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資料使用說明 

一、 計畫簡介 
計畫主持人 劉錦添 
計畫執行單位 台灣大學經濟系 
經費補助單位 行政院國家科學委員會 
計畫執行期間 1995.08.01-1996.07.31 
調查執行期間 1996.02.04-1996.02.18 

 
二、 釋出檔案說明 

1. 資料使用說明  
資料使用說明.doc 含計畫簡介、檔案說明、資料整理

內容及使用注意事項等 
2. 問卷  

ques.doc 實際執行訪問之問卷檔案 
3. 資料檔  

data.sav SPSS 資料檔 
 
三、 資料整理內容及使用注意事項 

1. 中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心(以下簡稱本專題中心)
所進行的資料整理方式，為不合理值檢核。本專題中心進行資料整理後發

現下列不合理值： 

問卷題號 變項名稱 不合理值 不合理值的次數 
一_9 dwell 0 1 
一_10 house 0 1 

7 1 
一_13 jobcat 0 1 
一_18 badhour 0 12 

workhour 80 1 
一_20 bonus 0 1 
一_24E wfwokmon 51 1 
一_24H wfsalary 0 1 
二_1E lbcomreg 7 1 
二_4 injury 0 1 

injcomhy 0 2 



問卷題號 變項名稱 不合理值 不合理值的次數 
1 1 

二_5 jobsftr 0 1 
二_9 danger 0 1 
二_10 mefsfmtd 0 1 

60 1 
second 0 14 

41 1 
二_14A posblinj 12 2 
二_15A possbdis 0 16 
二_24A lreason1 0 1 
二_25A lreason2 0 2 
三_3B harmyear 95 3 
三_4 chronic1 5 1 
三_5A ifchro1 0 1 

13 1 
三_5B ifchro2 0 2 
三_5C ifchro3 0 3 
三_5D ifchro4 0 3 
三_15A hlthins 0 4 
三_15B lifeins 0 1 
三_15C accdins 0 2 

 
2. 計畫主持人未提供變項 job/ wfjob（從事的行業）、post/wfpost（工作職位）

之選項說明。 
 
四、 資料引用說明 

由於各期刊或論文要求的參考文獻格式不同，可視需求自行修正。 
   1.中文參考文獻格式 

劉錦添（1999）。職業風險知覺與職業安全的價值(C00051)【原始數據】。取

自中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心學術調查研究資料

庫。doi:10.6141/TW-SRDA-C00051-1 
 

   2.英文參考文獻格式 
Jin-tan Liu. (1999). Job Risk Perception and the Marginal Value of Job Safety 
(C00051) [Data file]. Available from Survey Research Data Archive,Academia 
Sinica. doi:10.6141/TW-SRDA-C00051-1 
 

https://srda.sinica.edu.tw./


五、 聯絡方式 
資料釋出單位 中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心 

「學術調查研究資料庫」 
E-mail srda@gate.sinica.edu.tw 

 

上述內容由中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心「學術調查研究

資料庫」製作；尊重學術倫理，本資料僅供資料申請者使用，勿擅自拷貝或轉贈

他人使用。 

 
 


