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                       教師教育職志與職場靈性調查問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【第一部份 基本資料】 請根據您個人的狀況，選適當□, 打。 

1.性別: □男   □女 

2.宗教信仰: □佛教  □道教  □基督教  □天主教 □回教  □民間信仰  

            □其他：請填寫                 

3.學校類型：□公立學校 □私立學校 

4.服務年資：□5年以下 □6～10 年 □11～15 年 □16～20 年 □21 年以上 

5.擔任職務：□導師 □專任(科任)教師 □教師兼組長(或副組長)  

□教師兼主任 □校長 

6.最高學歷：□非教育類大學畢業  □教育類大學或教育學院畢業   

  □教育類碩士畢(肄)業 □非教育類碩士畢(肄)業  

  □非教育科系博士畢業(或博士班)  

□教育類科系博士畢業(或博士班) 

7.學校坐落區域：            市          縣/市(請填寫) 

8.出生年次：民國 (         ) 年出生。 

9.我任教的學校類別：□城市國中 □鄉村國中 □城市國小  □鄉村國小 

10.師資養成類型: □師範院校培育 □非師範院校師資培育 □國小師資班畢業  

 

 

這是一份關於【教師教育職志與職場靈性】的調查問卷，主要希望透過本

問卷了解【教師的教育職志及其相關影響因素】，調查對象為【公立國中、公立

國小之教師】。問卷內容【問卷內容分為兩個部份:基本資料 10 題及教育職志與

相關因素之調查問題約 28 題】，約需【15 分鐘】的填寫時間，感謝您的撥冗填

答。 

本問卷採【不記名】方式作答，因此不會對您造成被辨識的風險，敬請安

心做答。完成本問卷者，請您將問卷放入小信封郵寄繳回。另外，本研究為了

感謝您提供研究協助，致贈小禮物一組聊表謝意。您可以自由決定是否參與本

研究填寫問卷，亦可以中途放棄填寫或填寫後不交，惟問卷是無記名且無編碼，

一旦回收後，將無法辨識個別填寫者，就無法提供您未來退出的選擇。 

若您希望了解本研究結果，本研究預計【2019.12.30】後會完成，歡迎您

與下列人員聯絡:本計畫主持/聯絡人:鄭燿男老師，電話:089-318855-3116 或

3103，email: jaonan@nttu.edu.tw。 

若您想諮詢或申訴參與研究的權益，本研究已由國立臺東大學委託國立成

功大學人類研究倫理審查委員會倫理審查通過，您可聯繫該委員會電話: 

06-2757575 轉 51020，email: em51020@email.ncku.edu.tw】。 

國立臺東大學 教育系 

鄭燿男 老師 敬上 

108 年 10 月 29 日 
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【第二部份 問卷題目】舉例: 請按照您的真實情況圈選，在□打，<非常不

符合> 表示此程度最低，<非常符合> 表示此程度最高 

 非

常 
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合 

不

符

合 

 

 

還
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符
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符

合 

 

 

非

常

符

合 

 

範例.1 我覺得教師兼任行政是每一位教師的職責之一                                □ □ □ □ 

      

說明: 

下面問題是：您對於教育職志、職場靈性、工作投入、校長領

導、學校文化(積極關係 問題解決 追求成功)的態度 

非
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合 

 

1.我致力於教學專業的提升………………………………………                               □ □ □ □ □ 

2.我誠摯面對教學問題並做專業考慮…………………………… □ □ □ □ □ 

3.我樂於成為教師………………………………………………… □ □ □ □ □ 

4.我願意設計更多師生互動的教學活動………………………… □ □ □ □ □ 

5.我的教學活動能夠潛移默化學生行為………………………… □ □ □ □ □ 

6.我覺得在學校服務有一種神聖的感受………………………… □ □ □ □ □ 

7.我會在教學中進行反思與成長………………………………… □ □ □ □ □ 

8.我的工作很有意義……………………………………………… □ □ □ □ □ 

9.我的學校生活有目的感………………………………………… □ □ □ □ □ 

10.我追求卓越…………………………………………………… □ □ □ □ □ 

11.我在學校工作時，常能持續不斷，欲罷不能………………… □ □ □ □ □ 

12.我在學校工作的時候，總覺得時間過得很快………………… □ □ □ □ □ 

13.我覺得學校工作具有挑戰性………………………………… □ □ □ □ □ 

14.我常將學校的工作放在第一位……………………………… □ □ □ □ □ 

15.校長做事會獲得大家的尊敬………………………………… □ □ □ □ □ 

16.我覺得校長會因為太投入工作而忘記時間………………… □ □ □ □ □ 

17.校長親身投入工作，以身教影響教師，努力於工作………… □ □ □ □ □ 

18.校長總是以身作則…………………………………………… □ □ □ □ □ 

19.校長為教師豎立好榜樣……………………………………… □ □ □ □ □ 

20.學校裡重視積極師生關係…………………………………… □ □ □ □ □ 

21.我覺得學校老師會經常與學生連繫………………………… □ □ □ □ □ 

22.我會經常關心學生在家的學習狀況………………………… □ □ □ □ □ 

23.學校教學總是強調學生要學習問題解決能力……………… □ □ □ □ □ 

24.學校教師強調學生要懂得分享……………………………… □ □ □ □ □ 

25.學校設計許多具有自主學習與解決問題的活動給學生…… □ □ □ □ □ 

請翻開背面繼續填寫，謝謝 
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說明: 

下面問題是：您對於教育職志、職場靈性、工作投入、校長領

導、學校文化(積極關係 問題解決 追求成功)的態度 
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26.校長想總是想要學校成功…………………………………… □ □ □ □ □ 

27.校長常為學校爭取表現的機會……………………………… □ □ □ □ □ 

28.校長會引薦新的教育概念給老師…………………………… □ □ □ □ □ 

 

 

 

 

 

 

問卷填寫結束，謝謝 


