
敬愛的主管您好： 

謝謝您在百忙中協助我們進行調查。這是一份學術研究的問卷。您所填答的各項資料，只提供給研究

人員做為學術上的統計分析之用，不會做為其他任何用途，請您放心據實填寫。 

 

佔用您寶貴的時間，謹致上十二萬分的謝意！ 

 

敬祝 

身體健康、萬事如意 

 

健行科技大學國際企業經營系 副教授 吳偉立敬上 

 

A 請依照您平時領導方式進行回答  同意程度 
非

常

不

同

意 

     非

常

同

意 

A1 我讓成員以我為榮 1 2 3 4 5 6 7 
A2 我能簡明表達執行工作所需的重點 1 2 3 4 5 6 7 
A3 我讓成員嘗試用新方法思考舊問題 1 2 3 4 5 6 7 
A4 我幫助成員自我發展 1 2 3 4 5 6 7 
A5 成員對我 100%信任 1 2 3 4 5 6 7 
A6 對於我們能做的事情，我提供清楚的願景 1 2 3 4 5 6 7 
A7 對於成員困惑，我可以為大家提供意見或新方法 1 2 3 4 5 6 7 
A8 我會讓成員知道我對於他們工作表現的看法 1 2 3 4 5 6 7 
A9 成員都會以跟我有關而感到自豪 1 2 3 4 5 6 7 
A10 我幫助成員找到工作的意義 1 2 3 4 5 6 7 
A11 我讓成員重新思考他們之前從未質疑過的想法 1 2 3 4 5 6 7 
A12 我會特別關注那些被排斥的成員 1 2 3 4 5 6 7 

 

基本資料 

D1 性別： 1.□男  0.□女 

D2 年齡：__________ 

D3 婚姻狀況 1.□未婚  2.□已婚  3.□其他 

D4 教育程度 1.□國小及以下 2.□國中  3.□高中(職) 4.□專科 5.□大學 6.□研究所及以上 

 

D5 您所累積的工作年資約___________年 

 

D6 您所負責管理的部屬成員人數約___________人 

 

謝謝您的幫忙! 


