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您好， 

 

非常感謝您撥空協助本人進行這項有關職場工作者提供建議的方式的調查，謝謝您對學術研究的支持。 

 

在您填答完所有題項後，請您將問卷放入所附回郵信封，彌封寄回。為了感謝您的參與，信封裡的 100

元 7-11禮卷是要贈送給您的，請您取出後再彌封。若您在填答的過程中，有任何疑慮，您可以隨時終

止填答。 

 

本研究以問卷方式進行，填答時間約為 8分鐘，問卷中的每一個題項都沒有標準答案或對錯，各位只需

依照自己的想法填答即可。本研究所獲得的資料將進行整體性的統計分析，絕不會作任何個別資料的揭

露，請您安心回答。 

 

感謝有您的幫忙。祝您  工作順利！         

 

 

 

 

 

 

請依據您與這位        (此對象將由您眼前的研究人員告知)的

關係回答下列問題。(請於方框「□」內劃「ˇ」) 
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1.  這位長官了解我在工作上遇到的問題和需求 □1 □2 □3 □4 □5 

2.  這位長官把我視為一個有潛力的員工 □1 □2 □3 □4 □5 

3.  我知道這位長官對我工作的滿意程度 □1 □2 □3 □4 □5 

4.  當我工作上遇到問題時，這位長官會運用權力來幫助我解決問題 □1 □2 □3 □4 □5 

5.  當我有困難時，這位長官會犧牲自己的利益來幫助我脫困 □1 □2 □3 □4 □5 

6.  
我對這位長官有充分的信心，所以當他(她)不在場時，我也會替他(她)

的決策進行辯護 
□1 □2 □3 □4 □5 

7.  我和這位長官之間的工作關係很好 □1 □2 □3 □4 □5 

 

以下的描述是想瞭解您對單位組織進行建議時的看法。請就您

實際的情況，在適當的空格中勾選。 
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1 當我有意見想要提出時，我會在公開的場合提出我的改善建議。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

2 當我有意見想要提出時，我希望我的意見能讓大家都聽到。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

3 當我有建設性的想法時，我希望我的想法能被正式記錄下來。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

4 
當我有意見想要提出時，我喜歡在正式的會議中，把自己對於能

改善團隊工作的意見說出來。 
□1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 
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背景資料 

1. 性別：□1男 □2女 

2. 年齡：_________歲 

3. 教育程度：□1高中職(含)以下 □2專科 □3大學 □4研究所(含以上) 

4. 您的手機號碼末三碼：_________ 

5. 年資：_____年_____月 

6. 您與這位受測長官的共事年資：□11 月以下□21-3 月□33-6 月 □4 6 月以上 

 

  

以下敘述是您個人平日的想法或行為描述，請就您實際的情況

（而非您希望的情況）於適當的方框「□」內劃「ˇ」 
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1 我會針對影響工作團隊的議題，構思且提出建言。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

2 
在單位裡，對於影響團隊的議題，我會表達意見並鼓勵大家參與

討論。 
□1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

3 
在某些工作議題上，儘管與其他人的意見不同，以及有些人不同

意我的看法，我仍然會將自己的意見表達出來。 
□1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

4 我對於有關我們自己團隊的事相當瞭解。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

5 我會參與影響團隊工作生活品質的議題。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 

6 我對於團隊的新計畫或變更流程上會提出我的看法。 □1 □2 □3 □4 □5 □6 □7 


