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敬愛的先生、小姐您好：  

 

本人劉瓊如，為國立彰化師範大學環境暨觀光遊憩研究所助

理教授，目前正執行國家科學委員會之 98 年度「組織休閒氣候之

構念發展研究」計畫案。本研究旨為探討組織在工作環境中所提

供與休閒有關的環境及氛圍。  

由於您在組織的專業背景，我們誠摯邀請您協助本研究之調

查。關於您所提供專業意見，我們會匿名於未來的研究報告中，

並只用於學術用途。在此由衷地感謝您，願意於百忙之中，撥冗

填答問卷，有關問卷方面任何問題，請您與本人聯繫。  

 

敬祝  事業順利！  

 

 

國立彰化師範大學環境暨觀光遊憩研究所

劉瓊如  助理教授敬致感佩

                           聯絡電話： 0932708713 

Emai l :  che l le l iu@xui te .ne t  

中華民國九十九年三月七日

 

 

第一部分 休閒氣候量表 

一、感受到休閒的感覺 

就下列題項加以勾選(ˇ) 

同  意  程  度 
低------------ >高 

1 2 3 4 5 

1.工作環境中有休閒的感覺      

2.工作環境中有自由的感覺      

3.工作環境中有放鬆的感覺      

4.工作環境中有愉悅的感覺      

5.工作環境中有溫暖的感覺      

6.工作環境中有綠化的感覺      

7.工作環境中有寧靜的感覺      

8.工作環境中有快樂的感覺      

二、工作中某些環境佈置，所感受恢復的感

覺，就下列題項加以勾選(ˇ) 

1 2 3 4 5 
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1.工作環境能引起您的注意力並容易地投入

工作。 
     

2. 某些環境佈置可讓您暫時遠離每天所關注

的事情。 
     

3.某些環境讓您感覺擁有自己的整個世界，可

以完全地沉浸在環境中而不用去想其他事

情。 

     

4.工作環境讓您感到舒適與自在。       

三、工作環境中所感受的休閒空間 

就下列題項加以勾選(ˇ) 

1 2 3 4 5 

1.提供運動健身設施      

2.提供室內景觀綠化空間      

3.提供戶外園藝景觀空間      

4.提供社交互動空間      

5.提供圖書閱覽空間      

6.提供美學藝術空間      

7.提供數位娛樂空間      

8.提供休閒購物空間      

四、工作環境中感受公司有關休閒的鼓勵作

法，就下列題項加以勾選(ˇ)  

1 2 3 4 5 

1.公司會舉辦休閒旅遊活動      

2.公司會營造休閒化的工作環境      

3.公司鼓勵員工正常化的休假      

4.公司訂有完善的休假制度      

5.公司訂有補助休閒參與的福利制度      

6.公司鼓勵成立休閒活動社團      

7.公司提供管道讓員工分享休閒心得      

8.公司會舉辦提升工作樂趣的活動      

五、工作環境中感受主管及同事間支持休閒活

動的作法，就下列題項加以勾選(ˇ) 

1 2 3 4 5 

1.主管會支持員工從事休閒活動      

2.主管會願意與員工共同從事休閒活動      

3.主管會鼓勵員工從事休閒競賽活動      

4.同事間會互相邀約參與休閒活動      

5.同事間會互相交流休閒技能      

6.同事間會互相分享休閒資訊      
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第二部份 個人基本資料 

1.性別  □男性   □女性 

2.家庭組成狀況  □單身  □已婚、無小孩  □已婚、有小孩

3.年齡 
 □24 歲以下□25~34 歲□35~44 歲 

 □45~54 歲 □55~64 歲□65 歲以上 

4.最高學歷 
 □高中／職（含以下）  □大專／學     

 □研究所（含以上） 

5.個人平均月收入 

□20,000 元以下    □20,001-40,000 元

□40,001-60,000 元    □60,001-80,000 元

□80,001-100,000 元   □100,001 元以上 

6.企業員工人數 

□50(含)以下 □51-100 □101-300 人 

□301-500 人 □501-800 人□801-1,000 人

□1,001 人以上 

7.您所工作的部門   
□人事部□財務部□研發部□生產製造部 

□行銷部□客服公關部 

8.您的職稱 □主管□非主管 

9.產業別 □科技資訊業  

 恭喜完成了，非常感謝您的協助，感恩！ 
★★祝福您工作順利，財源滾滾來！★★ 


