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● 附錄一：視障教育教師應具備的專業知能調查問卷 ●

                                                               

 親愛的老師：

     您好。這是一份關於視障兒童教師應具備之知能的研究。本研究主要

 目的是希望經由問卷調查瞭解在職視障兒童教師對專業知識之意見，實際

 工作所遭遇的困難，及訓練之需求，並且綜合問卷調查結果，針對目前視

 障師資培育課程內容提出建議，以改善有關單位擬定師資培育課程計畫之

 參考。為了深切研究此一問題希望以您的專業及經驗，提供我們最寶貴的

 資料。透過您的看法及意見，此份研究會更加完整。

     本問卷純粹只供研究需要及參考，藉以反應整體的意見。其中的個人

 資料，僅供必要的整體分析，絕不挪為他用，請您放心做答。

     冒昧打擾，深感歉意，由衷感謝您撥冗盡心的回答。謹祈

 教安

                                   
                                  國立台中師範學院

                                  特殊教育學系

                                  副教授 莊素貞

                                                       敬上

                                   中華民國八十七年九月三十日
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壹、填寫人基本資料

Ø 年齡：  □ 20---29歲   □ 30---39歲   □ 40---49歲   □ 50歲以上

Ø 性別：  □ 男   □女

Ø 最高學歷：  □ 研究所以上   □ 大學   □ 專科   □高中(職)

Ø 工作經驗：(可複選)

擔任視障兒童教師：_________年

擔任盲多障兒童教師：_________年

擔任特教教師：_________年

擔任幼稚園教師：_________年

擔任國小普通班教師：_________年

擔任國小特教教師：_________年

擔任國中普通班教師：________年

擔任國中特殊班教師：_________年

其他 (請說明)：_________________________________________________

Ø 視障教育訓練背景：(可複選)
    □ 幼教系、組、科   □ 特教系、組   □ 初教系(特教組除外)

    □ 幼教學分班   □ 特教師資班、學分班

Ø 是否已登記為特殊班教師？□ 是   □否

Ø 目前工作狀況：

服務單位性質：□ 公立國小附幼、公立幼稚園   □ 特殊學校

              □ 社會福利機構   □ 其他 (請說明)______________

學生年齡層：_____________________   班級學生人數：________________

學生障礙類別：_____________________________________________________
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貳、問卷內容

    請先將此部分各項內容大致瀏覽後，再逐漸填寫，謝謝您！

一、 身為視障教師，您認為下列各項專業知能在實際工作上的重要性如何？本問卷採百分計分法 (最

高分 100分最低分 0分)，您認為愈重要的專業知能分數愈高，反之，分數則愈低。並以 O、X表
示您目前是否能勝任此項工作。例如：

                                                                       以您目前具備的程度

                                                               在實際工作上     您目前具備     是否能勝任此項工作

                                                                 的重要性          的程度      (如能勝任請打 O，如

                                                                                                無法勝任請打 X。)

1. 視障生在教育上的定義

  2. 了解有關視障教育的重要議題

          說明  ：以第一題為例，雖自評目前具備程度為 50分，但仍自認能夠勝任此工作，故打 O。以第二題為例，雖具

                 備有 70分的程度，卻自認無法勝任此工作，故打 X。

  在實際工作上
    的重要性

   您目前具備
     的程度

   以您目前具備的程度
   是否能勝任此項工作

  (如能勝任請打 O，如
  無法勝任請打 X。)

(一) 特殊教育哲學歷史和法律的基礎方面
1.1 視障生在教育上的定義
1.2 目前有關視障教育的議題
1.3 視障教育之歷史與發展趨勢
1.4 法律上有關視障者特殊設備及教材之供應
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  在實際工作上
    的重要性

   您目前具備
     的程度

   以您目前具備的程度
   是否能勝任此項工作

  (如能勝任請打 O，如
  無法勝任請打 X。)

(二) 學習者的特性方面
 2.1 了解人類視覺系統的正常發展
 2.2 對於視覺系統結構和功能的了解
 2.3 對於視覺系統疾病、異常的了解
 2.4 發展視障者的第二種感覺 (聽、觸、
     聞)
 2.5 視障對兒童發展與學習的影響 (如動作
     系統、社會互動、情緒、自助、語言
     及認知)
 2.6 視障兒童對其家庭的影響
 2.7 視障兒童的心理社會狀況
 2.8 關於藥物對視障兒童在教育、認知、
    生理與情緒所造成的影響

(三) 診斷評量和評鑑方面
 3.1 視障對兒童在經驗獲得與學習上的影響
 3.2 瞭解與視覺系統結構與功能之相關專有
    術語
 3.3 在評量學生視覺缺陷時，能顧慮倫理的
     考量及法律的規定
 3.4 關於轉介和安置之特定的規定
 3.5 對於視障生的篩選、轉介和分類過程的
     瞭解（包括視力篩選的方法、功能
     性的視力評估、學習媒體的評量）
 3.6 評量多元化，且顧及個別原則 (採口試、
     筆試、動作、觀察等方式，並有完善之
     評量記錄)
 3.7 正確使用評量工具並了解其限制
 3.8 對各項評量結果能深入分析、解釋，並
     提供有關教師參考
 3.9 搜集學生的背景資料 (如：學業、醫學、
     家庭史)
 3.10 妥善保存學生的各項資料 (如，眼睛診
      斷報告、功能性眼睛診斷報告...等)，
      建立個別檔案
 3.11 解釋所有正式及非正式診斷評量結果，
      並了解視障對該學童的各方面影響
 3.12 根據評量結果，能為視障幼童發展獨
      特的教學策略，以增進其學習
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  在實際工作上
    的重要性

   您目前具備
     的程度

   以您目前具備的程度
   是否能勝任此項工作

  (如能勝任請打 O，如
  無法勝任請打 X。)

(四) 教材教法和教學實習方面
 4.1 發展適合視障兒童聽覺和觸覺，與溝通技能的
     教學法，包括

(a) 點字閱讀與書寫方法
(b) 弱視學童書寫與全盲生簽名方法
(c) 傾聽技能的教學法 (如，有聲讀本)
(d) 發展學童之觸知覺與摸讀技能教學法
(e) 善用非語言的溝通 (如，肢體語言)

 4.2 根據視障兒童能力、需要及發展狀況，擬定適當
     教學內容與方法
 4.3 擬定個別化教學計畫，並且能在擬定時採納家
     長的意見
 4.4 增進視覺效能的方法，包括大字體、放大鏡、
     望遠鏡、閉路電視等之使用
 4.5 協助視障生發展基本推理、組織及做決定的能力
 4.6 定向行動的評量與教學前應充分準備
 4.7 發展增進社會技能和日常生活技能的教學法
 4.8 能充分運用各項教學媒體 (圖書、教具、教材
     等)，以輔助各項教學活動
 4.9 熟悉教具之使用法及維護方法
 4.10 搜集特殊教育教材與參考書籍以資教學所需
 4.11 了解並有效使用行為改變技術 (如自我刺激行
      為的消弱)
 4.12 能有效評估視障兒童學習成效
 4.13 協助視障生使用策略克服學習環境，以求精熟
     和類化
4.14 視障者所需獨特的學業技能的教學法

(a) 使用算盤或有聲計算機
(b) 觸覺圖形 (包括地圖、長條圖、表格等)
(c) 改良式的科學設備

 4.15 協助學生基本概念發展的教學法
 4.16 具有發展適性體育與休閒課程的能力
 4.17 為視障兒童調整教材、改變環境，並能協助半
      專業人員或兒童父母從事上述工作
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  在實際工作上
    的重要性

   您目前具備
     的程度

   以您目前具備的程度
   是否能勝任此項工作

  (如能勝任請打 O，如
  無法勝任請打 X。)

(五) 教學情境的規劃與經營方面
 5.1 根據學生的需求準備、改變、組織教材
     (如點字、放大、畫線、增加照明度)
 5.2 因應教學需要，自製教材、教具，以
     增教學效果
 5.3 設計多感官的學習環境，鼓勵視障生
     多參與各種團體或個別的學習活動
 5.4 提供一個學習環境促進學生之自我實
     現和獨立技能
 5.5 會製作點字教材
 5.6 充分利用社會資源以利教學 (如，校外
     教學之安排)

(六) 
 6.1 了解教師的態度行為將影響視障兒童
     的行為
 6.2 培養學生正向的社會態度、行為及榮
     譽感
 6.3 輔導視障兒童建立自信心與良好人際
     關係

(七) 溝通和合作方面
 7.1 協助家長和專業人員規劃視障生適當
　   的教育方案
 7.2 知曉視障的組織、聯絡網路和獨特的
     服務資源
 7.3 協助家長和其他專業人員去了解視覺
     的障礙會影響兒童學習和經驗的獲得
 7.4 以簡單的術語，將視障生的評量結果
     讓家長、行政人員及其他專業人員了
     解
 7.5 能提供諮詢服務
 7.6 協助家長了解有關視障者之特殊教育
     法令
 7.7 了解如何與所有教育相關人員協調與
     合作
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  在實際工作上
    的重要性

   您目前具備
     的程度

   以您目前具備的程度
   是否能勝任此項工作

  (如能勝任請打 O，如
  無法勝任請打 X。)

(八) 充實專業知能方面
 8.1 知曉如何訂閱獲得視障出版品和期刊
 8.2 瞭解加入和參與專業組織的活動 (如
    家長團體)

(九) 親職教育
 9.1 引導家長善用政府專設的免費諮詢機
     構
 9.2 為家長介紹並解說相關的法令規定
 9.3 輔導家長了解相關的福利措施
 9.4 經常與家長聯繫，並引導家長參與各
     種親職活動團體
 9.5 提供學生家長各類獎助金、輔助申請、
     復健醫療、育樂活動、親職講座等資
     訊
 9.6 幫助或訓練家長更有效的教養方式
 9.7 協助家長熟悉學校的教職員與特殊教
     育的工作程序
 9.8 訓練家長有能力去獲取或分享他們想
     得到的或傳播的資訊

(十) 職業訓練方面
 10.1 提供視障者各項職業的簡介及資訊
 10.2 根據視障者的專長及興趣給予建議，
      使選擇適合其之職業
 10.3 提供視障者職前的訓練及輔導
 10.4 聯合社會機構共同協助
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          二、開放性問題

          

  1. 以您目前的教學環境及現有的知識和技能，試述教學上所遇到的困難？

2. 針對上述的困難，試提出是否有其解決辦法？視障教師應具備何項技能以解決問題？

                      謝謝 !!

                                                                  


