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影響國中教師共同備課、公開觀課與集體議課意願之因素問卷 

敬愛的老師，您好！ 
非常感謝您願意撥冗填寫此問卷。本問卷之目的在於瞭解國中教師對於共同備課、公開

觀課與集體議課意願之影響因素以及與教師專業之間的關聯，此問卷結果對於當前國內政府

機構或學校正在推動的相關教育政策具有參考引領之重要性。您所填寫的資料並不會對您或

您的學校有任何風險，所有資料將會受到嚴謹的保密，資料分析的結果也將以統計方式呈現，

無法辨識個人所填寫的資訊，請您放心。本研究問卷已獲得科技部認可之研究倫理審查委員

會審查通過，主持人與研究助理保證遵守研究倫理之規範。 

計畫主持人 國立彰化師範大學 師資培育中心 劉世雄 教授 
研究助理 吳易靜、詹筱蘋、劉權緯、陳韋辰 

聯絡方式：shsiung@cc.ncue.edu.tw 電話：04-7232105 轉 1151、1152 

第一部份：基本資料(請在內勾選適當的選項) 

1-1.性別：男性  女性 
1-2.學歷：大學  碩士(含 40 學分班)  博士   
1-3.教學年資：未滿 3 年 3 年以上～未滿 15 年 15 年～未滿 25 年 25 年以上 
1-4.我已經開始與同儕(夥伴)教師進行「共同備課、公開觀課與集體議課」？否部分是 

(完整歷程請填「是」，部分歷程請填「部分」、都沒有請填「否」) 

第二部分：共同備課、公開觀課與集體議課的目的 

下列可能是「共同備課、公開觀課與集體議課」之目的，請您勾選同意的程度。 

您認為教師進行共同備課、公開觀課與集體議課之目的是什麼？ 

非
常 
不 
同 
意 

少
部
分 
同 
意 

部
分
同
意 

大
部
分
同
意 

非
常
同
意 

2-1.可以提升教師的教學專業 □ □ □ □ □ 
2-2.教師專業能力可以受到肯定與認同 □ □ □ □ □ 
2-3.可以培養教師們協同發展專業的能力 □ □ □ □ □ 
2-4.可以讓教師更瞭解學科知識的結構 □ □ □ □ □ 
2-5.可以促進教師的學科知識之增長 □ □ □ □ □ 
2-6.可以讓教師更熟悉學科知識的教學和多元評量方法 □ □ □ □ □ 
2-7.讓教師充分瞭解課堂中學生的學習情形 □ □ □ □ □ 
2-8.讓教師知道如何改善師生的教學互動 □ □ □ □ □ 
2-9.可以提升學生之學習成效 □ □ □ □ □ 
2-10.可以提升學校的聲望(評價) □ □ □ □ □ 
2-11.可以達到社會對學校的期待 □ □ □ □ □ 
2-12.學校可以獲得上級單位(例如：教育局處)的肯定 □ □ □ □ □ 
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第三部分：共同備課、公開觀課與集體議課的內容 

下列可能是「共同備課、公開觀課與集體議課」之內容，請您勾選同意的程度。 

您認為(若)教師進行「共同備課、公開觀課與集體議課」會(要)討
論什麼內容、會觀察什麼內容、關注什麼內容？ 

非
常 
不 
同 
意 

少
部
分 
同 
意 

部
分
同
意 

大
部
分
同
意 

非
常
同
意 

3-1.學科知識內容(包含廣度與深度) □ □ □ □ □ 
3-2.教材內容呈現的流暢性 □ □ □ □ □ 
3-3.教學資源(教具、媒體)的運用 □ □ □ □ □ 
3-4.教師所運用的教學方法 □ □ □ □ □ 
3-5.教師營造的教學氣氛 □ □ □ □ □ 
3-6.師生教學互動的情形 □ □ □ □ □ 
3-7.學生的學習參與或學習投入 □ □ □ □ □ 
3-8.學生學習能力(例如：思考、探究)的培養 □ □ □ □ □ 
3-9.學生協同(討論)學習的情形  □ □ □ □ □ 
3-10.教學進度的達成率 □ □ □ □ □ 
3-11.教師上課講話速度與清晰度  □ □ □ □ □ 
3-12.教師評量學生的表現情形 □ □ □ □ □ 

 
第四部分：教學專業行為 
下列題目是您在教學過程中可能有的教學行為，請您勾選同意的程度。 

題  目 

非
常 
不 
同 
意 

少
部
分 
同 
意 

部
分
同
意 

大
部
分
同
意 

非
常
同
意 

4-1.我熟悉任教學科的知識與結構。 □ □ □ □ □ 
4-2.我暸解如何將學科知識內容清楚地教授給學生。 □ □ □ □ □ 
4-3.我瞭解學生如何學習與發展，以及個別差異。 □ □ □ □ □ 
4-4.我會依據課程綱要，進行教學活動設計。 □ □ □ □ □ 
4-5.我的教學活動設計能顧及學生多元背景。 □ □ □ □ □ 
4-6.我會引發和維持學生的學習動機。 □ □ □ □ □ 
4-7.我會依據教學目標、教材及學生特性選用適當的教學策略。 □ □ □ □ □ 
4-8.我會善用校內外相關的教學資源。 □ □ □ □ □ 
4-9.我會使用多元評量方法，檢視學生學習情形並評估學習成效。 □ □ □ □ □ 
4-10.我會利用評量結果調整教學。 □ □ □ □ □ 
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第五部分：教學職業知覺 
下列題目是關於教師職業知覺的題目，請您勾選同意的程度。 

題  目 

非
常 
不 
同 
意 

少
部
分 
同 
意 

部
分
同
意 

大
部
分
同
意 

非
常
同
意 

5-1.我認為教師這職業不再受到社會大眾的尊重。 □ □ □ □ □ 
5-2.我認為教師不再是人們印象中啟發知識價值的人。 □ □ □ □ □ 
5-3.我認為教師不再是社會正向道德觀的引領者。 □ □ □ □ □ 
5-4.我認為教師不再扮演使人向善的角色。 □ □ □ □ □ 
5-5.我認為教師這職業不再是人們稱羨的好工作。 □ □ □ □ □ 
5-6 我認為教師這職業不再是崇高的志業，只是一種行業(工作)。 □ □ □ □ □ 
5-7.我認為國內的教育環境無法激勵優秀的人才有意願擔任教職。 □ □ □ □ □ 
5-8.我認為當前國家的教育政策不重視教師的養成教育。 □ □ □ □ □ 
5-9.我認為當前國家師資培育制度難以培養一位良師應有的能力。 □ □ □ □ □ 
5-10.我認為師資培育課程無法與當前中小學教育環境連結。 □ □ □ □ □ 
5-11.我認為我有能力促進中小學生身心良性發展。 □ □ □ □ □ 
5-12.我認為我有能力和中小學生相處得很好。 □ □ □ □ □ 
5-13.我認為我有能力與(未來)學校內同事和家長相處和諧。 □ □ □ □ □ 
5-14.我認為我有能力隨時調整自己去面對各種教育困境。 □ □ □ □ □ 
5-15.我認為我是一個樂於參與教師專業成長的老師。 □ □ □ □ □ 
5-16.我認為我是一個喜歡和中小學生相處的人。 □ □ □ □ □ 
5-17.我認為我是一個充滿教育熱忱的人。 □ □ □ □ □ 
5-18.我認為我是一個可以為教育努力付出的人。 □ □ □ □ □ 
5-19.我認為我有足夠的動力驅使我往好教師之路邁進。 □ □ □ □ □ 
5-20.我認為我有足夠信心成為一個好老師。 □ □ □ □ □ 
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 問卷結束，謝謝您! 


