
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

親愛的先生/小姐： 

  您好！首先，感謝 您撥出寶貴的時間填寫第二階段的調查問卷。 您所填答之內容及

個人資料，我們將僅作為此次研究之用，絕不個別揭露或從事其他用途，敬請 您安心填寫。

為了確保 您填答資料不被揭露，我們隨卷附上一只信封，待填答完成後，請將問卷放入信

封彌封後，交給問卷發放者。請您用「圈選」方式填答問卷中的題目，若 您在填答時有任

何疑慮，請與我們聯繫。 

  

敬祝 

工作順心  事事如意 

 

                          

國立中正大學 勞工研究所 

                                              指導教授：黃良志 博士 

                                              問卷編號：hlin1109@gmail.co 

第二階段員工卷 
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第一部份   

此部份是想瞭解 您的工作行為，請 您根據下列題項的描述來評價在公司裡的行

為，並圈選最適合的答案。 
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1. 對於影響到公司的事務，我會給同事們提供建議或勸告 1 2 3 4 5 6 

2. 我會鼓勵同事積極參與公司的事務和決策 1 2 3 4 5 6 

3. 我會和同事交流對工作的意見和看法，無論我的意見和他

們是否一致 
1 2 3 4 5 6 

4. 我會告訴同事我自己對產品或工作流程的新想法 1 2 3 4 5 6 

5. 我會向同事提供建設性的意見來改進他們的工作 1 2 3 4 5 6 

6. 如果我的同事在工作中出錯，我會指出並幫助他們改正 1 2 3 4 5 6 

7. 對於影響到公司的事務，我會給直屬主管提供建議或勸告 1 2 3 4 5 6 

8. 在公司的事務和決策方面，我會積極影響我的直屬主管 1 2 3 4 5 6 

9. 我會和直屬主管交流對工作的意見和看法，無論我的意見

和他/她是否一致 
1 2 3 4 5 6 

10. 我會告訴直屬主管我自己對產品或工作流程的新想法 1 2 3 4 5 6 

11. 我會向直屬主管提供建設性的意見來改進他/她的工作 1 2 3 4 5 6 

12. 我會對直屬主管指出公司內不合理的規章制度 1 2 3 4 5 6 

13. 如果直屬主管在工作中出錯，我會指出並幫助他/她改正 1 2 3 4 5 6 

14. 我會勸說直屬主管去除一些不必要或重複的工作流程，來

優化整個生產作業流程 
1 2 3 4 5 6 

15. 我會建議直屬主管採用新的組織結構、新技術或新方法來

提高效率 
1 2 3 4 5 6 
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第二部份 基本資料 

1. 您的出生年：民國___________年 

2. 性別：□男性 □女性 

3. 教育程度：□高中/高職（含）以下 □大學/專科 □研究所（含）以上 

4. 您在公司的服務年資約_______年_______月 

5. 您與主管共事的時間約_______年_______月 

 

問卷結束，敬請檢查是否有漏答之處，再次感謝 您的協助！ 


