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國際企業海外派遣人員之研究問卷 

各位產業界的專才：您好！這是一份學術性的研究問卷，目的在探討組織承諾與工作行為之關

係，懇請您依照個人實際情況填寫。您所提供的問卷僅供學術研究使用，所有資料完全匿名，

敬請放心填答。 

敬祝  身體健康 萬事如意！ 中原大學企業管理學系 

研究團隊： 

邱雅萍、卓鈞婷、除美琪敬上 

第一部分：基本資料 

1. 性別：□男□女 

2. 年齡：□30 歲以下□31~40 歲□41~50 歲□50 歲以上 

3. 婚姻狀況：□未婚□已婚 

4. 教育程度：□高中(職)含以下□專科□大學□研究所(碩博士) 

5. 目前公司服務年資：□1 年(含)以下□1~5 年□6~10 年□10 年以上 

6. 職位： 

□高階管理者(含董事長、總經理、副總經理、協理)   

□中階管理者(含經理、副理、襄理、課長及廠長)   

□基層管理者(含副課長、組長、班長)   

□一般職員及專業技術人員 

 

7. 台灣總公司國際化年數:__________ 

8. 派駐地區：□中國大陸□日本□東南亞□北美□中南美□歐洲□其他 

第二部分：母公司控制機制 

 

下列各題請描述您對公司的實際感受。 

非
常
同
意 

同
意 

有
點
同
意 

普
通 

有
點
不
同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

1. 母公司要求外派人員定期呈報經營資訊內容多且呈報次數

頻繁。 
□□□□□□□ 

2. 母公司對外派人員的工作內容與流程，有明定政策、規章，

工作說明書與標準作業程序。 
□□□□□□□ 

3. 母公司會持續監督，以確定外派人員之行為符合其規定之

政策。 
□□□□□□□ 

4. 外派人員必須經常在母公司內輪調或受訓。 □□□□□□□ 
5. 母公司經常舉辦課程與社交活動(例如經營理念、發行刊物)

來影響外派人員的理念。 
□□□□□□□ 

6. 外派人員經常參加母公司舉辦會議，如事業發展會議。 □□□□□□□ 
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第三部分：工作不良行為 

 

下列各題描述於外派子公司的工作行為，請依照實際情形，勾選

您對每一題的看法。 

總
是
如
此 

經
常
如
此 

偶
爾
如
此 

普
通 

很
少
如
此 

幾
乎
沒
有 

從
來
沒
有
過 

1. 在工作場合中，嘲笑他人。 □□□□□□□ 
2. 在工作場合中，對他人說出傷害的話。 □□□□□□□ 
3. 在工作場合中，做出種族、特殊宗教歧視等評論。 □□□□□□□ 
4. 在工作場合中，詛咒他人。 □□□□□□□ 
5. 在工作場合中，對他人開粗魯的玩笑。 □□□□□□□ 
6. 在工作場合中，對他人做出無禮的行為表現。 □□□□□□□ 
7. 在工作場合中，公開令他人感到尷尬。 □□□□□□□ 
8. 未經許可下拿走公司財物。 □□□□□□□ 
9. 在工作中花太多時間幻想或做白日夢。 □□□□□□□ 
10. 虛報收據金額，以獲得更多金錢。 □□□□□□□ 
11. 在工作時，找額外的時間藉機休息。 □□□□□□□ 
12. 在未經許可下工作遲到。 □□□□□□□ 
13. 將工作環境弄得亂七八糟。 □□□□□□□ 
14. 忽略主管的指示。 □□□□□□□ 
15. 故意放慢工作速度。 □□□□□□□ 
16. 與不相關的人討論公司的機密資訊。 □□□□□□□ 
17. 於上班時使用非法藥品或飲酒。 □□□□□□□ 
18. 不盡力(努力)工作。 □□□□□□□ 
19. 拖延工作以獲得加班費。 □□□□□□□ 
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第四部份：組織承諾 

 

下列各題請描述您對公司的實際感受。 

非
常
同
意 

同
意 

有
點
同
意 

普
通 

有
點
不
同
意 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

1. 我非常樂意在目前任職的公司一直待下去。 □□□□□□□ 

2. 我覺得目前任職公司所面臨的問題也是我所關心的問題。 □□□□□□□ 

3. 對目前任職的公司，我沒有強烈歸屬感。 □□□□□□□ 

4. 對目前任職的公司，我沒有任何強烈情感。 □□□□□□□ 

5. 我認為我不像目前任職公司的一份子。 □□□□□□□ 

6. 目前任職的公司對我而言有重大意義。 □□□□□□□ 

7. 在目前任職的公司工作，對我而言是有必要的。 □□□□□□□ 

8. 即使現在心裡很想離開目前任職的公司，但現實上不允許。 □□□□□□□ 

9. 如果現在離職，我的工作將會被嚴重打亂。 □□□□□□□ 

10. 由於目前沒有其他的工作機會，故不考慮離開目前所任職

的公司。 

□□□□□□□ 

11. 如果不是對目前任職公司已經付出太多心力，我可能會考

慮換工作。 

□□□□□□□ 

12. 離開目前任職的公司，我可能很難找到類似的工作。 □□□□□□□ 

 

 

本問卷到此結束，再次誠摯地感謝您撥冗幫忙與支持！ 


