
（拾叁）   

本表由普查員於訪問抽樣調查單位時 

先行查填，並於四月底前報送普查處 

轉送普查會。 

中  華  民  國  七  十  年  臺  閩  地  區  工  商  業  普  查 

抽  樣  調  查  單  位  訪  問  紀  錄  表 

 

 

填表日期： 71 年    月    日 

 

 

  單 位 名 稱（全 名）                                                                                                                                           負責人                                 

                             縣                鄉鎮                村                路 

詳 細 地 址                市                市區                里                街          段          巷          弄          號          樓          室          電  話                         

  底 冊 號 碼                                                                        鄉鎮市區及村里代號                                                         判定行業 

                    

 

 

一、下列各項是否與名冊所載相符合 （每一項均請於□內則依打勾） 

 （一）商號名稱： □ 是        □ 否 （三）詳細地址： □ 是        □ 否 

 （二）負 責 人： □ 是        □ 否 （四）判定行業與戰定行業是否相同： □ 是        □ 否 

二、本企業 70 年內在經營上是否遭遇困難等問題？ 若有，請於左邊方格內，依主要程度，分別於 1～9 個空格中選填三個（以 1.2.3.表示）， 

    最主要者於方格內填註 □1 ，其次填註 □2 ，再其次填註 □3 （限填註三個）；如無，請於第 10 項前之方格內打「ν」即可。 

 1. 外國廠商傾銷  1. 企業合理化難於進行 

 2. 保護關稅  2. 原料來源受限 

 3. 匯率不穩定  3. 員工招募、補充困難 

 4. 進口國法令、政策的限制  4. 工資成本提高、生產力無法跟隨 

 5. 市場過度集中、風險難分散  5. 銷貨成本提高、無利可圖 

 6. 外國同業的競爭  6. 資金短絀 

 7. 缺乏國外商情  7. 設備陳舊 

 8. 國內不法商人影響國產品商譽  8. 同業間惡性競爭 

 9. 產品品質不合國外要求  9. 產品滯銷 
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 10. 無困難  10. 無困難 
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 1. 提高同業公會功能  （請擇一打「ν」）   
 2. 改進金融市場 （或政策）       □ 是       □ 否 ←  
 3. 修訂政府輔導政策 

 

↓ 

    
 4. 簡化各項行政手續 

 5. 修訂租稅政策 （或現行稅法） 
 1. 四年免稅 

 6. 改進教育或職訓制度、供給需用人才 

 7. 加強取締經濟犯罪 
 2. 五年免稅 

 8. 穩定物價 

 9. 改進運輸手段 
 3. 四、五年免稅 

 

→ 
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 10. 無意見 
 4. 固定資產加速折舊 

 5. 適用 25％納稅限額 

 6. 適用 22％納稅限額 

 7. 機器進口免關稅 

 8. 合併或股票上市減征 15％稅額 

 9. 投資抵減 
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