
壹、一般概況：

貳、九十一年內受雇員工異動狀況：
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3101 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3201 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3102 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3202 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3103 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3203 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3104 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3204 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3105 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3205 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3106 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3206 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3107 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3207 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3108 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3208 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3109 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3209 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3110 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3210 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3111 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3211 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3112 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3212 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3113 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3213 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3114 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3214 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3115 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7 3215 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3116 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3117 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3118 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3119 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3120 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7
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3401 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3402 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3403 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3404 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3405 1 2 12 3 4 5 6 7 8 1 7

3301 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3302 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3303 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3304 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3305 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3306 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3307 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3308 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3309 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7

3310 1 21 2 3 4 5 6 7 8 1 7
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歲

  台灣地區受雇員工動向調查表

行 政 院 主 計 處

資料時間：中華民國九十一年

參、九十一年內退出之受雇員工概況：【請從問項貳（二）退出之各項原因人數中，依右上方選取準則分別抽選填列。】

6

6

  1.新進：指在九十一年內被新僱用之員工；召回：過去曾離職連續停薪一個月以上，九十一年內又被召回同一場所之員工。

   2.辭職：指受雇員工於九十一年內主動提出聲請終止雇傭關係。

  3.解雇：指雇主因業務不振等原因，於九十一年內予以終止雇傭關係一個月以上。

（二）解雇（含資遣）員工概況：（一）辭職員工概況：
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（四）其他退出員工概況：
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（三）退休（含優惠退休）員工概況：
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服務年資  (指在本單位工作期間)
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單位：人

5

未

滿

15

歲

電

腦

註

碼

2

2

2

電腦

註碼

性別

原因
合 計 男 女

性別

原因
合  計 男 女

2000 合　　　計 合 　 　 　 計

2001 新進及召回 辭 職

2002 其 他 進 入 解 雇 (含 資 遣 )

2003 退休(含優惠退休)

2004

(一)

進

入

(二)

退

出

其 他 退 出

公民營別 縣市別 
公營 民營 

行業編號 樣本編號 

  1 2               

 

營利事業統一編號         

 

1.事業單位名稱 (全銜) ：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  .

2.詳細地址：　　　縣(市)　　　鄉(鎮市區)　　路(街)　 段　 巷　 弄　 號　 樓　室之　.

3.主要產品(營業)項目：(1)　　　　　　　　　　　　(2)                         .

4.填表人姓名：　　　　　　職稱：　　　　　 電話：(　)　　　　傳真：(　)　　　　　.

核定機關： 行　政　院　主　計　處
核定文號：台九十處普三字第01433號
有效期間：至 民 國 92 年 12 月 底 止
調查週期： 定　期　按　年　調　查

1.依統計法第二十條規定：政府辦理統計時，被調查者
無論為機關、團體或個人，均有據實詳盡報告之義務。

2.依統計法施行細則第四十五條規定：統計人員對本表
所填資料應予保密，除供整體統計分析之用外，不作

其他用途。凡因洩漏個別資料致損害被調查者權益

時，依法予以議處。

◎問項參填列各類退出人數選取準則：
請依照問項貳(二)退出之各項原因分別抽選填列；
‧在4人以下者，請全部填列；

‧　5∼ 29人者請隨機抽選 5人填列，並儘量抽選不同職業的人員；

‧ 30∼ 99人者請隨機抽選10人填列，並儘量抽選不同職業的人員；

‧100∼299人者請隨機抽選15人填列，並儘量抽選不同職業的人員；

‧300人 以上者請隨機抽選20人填列，並儘量抽選不同職業的人員。

注意事項： 
一、填表前，請先詳閱「填表須知」後，依序填列。 
二、有關問項參、伍所需代號，請依表下(或右)方所附
之各項代號表填入。 
三、調查表各欄填列數字者，一律以阿拉伯數字整數

(1,2,3……)填寫。 
 

學 歷 代 號 表  職 業 代 號 表 

學 歷 別代 號 職      業     別 代 號 

國 小 或 以 下 1  主 管 及 監 督 人 員 1 

國 （ 初 ） 中 （ 職 ） 2  事 務 工 作 人 員 2 

高 中 3  工程師及其他專技人員 3 

高 職 4  技術員及助理專業人員 4 

專 科 5  服務工作人員及售貨員 5 

大 學 6  技 術 工 6 

研 究 所 7  生產作業員及體力工 7 

 

自問項貳「解雇（含資遣）」人數中，依

上方選取準則，抽選適當人數填寫；若解

雇（含資遣）人數超過３００人，請抽選

１５人填寫。

自問項貳「辭職」人數中，依右上方選

取準則，抽選適當人數填寫。

自問項貳「退休（含優惠退休）」人數中，依

右上方選取準則，抽選適當人數填寫；若退休

（含優惠退休）人數超過１００人，請抽選１

０人填寫。

自問項貳「其他退出」人數中，若退出

人數為５人或５人以下，請依實際退出

人數填寫；若退出人數超過５人，請抽

選５人填寫。

1



肆、貴單位九十一年底在職受雇員工概況及外包、派遣人力運用情形：

1.按服務年資、年齡及教育程度等三項分類之受雇員工合計數應相等。

伍、九十一年底在職且服務年資未滿一年之受雇員工概況：

行業

代號

職業

代號

從業身

分代號

離職原

因代號

5001 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5002 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5003 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5004 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5005 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5006 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5007 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5008 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5009 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5010 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5011 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5012 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5013 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5014 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5015 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5016 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5017 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5018 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5019 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

5020 12 1 2 3 4 5 6 7 8 1 6 1 2

    □（一）有調升經常性薪資

   □(1) 3％以下
   □(2) 3％∼未滿6％
   □(3) 6％∼未滿9％

  □2.部分調薪（有調薪之人數在50％以下）

           (1)主管級人員平均減薪　　　　　％
           (2)非主管級人員平均減薪　　　　　％
  □2.工員(或非監督專技人員)平均減薪 　　　　　％

     □（三）均無

. 於貴單位工作之外包、派遣人數：係指為貴單位工作，但由外包或派遣公司支薪之人員（即勞資雙方僅有勞務使用關係，而無僱用契約關係），不包含出差、借調至貴單位工作

柒、貴單位在九十一年內有無調整經常性薪資〔（一）、（二）可複選 〕：

           □1.全面調薪（有調薪之人數在50﹪以上），請問全年平均調薪幅度為何？（請單選）

  徒及養成工等；但不包括：(1)自營作業者及無酬家屬工作者；(2)僅支車馬費而未參加作業之董、監事及顧問；(3)留職停薪，全月無工作者；(4)不在廠地工作之按件計酬

在本單位

工作前居

住的縣市

代 號
(請依縣市代

號 表 填 入 )

否

職業代號

(請以該員

所擔任之職

務，依職業

代 號 表 填

入)

師

長

、

學

校

推

薦

應

徵

、

廣

告

招

貼

2.九十一年底在職受雇員工人數：係依領薪原則，於該年底（營造業為12月內）支領薪資且在職人員(含本國及外籍人員)，包括常雇員工、臨時工、契約工、建教合作、工讀生、學

    之人員及營造業連工帶料之外包工；貴單位營業項目以外之非例行性外包工作人力亦免計入。

2 3 4

  【請從問項肆（一）服務年資未滿一年(4101)之人數中，依右方選取準則，抽選填列。】

親

朋

介

紹

60

歲

以

上

公

立

就

業

服

務

男

電

腦

註

碼

性別 年 齡 組

女

未

滿

15

歲

15

歲

∣

19

歲

20

歲

∣

24

歲

40

歲

∣

49

歲

25

歲

∣

29

歲

30

歲

∣

39

歲

或

考

試

分

發

是

機

構

推

介

是   否   初   次   就   業
其

他

3 4

2 3 4

學 歷

代 號
（請以最

高畢業學

歷，依學

歷代號表

填入）

50

歲

∣

59

歲

2

2

3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3

2 3

2 3 4 5

4 5

4 5

4 5

4 5

4 5

每 月經

常性薪

資代號

(請依薪資代

號表填入)

5

5

4 5

4 5

2 3 4

2 3

2 3

2 3

2 3

2 3

2 4

尋找本職的方法(單選)

4

5

5

5

5

2 3

     □（二）有調降經常性薪資（可複選，填至小數第一位）
  □1.職員（或監督及專技人員）

就 本 職 以 前
之 最 近 一 份 工 作

3

□(6) 15％以上

7000

□(4)   9％∼未滿12％
□(5) 12％∼未滿15％

民

間

就

業

服

務

機

構

推

介

◎問項伍填列人數選取準則：
貴單位九十一年底在職且服務年資未滿一年(4101)之受雇員工；

‧在4人以下者，請全部填列；

‧  5∼ 29人者，請隨機抽選 5人填列，並儘量抽選不同職業的人員；

‧ 30∼ 99人者，請隨機抽選10人填列，並儘量抽選不同職業的人員；

‧100∼299人者，請隨機抽選15人填列，並儘量抽選不同職業的人員；

‧300人 以上者，請隨機抽選20人填列，並儘量抽選不同職業的人員。

學   歷   代   號   表

學   歷   別 代號
國 小 或 以 下 1 

國 （ 初 ） 中 （ 職 ） 2 

高 中 3 

高 職 4 

專 科 5 

大 學 6 

研 究 所 7 

職   業   代   號   表

職    業    別 代號
主 管 及 監 督 人 員 1 

事 務 工 作 人 員 2 

工程師及其他專技人員 3 

技術員及助理專業人員 4 

服務工作人員及售貨員 5 

技 術 工 6 

生產作業員及體力工 7 

農 林 漁 牧 工 作 人 員 8 

  
縣   市   代   號   表

縣市別 代號 縣市別 代號
臺北市 63 高雄縣 12

高雄市 64 屏東縣 13

臺北縣 01 臺東縣 14

宜蘭縣 02 花蓮縣 15

桃園縣 03 澎湖縣 16

新竹縣 04 基隆市 17

苗栗縣 05 新竹市 18

臺中縣 06 臺中市 19

彰化縣 07 嘉義市 20

南投縣 08 台南市 21

雲林縣 09 連江縣 71

嘉義縣 10 金門縣 72

臺南縣 11 其 他 99

 

行   業   代   號   表 

行  業  別 代號 

農 林 漁 牧 業 1 

礦業及土石採取業 2 

製 造 業 3 

水 電 燃 氣 業 4 

營 造 業 5 

批發零售及餐飲業 6 

運輸倉儲及通信業 7 

金融保險及不動產業 8 

工 商 服 務 業 9 

社會及個人服務業 10 

每 月 經 常 性 薪 資 代 號 表 

經常性薪資組別 代號 

未 滿 1 5 8 4 0 元 1 

15840 元∼18000 元 2 

18001 元∼21000 元 3 

21001 元∼24000 元 4 

24001 元∼27000 元 5 

27001 元∼30000 元 6 

30001 元∼33000 元 7 

33001 元∼36000 元 8 

36001 元∼40000 元 9 

40000元以上 10 

 

從 業 身 分

代 號 表 

離 職 原 因 

代 號 表 

從業身分別
代

號
 離職原因別 

代

號 

雇 主 1  辭 職 1 

自營作業者 2  
解 雇 

( 含 資 遣 ) 
2 

受政府雇用者 3  
退 休 
(含優惠退休) 

3 

受私人雇用者 4  其 他 退 出 4 

無 酬 家 屬

工 作 者
5    

 

圈2者「就本職以前之最近一份

工作」一欄請勿漏填。

一、受雇員工人數  

項      目 

電

腦

註

碼 

91年 12月底在 
職受雇員工人數 

(人) 
項    目 

電

腦

註

碼

91年 12月底在
職受雇員工人數

(人) 
項           目

電

腦

註

碼

91年 12月底在
職受雇員工人數

(人) 
 

 合   計 4000   合    計 4000   合       計 4000   

未  滿  1  年 4101  未 滿 15 歲 4201  國 小 或 以 下 4301   

1 年∼未滿 2 年 4102  15 歲∼19 歲 4202  國（初）中（職）4302   

2 年∼未滿 3 年 4103  20 歲∼29 歲 4203  高 中 4303   

3 年∼未滿 5 年 4104  30 歲∼39 歲 4204  高 職 4304   

5 年∼未滿 10 年 4105  40 歲∼49 歲 4205  專 科 4305   

10年∼未滿15年 4106  50 歲∼59 歲 4206  大 學 4306   

15年∼未滿25年 4107  

(二)
按 

 
年 

 
齡 

 
分 

60 歲 以 上 4207  

(三)
按

 
教

 
育

 
程

 
度

 
分 研 究 所 4307   

(一) 
按 

 
服 

 
務 

 
年 

 
資 

 
分 

25  年  以  上 4108          

 

6000 
陸、貴單位在九十一年全年非薪資報酬支付狀況： 
　九十一年內若無該項支出時請填 0； 
　其他福利支出：包括教育補助費、婚喪補助費、生育補助費、傷殘補助費及員工生日禮
品折值等；但不包含工作服及作業用品等支出。 

一、各項報酬支付金額： 

7000 
二、貴單位退休準備金提撥率            ％(請填寫至小數第一位) 
【當期提撥退休準備金金額占當期薪資總額(含加班費，但不含獎金及其他非經常性薪資)之比率。】 

三、本問項陸若是以全體企業填報者，請問貴企業員工總數為         人； 
九十一年貴企業全年退休（含優惠退休）員工人數為         人。 

項                  目 全年支付總額 （元） 
1.雇主全年為員工支付之保險費  
2.雇主全年為員工支付之退休準備金或退休金 【（1）+（2）】  
（1）雇主為員工提撥之退休準備金  
（2）提撥金額不足或無提撥制度者，由公司支付之退休金  
3.全年支付之資遣費  
4.全年提撥之職工福利金  
5.全年其他福利支出  

備   註  指導員 審核員 複查員 訪查員 調查
日期

行 政 院 主 計 處 

免付費電話：0800007589 
電話：(02)23814910轉924~931 

 

    

92
年

 
月

 
日

 

二、於貴單位工作之外包派遣人數 
(為貴單位工作，但由外包派遣公司支薪人員) 

與 上 年 同 期 比 較  
 

業務項目 

電
腦
註
碼

91年 12
月底外包
派    遣
人    數

(人) 
淨增加人數 

(人) 
淨減少人數 

(人) 

合       計 4400    

研發、設 計、品管 4401   

生產、製 造、倉管 4402   

機 電 維 修 4403   

展售、行 銷、業務 4404   

看護、餐 飲、清潔 4405   

保全、警 衛、駕駛 4406   

經 營 管 理 4407   

財務、會 計、法務 4408   

行 政 事 務
(含總機、資 料登錄)4409   

其他：（          ）4410   

 
 

 若
 無
 此
 項
 人
 數
 請
 補
 ０

 擇
 一
 填
 寫
 ，
 均
 無
 請
 補
０

2


