
行政院勞工委員會 
勞工生活及就業狀況調查表 

調查時間：中華民國 94 年 7 月 

一、 請問您選擇那一種退休制度？ 
□1.新制，主要原因(單選)： 

□(1)工作年資不怕中斷 
□(2)一定領得到退休金 
□(3)可領月退，老年生活有保障 
□(4)自提退休金可免稅 
□(5)應雇主要求 
□(6)其他，請說明_____________  

□2.舊制，主要原因(單選)： 

□(1)絕對有把握領到 
□(2)公司退休制度優於勞基法 
□(3)退休金較優渥 
□(4)應雇主要求 
□(5)其他，請說明_____________  

□3.暫不選擇，主要原因(單選)： 

□(1)不清楚新舊制內容 
□(2)不知道如何選擇 
□(3)有五年緩衝期 
□(4)應雇主要求 
□(5)其他，請說明_____________  

□4.非勞退新制適用對象（不適用勞基法） 

 

二、 您是否知道退休後可領到勞保的「老年給付」及「勞工退休金」兩筆退休金？ 

□1.知道  □2.不知道 

 



三、 實施勞退新制，請問您的勞動條件是否有變動？ 

項目別 增加 不變 減少 

1.薪資總額 □ □ □ 

2.底薪 □ □ □ 

3.工作時間 □ □ □ 

4.勞動福利 □ □ □ 

 

四、 實施勞退新制，請問您與公司的勞資關係是否有變動？ 

□1.變和諧  □2.不變  □3.變差 

五、 您的舊制工作年資，公司如何處理？ 
□(1)保留        □(2)結清     □(3)不知道  □(4)其他                

六、 「勞退新制」規定年資可帶著走，請問您會不會因此而轉換工作？ 
 □(1)會        □(2)不會     □(3)不知道 

七、 您是否自行提撥退休金？（選擇新制者填答） 
□1.是， 

自行提撥之比率： 

□(1) 6% □(3) 4% □(5) 2% 
□(2) 5% □(4) 3% □(6) 1% 

提撥之原因（可複選）： 
□(1)有能力提撥 
□(2)可享有稅賦優惠 
□(3)退休金可領的比較多 
□(3)有保證收益 
□(4)投資報酬率較高 
□(5)其他(請說明)______________ 

□2.否，不提撥之原因（可複選）： 

□(1)沒有閒錢 
□(2)自己適用的所得稅率低，享有的稅賦優惠少 
□(3)認為政府投資報酬率不高 
□(4)可自行理財 
□(5)資金需等到 60 歲退休才能支用 
□(6)其他(請說明)______________ 

八、 您對勞退新制的看法？ 

□1.非常支持   □2.支持 □3.不支持 □4.非常不支持 



九、 請問您最近一年(自 93 年 7 月至 94 年 6 月底)參與那些教育訓練項目，並請填

寫受訓時數及主辦單位代號。（可複選） 

教育訓練主辦單位代號： 
工作的單位 政府職訓機構 民間專業訓練機構 大專院校 補習班 
其他（請說明：            ） 

訓  練  項  目 請勾
選 

受訓 
時數 

（小時） 

主辦
單位
代號 

對工作是否有幫助 

很有幫

助 
有些幫

助 
沒幫

助 
一點都

沒幫助 
1.專業技術訓練 □                □ □ □ □ 
2.外語 □                □ □ □ □ 
3.電腦相關課程 □                □ □ □ □ 
4.一般行政事務 □                □ □ □ □ 
5.領導統御業務管理 □                □ □ □ □ 
6.人際關係或溝通協調 □                □ □ □ □ 
7.職業安全訓練 □                □ □ □ □ 
8.銷售或顧客服務之訓練 □                □ □ □ □ 
9.其他(請說明          ) □                □ □ □ □ 
        

十、 請問您是否有意願前往中國大陸工作？ 

□1. 有意願 

您希望在中國大陸從事何種行業？ 

□(1)高科技製造業    □(2)傳統製造業  □(3)批發及零售業 
□(4)住宿及餐飲業    □(5)金融及保險業   □(6)其他服務業 
□(7)其他                             

您希望擔任何種職務？ 

□(1)企業主管及經理人員 □(2)專業人員  □(3)技術員及助理專業人員 
□(4)事務工作人員  □(5)服務工作人員及售貨員 □(6)技術工及有關工作人員 
□(7)其他，請說明_________ 

□2.無意願 

十一、 請問您的公司是否有機會讓您前往中國大陸工作？ 

□1.有機會     □2.無機會    □3.不知道 

 



十二、 請問您工作的單位有無下列之福利項目？(請依項目別分別勾選) 

□01. 婚、喪、生育補助   
□02. 工作、年終獎金   
□03. 職工福利金   
□04. 休閒活動、旅遊   
□05. 子女教育補助   
□06. 交通津貼   
□07.育嬰留職停薪   
□08. 三節獎金   

十三、請問您工作的單位有無設置員工申訴管道？ 
□(1)有        □(2)無     □(3)不知道 

十四、基本資料 
1. 請問您的性別? 

□(1)男 □(2)女 

2.請問您的年齡? 
□(1) 15~24 歲 □(3) 35~44 歲 □(5) 55 歲以上 
□(2) 25~34 歲 □(4) 45~54 歲 

3.請問您的教育程度? 
□(1)小學及以下 □(3)高中(職) □(5)碩士以上 
□(2)國(初)中 □(4)專科及大學 

4.請問您開始工作至今，共有         年，目前的工作是您第       個工作，在

目前事業單位之年資共有       年，預計_____歲退休。 

5.請問您目前每月收入? 
□(1)未滿 15,840 元 □(6) 4 萬~未滿 6 萬元 
□(2) 15,840 ~未滿 2 萬元 □(7) 6 萬~未滿 8 萬元 
□(3) 2 萬~未滿 2 萬 5 千元 □(8) 8 萬~未滿 10 萬元 
□(4) 2 萬 5 千~未滿 3 萬元 □(9) 10 萬元以上 
□(5) 3 萬~未滿 4 萬元 

6.請問您目前的職業? 
□(1)企業主管及經理人員 □(6)農林漁牧工作人員 

□(2)專業人員 □(7)技術工及有關工作人員 

□(3)技術員及助理專業人員 □(8)機械設備操作工及組裝工 

□(4)事務工作人員 □(9)非技術工及體力工 

□(5)服務工作人員及售貨員 □(10)其他，請說明_________ 

7.請問您的工作場所員工有多少人？ 
□1.9 人以下 □3.30～99 人 □5.200～499 人 
□2.10～29 人 □4.100～199 人 □6.500 人以上 


