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中、英文摘要及關鍵詞(keywords) 

本計畫採取多重整合的歷程觀點，探討夫妻間權力的基礎內涵、運作形式、

運作機制、多層面的影響後果，以及夫妻間權力的細緻流動變化歷程。基本上立

足於權力基礎─權力過程─權力結果的觀點，從權力的來源基礎作為觀察夫妻互

動與互動後果的起始點，採取多元多層面的權力基礎，以配偶知覺感受評估的角

度來檢視夫妻在婚姻關係中擁有的權力。一方面以量化形式統計方法整合權力過

程與權力結果的關聯，一方面採取夫妻配對深度訪談方式，呈現不同權力類型的

夫妻如何在相處互動中展現豐富具特色的權力過程。本計畫為兩年期計畫，採取

問卷面訪調查量性與詮釋式質性的多元方法，第一年採取量性研究典範，蒐集

342 對臺灣已婚夫妻的問卷面訪調查資料，發現此 342對夫妻的權力來源可區分

為「雙強制型」「雙多元型」「夫多元型」及「妻多元型」四類型，分別佔 9.49

％、23.84％、23.50％及 43.16％。且此四類型夫妻不論在婚姻態度、支持接受

度、衝突度、衝突因應策略、自主性或婚姻品質等各方面，均出現顯著差異，「雙

多元型」夫妻的態度、互動、行為及婚姻評價均最為良好，「夫多元型」夫妻或

「妻多元型」夫妻居中，而「雙強制型」夫妻相對較差。 
第二年採取質性研究典範，就第一年的四類型夫妻各抽取若干對，最後獲

得「雙強制型」5對、「雙多元型」8對、「夫多元型」11對、「妻多元型」11

對，合計 35 對夫妻的參與。透過一對一深度訪談，得到極為豐富的訪談資料。

進行逐字稿之概念抽取後，此四類型夫妻展現的權力來源頗有各自特色，而夫妻

在面對衝突時的互動方式以及彼此進行權力運作的層面可分為配偶與原生家庭

間的調適、子女教養、金錢、工作、性格差異與不良習慣、交友、傳統性別角色

的認同與挑戰、對婚姻的失望後悔等八個層面，展現深刻意涵。 
 
This project adopted qualitative and quantitative methodologies to investigate 

the bases, processes, machines, and influence of Marital Power, and its negotiating 
processes in the case of Taiwanese married couples from the perspective of multiple 
integrative process systems. Perspective from the viewpoint of 
bases-processes-outcome, and concerning perception and evaluation from spouse, 
multidimensional power bases were used to distinguish married couples’ power 
patterns. It will examine further the connection of the martial power base patterns, 
power processes, and power outcome by quantitative statistics. Moreover, the flowing 



and changing power processes in couples’ interaction will also be displayed by 
quantitative in-depth interviews. This project will be completed in two years. In the 
first year, I used a quantitative methodology to consult relevant past research findings 
to design an adequate questionnaire and conduct face-to-face interviews with three 
hundred married couples including three marital-duration generations. Based on the 
result of the power base patterns at first-year research, significant married couples will 
be specified for the second-year research. Three hundred and forty two Taiwanese 
married couples filled out a questionnaire. The results of latent profile analysis 
showed that the typology of couples’ power bases could be identified as ‘dual 
coercion,’ ‘dual multiple dominance, ‘husband multiple dominance,’ and ‘wife 
multiple dominance.’ ‘Dual multiple-dominance’ couples reported the highest 
support-receiving, lowest conflict, best conflict-coping strategies, highest autonomy, 
and best marital quality, while ‘dual coercion’ couples reported the lowest 
support-receiving, highest conflict, worst conflict-coping strategies, lowest autonomy, 
and worst marital quality. 

In the second year, a qualitative methodology was used to conduct in-depth and 
face-to-face interviews with 35 married couples from those four patterns. The results 
showed that the interaction and function of power could be found at eight aspects: 
ajustment among spouse and original family, parenting, money, jobs, differences of 
character and bad habit, friends, approval and challenge to traditional gender role, and 
disappointment on marriage.  

 

關鍵詞：婚姻權力、互動、策略、夫妻 

Keywords: Marital Power, Interaction, Strategies, Married Couples 
 

 

一、前言與研究目的 

相較於西方以「浪漫愛情」為攜手進入婚姻的最大前提，傳統華人對於共結

連理的基礎傾向理性，門當戶對的物質條件重於情愛感性，更常將婚姻與恩情、

責任、道義相連結，現代華人也傾向將婚姻視為夫妻間的經濟共同體及生活互助

組。對於婚姻與家庭的看法，東西方的觀點大相逕異，夫妻間的相處互動更帶有

濃厚的文化色彩。 
筆者近年來關注台灣夫妻研究議題，發現夫妻在婚姻價值觀、夫妻相處、婚

姻品質、代間關係等各層面的互動過程中展現深層的意義內涵，婚姻關係的良否，

夫妻個人的客觀外在實質條件或資源或許可以提供小部份的解釋，社會文化型塑

的性別角色意識型態也在無形中展現其支配作用。不少妻子薪資收入或社經地位

明顯高於丈夫的夫妻，有些丈夫強調男性為尊，妻子顧慮丈夫處處委曲求全；有



些妻子專注自我，丈夫百般埋怨，夫妻漸行漸遠；也有些丈夫與妻子攜手奮鬥一

起成長；這些都不是單純一句夫或妻誰擁有較大權力能夠充分說明。 
過去關於夫妻權力的相關研究，大多數關注家庭決策的「最後發言者」(final 

say)，以此界定夫妻權力模式，將夫妻權力模式主要區分為夫主權型、妻主權型、

夫妻平權型等，探討相對資源及文化規範對夫妻權力模式的作用。然而，家庭決

策為夫妻權力運作的結果，若將焦點放在討論權力結果及其決定因素，很容易忽

略原本的背景、過程及對偶互動的重要影響。Sprey (1972)曾指出，權力的角力

過程(powering)比個體擁有的權力更具動態意義，並採取衝突論的觀點視

powering 為權力關係各方處於進行狀態的對抗、管理與協商過程。此種觀點受到

肯定，但卻少有研究真正採取此觀點進行研究。 
本計畫著重的焦點在於夫妻在權力中的角力究竟如何展現？夫妻原本各自

擁有客觀外在或主觀內在的條件資源，帶著這些背景進入婚姻，接著在互動相處

的過程裡彼此影響、協調、磨合，產生對家庭決策、家務分工，及婚姻品質的各

種作用。因此針對夫妻雙方原有條件資源的「權力基礎」進行區辨，繼而觀察不

同權力基礎中，夫妻如何互動，其互動過程與互動後果如何，對於過去夫妻權力

研究的侷限性，提供了一個新的思考方向與研究契機。 
本計畫將採取多重整合歷程觀點，整合權力基礎、權力過程、權力結果的多

元多層面及動態歷程，探討婚姻關係中「夫妻權力」的運作與角力歷程，及其對

夫妻關係的影響，並比較不同婚姻世代間的異同，以期統整夫妻間的權力基礎、

權力過程與權力結果的關聯，並展現夫妻相處互動中的權力角力。 
 

 

二、文獻探討 
權力是指在特定社會關係中個人影響他人行為的能力(Bachrach & Lawler, 

1981; Berger, 1994; Burgoon, Johnson, & Koch, 1998; Dunbar, 2004; Foa & Foa, 
1976; French & Raven, 1959; Gray-Little & Burks, 1982)，因為權力是一種能力，

故並非總在運作，即使運作也並非總能成功，即使成功也未必重要，除非其能產

生相當強度的反擊力(Huston, 1983)。Komter (l989)進一步區分顯在權力（manifest 
power）、潛在權力（latent power），及隱匿權力（invisible power）；顯在權力

關注可觀察到的權力後果，例如為達某種目的的言語或非言語策略；潛在權力為

未公開表達的權力，一般而言，權力較多者的需求或期望較會被滿足，權力較少

者則傾向避免衝突；而隱匿權力是社會或心理機制的結果，未必出現於公開行為

或潛在抱怨，是存在於男性與女性之間、親與子之間，所顯現的系統差異。權力

擁有者未必知曉自己的權力，此權力存在於關係兩人間的對偶層次中，且受到更

大社會層次的文化規範的影響。 
自 Wolfe (1959) 提出婚姻關係中的權力分配概念後，婚姻權力就成為婚姻

關係中最重要的研究課題之一。Blood & Wolfe (1960)以美國地區的妻子為調查

對象，針對家庭中的八項問題（是否投保壽險、要租什麼樣的房子、丈夫應做哪



些家事、妻子是否因就業、妻子應否參加社會工作、飲食費用多少、生病時要去

看那位醫生、假日去那裡玩等），探討夫妻間的權力模式，他認為家庭中丈夫有

一權力範圍，妻子也有一權力範圍，其餘範圍為夫妻共有；而依權力範圍可分為

四種模式：（1）妻主權型 (The Wife Dominant Type)：妻子的權力範圍大於丈夫

的權力範圍，（2）平均型 (The Syncratic Type)：夫妻兩人的相對權力成平衡關

係，且其共享權力範圍等於或大於其個別權力範圍的總和，（3）自治型 (The 
Autonomic Type)：夫妻兩人的相對權力成平衡關係，但其個別權力範圍大於其

共享的權力範圍，（4）夫主權型 (The Husband Dominant Type)：丈夫的權力範

圍大於妻子的權力範圍。其中，平均型與自治型又常合稱為平權型 (The 
Egalitarian Type)。 

Blood & Wolfe (1960)受到社會交換論觀點影響，從「資源論」（resource theory）
來說明夫妻的權力分配乃基於彼此對家庭貢獻的相對資源，這些資源包括教育、

收入、職業聲望、知識、技能及酬賞等，丈夫和妻子的相對資源決定夫妻的相對

權力，具有較高教育、職業和金錢收入等主要資源優勢者將擁有更多的決策權。

不少學者根據此資源論從個人收入與教育程度等「客觀變項」來測量夫妻相對權

力，或進行跨文化比較(Warner et al., 1986; Sexton & Perlman, 1989;伊慶春，2001；
黃宗堅、葉光輝、謝雨生，2004)。然而資源論或相對資源論未必足以說明夫妻

權力模式的差異，尤其是偏重來自外部環境的資源，將與社會地位緊密相關的職

業、收入等有形實質的經濟資源，視為婚姻權力的基礎，從而忽略了或許更有意

義的規範、情感、承諾、人格、人際、家庭內部關係的無形非實質資源，因之受

到眾多質疑與批判（張麗梅，2008）。 
相對於資源論，「文化規範論」提供解釋夫妻權力差異的更深層社會文化基

礎，強調文化對權威擁有者的認同、性別角色規範、宗教信仰或一般社會準則對

於夫妻權力模式的影響。Rodman (1967)經由跨文化比較，發現美、法等地，丈

夫在婚姻中的權力與其教育程度、職業地位和經濟收入呈正相關，而希臘、南斯

拉夫等地卻呈現負相關，Rodman 解釋，由於希臘、南斯拉夫等地家族主義傳統

色彩濃厚，以父權規範為主導，惟有較高教育、較高社會地位的家庭中容易出現

夫妻平權的現象，使得丈夫權力與教育程度、職業地位和經濟收入出現負相關。

亦即，夫妻間權力的高低判定，除了丈夫與妻子的比較資源之外，特定的文化與

亞文化中普遍盛行的夫妻權力規範更是不容忽視，此即文化背景中的資源理論

（Theory of Resources in Cultural Context）。 
解釋夫妻權力基礎或來源的理論，除了前述 Blood & Wolfe 為始的資源理論，

以及 Rodman 提出的文化規範論之外，另有相對的愛和需求理論，被認為是資源

理論的延伸（Xu, 2011；張麗梅，2008）。相對的愛和需求理論認為，夫妻中愛

的較多、從婚姻中獲得滿足更多、更依賴對方或是賦予婚姻關係更高價值的一方，

擁有的權力較低，而對婚姻關係依賴少並較少付出情感的一方，則擁有較高的權

力(Safilios-Rothschild, 1976)。此理論著重「對配偶/伴侶及婚姻的評價與需求」、

「對關係維持的意願」，而非客觀外在經濟資源或社會資源多寡。實徵資料的結



果也顯示對婚姻依賴感愈高的丈夫或妻子，擁有的權力愈低(Xu, 2011)；對於傳

統女性而言，婚後對丈夫在經濟和感情各方面的依賴高、關注焦點在於家庭，故

而擁有較少權力(Godwin et al., 1989; Lamanna & Riedmann,1995)。 
相對資源論、文化規範論及相對的愛與需求理論主要討論影響夫妻決策模式

之前置因素，基本上均採取「原因─結果」的觀點。一些學者指出權力的多元性、

動態性和過程性，強調夫妻間權力運作的複雜動態歷程。Olson & Cromwell (1975)
提出權力包含權力基礎、權力過程及權力結果三個層面，權力基礎意指夫妻各自

擁有的內外在資源條件及社會規範等；權力過程意指協商（negotiating）或交涉

（bargaining）過程，牽涉到各種策略的運用，包括影響力、說服力、衝突解決

等技巧；經過權力基礎與權力過程的運作後獲得的即為權力結果，包括溝通後果、

家庭決策、家務分工、婚姻滿意、婚姻品質等。 
對許多探討夫妻權力的學者而言，權力基礎等同於資源，包括教育、收入、

職業聲望、知識、技能及酬賞等(Blood & Wolfe, 1960; Gray-Little & Burks, 1983)。
然而大多數研究討論的資源並不全面，而是集中於收入或職業地位，且研究結果

出現矛盾不一致。以收入為例，收入分為家庭收入或個人收入；有些研究發現家

庭收入愈高，妻子的決策權愈小(Blood & Wolfe, 1960)；有些研究發現個人相對

收入愈高者，資產分配權愈大（Blumstein & Schwartz, 1983)；Mirowsky (1985)
則發現丈夫個人收入愈高決策權愈大，但妻子個人收入與決策權無關。Blumberg 
& Coleman (1989)指出，妻子收入對決策權的影響因丈夫知覺需求而異，若丈夫

並不需要妻子支撐家計，則妻子收入的影響會變小；妻子經濟力的陡升，會對丈

夫造成威脅。再以職業聲望而言，妻子為專業或管理職者的家庭，決策模式為夫

主權型的比例雖較低，但妻主權型或平等型的比例卻並未明顯增加(Gauthier, 
Forsyth & Bankston, 1993)。Sexton & Perlman (1989)以敘事質性研究方式探討雙

薪夫妻與單薪夫妻的權力差異，發現此二類夫妻的知覺權力或運用的影響策略並

無差異。 
French & Raven (1959)、Raven, Centers, & Rodrigues (1975)指出社會關係中

存在著六種權力基礎，對不同種類權力基礎有相當清楚的定義與內涵。此六種權

力基礎為強制權（Coercive power）、酬賞權（Reward power）、專家權（Expert 
power）、法定/正當權（Legitimate power）、參照權（Referent power）及資訊權

（Informational power）。此六種權力基礎之內涵，其中或牽涉客觀實質資源，

如酬賞權（經濟資源）、專家權（教育資源）；或牽涉文化規範，如法定/正當

權（性別規範）；或超越資源、規範範疇，如強制權、參照權、資訊權；不僅涵

蓋顯在權力、潛在權力及隱藏權力，且更為重視互動特徵，強調互動者（受者）

的知覺或認定。所謂權力基礎並非指涉行動者（授者）的評估，乃是互動者的知

覺或認定，而行動者可以是個人、角色、規範或團體，端視互動者對行動者的言

行影響力賦予何種意義。此觀點在人際關係中尤為重要，特別是夫妻間的互動，

比起自己對自己的評量，配偶對自己的知覺感受對於婚姻關係的影響可能更為關

鍵。 



而依據 Cromwell & Olson (1975)的觀點，夫妻權力運用的決策過程主要可分

為兩廂同意(consensual)與相互協商(accommodative)兩大類(Davis, 1976; 
Gray-Little & Burks, 1983)，前者意指夫妻對某些事件或目標均傾向贊同，後者則

為夫妻彼此間不贊同，故而導致必須採取較為強烈的策略來達成單一結果。夫妻

的不贊同常以「衝突」方式呈現（如：Spiro, 1983），經由衝突解決策略的運用

來因應衝突。 
探討夫妻權力基礎與衝突解決策略關聯的研究，所呈現的結果並不一致。

Loving, Heffner, Kiecolt-Glaser, Glaser & Malarkey (2004) 以 72 對新婚夫妻為對

象，探討衝突情境下夫妻相對權力對內分泌反應之影響。他們採取「相對的愛與

需求」作為權力指標，發現：相對權力較低的一方出現較高的不良反應；而平權

夫妻中妻子有良好反應，丈夫則無差異。此研究顯示，夫妻相對權力在婚姻衝突

與心理社會反應之間扮演重要角色。Kim & Emery (2003)分析南韓約 1500 位已

婚者，發現婚姻權力與婚姻衝突均與暴力有很強的關聯，尤其在男性優勢的權力

關係下，丈夫對妻子的暴力更為明顯。伊慶春、楊文山、蔡瑤玲（1992）以年齡、

教育程度、收入、妻子有無工作、城鄉背景作為實質性資源，以過去及現在對婚

姻的承諾、性別角色態度作為非實質性資源，發現實質性資源的重要性較大，而

非實質性資源中以婚姻承諾的影響較大，婚姻承諾愈高者面對衝突時愈會採取溝

通方式。而黃宗堅、葉光輝及謝雨生（2004）以夫妻教育程度差異、傳統性別角

色差異、年齡差異代表夫妻相對權力，探討夫妻相對權力、夫妻情感與衝突因應

策略使用之關係，發現夫妻情感的高低顯著影響衝突因應策略的使用，但相對權

力對衝突因應策略幾乎全無影響。 
然而婚姻生活中的夫妻相處，牽涉權力展現與運用的事件或領域，其實不僅

止於對事件或目標的不贊同，衝突僅佔其中一部份，侷限於衝突解決策略的運用

可能窄化了夫妻的權力過程。從人際溝通角度，Dunbar (2004)依據 Rollins & Bahr 
(1976)的觀點，提出對偶權力理論（Dyadic Power Theory），認為權力是影響或

操控他人行為的能力或潛在力，且個人對自己能力的知覺與互動伴侶有關，並非

絕對。此理論解釋關係中權力所扮演的角色，包含許多重要且互相關聯的概念，

如：伴侶間知覺的資源、合法權威及操控意圖，操控企圖（control attempts）意

指個人意欲改變他人行為的企圖（稱為「權力運用」），個人可運用強勢、阻礙、

撤退或不交涉等方式來進行操控。互動伴侶會以反操控意圖（Counter control 
attempts）來回應操控意圖。操控意圖之後獲得實際順從，操控就此發生。對偶

權力理論最中心的假設是：「知覺的相對權力差異」影響伴侶的操控意圖。個人

的知覺乃是行動的推力，不論這些知覺是否反映「真實」差異，因此就對偶權力

理論而言，資源、權威或個人擁有的權力都比不上「相對差異知覺」的重要，並

且是出現在溝通脈絡過程中。 
另有學者批判變項與變項間的靜態分析無法展現夫妻間的角力，提出關係流

動觀點，以詮釋性質化方法凸顯夫妻權力的動態變化過程（鄭丹丹、楊善華，2003；
董秀珠、楊連謙，2004）。鄭丹丹、楊善華（2003）視權力過程為一種權力表現



形式，認為夫妻權力並非由資源交換或規範導致的結果，而是以一種關係、事件

的流動形態出現在家庭中，調節或決定家庭權力格局的變化。夫妻一方可能通過

「場景界定」進行選擇性關注或系統性忽視，運用建立範疇類型確立行為規範、

質疑對方資格能力確立優先資格等權力策略，在互動中形塑出有利於自己的關係

定勢。董秀珠、楊連謙（2004）將權力運作界定為夫妻間冀望改變對方的歷程，

經由對丈夫經濟弱勢的夫妻資料詮釋，凸顯出文化規範中「以家庭為重」及「丈

夫追求事業」等性別信念如何妨礙妻權，性別矯飾又如何在夫妻互動中將偏離規

範自動拉回，在規範與現實的拉扯下，展現夫妻權力的動態歷程。 
 

三、研究目的 
由過去研究可知，有關夫妻權力模式的探討主要聚焦於決策模式及其解釋，

著重於資源論與文化規範論的討論，雖然強調權力過程的重要性，但實徵資料甚

少，僅有少數以質化研究的方式呈現。本計畫從權力的來源基礎作為觀察夫妻互

動與互動後果的起始點，採取多元多層面的權力基礎，以配偶知覺感受評估的角

度來檢視夫妻在婚姻關係中擁有的權力。經由配偶知覺的權力基礎區分出夫妻權

力類型後，一方面繼續以量化形式統計方法整合權力過程與權力結果的關聯，一

方面則採取夫妻配對深度訪談方式，以詮釋式質性資料呈現不同權力類型的夫妻

如何在相處互動中展現豐富具特色的權力過程。主要目的在於深究以下三個問

題： 

1.依據多元多層面的權力基礎（包含六種權力基礎以及相對的愛與需求

等），台灣夫妻配對的權力類型具有何種特色？不同婚姻世代差異如

何？ 

2.權力基礎、權力過程、權力結果的整合模式之妥適性如何？能否展現

現代華人夫妻互動特色？ 

3.不同權力類型的類型，其權力過程如何展現？各具有何種特色？對於

權力後果的影響如何？ 

本計畫整合權力基礎、權力過程、權力結果的多元多層面及動態觀點，採取

質量兼顧的方法，進行權力各層面的描述與模型分析，探究動態的歷程轉化，以

期深入展現現代華人夫妻的權力運作與角力歷程。兩年期計畫分別採取問卷面訪

調查量性與詮釋式質性方法，探討夫妻間權力的基礎內涵、運作形式、運作機制、

多層面的影響後果，以及夫妻間權力的細緻流動變化歷程。 

以下分別敘述第一年與第二年的研究內容與研究結果。 
 

四、第一年研究 
（一）研究目的： 

    採取量性研究典範，考量不同世代的已婚夫妻，進行問卷面訪調查資料蒐集，

分析夫妻權力基礎、權力過程及權力結果的整合模式，更就夫妻權力基礎進行夫



妻權力類型之區辨，並作為第二年研究之研究對象選取標準。 

（二）受訪者： 

調查對象為大台北地區已婚夫妻，透過戶政機關、衛生所、認識的朋友協助

提供名單，於2014年8月29日至2014年11月9日間實施調查，最後獲得有效樣本共

342對夫妻之資料。由於夫妻問卷最容易發生的問題是雙方在填答時互相討論或

由一方代填，故本研究採取夫妻分別面訪方式，事先與受訪者夫妻約好，若夫妻

同時受訪，則由兩位訪員請夫妻分開接受面訪、填寫問卷，盡可能不使夫妻的答

案互相影響；並於面訪結束後致送每位受訪者一份謝禮。 

此342對夫妻中，丈夫年齡分佈於21歲至86歲之間，平均45.92歲，妻子年齡

分佈於21歲至79歲之間，平均43.20歲；丈夫與妻子之教育程度均集中於高中職、

專科及大學；結婚年數0.5年至59年之間，平均17.38年；子女人數0人至6人之間，

平均1.80人；家庭月收入平均約在7.5-8.5萬元之間。 

（三）測量變項： 

主要測量變項包含夫妻評估配偶擁有的權力來源、婚姻態度、家庭決策方式、

家務分工、衝突因應策略、支持授受、支持獲取策略、親密情感、婚姻品質，以

及相關人口基本資料變項等。 

1. 權力來源：涵蓋French and Raven (1959)的參照權、強制權、酬賞權、專家

權、資訊權及法定/正當權六種權力來源，各種權力來源包含3-5題共21題（表

一），採取對配偶的知覺感受的角度進行評估。測量對配偶感受的符合程度，

回答「很符合」者為4分，「還算符合」者為3分，「不太符合」者為2分，「很

不符合」者為1分。夫、妻評估各種權力來源均有良好的內在一致性

（夫：.77、.75、.85、.77、.78、.82；妻：.80、.74、.84、.78、.83、.82），

故將所屬題加總後除以題數，分數愈高代表知覺到配偶擁有該種權力愈高。 

 

  表一  六種權力來源的具體測量題目 

參照權 

1.他的為人處世，很值得我學習 

2.什麼事情我都想和他談，聽他的建議 

3.我欽佩他，希望能成為像他一樣的人 

強制權 

4.如果不順他的意，他會生氣擺臉色 

5.他很嚴厲，令人害怕 

6.如果不聽從他，他會大聲怒罵甚至動手打人 

酬賞權 

7.他的外表很吸引人 

8.我覺得他讓我很有面子 

9.和他在一起，讓我很快樂、輕鬆、自在 

10.他會欣賞我、稱讚我 

11.他很有魅力 

專家權 



12.他很會理財 

13.他很善於溝通 

14.他很會處理安排日常瑣事 

15.他對教育小孩很有一套 

資訊權 

16.他的見聞、知識廣博 

17.我很相信他對事物的判斷 

18.他很會收集各種資訊 

法定/正當權 

19.他認為婚後太太應該以先生為主  

20.他認同「嫁雞隨雞，嫁狗隨狗」的觀念  

21.他認為「先生負責賺錢養家，太太負責家務」是很理想的分工方式  

 

2. 婚姻態度量表：採取張思嘉、周玉慧、黃宗堅（2008）編訂的「婚姻態度量

表」，此量表測量夫妻對婚姻的態度或信念，包括父系家庭制度（以男性為

中心的婚姻體制及家居安排）、文化傳統對性別角色的期待（「男主外、女

主內」的性別角色規範），及原生家庭規則差異（原生家庭互動方式、生活

習慣的差異對婚姻生活的影響）三個向度共20個題目。測量夫妻的同意程度，

回答「很同意」者為4分，「還算同意」者為3分，「不太同意」者為2分，「很

不同意」者為1分。婚姻態度量表經驗證性因素分析後顯示為三因素：「父系

制度」「傳統性別角色」「家庭規則差異」（張思嘉等，2008）。 

3. 自主性：參考Schaefer & Burnett (1987)的自主性與關係量表（Autonomy and 

Relatedness Inventory）及Kurdek (1998)的關係品質評量（Relaitonship 

Quality Scores）中的自主性，編訂七題自主性量表，其中四題測量個人能

否擁有自己的意見、能夠自行決定（我配偶給我所需要的自由；我配偶讓我

自己做決定；即使我和他的意見不一致，他也覺得沒關係；我多半自己做出

決定，不需詢問我配偶），命名為「決定自主」；另三題測量個人能否獨立

做自己想做事（讓我去做任何我想做的事情；如果情況所需，我能夠獨立完

成該做的事；我有自己的興趣嗜好），命名為「行為自主」。回答「很不符

合」者為1分、「不太符合」者為2分、「還算符合」者為3分、「很符合」者

為4分。分數愈高意味夫或妻的決定自主或行為自主程度愈高。 

4. 衝突度：關於衝突程度，參考楊國樞（1996）、周玉慧（2001）以及張思嘉

（2001）在已婚夫妻訪談中關於婚姻適應問題來源的內容等等，編訂43題衝

突事件量表，其中四題測量工作問題（例如：配偶只顧工作、不顧家人），

四題測量不良習慣（例如：配偶沈迷於上網），三題測量對待態度（例如：

配偶態度、語氣不好），六題測量價值觀生活習慣的不合（例如：兩人價值

觀不同），八題測量有關金錢的問題（例如：配偶不肯負擔家用開銷），四

題測量有關父母親戚（例如：奉養父母的方式），三題測量交友（例如：配

偶有一些異性朋友，來往甚密），八題測量子女生養問題（例如：子女管教



問題），另有其他問題三題（家事如何分工、性生活不協調、豢養寵物）。

受訪者回答過去一年來是否有發生這些衝突事件，回答「無」者為0分、「有」

者為1分。由於衝突事件量表為有無之二分法變項，無法進行因素分析，只能

進行內在一致性分析。此43個題項的內在一致性相當高，夫妻之α係數均

為.91；將此43題加總，分數愈高表示夫或妻之間婚姻衝突度愈高。 

5. 衝突因應策略：採取周玉慧（2009）編製的「婚姻衝突因應策略量表」24題，

此量表參考劉惠琴（2003）、李良哲（1996）、周玉慧（2001）的問卷題項，

以及張思嘉（2001）在已婚夫妻訪談中關於適應策略的內容，測量丈夫與妻

子在婚姻生活中意見不合有需要協調時所使用的方法，包括生氣、爭吵打架、

抱怨嘮叨、自責、逃避、忍耐、冷戰、尋求父母親友的協助、迂回、撒嬌示

弱等。回答「從來沒有」者為1分、「偶爾」者為2分、「時常」者為3分、「總

是」者為4分。丈夫及妻子的婚姻衝突因應策略均可分為「理性溝通」、「隱

瞞冷戰」、「忍耐避讓」、「嘮叨爭吵」、「傷己傷物」、「親友協調」以

及「委婉懷柔」七因素，分數愈高意味夫或妻在婚姻生活中需要協調時使用

該策略的頻率愈高。 

6. 支持授與受：採取周玉慧、謝雨生（2009）所使用夫妻彼此間的支持授受（提

供度與接受度）題目，乃參考Barrera、Sandler及Ramsey (1981)、周玉慧（1993）

等人所用的社會支持量表，選取10題，其中有關心理的、情緒的社會支持三

題（例如：理解我、肯定我的行為或想法），有關工具的、實質的社會支持

四題（例如：當我身體不適時，幫忙照料家裡），有關建議、訊息的社會支

持三題（例如：當我需要做決定時，和我商量、幫我出點子）。測量丈夫與

妻子彼此之間之支持提供度（授）與接受度（受），回答提供╱獲得「很多」

者為4分，「還算多」者為3分，「一些」者為2分，「完全沒有」者為1分。

分別求出丈夫提供度、丈夫接受度、妻子提供度，及妻子接受度分數，分數

愈高意味夫或妻提供給對方愈多支持或接受到愈多支持。 

7. 婚姻品質：參考伊慶春（1991）、李良哲（1999）等人所用的量表，具體題

目與周玉慧、謝雨生（2009）研究中婚姻品質的測量一致，共為14題。測量

夫或妻對婚姻品質的評價，每個題項回答「很符合」者為4分，「還算符合」

者為3分，「不太符合」者為2分，「很不符合」者為1分。分別對夫妻的14

個題項分數進行主成分因素分析，正交轉軸的結果顯示夫與妻對婚姻品質的

評價均可分為兩大因素，解釋變異量均在55%以上。夫或妻婚姻品質的兩個因

素內之題目亦一致，各有七個題項，兩個因素分別命名為「充實感」與「後

悔感」。 

8 .其他控制變項：包括丈夫年齡、丈夫教育程度、妻子年齡、妻子教育程度、

結婚年數、子女數及家庭月收入。其中年齡乃受訪年月與出生年月相減後所

得之實際年齡；教育程度為1-7分，小學及以下為1、小學為2、國（初）中為



3、高中（職）為4、專科為5、大學或學院為6、研究所及以上為7；家庭月收

入共分18個等級，3萬以下設為1分、3萬至未滿5萬設為2分、5萬至未滿6萬設

為3分，以下每增一萬增加1分，20萬及以上為18分。關於人口基本變項與控

制變項整理於表二。 

 

表二  人口基本變項與控制變項 

  變項 人數 百分比 
丈夫年齡  (MEAN SD) (45.92  12.74) 

21-86歲   
丈夫 教育程度 ( 5.01  1.39) 
小學以下   1   0.29 
小學  17   4.97 
國（初）中  32   9.36 
高中（職）  96  28.07 
專科  54  15.79 
大學或學院  99  28.95 
研究所及以上  43  12.57 

妻子年齡  (MEAN SD) (43.20 11.87) 
21-79歲   

妻子 教育程度 (4.69 1.43) 
小學以下   4   1.17 
小學  23   6.73 
國（初）中  32   9.36 
高中（職） 111  32.46 
專科  47  13.75 
大學或學院  94  27.49 
研究所及以上  31   9.06 

結婚年數  (MEAN SD) (17.79 13.57) 
   0.5年-59年  
子女人數  (MEAN SD) (1.79  1.13) 

0-11人   
家庭月收入 (MEAN SD) 
  1-18 

(5.31  3.58) 

子女人數  (MEAN SD) (1.79  1.13) 
 

（四）分析步驟 

資料分析將利用 Statistical Analyses System 9.4 版與 Mplus 6.0 版兩套統計套

裝軟體進行，整個分析分為四個部份。首先，以相依 t 檢驗初步分析各變項在夫

妻間之差異；其次，就丈夫與妻子評估之配偶權力來源六向度，利用潛在全象分

析(Latent Profile Analysis)區辨夫妻權力來源類型；接者採取變異數分析探討婚姻



態度、支持、衝突、衝突因應策略、自主性、婚姻品質是否因夫妻不同權力來源

類型而有差異；最後，透過階層線性模型，探討夫妻權力來源類型對各變項之影

響。 
 

（五）研究結果 

 

1. 夫妻間差異 

為初步了解權力來源、婚姻態度、支持接受度、衝突度、衝突因應策略、自

主性及婚姻品質是否在夫妻間有所差異，進行相依 t 檢驗。各變項平均值及 t 檢
驗之結果整理於表三。 

t 檢驗的結果顯示，關於配偶的權力來源評估，比起妻子的評估，丈夫評估

配偶有較高的強制權、酬賞權、專家權及正當權，而妻子則評估配偶有較高的資

訊權。關於婚姻態度，丈夫對父系制度有較高的認同，而妻子感受到較高的家庭

規則差異。丈夫接受到較多支持、感受到較少衝突，而妻子採取隱瞞冷戰策略或

嘮叨爭吵策略的頻率比丈夫高，妻子的決定自主或行為也比丈夫高，丈夫對婚姻

的評價比妻子來的高（充實感較高、後悔感較低）。其中，丈夫報告的婚姻品質

分數顯著高於妻子，與過去論及婚姻關係或婚姻滿意度研究的結果一致（如

Bernard, 1982; Vaillant & Vaillant, 1993; 伊慶春，1991；徐安琪，2000 等）。 

 

表三  各變項平均值、標準差及夫妻間差異 
  丈夫 妻子   
 範圍 Mean SD Mean SD t 值   
評估配偶權力        
  參照權 1-4 2.94 0.54 2.93 0.60 0.33  
  強制權 1-4 2.05 0.67 1.85 0.67 4.19 *** 
  酬賞權 1-4 3.10 0.54 2.90 0.62 6.18 *** 
  專家權 1-4 2.95 0.59 2.60 0.71 7.27 *** 
  資訊權 1-4 2.85 0.60 2.97 0.69 -2.59 ** 
  正當權 1-4 2.60 0.73 2.41 0.81 4.14 *** 
婚姻態度        
  父系制度 1-4 2.63 0.62 2.42 0.64 6.33 *** 
  傳統性別角色 1-4 2.54 0.55 2.48 0.58 1.95 + 
  家庭規則差異 1-4 2.84 0.62 2.95 0.63 -2.80 ** 
支持接受度 10-40 28.87 6.50 27.77 7.08 3.15 ** 
衝突度 0-43 20.27 10.08 21.90 10.16 -3.14 ** 
衝突因應策略        
  理性溝通 1-4 2.75 0.73 2.80 0.74 -1.37  
  隱瞞冷戰 1-4 1.85 0.64 2.00 0.70 -4.11 *** 
  忍耐避讓 1-4 2.34 0.72 2.30 0.74 .89  



  嘮叨爭吵 1-4 1.77 0.55 2.01 0.64 -7.25 *** 
  傷己傷物 1-4 1.20 0.35 1.20 0.35 .28  
  親友協調 1-4 1.15 0.34 1.15 0.34 -.35  
  委婉懷柔 1-4 1.83 0.65 1.79 0.70 .94  
自主性              
  決定自主 1-4 2.98 0.50 3.13 0.58 -4.00 *** 
  行為自主 1-4 3.16 0.46 3.24 0.52 -2.52 * 
婚姻品質              
  充實感 7-28 23.44 3.63 22.53 4.22 4.68 *** 
  後悔感 7-28 10.97 3.68 11.61 4.23 -2.86 ** 

*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 
 

2. 夫妻權力來源的類型 

接著針對夫妻對配偶的六種權力來源評估，使用Mplus 6.0軟體 (Muthén & 

Muthén, 2004)中的Mixture Modeling進行潛在全象分析(Latent Profile 

Analysis)，藉以獲得夫妻權力來源之類型。關於類別數的選取判準，乃參考葉

光輝與劉長萱（1995）所建議選擇模型之客觀標準，包括AIC值或BIC值愈小者、

各類別所佔比例不宜過小等。潛在全象分析適配度結果整理於表四，雖然四類別

的模型之Entropy值並非最低，但五類別或六類別模型中有兩類別十分相近不易

區辨，故選擇四類別模型代表夫妻權力來源類型，其結果整理於表五。 

 

表四  夫妻間權力來源潛在全象轉移分析適配度 

適配指標 一類別 二類別 三類別 四類別 五類別 六類別 

AIC 8060.89 7573.00 7335.60 7190.51 7088.95 7013.17 

BIC 8152.93 7714.89 7527.34 7432.10 7380.40 7354.47 

Adj-BIC 8076.80 7597.52 7368.73 7232.25 7139.31 7072.14 

Entropy    -- .781 .847 .818 .855 .863 

 

由表五結果可知，潛在類別一的特性是夫妻評估配偶的強制權稍高，且妻子

認為丈夫有高的正當權，其他權力則均較低，因此命名為「雙強制型」，此類型

所佔比例不到一成，為9.49％；潛在類別二的特性是丈夫與妻子均認為配偶擁有

較高參照權、酬賞權、專家權及資訊權，故命名為「雙多元型」，有將近四分之

一的夫妻屬於此類型（23.84％）；潛在類別三的特性為丈夫認為妻子的強制權

稍高，而妻子認為丈夫擁有較高的專家權與資訊權，「夫多元型」，屬於此類型

夫妻亦約佔四分之一（23.50％）；潛在類別四的特性則是丈夫認為妻子擁有較

高參照權、強制權、酬賞權、專家權及資訊權，妻子卻評估丈夫的各種權力均較

低，因此命名為「妻多元型」，此類型超過四成，為43.16％。 

 

 



表五  夫妻權力來源類型 

 全體 
類型一 

雙強制型 

類型二 

雙多元型 

類型三 

夫多元型 

類型四 

妻多元型 

丈夫評估妻子      

參照權 2.94 2.65 3.33 2.53 3.01 

    強制權 2.05 2.12 1.83 2.12 2.12 

酬賞權 3.10 2.56 3.61 2.72 3.13 

    專家權 2.95 2.68 3.34 2.33 3.13 

資訊權 2.85 2.62 3.22 2.27 3.00 

正當權 2.60 2.56 2.81 2.48 2.56 

妻子評估丈夫      

參照權 2.93 1.90 3.47 2.99 2.81 

    強制權 1.85 2.27 1.70 1.96 1.77 

酬賞權 2.90 1.91 3.49 2.84 2.83 

    專家權 2.60 1.49 3.31 2.74 2.38 

資訊權 2.97 1.77 3.53 3.20 2.81 

正當權 2.41 2.83 2.36 2.52 2.28 

類別比例 1.00 .0949 .2384 .2350 .4316 

 

3. 夫妻權力來源類型之差異 

為了檢驗夫妻婚姻態度、衝突、自主性及婚姻品質等變項是否在不同的夫妻

權力來源類型間有差異，依據潛在類別分析所得四類型算出夫妻上述各變項的平

均值（見表 4），採取變異數分析法進行分析，若有顯著差異存在，再以 Scheffe’s 
method 進行事後多重比較；多重比較之顯著水準則設定在 5%。 

結果顯示，就丈夫而言，婚姻態度中的父系制度與傳統性別角色因不同的權

力來源類型而有顯著差異，「雙強制型」的丈夫對於父系制度與傳統性別角色的

認同顯著高於「雙多元型」的丈夫。支持接受度與衝突度亦因權力來源類型而不

同，「雙多元型」的丈夫比其他三型丈夫有較高的支持接受度、較低的衝突度。

關於衝突因應策略，比起其他三型丈夫，「雙多元型」的丈夫使用最高頻率的理

性溝通與委婉懷柔策略、使用最低頻率的隱瞞冷戰、嘮叨爭吵及傷己傷物策略。

而「雙多元型」的丈夫比其他三型丈夫，擁有最高的決定自主、行為自主，以及

最佳的婚姻品質（充實感最高、後悔感最低）。 
就妻子而言，婚姻態度中僅家庭規則差異不同的權力來源類型而有顯著差異，

「雙強制型」的妻子感受到的家庭規則差異高於「雙多元型」的妻子。支持接受

度與衝突度亦因權力來源類型而不同，「雙多元型」的妻子有較高的支持接受度、

較低的衝突度，而「雙強制型」的妻子則有較低的支持接受度與較高的衝突度。

衝突因應策略中，「雙多元型」的妻子使用理性溝通策略的頻率最高、使用隱瞞

冷戰、嘮叨爭吵及傷己傷物策略的頻率最低，「夫多元型」的妻子使用較高頻率

的傷己傷物及委婉懷柔策略；「雙強制型」的妻子使用理性溝通策略與委婉懷柔

的頻率最低、使用較高頻率的隱瞞冷戰與嘮叨爭吵策略。而「雙多元型」的妻子



擁有最高的決定自主、行為自主，以及最佳的婚姻品質（充實感最高、後悔感最

低）；「雙強制型」的妻子擁有最低的決定自主、行為自主，以及最差的婚姻品

質（充實感最低、後悔感最高）。 
 

表六  依據四類夫妻權力來源類型區分之平均值、標準差及變異數分析之結果 
 1.雙強制 

N=31 
2 雙多元 

N=82 
3.夫多元 

N=76 
4.妻多元 
N=153 

 
F 值 事後多重比較 

 M SD M SD M SD M SD (3,338) 
丈夫            
婚姻態度         

   
  父系制度 2.93 0.75 2.50 0.66 2.62 0.52 2.65 0.61 3.87 ** 1>2 
  傳統性別角色 2.81 0.58 2.41 0.60 2.55 0.46 2.55 0.54 4.03 ** 1>2 
  家庭規則差異 2.96 0.52 2.72 0.70 2.85 0.56 2.87 0.62 1.59   
支持接受度 24.51 5.84 33.82 6.01 25.34 4.47 28.86 5.96 36.83 *** 2,4>1,3 
衝突度 22.71 10.96 15.29 9.29 24.22 9.52 20.49 9.55 12.29 *** 1,3,4>2 
衝突因應策略         

   
  理性溝通 2.28 0.72 3.10 0.75 2.65 0.60 2.69 0.70 12.58 *** 2>1,3,4 
  隱瞞冷戰 1.96 0.71 1.70 0.74 2.03 0.54 1.83 0.60 4.06 ** 3>2 
  忍耐避讓 2.40 0.79 2.45 0.81 2.26 0.64 2.30 0.68 1.24   
  嘮叨爭吵 2.02 0.61 1.52 0.47 1.90 0.54 1.79 0.53 10.12 *** 1,3,4>2 
  傷己傷物 1.30 0.38 1.09 0.17 1.33 0.47 1.18 0.33 7.61 *** 1,3>2, 3>4 
  親友協調 1.22 0.42 1.04 0.11 1.19 0.40 1.17 0.37 3.56 * Ns. 
  委婉懷柔 1.48 0.46 2.07 0.74 1.75 0.60 1.81 0.62 7.46 *** 2>1,3,4 
自主性         

   
  決定自主 2.95 0.56 3.30 0.44 2.79 0.49 2.91 0.45 18.17 *** 2>1,3,4 
  行為自主 3.14 0.56 3.33 0.45 3.03 0.42 3.14 0.44 6.31 *** 2>3,4 
婚姻品質         

   
  充實感 20.52 4.11 25.97 2.65 21.96 2.91 23.40 3.47 30.47 *** 2>4>1,3 
  後悔感 13.90 4.13 9.21 3.31 12.06 3.40 10.78 3.38 17.38 *** 1,3,4>2; 1>4 
妻子            
婚姻態度            
  父系制度 2.34 0.61 2.50 0.69 2.50 0.61 2.36 0.62 1.50   
  傳統性別角色 2.46 0.66 2.47 0.61 2.54 0.59 2.46 0.55 .36   
  家庭規則差異 3.20 0.68 2.81 0.70 2.92 0.64 2.99 0.56 3.29 * 1>2 
支持接受度 18.54 3.82 33.98 5.65 27.21 6.20 26.60 5.83 61.44 *** 2>3,4>1 
衝突度 28.48 9.76 16.18 9.23 22.58 9.88 23.30 9.52 15.92 *** 1,3,4>2, 1>3 
衝突因應策略            
  理性溝通 2.22 0.74 3.22 0.73 2.73 0.68 2.73 0.67 18.26 *** 2>3,4>1 
  隱瞞冷戰 2.33 0.85 1.74 0.68 2.21 0.64 1.97 0.65 9.14 *** 1,3>2 
  忍耐避讓 2.38 0.67 2.26 0.89 2.27 0.62 2.31 0.73 .21   
  嘮叨爭吵 2.22 0.62 1.77 0.59 2.23 0.69 1.99 0.59 8.54 *** 1,3>2 
  傷己傷物 1.25 0.35 1.09 0.20 1.33 0.51 1.17 0.29 7.00 *** 3>2,4 
  親友協調 1.16 0.33 1.09 0.29 1.25 0.41 1.14 0.31 3.14 * 3>2 



  委婉懷柔 1.29 0.39 1.98 0.76 1.79 0.63 1.80 0.70 7.69 *** 2,3,4>1 
自主性            
  決定自主 2.58 0.77 3.49 0.44 3.06 0.50 3.08 0.52 25.00 *** 2>3,4>1 
  行為自主 3.14 0.60 3.41 0.52 3.17 0.53 3.20 0.49 4.30 ** 2>3,4 
婚姻品質            
  充實感 16.35 4.05 25.99 2.78 21.88 3.72 22.24 3.34 64.55 *** 2>-3,4>1 
  後悔感 16.95 4.49 9.18 3.65 11.84 3.68 11.70 3.64 32.77 *** 1>3,4>2 

*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 
 

4.夫妻權力來源類型對夫妻相處各層面之影響 

最後，從對偶層次的角度探討夫妻婚姻態度、衝突、自主性及婚姻品質等變

項是否因夫妻權力來源類型而有差異，透過以下兩個模型，採取 HLM 6.0 進行

階層線性模型(Hierarchical Linear Model)分析。分別以婚姻態度、衝突、自主性

及婚姻品質等各變項為依變項，第一個模式為未放入任何解釋變項的原始模型，

第一個模式放入夫妻性別變項（男＝1，女＝-1）、夫妻權力來源類型、性別與

夫妻權力來源類型的交互作用項，以及丈夫年齡、丈夫教育程度、結婚年數及子

女數等人口變項，作為控制變項。此二個階層線性模型的方程式如下： 
模式一 
Level 1  Yij =β0j +εij 

Level 2  β0j =γ00 +δ0j 

 
模式二 
Level 1  Yij =β0j +β1j性別 +εij 

Level 2  β0j =γ00 +γ01「雙強制型」+γ02「夫多元型」+γ03「妻多元型」+ 
γ04-07人口家庭變項+δ0j 

β1j =γ10 +γ11「雙強制型」+γ12「夫多元型」+γ13「妻多元型」  
       以「雙多元」為對照組 

 

所有結果整理於表七至表十一。關於模型一，不論婚姻態度、支持衝突、

因應策略、自主性，或是婚姻品質平均值（截距）均顯著，而其複合對稱值（隨

績效應中的對偶層次，δ0j）均達顯著、夫妻間偏相關（δ0j ／(δ0j +εij )）分

別為 .4709、.4367、.2956、.5380、.5411、.4911、.4540、.3735、 
.4192、.4156、.5061、.4657、.2149、.2743、.5628 及.4501，意味這些變項的評

量在夫與妻之間的關係相當強。關於複合對稱值及夫妻間偏相關之意義，請詳見

Campbell 與 Kashy (2002, p.332）。 

關於模式二，就婚姻態度而言（見表七），夫妻權力來源類型對家庭規則差

異有顯著主效果，比起「雙多元型」夫妻，「雙強制型」夫妻或「妻多元型」夫



妻感受到較高的家庭規則差異；性別與夫妻權力來源類型的交互作用則顯著影響

父系制度與傳統性別態度，比起「雙多元型」的丈夫，「雙強制型」丈夫更為認

同父系制度及傳統性別角色，「妻多元型」丈夫也較為認同父系制度。而人口控

制變項中，丈夫年齡愈高的夫妻，愈為認同父系制度或傳統性別角色，也感受到

較高的家庭規則差異；丈夫教育程度愈高的夫妻愈不認同父系制度或傳統性別角

色；子女數愈多的夫妻愈為認同父系制度或傳統性別角色。 
 

表七  夫妻權力來源類型對婚姻態度之影響 
 父系制度 傳統性別角色 家庭規則差異 

模式一 b   s.e. b   s.e. b   s.e. 
截距 2.53 *** .03 2.51 *** .03 2.90 *** .03 
隨機效應 變異數 變異數 變異數 
對偶層次 .1915 ***  .1398 ***  .1165 ***  
個人層次 .2152   .1803   .2776   

模式二          
截距 2.39 *** .24 2.19 *** .21 2.21 *** .24 
性別（夫 1、妻-1） .00   .03 -.03   .03 -.05   .04 
雙強制型 a -.04   .11 .07   .09 .38 *** .11 
夫多元型 a .01   .08 .06   .07 .13 + .08 
妻多元型 a .01   .07 .06   .06 .18 ** .07 
性別*雙強制型 a .30 *** .06 .20 ** .06 -.07   .08 
性別*夫多元型 a .06   .05 .04   .05 .01   .06 
性別*妻多元型 a .15 *** .04 .08 + .04 -.01   .05 
夫年齡 .02 ** .01 .02 ** .01 .01 * .01 
夫教育程度 -.11 *** .02 -.08 *** .02 .04   .02 
結婚年數 -.01 + .01 -.01 + .01 -.01 + .01 
子女數 .07 * .03 .07 * .03 .01   .03 
隨機效應 變異數 變異數 變異數 
對偶層次 .1472 ***  .1039 ***  .1059 ***  
個人層次 .1779   .1723   .2704   
a 以「雙多元」為對照 
*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 

就支持與衝突而言（見表八），夫妻權力來源類型的主效果以及性別與夫妻

權力來源類型的交互作用均顯著，比起「雙強制型」夫妻、「夫多元型」夫妻或

「妻多元型」夫妻，「雙多元型」夫妻接受到較多支持、感受到較少衝突；比起

「雙多元型」的丈夫，「雙強制型」妻子或「妻多元型」妻子接受到更少支持，

「雙強制型」妻子感受到更高衝突。而人口控制變項對支持接受度或衝突度均無

顯著影響。 
 
 



表八  夫妻權力來源類型對支持與衝突之影響 
 支持接受度 衝突度 

模式一 b   s.e. b   s.e. 
截距 28.32 *** .32 21.09 *** .48 
隨機效應 變異數 變異數 
對偶層次 24.9328 ***  55.6558 ***  
個人層次 21.4075   47.1944   

模式二       
截距 35.21 *** 2.23 12.69 ** 4.04 
性別（夫 1、妻-1） -.08   .33 -.45   .52 
雙強制型 a -11.61 *** .99 1.21 *** 1.80 
夫多元型 a -7.34 *** .73 7.65 *** 1.33 
妻多元型 a -6.08 *** .63 6.20 *** 1.14 
性別*雙強制型 a 3.06 *** .64 -2.44 * .98 
性別*夫多元型 a -.86 + .48 1.27 + .74 
性別*妻多元型 a 1.21 ** .41 -.96   .64 
夫年齡 -.05   .05 .01   .10 
夫教育程度 .28   .21 .40   .39 
結婚年數 -.05   .06 .00   .10 
子女數 .32   .31 .18   .57 
隨機效應 變異數 變異數 
對偶層次 11.837 ***  47.0721 ***  
個人層次 18.2586  

 43.521  
 

a 以「雙多元」為對照 
*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 

就衝突因應策略而言（見表九），除了忍耐避讓策略之外，夫妻權力來源類

型對理性溝通、隱瞞冷戰、嘮叨爭執、傷己傷物、親友協調、委婉懷柔等策略的

主效果均顯著，比起「雙強制型」夫妻、「夫多元型」夫妻或「妻多元型」夫妻，

「雙多元型」夫妻較常採取理性溝通與委婉懷柔策略，較少採用隱瞞冷戰、嘮叨

爭執、傷己傷物或親友協調等策略。性別與夫妻權力來源類型的交互作用僅顯著

影響隱瞞冷戰策略，比起「雙多元型」的妻子，「雙強制型」妻子更常採取隱瞞

冷戰策略。而人口控制變項中，丈夫年齡愈高的夫妻，愈常採取忍耐避讓策略，

愈少採取傷己傷物或親友協調策略；丈夫教育程度愈高的夫妻，愈常採取理性溝

通或委婉懷柔策略；結婚年數愈長的夫妻愈少採取理性溝通或忍耐避讓策略。 
 



表九  夫妻權力來源類型對衝突因應策略之影響 
 理性溝通 隱瞞冷戰 忍耐避讓 嘮叨爭執 傷己傷物 親友協調 委婉懷柔 

模式一 b   s.e. b   s.e. b   s.e. b   s.e. B   s.e. b   s.e. b   s.e. 
截距 2.77 *** .03 1.93 *** .03 2.32 *** .03 1.89 *** .03 1.20 *** .02 1.15 *** .02 1.81 *** .03 
隨機效應 變異數 變異數 變異數 變異數 變異數 變異數 變異數 
對偶層次 .265 ***  .206 ***  .1991 ***  .1536 ***  .05127 ***  .05797 ***  .2113 ***  
個人層次 .2746   .2477   .3339   .2128   .0721   .05658   .2424   

模式二                      
截距 2.66 *** .27 2.32 *** .27 1.63 *** .29 2.10 *** .23 1.38 *** .14 1.34 *** .14 2.22 *** .24 
性別（夫 1、妻-1） -.06   .04 -.02   .04 .09 * .04 -.12 *** .03 .00   .02 -.02   .02 .04   .04 
雙強制型 a -.77 *** .12 .42 *** .12 .08   .13 .50 *** .10 .18 ** .06 .12 + .06 -.48 *** .11 
夫多元型 a -.42 *** .09 .42 *** .09 -.07   .10 .44 *** .08 .24 *** .04 .15 ** .05 -.20 * .08 
妻多元型 a -.43 *** .08 .17 * .08 -.04   .08 .24 *** .07 .08 * .04 .08 * .04 -.21 ** .07 
性別*雙強制型 a .09   .08 -.16 * .07 -.08   .09 .03   .06 .03   .04 .05   .04 .05   .07 
性別*夫多元型 a .02   .06 -.07   .05 -.10   .06 -.04   .05 .00   .03 -.01   .03 -.06   .06 
性別*妻多元型 a .04   .05 -.05   .05 -.10 + .06 .02   .04 .01   .03 .04 + .02 -.04   .05 
夫年齡 .01   .01 -.01   .01 .02 * .01 -.01   .01 -.01 * .00 -.01 * .00 -.01   .01 
夫教育程度 .07 ** .03 -.04   .03 .03   .03 -.01   .02 -.01   .01 -.01   .01 .07 ** .02 
結婚年數 -.02 * .01 .00   .01 -.02 * .01 .00   .01 .00   .00 .00   .00 .00   .01 
子女數 .03   .04 -.03   .04 .01   .04 -.03   .03 .00   .02 .02   .02 -.05   .03 
隨機效應 變異數 變異數 變異數 變異數 變異數 變異數 變異數 
對偶層次 .1704 ***  .1821 ***  .1913 ***  .1324 ***  .04207 ***  .05368 ***  .1281 ***  
個人層次 .2717  

 .2323  
 .3295  

 .1831  
 .07196  

 .05551   .2396  
 

a 以「雙多元」為對照 
*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 
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就自主性而言（見表十），夫妻權力來源類型對決定自主或行為自主的主效果均顯

著，比起「雙強制型」夫妻、「夫多元型」夫妻或「妻多元型」夫妻，「雙多元型」夫

妻的決定自主或行為自主均較高。性別與夫妻權力來源類型的交互作用也顯著影響決定

自主，比起「雙多元型」的妻子，「雙強制型」妻子的決定自主更低。至於人口控制變

項對決定自主或行為自主均無顯著影響。 
 
表十  夫妻權力來源類型對自主性之影響 

 決定自主 行為自主 
模式一 b   s.e. b   s.e. 

截距 3.05 *** .02 3.20 *** .02 
隨機效應 變異數 變異數 
對偶層次 .06431 ***  .06695 ***  
個人層次 .235   .1771   

模式二       
截距 3.55 *** .18 3.15 *** .18 
性別（夫 1、妻-1） -.09 ** .04 -.04   .03 
雙強制型 a -.65 *** .08 -.20 * .08 
夫多元型 a -.47 *** .06 -.26 *** .06 
妻多元型 a -.40 *** .05 -.20 *** .05 
性別*雙強制型 a .28 *** .07 .04   .06 
性別*夫多元型 a -.04   .05 -.03   .05 
性別*妻多元型 a .01   .04 .01   .04 
夫年齡 .00   .00 .01   .00 
夫教育程度 -.03  + .02 .02   .02 
結婚年數 .00   .00 .00   .00 
子女數 -.02   .03 -.04   .03 
隨機效應 變異數 變異數 
對偶層次 .03421 ***  .05592 ***  
個人層次 .2104  

 .1731  
 

a 以「雙多元」為對照 
*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 
 
 

就婚姻品質而言（見表十一），夫妻權力來源類型的主效果或性別與夫妻權力來源

類型的交互作用效果對充實感或後悔感均顯著，比起「雙強制型」夫妻、「夫多元型」

夫妻或「妻多元型」夫妻，「雙多元型」夫妻有較高的充實感、較低的後悔感；比起「雙

多元型」的妻子，「雙強制型」妻子的充實感更低、後悔感更高。至於人口控制變項對

婚姻品質全無顯著影響。 
 
 
表十一  夫妻權力來源類型對婚姻品質之影響 

 充實感 後悔感 
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模式一 b   s.e. b   s.e. 
截距 22.98 *** .19 11.29 *** .18 
隨機效應 變異數 變異數 
對偶層次 8.8072 ***  7.0937 ***  
個人層次 6.8416   8.6663   

模式二       
截距 25.83 *** 1.37 11.00 *** 1.44 
性別（夫 1、妻-1） -.01   .19 .01   .22 
雙強制型 a -7.63 *** .61 6.04 *** .64 
夫多元型 a -4.07 *** .45 2.73 *** .47 
妻多元型 a -3.15 *** .39 2.01 *** .40 
性別*雙強制型 a 2.09 *** .36 -1.54 *** .42 
性別*夫多元型 a .05   .27 .10   .32 
性別*妻多元型 a .59 * .23 -.48  + .27 
夫年齡 .02   .03 -.02  .04 
夫教育程度 -.09   .13 -.19   .14 
結婚年數 -.02   .03 .01   .04 
子女數 .05   .19 .01   .20 
隨機效應 變異數 變異數 
對偶層次 5.0351 ***  4.6416 ***  
個人層次 5.7559  

 8.0482   
a 以「雙多元」為對照 
*** p < .001, ** p < .01, * p < .05, + p < .10 
 
（六）討論 

第一年研究透過342對夫妻的調查資料獲得夫妻權力來源四類型：「雙強制型」（9.49

％）、「雙多元型」（23.84％）、「夫多元型」（23.50％）及「妻多元型」（43.16

％），此四類型與過去研究以家庭決策區分的類型大多相似，但也出現有別於過去研究

的獨特類型（雙強制型）。 

而不論婚姻態度（父系制度、傳統性別角色、家庭規則差異）、支持接受度、衝突

度、衝突因應策略（理性溝通、隱瞞冷戰、忍耐避讓、嘮叨爭吵、傷己傷物、親友協調、

委婉懷柔）、自主性（決定自主、行為自主）、婚姻品質（充實感、後悔感），在此四

類型間均出現相當有意義的差異。整體而言，「雙多元型」夫妻的態度、互動、行為及

婚姻評價均最為良好，「夫多元型」夫妻或「妻多元型」夫妻居中，而「雙強制型」夫

妻相對較差。可見，夫妻關係確實因其權力來源類型而大為不同，至於其具體差異內涵，

繼續於第二年研究深入探討。 

 

 

 

五、第二年研究 
（一）研究目的 
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第一年研究透過量化方式蒐集了 342對夫妻之資料，經由一系列分析結果可知，這

些夫妻的權力來源類型可清楚區辨為「雙強制」「雙多元」「夫多元」「妻多元」四類

型。研究二將分別就此四類型夫妻抽取各若干對，採取一對一深度訪談的方式，以期理

解不同權力來源類型的夫妻在相處互動中展現的權力過程。 

（二）受訪者 

第一年研究區分出的四類型夫妻，分別佔 10％（N=31）、24％（N=82）、24％（N=76）

及 43％（N=153），其中表達有意願參與第二年訪談的夫妻，「雙強制型」5對、「雙

多元型」13對、「夫多元型」17對、「妻多元型」25對，逐一電話聯繫，俟受訪者同

意後，再約定訪談時間與地點。訪談主要由筆者或本計畫助理及一名訪員負責執行。在

訪談過程中，將徵求受訪者同意，進行全程錄音。訪談者並在過程中做摘要筆記，包括

訪談問題的摘要與非語詞溝通的觀察等等。訪談過程全程錄音，訪談結束後致送一份謝

禮。最後獲得「雙強制型」5對、「雙多元型」8對、「夫多元型」11對、「妻多元型」

11對，合計 35對夫妻的參與。這些夫妻的基本資料詳列於表十二。 

 

表十二  深度訪談各類型夫妻基本資料一覽表 

編號 年齡 籍貫 教育
程度 工作情形 宗教信仰 手足

數 
結婚
年數 

子女
數 

家庭收
入 

類型一          

A01H 63 本省閩南 小學 全：製造業負責人 佛教 5 28 3 10~11 萬 

A01W 53 本省閩南 高中職 全：會計 道教 3 28 3 8~9萬 

A02H 28 本省閩南 高中職 全：廚師 佛教 1 7 3 3~5萬 

A02W 28 本省閩南 高中職 無：全職媽媽 佛教 1 7 3 3~5萬 

A03H 23 本省閩南 大學 全：服務業 無 1 2 1 20 萬以上 

A03W 21 本省閩南 高中職 無：全職媽媽 佛教 3 2 1 5~6萬 

A04H 33 本省閩南 大學 全：按摩師 無 3 3 0 7~8萬 

A04W 34 本省閩南 研究所 全：業務助理 民間 2 3 0 7~8萬 

A05H 51 外省 高中職 兼：製造業負責人 佛教 4 26 2 3~5萬 

A05W 50 外省 高中職 兼：製造業 佛教、基督教 4 26 2 3~5萬 

類型二       0   

B01H 32 本省閩南 大學 全：工程師 無 2 1 1 5~6萬 

B01W 26 外省 大學 全：工程師 無 3 1 1 5~6萬 

B02H 45 本省閩南 研究所 全：中醫師 佛教 2 20 2 18~19 萬 

B02W 46 本省閩南 研究所 全：約聘助理 佛教 4 20 2 18~19 萬 

B03H 34 本省閩南 研究所 全：工程師 佛教 0 3 0 10~11 萬 

B03W 34 本省閩南 大學 全：工程師 佛教 2 3 0 10~11 萬 

B04H 32 本省閩南 大學 全：技術員 道教 2 7 2 7~8萬 

B04W 33 本省閩南 專科 無：全職媽媽 道教 1 7 2 7~8萬 

B05H 29 本省閩南 專科 無：待業 無 2 2 1 3~5萬 

B05W 27 外省 高中職 全：牙醫助理 佛教 2 2 1 5~6萬 

B06H 42 本省閩南 專科 全：郵局 佛教、道教 2 4 3 10~11 萬 

B06W 38 本省閩南 大學 全：工程業會計 道教 2 4 3 10~11 萬 

B07H 40 本省閩南 研究所 全：公務員 佛教 1 2 0 8~9萬 

B07W 24 本省閩南 研究所 全：市府約聘人員 道教 1 2 0 8~9萬 

B08H 33 本省閩南 大學 全：業務 道教 2 3 1 7~8萬 

B08W 32 本省客家 大學 全：金融業 佛教 1 3 1 3~5萬 

類型三       0   

C01H 56 本省閩南 高中職 全：小吃店負責人 佛教 3 28 2 12~13 萬 

C01W 47 本省閩南 高中職 全：小吃店 佛教 4 28 2 12~13 萬 
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C02H 53 外省 專科 兼：電子業 無 2 24 1 3~5萬 

C02W 58 本省閩南 國中 全：廚工 佛教 3 24 1 3~5萬 

C03H 32 本省閩南 大學 全：工程 佛教 無 6 1 7~8萬 

C03W 32 本省閩南 大學 全：產線領班 佛教 3 6 1 7~8萬 

C04H 59 本省閩南 大學 全：金融業 道教 5 30 2 未答 

C04W 54 本省閩南 高中職 全：會計 佛教 5 30 2 11~12 萬 

C05H 65 本省閩南 國中 全：製造業負責人 佛教 4 39 2 6~7萬 

C05W 61 本省閩南 小學 全：製造業 佛教 3 39 2 5~6萬 

C06H 64 本省閩南 小學 兼：技工 佛教 5 40 2 3~5萬 

C06W 60 本省閩南 未就讀 無 無 4 40 2 5~6萬 

C07H 57 外省 國中 全：技工 無 1 9 1 5~6萬 

C07W 40 外省 專科 無 無 2 9 1 5~6萬 

C08H 33 本省閩南 專科 全：品管 佛教 2 5 1 5~6萬 

C08W 28 外省 高中職 無：全職媽媽 佛教 1 5 1 5~6萬 

C09H 55 本省閩南 大學 無 佛教 2 24 3 7~8萬 

C09W 52 本省閩南 研究所 全：教師 佛教 5 24 3 7~8萬 

C10H 37 本省閩南 大學 全：機構工程師 佛教 1 12 1 10~11 萬 

C10W 36 外省 專科 全：美甲店負責人 無 2 12 1 13~14 萬 

C11H 33 外省 大學 全：工程師 佛教 3 1 0 8~9萬 

C11W 27 本省閩南 大學 全：行政 無 2 1 0 7~8萬 

類型四          

D01H 39 本省閩南 大學 全：倉管 無 3 10 2 3~5萬 

D01W 34 本省客家 高中職 全：倉管 
佛教、道教、
天主教、密宗 

2 10 2 3~5萬 

D02H 50 本省閩南 專科 全：製造業課長 道教 5 25 2 10~11 萬 

D02W 45 本省閩南 專科 全：製圖設計 道教 5 25 2 10~11 萬 

D03H 53 本省閩南 高中職 全：製造業 佛教 3 20 2 3~5萬 

D03W 46 本省閩南 高中職 無 道教 4 20 2 3~5萬 

D04H 50 本省閩南 專科 全：製圖設計 佛教 3 21 1 9~10萬 

D04W 47 本省閩南 專科 全：健保局職員 佛教 3 21 1 8~9萬 

D05H 51 本省閩南 專科 全：環保工程 無 3 25 1 6~7萬 

D05W 47 本省閩南 大學 全：室內設計 基督教 2 25 1 6~7萬 

D06H 33 本省閩南 研究所 全：服務業 無 1 3 0 5~6萬 

D06W 39 本省閩南 研究所 兼：研究助理 民間 2 3 0 5~6萬 

D07H 25 本省閩南 專科 全：警察 佛教 2 2 1 9~10萬 

D07W 33 本省閩南 專科 全：保險業經理 無 3 2 1 20 萬以上 

D08H 35 本省閩南 大學 全：通訊業工程師 佛教 1 4 1  5~6萬 

D08W 34 本省閩南 大學 全：會計 無 2 4 1 6~7萬 

D09H 39 本省閩南 高中職 全：汽修員 佛教、道教 4 15 2 7~8萬 

D09W 35 本省閩南 高中職 全：作業員 佛教 2 15 2 7~8萬 

D10H 49 外省 高中職 全：保全 基督教 3 24 1 6~7萬 

D10W 48 外省 高中職 全：傳統工業 無 2 24 1 6~7萬 

D11H 60 本省客家 高中職 無：退休 道教 5 38 2 3 萬以下 

D11W 57 本省閩南 小學 無：退休 道教 3 38 2 3 萬以下 

 
 

（三）訪談內容 

訪談的內容鎖定在權力過程的展現，首先詢問受訪者與配偶結婚理由與現在居住狀

況；接著確認夫妻權力來源類型，與原生家庭父母權力展現形式比較，對臺灣社會文化

下的夫妻權力認知；之後就日常生活情境或事件進行描述，說明夫妻間協商與處理的方

式、策略運用及心理歷程等；再集中焦點於一項衝突事件進行描述；最後請受訪者對自

己婚姻狀態進行自我評估。訪談內容分為以下幾部分，其具體問項列於附表： 
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(1)受訪者與配偶相識與結婚過程、結婚理由、父母同住、子女生育情形。 

(2)家庭權力樣貌：(a)確認夫妻權力來源型態，(b)原生家庭父母的權力展現形式，(c)

對台灣社會文化的夫妻權力型態之認知，(d)與其他夫妻之比較。 

(3)一般溝通形式與過程：就（與衝突無關的）日常生活情境、事件，描述情境或事件、

夫妻間協商與處理的過程、主從認定、策略運用、結果如何、如何歸因、心理歷程

的轉化等。 

(4)衝突事件溝通形式與過程：列舉一項衝突事件，描述情境或事件、夫妻間協商與處

理的過程、主從認定、策略運用、結果如何、如何歸因、心理歷程的轉化等。 

(5)婚姻整體評價：詢問受訪者，婚後到現在，對自己、對配偶、對整個婚姻生活的感

覺及評價。 

（四）研究結果 

此 35對夫妻（70位受訪者）之訪談錄音資料進行逐字謄寫後，採取內容分析的資

料分析方式加以歸納。其步驟大致為：首先整理每位受訪者的基本資料製成一覽表；接

著依訪談先後順序逐筆閱讀訪談資料，將訪談資料中特別提及的重要觀點、意見與感受

加以標註，在閱讀完數筆資料，掌握了大多數訪談內容後，對訪談內容進行摘要與分類。

接著整合訪談資料、研究期間持續閱讀的文獻資料、與相關領域專家的討論，以期理解

台灣夫妻權力運作之歷程。 

以下分成兩大部分，第一部份從配偶與原生家庭間的調適、子女教養、金錢、工作、

性格差異與不良習慣、交友、傳統性別角色的認同與挑戰、對婚姻的失望後悔等八個層

面來看夫妻在面對衝突時的互動方式以及彼此如何進行權力運作；第二部分整理四類型

夫妻的權力來源，以進一步確認各種權力來源的具體內涵。文中以 A、B、C、D代表類

型一、二、三、四，A01代表類型一中的第一對受訪夫妻，A01W代表類型一第一對夫妻

中的妻子、C05H代表類型三第五對夫妻中的丈夫。Q為主訪者或協同訪員的提問句。並

於文後括弧中加註引述的段落，如 S0621代表逐字稿的第 621個段落。 

 

第一部分 夫妻互動的八個層面 

1.配偶與原生家庭間的調適 

(1)妻子與婆婆、小姑間的觀念不合或摩擦，丈夫在其中的角色 

 A05H：...我媽會比較挑剔...做媳婦的該怎樣該怎樣該怎樣一大堆的理由，沒有做到當然

就會拿出來唸。...媽媽跟太太即時橋樑...這方面我真的是很差...就比較不會去思考

這一些婆媳之間的一個，但就這樣下來一直都沒有處的很好。...有時候一生氣出來

就把前面的事情全部搬出來，...沒有辦法好好的去溝通，...時間一久了之後更沒辦

法改善...，就順其自然。(S0088-S0101) 

 A05W：就是不把我們看在眼裡啊！...她最大了！她到現在還覺得她是最大的！...她是長

輩，她每次講話都這樣子啊！...講一就是一啊！...對我都要孝順啊！...你看我還要

上班，回來還要處理家裡的事情，比她更累，還要回去還要伺候她，啊她也沒考慮

那麼多，還要錢，不但要人還要錢，什麼通通都要，...她就是沒事，她就是太閒，

每天⋯她頭腦又好，盯著你哪一個沒打電話多少天，她記得清清楚楚的。...他（指
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丈夫）就不講話，不然就講說，啊長輩就是這樣子啊！...他是破壞者！...我婆婆講

的話吼！你要經過你的大腦你再出來，啊有的甚至你就不要講。...你要過濾啊！你

不能她講什麼你就拿來跟我講，煩死了很討厭！每次以前只要講到我婆婆什麼事情

我可能要很煩，大概一兩個月。...她罵人是給你罵得一文不值這樣，你怎麼這麼沒

用這樣（台）(S0304-S0324) 

B03H：...我們比較常的衝突、比較大的衝突都是婆媳的問題。...我會覺得我太太會對我母

親的一些行為或幹嘛的，我就覺得沒什麼事，但是她會對我來講是小題大作。...

她很怕別人對她的眼光，她也許怕說如果她不去做，那人家會覺得她不是個好媳

婦...，我覺得都是我太太自己給自己的壓力，還有自己想太多了，我覺得根本不用

想那麼多。...我也搞不懂。就是反正只要扯到我母親，反正我們兩個都⋯都⋯對我們

兩個都是地雷啦！可以這麼講，對啊！那就會比較容易會有不愉快的方向產生。

(S0225-S0244) 

B03W：其實我對長輩本來就沒有辦法，就比較我比較我…我個人也是比較拘謹的人，所以

對長輩我都會比較尊敬一點，對啊！...在生活上，...我婆婆我覺得他是個比較隨興

的人，那我是比較龜毛的人，...想法上是大概都可以溝通，...意見不一樣...會透過

先生跟他說。...通常我也不會有什麼太大的意見，因為就是碰面機會也才一年兩三

次，所以如果我能夠配合的我會盡量配合。(S0098-S0109) 

C08H：...經歷過婆媳問題就知道，他在中間要取得那個平衡實在是，非常的非常的需要時

間去磨合...她們每天就吵架，然後什麼，但是吵完了，從門口吵完可能，那個廚房

就合好...婆媳關係就是很，很雞毛蒜皮的事情，...都是生活習慣，小事而已...就是

講出來，然後聽一聽，然後接著就沒了，講一講，聽一聽，講一講，聽一聽就沒了，

這種東西沒有辦法校正的，...刀子插在中間，你雙手擺桌上，你要解決這個問題，

右手邊是老婆，左手邊是老媽，然後你就把刀子拿起來，好，你要替老婆解決這個

問題，就拿刀插在左手上。然後那個手還是你自己的，這才好笑，知道嗎，這就是

男人在婚後的角色。...插了幾次，你就不會傻傻再拿刀去插自己，白痴，要解決問

題，傻不隆咚。...一直都是一個無解...最後的方法，就兩隻手握著。握好就好了。

(S0285-S0303) 

C08W：...我婆婆...愛碎碎唸，愛錢、愛計較...有時候會偷打我兒子，我會很生氣。...我說你

媽有偷打我兒子，我說你把你媽管好，不要一直欺負我啦！...他說你就當作沒聽到

門關起來，不爽你就出去，反正就當做沒聽到，她都是這樣，你不要理她就好。

(S0184-S0195) 

 

(2)丈夫對妻子娘家 

A03H：...她們家的人比較懶惰...重享受、阿又不工作，...我們每次就是說，常常為了錢在吵

架，就是為她們家錢這部分在吵架......像她媽、之前我們結婚才多久？喔我要出國，

錢拿來！她到現在四五次了、錢拿來！你今天還沒辦結婚耶！...還有小孩要養...我

的一個觀感是說，今天不管是誰，做人互相、體諒！...，你要出國、你要重享樂那

是你的事情，啊你們家欠人家錢，又沒錢、又要出國又要享受，我講難聽一點，憑

什麼？...這是做人基本的道理。(S0236-S0266) 

A03W：...我先生對我爸爸...有很多的成見，因為像我們在一起的時候，我媽媽會打牌啊，
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就是沒事嘛！就是消遣打牌什麼。那我就覺得…就是這樣。可是他有時候…像我們

有一次吵架，他就會說：妳媽一直打牌、妳哥怎樣…、妳爸…就開始數落我的家人，

然後我就覺得…就是踩到我的地雷。...我後來跟他講說：我的家人怎樣我自己知道，

你不用講，但是你講我就很不開心，那你不用講，我都知道。我就說：他們就是這

樣，我說我不能改變他們，因為他…他們就是這樣，但是你數落他們是非常不聰明

的選擇，因為你這樣會讓我很難過。對，我就說我們現在的…我就說你…因為他們

的家庭問題比我們還要多更多更多，可是我…因為我跟他在一起，我從來沒有說過

他的家人，因為我覺得那是一種地雷…後來他就知道，所以他就再也沒有講過什麼。

(S0158-S0164) 

 

2.子女教養 

A02H：通常都是教育小孩子的問題...老一輩他們有他們的想法，就該怎麼那麼做，當然年

輕人有年輕人的想法，...通常都是交給老婆決定的，因為畢竟都是小孩子都她帶比

較多啦!對，因為我不在家的機率性都比較大，對!因為等我回來，小孩子幾乎都在

睡覺了，...跟媽媽有爭執的時候，...變成夾心餅乾...聽歸聽啦!不一定會去做啦！因

為最主要的是，決定權還是我還是會交給太太。...S0103：就是照原本的自己的做

法在做呀，所以早上是我媽媽在帶，還是照她的來做，老婆在帶就照老婆的做。...

我工作都是無法去思考這些東西（家裡面的事情），...思想的東西都在店裡面的東

西。(S0068-S0113) 

A02W：...他已經被寵壞...阿嬤（寵的）。...知道有媽媽跟阿嬤在，他哭為什麼什麼事情哭，

他一定會用哭的然後去找阿嬤，那我會說不准哭，...應該要學會自己走去。 

...公公有時候也會說，他說妳不要那麼寵他。(S0173-S0221) 

A02W：像這個年紀像我覺得小朋友，不要吃太多醬油或者是味精，但是他們（指婆婆）習

慣了就是加醬油，或是任何菜都是要加味精，他們覺得才有味道我就說不好，因為

他那麼小然後又長不高，我就想說盡量不要吃加工食品，像他們就很喜歡吃那些。...

我就會直接跟他說不要一直吃醬油，而且也受不了。...他們已經習慣這樣吃了，所

以他還是這樣的時候我就說不要給他吃，那還是隔天還是一樣，我說不要給他吃，

就一直講就好了，反正把自己的話講出來有講就好了。...那他要繼續做你就...不要

看到就好了，不看眼不見為淨。(S0070-S0082) 

 

3.金錢 

(1)購買東西的價值差異 

A03H：...男人嘛….要有自己的興趣就是要自己去賺啊！...買重機…...沒有人可以阻止我！...

她也沒辦法表達什麼啊！...我們工作那麼累，而且我全年無休，我們店裡休息是員

工休息，不是我休息。我一年…一年當中，我們自己人只休過年五天，可是過年五

天如果說有店家沒有休，那就是等於說我自己要再出來跑貨，過年時間，一年只有

過年五天，還要出來跑貨，像我今年過年就只有休兩天而已。...下班時間...晚上偷

偷出去騎一下啊哈！...我們自己工作累那麼辛苦，啊有時候...找個東西來犒賞一下

自己啊！(S0041-S0052) 

A03W：...我的薪水是我這邊，然後他的薪水他那邊。...他想要主管經濟啊！因為我對於金
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錢比較沒有概念，所以我覺得沒關係。...可是我覺得至少就是要有一點保障，我會

覺得說，至少不要把我所有的錢拿走，...因為我先生去年，年底吧！就是瞞著我偷

偷買了一輛重型機車，...他就自己扛起那個責任，所以他就沒有告訴我。然後還是

我知道了之後，可是我也沒有對他發脾氣，因為我知道沒有用，因為他已經買了，

所以發脾氣也沒有用，...加上這個車子之後就開銷又更大。(S0121-S0126) 

B03H：...她就喜歡買東西而已。...我會覺得有些東西不需要買那麼多。...我們錢是各管各的

啊！那她買她的東西，她想要買，基本上我只能道德勸說，說這個還需要這麼多嗎？

之類的，啊但是她如果真的，像衣服她真的喜歡那就買買啊！對，因為畢竟是花她

的錢，我其實嗯⋯不太想要說就不能買這樣子，對，但是，在我的心裡我當然會覺

得說，已經有這麼多衣服還需要再買這些嗎？ ...這個是男生沒辦法理解的啦！ 

(S0285~A0290) 

B03W：金錢觀可能不太相近，因為他…他比較省。...如果他想他覺得有需要他想買就買，...

他要買東西他會先貨比三家，然後可能挑到一個覺得價錢都很合理的他才會買這樣，

那我是會比較有如果我喜歡然後價錢上我又負擔的起，我可能就會買了，...有時候

貨比三家之後他還不買，就會覺得有點生氣。(S0177-S0196) 

 

(2)給娘家錢 

A03H：...那錢從哪裏來？我很努力在賺啊！我沒有休息耶！我每天也是四五點、基本最早

四五點下班，那不然七八點才下班、也有到十點過的，那你的心裡想法是什麼？我

們很努力在工作，可是卻得到的是這些東西，憑什麼？對不對？...妳媽花多少，我

媽花多少，那可不可以？我媽看我們辛苦，沒有跟我們拿任何一毛錢，而妳們家卻

一直跟妳拿錢。...她的薪水比我少一點點而已，那她可以每個月⋯欸她再加上政府

給的每個月的錢，跟我的錢差不多，我可以存得到錢，她卻都光光。...我今天的錢

都被妳們家花掉了，那我要拿什麼辦？對啊！我覺得這是一個….也不是說我歧視

她們家，就是說真的⋯互相啦！這是真的是我的委屈的地方啦！(S0271-S0277) 

A03W：...結婚以來，發生最大的衝突...就是錢啊！...我就多給我父母一些錢，...我先生覺得

說為什麼？他就覺得為什麼？...他覺得不應該以娘家為主。(S0147-S0158) 

C05H：...我們為了她們那邊付了好多錢出去。...以前有一起合夥...叫他們拿錢出來她們拿不

出來，那拿不出錢來她弟弟怎麼說呢？你去跟人家借啊，等以後我們公司賺錢了再

還人家，叫我出面去跟人家借賺錢了再還，那如果賠錢的話要怎麼辦？賠錢當然是

我要負責...一個就比較明理一點，...後來他就說不然的話我們退出，...才整個讓我

們做，...另外一個就比較不明理了，要退出的時候他拿的錢是比他投資進來的錢還

要多(S0287-S0290) 

C05H：...來我丈母娘身體不好的時候他們也都是沒有在照顧...從一開始生病一直到去醫院

治療然後又去住養老院不知道住了幾年差不多花了快一百萬，一直到她過世幫她辦

喪事，辦喪事那時候又花了三十幾萬...她那兩個弟弟我也不知道他們現在的想法是

什麼？...讓他們拿也不知道拿了多少走。(S0295) 

C05W：...我娘家很愛我的錢，我兩個弟弟跟我姐姐很愛我的錢，我給他很多，二十年給他

們三百多萬。...他會給我說不要再給他了啦，你自己也要會想，要節省一點，你一

直給他們他們就以為妳很有錢，我們自己節省的要死，他講是有道理啦，但是我就



 29 

是想說他可憐，...我就跟他說付出的無形的寶，都安排了，我感覺就是這樣。

(S0337-S0344) 

 

4.工作 

(1)丈夫只顧工作 

A01H：家裡的事情我都不管，讓她決定...都沒有磨擦過...我認為是很好...我的生活狀況一切

都很標準，所以其實我太太沒什麼得嫌。...我有時間就是公司工作，其餘休閒的時

間我很少，沒有喝酒，沒有什麼，我都沒有。...就想得很單純、很安定這樣就好。

(S0309-S0316)＆(S0035-S0042) 

A01W：...他只專注於他的工作，他只要工作上的事情，再遠他都...會跑去，...我回去也要

煮飯，家裡打掃幹嘛，什麼都是…反正一手包辦。我們家的老爺子，是連掃把他都

不拿的(S0227-S0232)&(S0235-S0238) 

A05W：家事...都嘛是我在做，因為他都沒有空啊！他整天都在賺錢賺錢賺錢啊！...他也不

是說不做，就變成妳要講他才會做。...他是很好使喚的一個人，他是被我婆婆訓練

到妳叫他往東他也不會往西那種。(S0177-S0185) 

 

(2)妻子不求上進 

B07H：她的夢想就是不用上班，當米蟲...不要上班就是待在家裡。...那我覺得他應該還是

要上班，...我覺得太年輕就這樣，這樣想法比較不好。...出去工作的好處就是，可

以接觸你想要的，然後你的資訊又比較好，因為待在家裡可能就是電視、手機、網

路這樣好像很快就，是不會被淘汰。但是就是缺了那個互動，但是現在去上班跟同

事相處很融洽，可能還交到不一樣的朋友。(S0270-S0280) 

D06H：...有時候會為了這個事情吵架，因為她時間很多，對呀！但是她…她比較喜歡待在

家，這樣子。可是她多益分數那麼高，她找工作實在太容易了。...我覺得這很矛盾

呀！如果說一個女的，很有事業心，然後家裡，然後又…我們又沒有一起顧好這個

家，可能我…又有人會抱怨說女生也有我的事業心呀！對，所以我覺得這個，有時

候很矛盾。...要找到一個平衡，還滿難，因為人都不滿足呀！...她最大的優點...很

聰明，...最大的優點有時候也是最大的缺點呀！有很聰明，然後…很聰明的人，其

實脾氣都不好。...就覺得怎麼不出去工作呢？(S0074-S0094) 

 

5.性格與不良習慣 

(1)夫妻性格差異懸殊 

  

A04H...她太強勢了。...我個性就比較隨和，...她適合當奧客(台)。對，每次去櫃檯都跟櫃檯

發生問題。...我都跟她說算了，對，那算了，她就很堅持，好，可是自己老婆，你

又要挺她，那就陪她在那邊耗。...她比較節儉。...又很小氣又愛計較，所以應該是

不用擔心這個，她可能會比較擔心我，我比較大方一點，比較浪費比較奢侈。

(S0546-S0556)＆(S0193-S0197) 

A04W：...他是一個很幼稚的人。...新婚的第一年，...他就跟我提過三次離婚。...大大小小爭

吵我就覺得很煩，然後我又覺得吵到我都覺的我的身體都不舒服了，身體健康都出
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狀況了，有一天我就很慎重的跟他講說，我覺得我們還是離婚好了，...在外面講的，

在外面在開車的時候，嚇到，然後他就到了一個公園他就把車停下來，他大哭。...

在那件事情之後他就有比較有慢慢去思考怎麼去協調他原生家庭跟我之間的那個

衝突。...他就渴望被稱讚。...我很少（稱讚他），因為他要達到我的標準有點困難。...

我頂多就是只能告訴我自己不要再繼續挑剔他。(S0077-S0112)＆(S0361-S0373) 

B07W：我們專業相關，然後他會有他的看法，我會有我的看法，然後會有點意見不和這樣

也還好...唯一會大吵就是，總統投誰這個會吵比較兇，因為其實他深藍我深綠，對，

會因為看哪一台 tv 然後就不爽(台)，那時候，沒有各有各的支持者，不要看同一台，

他看他的。...他就是，他就很藍我就很綠，電視上我親綠的一定會罵藍的，那他親

藍的罵我綠的我就會不爽(台)。...他大學研究所當完兵畢業就是，你知道就是考上

公職了，所以一直都在工作沒有甚麼特別的，人生很…很有轉折的經歷，對，因為

我家就是因為是開公司，看到是難免會起起伏伏看比較多，對，他會覺得我人生經

歷比較多一點。...他認識周邊的人，從大家周邊都是讀書人都是白領階級的，我們

家開公司會看到很多藍領階級的，對，他看不到就是…人間疾苦的那一面感

覺。...S0230：還是覺得他當然他還是比較厲害，對啦！某些層面他還是比較厲害，

所以就僅止於工作不會拓及人脈，他是生活白癡，...。(S0222-S0230) 

C04H：...以前我喜歡看電影，我看完電影就是在附近的西餐廳吃飯，我是很浪漫我是喜歡

聽那個 piSno 演奏，你姑姑就不喜歡這樣子，那所以我跟她認識以後，我就很少去

西餐廳，...結婚以後再也沒看過，30 幾年沒看過電影，為了她要犧牲我的興趣。...

她每一次去我去跟她去看過一次或兩次，她去一進去就睡著，不喜歡看電影，她喜

歡看的是中文我喜歡看西洋片，那不合。...就我犧牲，就都在也不去看了，...S0015：

總是要有一個人，不然你永遠都不會，以後可能婚姻也是要這樣子，總是要調整一

下，你說後面都不調整的話大概就會衝突很大，將來婚姻就會有問題，...我會尊重

他的意見，一些小事我覺得無關緊要我會尊重他，如果說有很特別重大的事情我會

堅持原則。...他的人是很直，而且很節儉，他是很務實的人，我是很浪漫的人很會

花錢的人，我是沒有在存錢的人...他好像講話進退，進對應退都還滿在行的，這個

是我的缺陷，這我因為我的人比較算是比較那種高傲那種型的。...我覺得婚姻那個

互補真的很重要。(S0006-S0017) ＆ (S0027-S0029) 

 

 (2)不良習慣 

A02W：他會跟他朋友出去，會去聊天什麼的，...我會打電話但是他都有時候不接就不接。...

去...色情按摩店...有跟我婆婆談說，我們要離婚什麼的，那他也說他不會再做了，

但是你就會發現還是一樣。...他的手機裡面不是有很多聊天軟體嗎，有些都色情的，

那你就去看裡面他跟誰的聊天那，他就會有照片啊什麼的，我就覺得為什麼還要再

做同樣的事情，雖然他沒有出去，因為他沒有出去嫖妓，...他工作沒了，那他就又

拖了好幾個月才去上班，所以我會覺得因為時間都沒有薪水進來，就會覺得很累，...

他真的在家睡覺，他也不去找工作，就那時候把問題就其實還好，然後現在...現在

其實我也懶得講了，懶得去跟他講說你不要做再做那些事情，...那一陣子有，那你

那時候會知道說他會對你今天對你這麼好，明天一定會有事發生，要不然就是晚回

來。...那最後我不決定離婚是因為我爸，我爸說：因為你懷孕所以他不能碰你，所
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以他才會去外面做這些事，...我就覺得...我爸怎麼會講這些話，...我...離婚也沒地方

去(S0318-S0392) 

D03W: ...最嚴重的一次衝突...是...他會賭博。...他也不會跟我交待很清楚。...我也信任他啊，

他就...信用借款，他這家貸那家貸，一貸下來就一兩百萬了。...他薪水現在是撥在

我身上。...我去法院讓他信用破產他就沒辦法再借了。...他那時候是因為賭博然後

輸了錢，所以才去借...他想贏，可是就沒辦法就一直輸，他借了又輸。那等到一大

堆的時候他還不起他就爆了...他就是累犯...現在很乖啊。什麼時候發作不知道。... ...

以後不要再賭啊，還要更認真工作。...這個都講過啊，可是他又犯了啊。所以你現

在跟我講會不會再犯不知道。...現在就是信用破產...搞不好他追溯期過了又去借也

不知道。(S0303-S0382) 

D04W：...那一段時間他很迷那個東西（注：柏青哥）。...一陣子衝突很多，然後就想要離

婚。...後來就自己去找房子。對，然後住那個小房間啊！對，然後心還是軟了，因

為那時候畢竟不是真的沒有感情想要離婚，是氣他這些行為。...他就是有耐性，...

他等我…他就可以每天就下班後就跑到我的那個租房子…我住在 2 樓。他就站在那

個窗邊這樣，可以站 2、3 個小時，每天站在那邊。...等我氣消啊(笑)！對啊！所以

我就住外面住了一個禮拜就又搬回來。...他其實都不太會去用嘴巴講，但是他會用

行為讓你覺得說他其實是...有在懺悔。...現在他在就是處罰小孩的時候，我也常…

我也都跟小孩說：爸爸不是壞人，爸爸只是一個情緒控制不好的人。(S0245-S0258) 

D04H：...她有時候也是會…會潑婦罵街的，她也是抓狂那個。...吵架會避免讓小孩知道...

可是有時候小孩子有時候還是會…會耳…耳濡目染啦！...有時候有試著稍微跟他

解釋一下這樣子。(S0368-S0413) 

D04W：...他就是 ES 很差...不是很大的事情，可能就是我擋到你看電視...然後他就是…我就

會回嘴呀！那回嘴的時候那他就會抓狂(台)這樣子。對，然後他就是…他抓狂的方

式就是整個人靠近你...就是會壓著你這樣子。...我也會害怕，我也…雖然知道他不

會打你，可是你當下你還是會害怕。...他自己知道理虧。對，然後他就說：我沒有

要打她。對，所以我才說：他不是真正要打我。對，但是他會去靠近，他可能就是

沒辦法去表達他的怒氣這樣子。...他家人出面還是有用。(S0261-S0274) 

D05H：那時候要離婚。...因為...喝酒，下班不回家，...大小聲也有冷戰...那時候自己就化解

掉了，反正我就不喝酒了，我今天我喝酒喝了很多很久我才會回家門，我就隔了一

個禮拜不喝酒，那就自己化解掉了。...就是一直重覆，才會重覆說要離婚的那個問

題存在。...因為做工程的人做鐵工我們工程是接觸到鐵工就是一般的基層勞工，基

層勞工就是下完班就是阿莎比喝一杯（台）儲存隔天的體力那種，那種類型你知道，

那時候 ok，那就去跟他們喝，那喝喝喝，那喝完回家睡覺，回家睡覺。...太晚回家

重點之一就是沒有照顧到家庭、沒有照顧到…那時候還住在家裡，沒有顧慮到老一

輩的想法，...以前我老家我爸媽是住一樓，我是住三樓，大哥是住二樓，每次回家，...

全家人都知道反正我在家裡喝酒，喝了躺著睡覺，這樣子，也不會去外面，我覺得

也不會去外面亂，反正喝，在外面喝、在家裡喝反正喝完回家，趕快回家，趕快回

家，不然等一下老婆生氣，就抱著這個觀念有沒有？不要讓老婆生氣，趕快回家，

趕快回家睡覺。(S0421-S0452) 

D05W：導火線就是他喝酒引起的，所以現在這個問題還是我跟他之間很容易產生爭執的一
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個點。...我常常覺得他的生命當中，好像朋友跟…就是喝酒，他自己的私慾是大過

他生命當中其它的慾求，包括婚姻的關係，就是你這一件事情是置於你跟…你的夫

妻關係之上的，所以我覺得我很不能接受，...那個時候感覺自己覺得好像不被這個

家庭需要，不被他需要，不被這個家庭需要，那我就覺得好像比較大的那個部份是

覺得我媽媽好像更需要我，他們這個家不需要我，那時候我是忘記我兒子了，就是

覺得那時候覺得夫妻關係還是關鍵啦！這也就是說你夫妻關係如果不好的話，你也

很難把孩子照顧好的原因，孩子固然重要沒有錯，但是你夫妻關係不好的時候，有

的人為什麼夫妻關係不好？他有可能會…他會把那個氣轉嫁在孩子的身上，可能是

虐待自己的孩子，...比如說我在孩子身上看到很多我老公的樣子啊！...就是吵架啊！

就爭執啊！然後我就跑回去，然後說…反正就說要離婚吧！然後就找了很多人來當

和事佬這樣子，就是很傳統的那種戲碼，那覺得這是你們兩個人的事，你幹麻跟全

世界的人講！...那我媽媽礙於那種所謂的關係，比如說他跟我…他的嬸嬸是好朋友，

所以他就覺得這件事情應該他們要參與才對！...就會很複雜，對，就會不能收勢這

樣子(S0113-S0119) 

  

6、交友 

(1)丈夫限制妻子交友 

A03W：...我盡量讓他有一個自由的生活吧！所以其實他出去什麼的我不太管太緊。因為我

覺得說，他工作很辛苦，出去的時候是他放輕鬆的時候，...之前...我早上就跟朋友

出去玩，他非常非常介意，就是我在上班，然後妳出去玩。...幾乎我上班的時候，

他只要下班，他就會過來我上班這邊，...我如果出去的話，他現在可以 OK，可以

接受。可是，對象很重要。...介意是不是男生...他很喜歡猜疑。可是假設是他不喜

歡的人，他會非常非常的抗拒。...他自己個性的關係吧！因為之前被劈腿什麼的，

所以他受那個傷很嚴重。...我的…幾乎的朋友都是被他趕走的，幾乎所有朋友。像

我跟他結婚之後，大概只剩下…就是一、兩個朋友在聯絡而已。...他就會非常嚴格

控管我這些事情(S0179-S0196) 

 

(2)妻子懷疑丈夫在外與異性曖昧 

B07W：...我有常常罵他，...要跟學…跟學生保持距離，我不知道是他太熱情還是，對，對

女學生有…有過度關心、過度關心。...謠言會進到我耳朵，就是聽到謠言真的還滿

難過。...你這些行為你可能覺得說是關心學生，那學生會覺得說，你可能覺得說好

啊謝謝老師甚麼的，你可能覺得你學生是善意的回應，可是呢他背後裡面靠這老師

很豬哥(台)，...所以我回來就會罵他(台)。...他會很生氣，就是他會有點惱羞成怒，

他就是不能羞辱他。(S0178-S0196) 

C10H: ...第一個就是生活習慣大家不一樣。第二個是...她認為說…因為我的外表、因為我的

個性，然後她就認為說我只要跟女同事走得比較近，她就一直強迫懷疑說我跟女同

事有曖昧關係。然後跟這個也是，跟那個也是。她認為說我一直是拈花惹草，所以

造成說以前她看上我的優點，現在都變缺點。...我工程師在做事情的時候，有時候

為了要維持好人際關係…跟你多聊了兩句...關係打好一點，將來我在作業的時候、

幹麻的時候會很方便。跨部門也是一樣，這是我的目的。那因為這是我的個性，那
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以前對她來說是優點。哇！人又長得好，然後個性又很開朗、又很幽默。可是反而

在婚後…在懷孕那段期間完全變成了缺點。那跟她解釋了，她也沒辦法接受。她就

是因為這樣子累積下來變成有點憂鬱症(S0044-S0046） 

C10W：...他喜歡跟女同事搞曖昧，...跟我比較好的女同事就有跟我說有這種情形然後你叫

他不要這樣，因為其實其他男同事看在眼裡也會覺得說，你都已經結婚了還跟女同

事搞曖昧，...我寫了一封掛號信雙掛號，...給這個他們部門那個女生，我就信裡面

我就寫說因為胡家宏說你是他同事他不好意思拒絕你，請你也拜託你我不要就是類

似像，因為太久了這大概的意思是說請你以後不要再強迫胡家宏陪妳去做任何事情，

因為他都不願意只是他都不好意思告訴你。...我就說你要丟臉有什麼你要丟臉我就

一定讓你出名。(S0297-S0317） 

D06W: ...他蠻容易有女生黏上他...我希望他能夠，距離能夠保持得更遠一點...我是希望他能

讓我安心，對我希望他能顧及我的感受讓我安心這樣子，所以就會有一些衝突...

我就會覺得ㄟ那女同事這樣不太正常之類的，這樣類似像這樣他會跟我講，對或是

說他回到家一直在打 line 這樣子，...我曾經知道他有，他以前的某一個工作，然後

就是有女孩子是非常非常主動的...其實我們在結婚後半年他有類似像小出軌過...我

先讓我先生承認這件事情，然後承認之後我寫 e-mMil 給那個女生，對這樣子，那

女生..就不覺得自己有錯這樣子，就是她的意思就是我先生一相情願的，她就是回

信就說，是我先生一直找她的，然後…就是推給我先生這樣，然後就說妳們自己的

婚姻有問題，請妳們自己去處理，不要就是不要牽拖到她之類的這樣子，...他覺得

我給他的限制太多，他覺得他這個婚姻有點喘不過氣，對然後我覺得那時候我們剛

結婚其實衝突很多，對阿就是包括生活習慣啦~等等等等，...他是很愛自由的人，

所以很多事情他都可以被視為，他都視為是限制，包括生活習慣，就比如說我希望

東西能夠都歸位，然後維持什麼樣的乾淨程度，就是他覺得這是，他覺得我一直唸

他，或是嫌棄他，對然後他覺得我對他的交友限制，就是對，因為我就是比較沒有

安全感，所以這個也會，他也覺得是一種限制或什麼的，(S0127-S0143) 

 

7.傳統性別角色的認同與挑戰 

(1)夫妻一致認同 

A01H：...其實很重要的事情兩個人都會協商！...都不會吵，吵架都是小事，都是小事。...

大事情就完全由我決定，家裡面的事情都她來決定...家裡面的，像...教育的問題，

教育問題，孩子們的什麼事情，都她來決定，那我就不管了，大事就由我決定這樣

子。...那個外面的事情...完全由我決定，裡面的這一些事情都我太太決定。...她把

家裡照顧得很好，而且她其實她也不會亂花錢，也沒有什麼不好的習慣，其實還是

娶了這個老婆(台)，我也是覺得很...很不錯，...也不嘮叨！

(S0121-S0126)&(S0134-S0135)＆(S0458-S0466) 

A05H：對，她會她基本上也希望能夠，希望能夠有一個好的老公來照顧她，她不要去擔心

這些事情。但是目前好像沒那麼...沒像她想的那麼好，都要還是要她幫忙。...她本

身比較嚮往那種生活。(S0217-S0232) 

A05H：...我還是覺得現在的女孩子，自己有經濟能力是很重要的，除非妳真的嫁給一個很

有錢，或者是妳找到一個品行很好的人，...生活環境可能差太遠，那些人離我們太
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遠了，怎樣都遇不到，而且人家也會挑我們啊！我們搞不好也沒有那個能力可以嫁

給那樣的人，因為我們生活水平不是那樣子，也許啦！忽然有一天會嫁給那樣的人，

那就是運氣的問題，一般來說，應該就是要靠自己...工作(S0517-S0518) 

B04H：家庭環境差異蠻大的...生活上！觀念上也都要溝通！對！以前大小姐她想幹就幹！

可是現在不可以！...我岳母教的很好！...對於家庭的觀念，...多體貼一下老公... ...

兩夫妻平常的婚姻生活會比較和諧...我跟我老婆喔！本來就是同學然後再來又變

成情侶，又變成夫妻，應該說彼此的個性...都已經很了解了(S0093-S0098) 

D03H:像我們在家裡的話，其實經濟我的老婆在管理，基本上有些…反正像他常常在講的，

小事他處理，大事是我，但是我家裡沒大事。...其實夫妻本來就是這樣啊。...你要

不然你就是自己去掌理，不然你就是要信任對方讓對方去掌理。...像我下班回去不

用再煩惱家裡的事，那就好了。...像我最近都比較常跑外面，那跑外面都跑長途的，

一回來有時候都 10 點 11、2 點了也有啊，那回來他如果還有一些家庭的一些事情

讓我煩惱，那我不是要累死了？(S0081-S0087) 

D03W:結婚那麼多年了好像也沒有，也沒有，因為好像沒機會讓他…應該是講要做什麼事

好像我都直接決定，好像也沒什麼問他。...上班下班他哪有什麼大事？小事我在管

的啊。...幾乎什麼事情，都小事嘛，小事當然是老婆管(S0026-S0030) 

 

(2)妻子不認同但配合丈夫 

D04H：決定事情方面，我會可能稍微比較強一點點啦！就是我的觀念會比較…比較主觀一

點點，那可是還是會…會那個…會…會尊重她呀！...像教育小孩子也是一樣呀，

他…小孩子好像都比較不怕媽媽呀！...他每次都…都會跟媽媽頂嘴呀，我的話我講

一次他…我只要一開門他好像飛的喔！趕快…比方說他在那邊就趕快回來讀書，還

是那個什麼背什麼…就是好像就是老鼠遇到貓一樣呀！對呀！...一開始就是要讓

小孩子知道就是說，你什麼該…該做什麼不該做，然後什麼該怕什麼不該怕，...

教育小孩...就是要服從，對呀！(S0073-S0082) 

 D04W：我覺得他們的那種傳統觀念還是比較重耶！就是還是男尊女卑。你說賺錢應該不

是主要原因。因為那個公公他是小學老師，那婆婆年輕的時候也都有在做生意...

婆婆她只是就是在那邊工作，她沒有實際上的那個經濟的主導權。所以她還是有收

入，有工作能力的。對，可是他們的相處模式就是男尊女卑，就是大男人。對，那

家裡的家事好像也都是婆婆一手包辦。...他們從小的這種成長背景，可能也是影響

到他現在一些觀念，還是根深蒂固，那只是說有稍微修正一下。因為沒有跟家長住

在一起，所以我們還是可以獨立的塑造出我們的另外一套標準出來。但是那個原生

家庭的影響力我覺得還是在(S0038-S0043) 

 

(3)丈夫不認同但配合妻子 

B08H：...我們的家裡事情都我太太在決定，她問我只是尊重我，當然實質上都是她在決定

的。...只要不要踩到我的地雷，然後不要越過我覺得我不喜歡的那一條線，所以實

質上我認為的問題，我都 OK，我也還蠻隨便的。...經濟大權都是我的太太在做決

定，那任何家裡的一些可能比較瑣碎的小事情都是我在做的(S0073-S0092) 

B08W：活動或是地點都是...我做決定。...他也覺得安排得都蠻好的，...他只要負責開車就
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好了。(S0013-S0016) 

C10H：...家事...我包辦。...有時候我會說：我衣服忘記洗耶！可不可以幫忙洗一次？偶爾她

OK，常常她不行。...因為她認為那些是我的事情。...幫小孩檢查功課啊...也是我的

事。...等於是說她是女主外、男主內，倒過來。(S0190-S0198) 

C10W：...我比較強勢，我不管我說的有沒有道理我想要這樣就這樣。...他發現就是好像也

沒有辦法改變就只能算了。...他會問我說現在他戶頭裡有多少錢我就會告訴他。...

他不管我戶頭裡有多少錢。(S0267-S0295) 

  

(4)夫妻矛盾 

C04H：...我...特別堅持說我的父母親絕對不能讓人家瞧不起他，怎能讓一個外人進來去不

孝順他，我那時候是堅持這樣子，所以那時候後來我們搬出去住，我每天都會回來

看我媽媽，那時候我爸爸還在的時候，我每天要回來看我媽媽，有時候回去太太就

把鎖起來不給我進去，我就睡車上。...這邊我不好意思也不能讓我父母親知道說，

太太不給我進去我只好睡車上，那時候常常會睡車上，覺得真的是很痛苦的回憶，

也是滿辛酸的，現在回想起來真的是滿辛酸的。(S0061-S0065) 

C04W：...我們同事...大部份都是女生在，就是主導。...大事的話可能會兩個互相討論。然

後再，基本上還是女生決定的會比較多，...因為現在女生...能力都很好，...變成由

慢慢在主導那個取代男生這樣子的架構。我覺得好像是社會有這樣子的轉變，...

現在是男女平等，以前好像是男權至上，(S0160-S0163) 

 

8.對婚姻的失望、後悔 

A04W：...結婚後就是讓我體悟到我是一個不適合婚姻的人，...，他歸他媽媽管，不歸我管，

我也不想管他，...太依賴就會造成對方要扛很多事情，...他是不用放在心上的人，

他本來就沒把什麼事情放在心上，對，所以相對來講他輕鬆快樂，對他來講婚姻是

個逃離原生家庭的一個很好的避風港，對我來講不是。...我是多了另外一份責任。

(S0405-S0423) 

A02W：我覺得...大家感覺都準備好的時候再來生孩子會比較好，不是突然間來的。...如果

再給一次機會...就不會去生...，我現在跟他也應該不可能會在一起。...那時候沒有

想那麼多，現在會想如果有一天會，會要有自己的房子。...自己過得會比較自在，

就比較沒有婆婆的問題，想幹嘛就幹嘛。(S0460-S0469) 

 
第二部分  四類型夫妻的權力來源具體內涵 
 
表十三 各類型夫妻之權力來源訪談內涵對照表 
 類型一 

雙強制型 

類型二 

雙多元型 

類型三 

夫多元型 

類型四 

妻多元型 

強

制

權 

A01H(S0109-S0121) 

A03H(S0041-S0052) 

A04H(S0058-S0084) 

A04H(S0174-S0183) 

B01H(S0144-S0155) 

B01H(S0356-S0356) 

B02H(S0055-S0060) 

B03H(S0247-S0250) 

C01H(S0167-S0172) 

C01H(S0215-S0246) 

C01W(S0091-S0104) 

C01W(S0254-S0271) 

D10H(S0179-S0205) 

D10W(S0286-S0314) 

D05H(S0182-S0205) 

D05H(S0336-S0342) 
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A04H(S0185-S0222) 

A04H(S0223-S0250) 

A04H(S0310-S0337) 

A04H(S0348-S0406) 

A04H(S0409-S0425) 

A04H(S0485-S0518) 

A04H(S0528-S0538) 

A01W(S0028-S0035) 

A01W(S0087-S0094) 

A01W(S0112-S0114) 

A01W(S0136-S0144) 

A01W(S0145-S0159) 

A01W(S0202-S0210) 

A01W(S0210-S0222) 

A01W(S0309-S0315) 

A01W(S0316-S0335) 

A01W(S0339-S0341) 

A01W(S0383-S0393) 

A01W(S0553-S0566) 

A05H(S0060-S0068) 

A05H(S0069-S0083) 

A05H(S0136-S0142) 

A05H(S0158-S0164) 

A02W(S0085-S0095) 

A02W(S0149-S0171) 

A02W(S0173-S0221) 

A02W(S0318-S0392) 

A02W(S0417-S0431) 

A03W(S0006) 

A03W(S000-S0009) 

A03W(S0023-S0052) 

A03W(S0076-S0084) 

A03W(S0104-S0108) 

A03W(S0121-S0126) 

A03W(S0061-S0064) 

A03W(S0147-S0158) 

A03W(S0179-S0196) 

A03W(S0204-S0206) 

A03W(S0272) 

A05W(S0061-S0065) 

B07W(S0154-S0165) 

B06H(S0164-S0204) 

B04W(S0117-S0135) 

B05W(S0118-S0125) 

B05W(S0229-S0247) 

B02W(S0172-S0203) 

B07H(S0115-S0129) 

B07H(S0366-S0381) 

B08W(S0012-S0018) 

B08W(S0208-S0236) 

 

C01W(S0311-S0345) 

C02H(S0001-S0013) 

C02H(S0216-S0233) 

C03H(S0060-S0081) 

C03H(S0107-S0129) 

C03H(S0174-S0195) 

C03H(S0261-S0276) 

C03H(S0293-S0308) 

C03H(S0371-S0381) 

C03H(S0383-S0389) 

C03W(S0218-S0226) 

C03W(S0244-S0281) 

C04H(S0017-S0026) 

C04W(S0048-S0060) 

C04H(S0030-S0038) 

C04H(S0061-S0065) 

C04H(S0144-S0155) 

C04W(S0319-S0356) 

C04H(S0162-S0179) 

C04W(S0064-S0077) 

C04W(S0087-S0090) 

C04W(S0117-S0130) 

C04W(S0149-S0154) 

C04W(S0221-S0239) 

C06H(S0419-S0436) 

C06H(S0285-S0314) 

C08H(S0200-S0210) 

C08W(S0172-S0183) 

C08W(S0184-S0195) 

C08W(S0253-S0271) 

C08W(S0323-S0356) 

C08W(S0369-S0387) 

C07W(S0213-S0237) 

C07W(S0238-S0245) 

C05H(S0308-S0333) 

C05W(S0310-S0355) 

C09H(S0319-S0347) 

C11H(S0007-S0014) 

C11H(S0252-S0266) 

C11H(S0275-S0277) 

D02H(S0165-S0177) 

D02W(S0339-S0350) 

D07W(S0097-S0106) 

D09W(S0152-S0161) 

D09W(S0207-S0161) 

D09W(S0239-S0255) 

D09W(S0258-S0269) 

D11H(S0301-S0319) 

D11W(S0282-S0287) 

D11W(S0316-S0321) 

D08H(S0076-S0080) 

D08W(S0060-S0073) 

D08W(S0262-S0276) 

D01H(S0135-S0147) 

D06H(S0097-S0116) 

D06H(S0198-S0207) 

D06H(S0322-S0330) 

D06H(S0347-S0359) 

D06H(S0369-S0370) 

D06H(S0376-S0390) 

D06W(S0107-S0116) 

D04W(S0104-S0123) 

D04W(S0130-S0151) 

D04W(S0156-S0160) 

D04W(S0189-S0193) 

D04W(S0229-S0237) 

D04W(S0245-S0258) 

D04W(S0261-S0274) 

D04H(S0083-S0132) 

D04H(S0317-S0331) 

D04H(S0338-S0347) 

D04H(S0353-S0361) 

D04H(S0364-S0413) 

D03H(S0193-S0222) 

D03W(S0026-S0030) 

D03W(S0271-S0272) 

D03W(S0277-S0282) 

D03W(S0303-S0382) 

D03W(S0481-S0488) 
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A05W(S0066-S0083) 

A05W(S0328-S0342) 

A05W(S0341-S0353) 

A05W(S0381-S0396) 

A05W(S0470-S0481) 

A04W(S0077-S0112） 

A04W(S0472-S0476) 

A04W(S0113-S0125) 

 

C11H(S0087-S0100) 

C11H(S0160-S0163) 

C11W(S0056-S0067) 

C11H(S0282-S0297) 

C11H(S0317-S0323) 

C11W(S0195-S0208) 

C11W(S0230-S0239) 

C11W(S0240-S0247) 

C11W(S0313-S0331) 

C10H(S0052-S0060) 

C10H(S0060-S0068) 

C10H(S0093-S0113) 

C10H(S0116-S0123) 

C10H(S0137-S0147) 

C10H(S0148-S0154) 

C10H(S0160-S0162) 

C10H(S0190-S0198) 

C10W(S0070-S0080) 

C10W(S0174-S0177) 

C10W(S0329-S0355) 

C10W(S0369-S0382) 

C10W(S0389-S0391) 

C10W(S0137-S0152) 

C10W(S0267-S0295) 

C10W(S0297-S0317） 

C10W(S0417-S0429） 

C10W(S0442-S0448） 

酬

賞

權 

A04H(S0025-S0027) 

A04H(S0553) 

A02W(S0173-S0221) 

A02W(S0318-S0392) 

A03W(S000-S0009) 

A03W(S0201-S0203) 

A03W(S0280-S0282) 

A05W(S0013-S0018) 

A05W(S0021-S0022) 

A05W(S0119-S0120) 

A02H(S0068-S0113) 

A02H(S0188-S0199) 

A04W(S0361-S0373) 

B01H(S0160-S0164) 

B02H(S0062-S0074) 

B02H(S0096-S0098) 

B04H(S0014-S0018) 

B04H(S0198-S0206) 

B07W(S0057-S0064) 

B07W(S0205-S0212) 

B07W(S0234-S0239) 

B05H(S0008-S0022) 

B05H(S0033-S0041) 

B06H(S0356-S0362) 

B06W(S0035-S0038) 

B06W(S0173-S0182) 

C01W(S0020-S0028) 

C01W(S0039-S0048) 

C02H(S0014-S0019) 

C02H(S0023-S0031) 

C02H(S0075-S0080) 

C04H(S0006-S0017) 

C04H(S0026) 

C04H(S0017-S0026) 

C04H(S0027-S0029) 

C04H(S0070-S0070) 

C04W(S0155-S0156) 

C04W(S0176-S0188) 

C06H(S0342-S0346) 

D10W(S0023-S0025) 

D10W(S0233-S0246) 

D10W(S0247-S0252) 

D05W(S0005-S0009) 

D05W(S0027-S0029) 

D05W(S0066-S0067) 

D05H(S0032-S0041) 

D05H(S0045-S0056) 

D02H(S0014-S0020) 

D02H(S0064-S0067) 

D02H(S0088-S0088) 

D02H(S0379-S0385) 

D02W(S0339-S0350) 
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B06W(S0201-S0211) 

B04W(S0018-S0020) 

B04W(S0060) 

B04W(S0061-S0071) 

B05W(S0018-S0039) 

B05W(S0068-S0083) 

B05W(S0131-S0133) 

B05W(S0145-S0162) 

B01W(S0022-S0027) 

B01W(S0339-S0344) 

B03W(S0234-S0246) 

B07H(S0110-S0113) 

B07H(S0197-S0226) 

B08H(S0197-S0204) 

B08H(S0206-S0220) 

B08W(S0237-S0242) 

 

C06H(S0393-S0400) 

C06H(S0436-S0445) 

C08H(S0005-S0012) 

C08W(S0063-S0068) 

C08W(S0077-S0080) 

C08W(S0369-S0387) 

C07W(S0001) 

C07W(S0104-S0110) 

C07W(S0174-S0183) 

C07W(S0238-S0245) 

C07W(S0247-S0251) 

C05W(S0292-S0309) 

C09H(S0024-S0027) 

C09H(S0224-S0239) 

C09H(S0319-S0347) 

C09W(S0005-S0009) 

C09W(S0142-S0144) 

C11H(S0023-S0043) 

C11H(S0328-S0334) 

C11H(S0046-S0049) 

C11H(S0282-S0297) 

C11W(S0011-S0027) 

C11W(S0438-S0444) 

C10H(S0009-S0015) 

C10W(S0008-S0022) 

D07H(S0012-S0015) 

D07H(S0298-S0302) 

D07W(S0015-S0020) 

D07W(S0023-S0025) 

D07W(S0097-S0106) 

D09H(S0091-S0102) 

D09H(S0121-S0135) 

D09H(S0207-S0209) 

D09H(S0329-S0338) 

D09H(S0338-S0352) 

D09W(S0027-S0029) 

D08W(S0046-S0058) 

D08W(S0213-S0223) 

D08W(S0262-S0276) 

D01H(S0345-S0357) 

D01W(S0008-S0020) 

D01W(S0032-S0036) 

D01W(S0047-S0077) 

D01W(S0079-S0093) 

D06H(S0007-S0017) 

D06H(S0091-S0096) 

D06H(S0288-S0307) 

D06W(S0019-S0020) 

D06W(S0233-S0236) 

D04W(S0009-S0012) 

D04W(S0019-S0021) 

D04H(S0217-S0218) 

D03H(S0081-S0087) 

D03H(S0226-S0235) 

D03H(S0169-S0183) 

D03H(S0239-S0247) 

D03W(S0007-S0025) 

D03W(S0417-S0423) 

D03W(S0036-S0049) 

D03W(S0246-S0254) 

正

當

權 

A01H(S0017-S0021) 

A01H(S0077-S0080) 

A01H(S0080-S0099) 

A01H(S0035-S0042) 

A01H(S0121-S0126) 

B01H(S0015-S0020) 

B01H(S0115-S0121) 

B01H(S0130-S0143) 

B03H(S0150-S0158) 

B03H(S0269-S0270) 

C01H(S0026-S0033) 

C01H(S0054-S0059) 

C01H(S0186-S0195) 

C01W(S0276-S0284) 

C02H(S0066-S0072) 

D10H(S0025-S0032) 

D10H(S0179-S0205) 

D10H(S0206-S0210) 

D10H(S0274-S0290) 

D10W(S0030-S0036) 
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A01H(S0134-S0135) 

A01H(S0180-S0185) 

A01H(S0193-S0201) 

A01H(S0202-S0237) 

A01H(S0239-S0261) 

A01H(S0263-S0269) 

A01H(S0309-S0316) 

A01H(S0370-S0374) 

A01H(S0385-S0393) 

A01H(S0442-S0450) 

A01H(S0458-S0466) 

A01H(S0306-S0308) 

A03H(S0041-S0052) 

A03H(S0061~S0070) 

A03H(S0223-S0226) 

A04H(S0485-S0518) 

A01W(S0009-S0011) 

A01W(S0019) 

A01W(S0227-S0232) 

A01W(S0235-S0238) 

A01W(S0284-S0295) 

A01W(S0304-S0304) 

A01W(S0309-S0315) 

A01W(S0354-S0362) 

A01W(S0378-S0382) 

A01W(S0383-S0393) 

A01W(S0452-S0456) 

A01W(S0456-S0461) 

A01W(S0538-S0545) 

A05H(S0167-S0170) 

A05H(S0192-S0192) 

A05H(S0171-S0174) 

A05H(S0238-S0245) 

A05H(S0282-S0292) 

A02W(S0125-S0148) 

A02W(S0149-S0171) 

A02W(S0173-S0221) 

A02W(S0243-S0247) 

A02W(S0248-S0259) 

A02W(S0285-S0293) 

B04H(S0034-S0043) 

B04H(S0047-S0053) 

B04H(S0076-S0078) 

B04H(S0093-S0098) 

B04H(S0175-S0197) 

B04H(S0278-S0281) 

B04H(S0336-S0345) 

B04H(S0362-S0367) 

B07W(S0024-S0050) 

B07W(S0116-S0119) 

B07W(S0121-S0124) 

B07W(S0154-S0165) 

B05H(S0025-S0031) 

B06H(S0103-S0114) 

B06W(S0052-S0058) 

B06H(S0156-S0163) 

B06H(S0265-S0288) 

B04W(S0087-S0089) 

B05W(S0049-S0059) 

B05W(S0229-S0247) 

B01W(S0031-S0036) 

B01W(S0055-S0072) 

B01W(S0130-S0140) 

B01W(S0147-S0154) 

B02W(S0037-S0044) 

B02W(S0172-S0203) 

B03W(S0098-S0109) 

B03W(S0117-S0131) 

B03W(S0156-S0162) 

B03W(S0312-S0316) 

B07H(S0083-S0094) 

B07H(S0227-S0269) 

B07H(S0317-S0331) 

B08H(S0150-S0152) 

B08W(S0132-S0134) 

B08W(S0208-S0236) 

 

C02H(S0075-S0080) 

C02H(S0081-S0085) 

C02H(S0216-S0233) 

C02H(S0262-S0265) 

C02H(S0265-S0270) 

C02W(S0019-S0022) 

C02W(S0054-S0055) 

C02W(S0091-S0101) 

C02W(S0102-S0107) 

C03W(S0056-S0058) 

C03W(S0236-S0241) 

C04H(S0006-S0017) 

C04H(S0017-S0026) 

C04W(S0048-S0060) 

C04H(S0061-S0065) 

C04H(S0090-S0097) 

C04W(S0087-S0090) 

C04W(S0191-S0202) 

C04W(S0216-S0220) 

C04W(S0239-S0245) 

C06H(S0127-S0151) 

C06H(S0214-S0215) 

C06H(S0152-S0164) 

C06H(S0182-S0190) 

C06H(S0387-S0392) 

C06H(S0191-S0204) 

C06H(S0349-S0361) 

C06W(S0084-S0099) 

C06W(S0100-S0125) 

C06W(S0126-S0136) 

C06W(S0170-S0185) 

C06W(S0196-S0201) 

C06W(S0269-S0272) 

C08H(S0029-S0037) 

C08H(S0125-S0127) 

C07W(S0137-S0140) 

C07W(S0154-S0166) 

C07H(S0023-S0029) 

C05H(S0202-S0219) 

C05W(S0186-S0195) 

D10W(S0071-S0074) 

D10W(S0078-S0090) 

D10W(S0343-S0348) 

D10W(S0361-S0376) 

D02W(S0030-S0032 

D02W(S0051-S0060) 

D02W(S0091-S0098) 

D02W(S0099-S0109) 

D02W(S0138-S0152) 

D02W(S0160-S0177) 

D02W(S0181-S0191) 

D09H(S0019-S0023) 

D09H(S0046-S0048) 

D09H(S0136-S0144) 

D09H(S0263-S0272) 

D09H(S0151-S0155) 

D09W(S0030-S0033) 

D09W(S0037-S0039) 

D09W(S0131-S0136) 

D11H(S0034-S0052) 

D11H(S0323-S0329) 

D11W(S0041-S0053) 

D11W(S0122-S0140) 

D11W(S0201-S0216) 

D11W(S0253-S0260) 

D08H(S0019-S0028) 

D08H(S0030-S0070) 

D08H(S0105-S0125) 

D08H(S0133-S0136) 

D08H(S0161-S0179) 

D08H(S0257-S0273) 

D08H(S0365-S0376) 

D08W(S0139-S0141) 

D08W(S0142-S0154) 

D08W(S0181-S0190) 

D08W(S0262-S0276) 

D01H(S0076-S0092) 

D01H(S0093-S0111) 

D01H(S0202-S0211) 

D01H(S0174-S0179) 
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A02W(S0305-S0307) 

A02W(S0318-S0392) 

A03W(S0023-S0052) 

A03W(S0071-S0075) 

A03WS0103-S0104) 

A03W(S0204-S0206) 

A03W(S0218) 

A05W(S0177-S0185) 

A05W(S0381-S0396) 

A02H(S0133-S0148) 

A02H(S0164-S0173) 

A04W(S0077-S0112) 

A04W(S0113-S0125) 

A04W(S0248-S0251) 

A04W(S0321-S0327) 

 

C09H(S0300-S0309) 

C09W(S0061-S0065) 

C11W(S0069-S0087) 

C11W(S0093-S0120) 

C11W(S0133-S0140) 

C11W(S0141-S0148) 

C11W(S0262-S0267) 

C10H(S0018-S0023) 

C10H(S0114-S0115) 

C10W(S0089-S0097) 

C10W(S0107-S0120) 

C10W(S0129-S0134) 

D01H(S0415-S0425) 

D01W(S0047-S0077) 

D01W(S0079-S0093) 

D01W(S0189-S0198) 

D01W(S0292-S0299) 

D06H(S0025-S0029) 

D06H(S0097-S0116) 

D06W(S0241-S0256) 

D04W(S0022-S0028) 

D04W(S0038-S0043) 

D04W(S0085-S0098) 

D04W(S0128) 

D04W(S0130-S0151) 

D04W(S0170-S0187) 

D04W(S0211-S0221) 

D04W(S0229-S0237) 

D04W(S0284) 

D04H(S0015-S0016) 

D04H(S0022-S0026) 

D04H(S0062-S0065) 

D04H(S0073-S0082) 

D04H(S0083-S0132) 

D04H(S0133-S0138) 

D04H(S0168-S0172) 

D04H(S0234-S0238) 

D04H(S0244-S0244) 

D03H(S0081-S0087) 

D03H(S0291-S0300) 

D03W(S0026-S0030) 

D03W(S0303-S0382) 

無

正

當

權 

A04H(S0130-S0149) 

A04H(S0462-S0464) 

A05H(S0217-S0232) 

A02H(S0380-S0388) 

A02H(S0394-S0399) 

A04W(S0146-S0158) 

 

B01H(S0298-S0315) 

B02H(S0083-S0091) 

B05H(S0093-S0117) 

B05H(S0275-S0279) 

B05H(S0284-S0285) 

B06W(S0071-S0076) 

B01W(S0160-S0170) 

B07H(S0187-S0196) 

B08H(S0073-S0092) 

B08W(S0043-S0051) 

C03W(S0209-S0214) 

C04W(S0160-S0163) 

C07H(S0039-S0052) 

C05H(S0093-S0110) 

C05W(S0196-S0203) 

C11H(S0066-S0086) 

 

D05W(S0106-S0109) 

D05H(S0087-S0097) 

D05H(S0255-S0270) 

D02H(S0206-S0210) 

D02W(S0099-S0109) 

D07W(S0193-S0201) 

D11H(S0251-S0260) 

D01W(S0216-S0223) 

D03H(S0169-S0183) 

D03H(S0239-S0247) 
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B08W(S0293-S0298) 

參

照

權 

A01W(S0431-S0437) 

A05H(S0069-S0083) 

A05H(S0375-S0379) 

A03W(S0117-S0119) 

 

B01H(S0031-S0043) 

B01H(S0105-S0114) 

B01H(S0160-S0164) 

B01H(S0165-S0193) 

B02H(S0015-S0018) 

B02H(S0034-S0038) 

B02H(S0025-S0033) 

B02H(S0039-S0042) 

B07W(S0057-S0064) 

B05H(S0188-S0197) 

B05H(S0200-S0202) 

B06H(S0031-S0056) 

B06H(S0083-S0091) 

B06H(S0206-S0217) 

B02W(S0037-S0044) 

B02W(S0054-S0059) 

B02W(S0208-S0209) 

B03W(S0208-S0209) 

B07H(S0055-S0067) 

B07H(S0068-S0078) 

B07H(S0153-S0163) 

B07H(S0227-S0269) 

B07H(S0281-S0301) 

B08H(S0024-S0029) 

B08H(S0173-S0181) 

B08H(S0283-S0290) 

 

C01W(S0211-S0222) 

C01W(S0293-S0307) 

C02W(S0222-S0235) 

C03H(S0017-S0023) 

C03W(S0118-S0123) 

C04H(S0017-S0026) 

C04W(S0091-S0097) 

C04W(S0112-S0116) 

C04W(S0221-S0239) 

C06H(S0393-S0400) 

C06W(S0047-S0048) 

C08W(S0423-S0431) 

C08W(S0476-S0482) 

 

D07H(S0316-S0319) 

D09H(S0365-S0371) 

D08H(S0365-S0376) 

D01W(S0047-S0077) 

D06H(S0309-S0322) 

D06H(S0322-S0330) 

D06W(S0053-S0060) 

D04H(S0083-S0132) 

 

資

訊

權 

A04H(S0058-S0084) 

A04H(S0485-S0518) 

A05H(S0203-S0211) 

A02W(S0173-S0221) 

A02W(S0318-S0392) 

A05W(S0448-S0455) 

A05W(S0456-S0461) 

A02H(S0045-S0055) 

 

B01H(S0105-S0114) 

B01H(S0115-S0121) 

B01H(S0165-S0193) 

B01H(S0205-S0240) 

B03H(S0212-S0216) 

B07W(S0024-S0050) 

B07W(S0243-S0252) 

B05H(S0140-S0155) 

B06H(S0031-S0056) 

B06H(S0156-S0163) 

B06W(S0097-S0113) 

B06W(S0114-S0120) 

C01W(S0225-S0247) 

C03H(S0129-S0142) 

C03W(S0118-S0123) 

C04H(S0080-S0085) 

C04W(S0023-S0028) 

C04W(S0207-S0214) 

C04W(S0239-S0245) 

C04W(S0216-S0220) 

C04W(S0252-S0258) 

C04W(S0357-S0364) 

C06W(S0252-S0263) 

C08W(S0284-S0299) 

D10H(S0012-S0015) 

D10H(S0097-S0102) 

D05W(S0101-S0103) 

D05H(S0226-S0253) 

D07W(S0156-S0160) 

D09H(S0028-S0038) 

D09H(S0064-S0074) 

D09H(S0181-S0183) 

D09H(S0114-S0119) 

D09H(S0183-S0206) 

D09H(S0257-S0261) 

D09H(S0213-S0224) 
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B04W(S0018-S0020) 

B05W(S0068-S0083) 

B05W(S0118-S0125) 

B03W(S0015-S0020) 

B03W(S0028-S0037) 

B07H(S0055-S0067) 

B07H(S0068-S0078) 

B07H(S0227-S0269) 

B08H(S0189-S0196) 

 

C08W(S0311-S0320) 

C07W(S0104-S0110) 

C07W(S0174-S0183) 

C07W(S0213-S0237) 

C07H(S0219-S0225) 

C05W(S0093-S0119) 

C11W(S0217-S0223) 

 

D09W(S0166-S0180) 

D11H(S0089-S0107) 

D11H(S0114-S0121) 

D08H(S0365-S0376) 

D08W(S0060-S0073) 

D01W(S0189-S0198) 

D04W(S0085-S0098) 

D04W(S0130-S0151) 

D04W(S0211-S0221) 

D03H(S0327-S0330) 

D03W(S0031-S0035) 

D03W(S0303-S0382) 

D03W(S0492-S0502) 

專

家

權 

A01H(S0136-S0158) 

A01H(S0309-S0316) 

A01H(S0458-S0466) 

A01H(S0428-S0437) 

A03H(S0223-S0226) 

A03H(S0321-S0325) 

A04H(S0058-S0084) 

A04H(S0185-S0222) 

A04H(S0223-S0250) 

A04H(S0290-S0306) 

A04H(S0485-S0518) 

A01W(S0047-S0059) 

A01W(S0059-S0064) 

A01W(S0067-S0069) 

A01W(S0072-S0077) 

A01W(S0145-S0159) 

A01W(S0161-S0162) 

A01W(S0163-S0165) 

A01W(S0179-S0183) 

A01W(S0188-S0193) 

A01W(S0198-S0201) 

A01W(S0227-S0232) 

A01W(S0235-S0238) 

A01W(S0383-S0393) 

A01W(S0403-S0405) 

A01W(S0408-S0410) 

A01W(S0414-S0430) 

B01H(S0165-S0193) 

B02H(S0049-S0054) 

B02H(S0062-S0074) 

B02H(S0096-S0098) 

B03H(S0088-S0097) 

B03H(S0114-S0125) 

B03H(S0145-S0147) 

B04H(S0244-S0262) 

B04H(S0332-S0335) 

B07W(S0080-S0096) 

B07W(S0213-S0214) 

B05H(S0128-S0136) 

B05H(S0140-S0155) 

B06H(S0022-S0025) 

B06H(S0031-S0056) 

B06H(S0066-S0082) 

B06H(S0142-S0155) 

B06H(S0164-S0204) 

B06H(S0206-S0217) 

B06W(S0088-S0096) 

B05W(S0003-S0012) 

B05W(S0049-S0059) 

B01W(S0084-S0088) 

B01W(S0147-S0154) 

B01W(S0269-S0280) 

B02W(S0037-S0044) 

B02W(S0106-S0111) 

C01W(S0157-S0159) 

C01W(S0254-S0271) 

C02H(S0125-S0142) 

C02H(S0212-S0216) 

C02H(S0233-S0254) 

C02W(S0108-S0112) 

C02W(S0173-S0185) 

C02W(S0204-S0220) 

C02W(S0222-S0235) 

C03H(S0129-S0142) 

C03W(S0118-S0123) 

C03W(S0182-S0193) 

C04W(S0203-S0206) 

C04W(S0239-S0245) 

C04W(S0216-S0220) 

C08W(S0369-S0387) 

C08W(S0423-S0431) 

C07W(S0124-S0130) 

C07H(S0252-S0268) 

C05H(S0111-S0117) 

C05H(S0133-S0161) 

C05H(S0183-S0197) 

C05H(S0247-S0267) 

C05W(S0130-S0158) 

C05W(S0203-S0210) 

C09H(S0319-S0347) 

C09W(S0034-S0042) 

D10W(S0191-S206) 

D05W(S0029-S0031) 

D05W(S0045-S0050) 

D05H(S0069-S0081) 

D05H(S0087-S0097) 

D05H(S0226-S0253) 

D05H(S0271-S0305) 

D02H(S0008-S0013) 

D02H(S0079-S0085) 

D02H(S0409-S0413) 

D07H(S0161-S0162) 

D07W(S0071-S0084) 

D07W(S0168-S0180) 

D07W(S0206-S0214) 

D07W(S0219-S0226) 

D09H(S0244-S0245) 

D09H(S0183-S0206) 

D09H(S0257-S0261) 

D09H(S0329-S0338) 

D09W(S0046-S0057) 

D09W(S0295-S0298) 

D11H(S0114-S0121) 

D11W(S0170-S0195) 

D08H(S0076-S0080) 

D08H(S0087-S0099) 

D08H(S0281-S0282) 

D08H(S0365-S0376) 
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A01W(S0431-S0437) 

A01W(S0442-S0448) 

A01W(S0529-S0531) 

A05H(S0069-S0083) 

A05H(S0238-S0245) 

A02W(S0263-S0271) 

A02W(S0294-S0299) 

A02W(S0318-S0392) 

A03W(S0121-S0126) 

A05W(S0145-S0176) 

A05W(S0226-S0229) 

A05W(S0448-S0455) 

A02H(S0218-S0234) 

A02H(S0237-S0241) 

A02H(S0243-S0261) 

A02H(S0380-S0388) 

A02H(S0394-S0399) 

A04W(S0033-S0038) 

A04W(S0266-S0286) 

 

B03W(S0015-S0020) 

B03W(S0028-S0037) 

B03W(S0132-S0155) 

B03W(S0169-S0176) 

B07H(S0038-S0041) 

B07H(S0055-S0067) 

B07H(S0068-S0078) 

B07H(S0083-S0094) 

B07H(S0098-S0109) 

B07H(S0110-S0113) 

B07H(S0187-S0196) 

B07H(S0197-S0226) 

B07H(S0227-S0269) 

B08H(S0185-S0188) 

B08H(S0189-S0196) 

B08H(S0197-S0204) 

B08H(S0301-S0305) 

B08W(S0107-S0120) 

B08W(S0145-S0158) 

B08W(S0159-S0163) 

B08W(S0164-S0173) 

B08W(S0237-S0242) 

C09W(S0043-S0050) 

C09W(S0052-S0061) 

C11H(S0066-S0086) 

C11H(S0201-S0208) 

C11W(S0422-S0426) 

C10W(S0160-S0167) 

 

D01W(S0047-S0077) 

D01W(S0216-S0223) 

D06H(S0030-S0045) 

D06H(S0097-S0116) 

D06H(S0198-S0207) 

D06H(S0208-S0222) 

D06H(S0227-S0228) 

D06H(S0322-S0330) 

D06W(S0061-S0076) 

D04W(S0104-S0123) 

D04W(S0130-S0151) 

D04W(S0194-S0197) 

D04W(S0211-S0221) 

D04H(S0062-S0065) 

D04H(S0174-S0175) 

D04H(S0181-S0183) 

D04H(S0187-S0189) 

D04H(S0190-S0197) 

D04H(S0199-S0206) 

D04H(S0223-S0231) 

D03H(S0096-S0099) 

D03W(S0203-S0216) 

衝

突 

A01H(S0101-S0120) 

A01H(S0342-S0357) 

A03H(S0236-S0266) 

A03H(S0271-S0277) 

A03H(S0284-S0294) 

A04H(S0255-S0271) 

A04H(S0348-S0406) 

A05H(S0088-S0101) 

A05H(S0381-S0382) 

A05H(S0385-S0388) 

A05H(S0396-S0402) 

A05H(S0336-S0350) 

A05H(S0358-S0366) 

A02W(S0109-S0115) 

A02W(S0395-S0416) 

A03W(S0090-S0092) 

A03W(S0138-S0140) 

A03W(S0158-S0164) 

B01H(S0055-S0062) 

B01H(S0066-S0072) 

B01H(S0074-S0082) 

B01H(S0358-S0370) 

B02H(S0110-S0119) 

B03H(S0225-S0244) 

B03H(S0255-S0265) 

B03H(S0273-S0278) 

B04H(S0117-S0121) 

B04H(S0306-S0321) 

B07W(S0178-S0196) 

B05H(S0223-S0238) 

B06H(S0378-S0405) 

B06H(S0411-S0417) 

B06H(S0422-S0427) 

B06W(S0186-S0200) 

B04W(S0027-S0031) 

B04W(S0094-S0095) 

C02H(S0233-S0254) 

C02W(S0078-S0090) 

C02W(S0375-S0386) 

C06H(S0372-S0386) 

C06H(S0404-S0418) 

C06H(S0456-S0466) 

C06W(S0142-S0166) 

C08W(S0388-S0394) 

C08W(S0408-S0411) 

C09W(S0218-S0264) 

C11W(S0209-S0216) 

C11W(S0448-S0457) 

 

D10H(S0033-S0043) 

D05W(S0113-S0119) 

D05H(S0421-S0452) 

D02H(S0363-S0380) 

D02W(S0289-S0307) 

D07H(S0142-S0149) 

D07H(S0250-S0273) 

D09H(S0162-S0175) 

D09H(S0302-S0327) 

D09W(S0274-S0281) 

D11H(S0067-S0088) 

D11W(S0112-S0116) 

D11W(S0262-S0281) 

D08W(S0030-S0040) 

D01W(S0260-S0283) 

D06H(S0288-S0307) 

D04W(S0208-S0210) 
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A03W(S0209-S0213) 

A02H(S0200-S0216) 

A02H(S0352-S0376) 

A04W(S0233~S0247) 

A04W(S0477~S0488) 

A04W(S0353-S0356) 

A04W(S0460-S0469) 

B01W(S0225-S0247) 

B03W(S0177-S0196) 

B03W(S274-S304) 

B07H(S0394-S0397) 

B08H(S0294-S0310) 

B08W(S0067-S0075) 

 

其

他 

A02H(S0119-S0128) 

A02H(S0292-S0294) 

A04W(S0131-S0145) 

A04W(S0203-S0219) 

A04W(S0252-S0263) 

A04W(S0311-S0311) 

A04W(S0294-S0303) 

A04W(S0431-S0449) 

A04W(S0477-S0488) 

B02H(S0075-S0081) 

B02H(S0120-S0127) 

B02H(S0142-S0149) 

B02H(S0150-S0153) 

B03H(S0058~S0070) 

B03H(S0080~S0084) 

B03H(S0204~S0211) 

B03H(S0285~S0290) 

B04H(S0136-S0146) 

B04H(S0167-S0170) 

B04H(S0208-S0232) 

B04H(S0242-S0243) 

B04H(S0298-S0303) 

B04H(S0324-S0325) 

B07W(S0009-S0023) 

B07W(S0147-S0153) 

B07W(S0125-S0127) 

B07W(S0135-S0139) 

B07W(S0222-S0230) 

B07W(S0231-S0233) 

B07W(S0261-S0263) 

B05H(S0203-S0220) 

B05H(S0249-S0252) 

B06H(S0289-S0298) 

B06W(S0146-S0149) 

B06W(S0018-S0024) 

B06W(S0026-S0032) 

B06W(S0083-S0088) 

B06W(S0150-S0152) 

B04W(S0021-S0024) 

B04W(S0097-S0104) 

B04W(S0149-S0152) 

B05W(S0175-S0184) 

C01H(S0098-S0117) 

C01H(S0156-S0163) 

C02H(S0192-S0200) 

C02H(S0208-S0212) 

C03H(S0041-S0059) 

C03W(S0046-S0054) 

C03H(S0143-S0163) 

C03H(S0416-S0424) 

C03W(S0085-S0100) 

C03W(S0140-S0147) 

C03W(S0148-S0155) 

C03W(S0290-S0296) 

C04H(S0041-S0049) 

C04W(S0034-S0046) 

C04H(S0124-S0132) 

C04H(S0133-S0136) 

C04W(S0164-S0173) 

C04W(S0276-S0282) 

C04W(S0285-S0297) 

C04W(S0307-S0317) 

C06H(S0104-S0113) 

C06H(S0220-S0234) 

C06H(S0243-S0252) 

C06H(S0253-S0288) 

C06H(S0298-S0307) 

C06H(S0322-S0341) 

C06W(S0014-S0024) 

C06W(S0051-S0063) 

C06W(S0068-S0084) 

C06W(S0202-S0229) 

C06W(S0246-S0249) 

C08H(S0062-S0069) 

C08H(S0155-S0167) 

D10H(S0066-S0078) 

D10H(S0113-S0130) 

D10H(S0138-S0165) 

D10H(S0247-S0258) 

D10H(S0051-S0057) 

D10H(S0063-S0065) 

D10W(S0133-S0147) 

D10W(S0154-S0159) 

D10W(S0174-S0181) 

D10W(S0221-S0230) 

D10W(S0253-0S262) 

D05W(S0010-S0013) 

D05W(S0097-S0099) 

D05H(S0059-S0068) 

D05H(S0102-S0120) 

D05H(S0359-S0392) 

D05H(S0489-S0493) 

D05H(S0393-S0420) 

D02H(S0108-S0125) 

D02H(S0191-S0201) 

D02H(S0208-S0228) 

D02W(S0034-S0050) 

D02W(S0061-S0081) 

D02W(S0193-S0208) 

D02W(S0370-S0386) 

D02W(S0387-S0402) 

D07H(S0082-S0089) 

D07H(S0281-S0288) 

D07W(S0030-S0045) 

D07W(S0055-S0061) 

D07W(S0247-S0260) 

D07W(S0266-S0273) 

D07W(S0274-S0285) 



 45 

B01W(S0073-S0081) 

B01W(S0090-S0108) 

B01W(S0112-S0121) 

B01W(S0249-S0264) 

B01W(S0330-S0337) 

B02W(S0077-S0105) 

B02W(S0112-S0124) 

B03W(S0086-S0092) 

B03W(S0268-S0273) 

B03W(S0307-S0310) 

B07H(S0135-S0145) 

B07H(S0167-S0186) 

B07H(S0270-S0280) 

B07H(S0333-S0341) 

B07H(S0382-S0387) 

C08H(S0285-S0303) 

C08W(S0237-S0252) 

C08W(S0359-S0368) 

C08W(S0444-S0449) 

C08W(S0450-S0463) 

C08W(S0485-S0502) 

C07W(S0117-S0120) 

C07H(S0152-S0184) 

C07H(S0432-S0439) 

C05H(S0067-S0079) 

C05W(S0055-S0064) 

C05W(S0120-S0128) 

C05W(S0159-S0182) 

C05W(S0246-S0280) 

C09H(S0040-S0048) 

C09H(S0050-S0065) 

C09H(S0066-S0092) 

C09H(S0162-S0187) 

C09H(S0194-S0204) 

C09H(S0363-S0366) 

C09W(S0131-S0135) 

C09W(S0161-S0185) 

C09W(S0209-S0216) 

C11H(S0114-S0136) 

C11H(S0212-S0221) 

C11W(S0030-S0045) 

C11W(S0174-S0192) 

C11W(S0268-S0279) 

C11W(S0302-S0309) 

C11W(S0334-S0342) 

C10H(S0124-S0133) 

C10H(S0213-S0220) 

C10W(S0235-S0243) 

 

D07W(S0310-S0317) 

D09H(S0281-S0292) 

D09H(S0385-S0399) 

D09W(S0093-S0124) 

D09W(S0190-S0200) 

D09W(S0201-S0206) 

D09W(S0225-S0238) 

D11W(S0141-S0169) 

D11W(S0217-S0232) 

D11W(S0327-S0341) 

D08H(S0071-S0074) 

D08H(S0194-S0207) 

D08H(S0349-S0362) 

D08W(S0111-S0123) 

D01H(S0062-S0075) 

D01H(S0122-S0124) 

D01H(S0252-S0267) 

D01W(S0136-S0163) 

D01W(S0170-S0177) 

D01H(S0303-S0310) 

D01W(S0023-S0031) 

D01W(S0178-S0188) 

D01W(S0204-S0215) 

D01W(S0239-S0259) 

D06H(S0047-S0058) 

D06H(S0074-S0090) 

D06H(S0181-S0197) 

D06H(S0331-S0197) 

D06W(S0024-S0029) 

D06W(S0153-S0161) 

D04H(S0294-S0299) 

D03H(S0108-S0120) 

D03W(S0293-S0299) 

D03W(S0396-S0402) 

D03W(S0431-S0435) 

 

第二年計畫乃就第一年的四類型夫妻各抽取若干對，最後獲得「雙強制型」5對、

「雙多元型」8對、「夫多元型」11對、「妻多元型」11對，合計 35對夫妻的參與。

透過一對一深度訪談，得到極為豐富的訪談資料。進行逐字稿之概念抽取後，此四類型
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夫妻展現的權力來源頗有各自特色，而夫妻在面對衝突時的互動方式以及彼此進行權力

運作的層面可分為配偶與原生家庭間的調適、子女教養、金錢、工作、性格差異與不良

習慣、交友、傳統性別角色的認同與挑戰、對婚姻的失望後悔等八個層面，展現深刻意

涵。 

 

六、計畫成果自評 
本計畫原預定於第一年進行 300對夫妻之一對一問卷面訪，在助理與訪員們任勞任

怨、不厭其煩的努力下，結果超出預定，獲得 342 夫妻的協助。在此豐富的資料裡，目

前已一窺台灣夫妻間報的內涵與運作機制，初步了解對於台灣夫妻間報的意義內涵、歷

程及其影響。根據這些資料，已發表三篇研討會論文：「夫妻之權力來源及其類型」（發

表於 2015 年第 54 屆台灣心理學會年會暨學習、教學、與評量國際研討會『心理學與教

育：交會與整合』研討會，2015，10，17-18）、「Power and Autonomy in Married Couples: 
A Typology and Multilevel Approach.」（發表於 The 31st International Congress of 
Psychology，2016，7，24-29）、「Supportive Interaction and Power in Married Couples」
（發表於 The 23rd International Congress for Cross-Cultural Psychology，2016，7/30-8/3）。 

第二年原預定進行 36 對夫妻的配對深度訪談（原為 36 次），在考量外審委員與 IRB
委員的建議後，改為一對一深度訪談，共進行 70 次深度訪談（訪談 35 對夫妻），因此

訪談時間、耗費精神與整理功夫均大幅增加。因此目前爲止的結果分析，僅提供一個十

分粗略的梗概，進一步的資料內涵粹取與整合，有待更細膩詳盡的分析；接下來將陸續

整理並發表投稿於相關學術期刊上。 
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八、附件 

 

附件一：面訪問卷（以先生問卷為例） 

 

列於最後 

 

 

 

 



 50 

附件二：夫妻訪談大綱 

一、相識與結婚 
1. 您與配偶如何認識？ 
2. 為何決定和他結婚？對婚姻的觀點、擇偶條件、與配偶結婚的原因理由為何？ 
3. 上一代是否同住、子女生育情形 
 
二、家庭權力樣貌 
1.確認夫妻權力型態：從六種權力來源（強制、酬賞、專家、法定/正當、參照、資訊）及相對

的愛與需求等層面，進行確認 
2.原生家庭父母的權力展現形式（比較夫家與妻家） 
3.符合台灣社會文化的夫妻權力型態之認知 
4.與其他夫妻之比較（認識的夫妻、） 
 
三、溝通形式與過程 
就（與衝突無關的）日常生活情境、事件，描述情境或事件、夫妻間協商與處理的過程、主從

認定、結果如何、如何歸因？ 
（注意：溝通、協調、自主、順從獲得、支持獲得等各方面的生活領域） 
1.情境、事件包括： 
(1)金錢 
(2)社交、交友 
(3)婆媳（姻親家庭─原生家庭） 
(4)子女生育、教育、教養 
(5)工作 
(6)其他 
2.策略使用（如何使用、使用何種策略） 
3.心理歷程（如何彼此轉化、如何感受與調適、如何歸因） 
 
四、衝突事件 
請列舉最近發生或印象較為深刻的一項衝突事件， 
1.描述衝突事件、夫妻間協商與處理的過程、主從認定、結果如何、如何歸因？ 
2.策略使用（如何使用、使用何種策略） 
3.心理歷程（如何彼此轉化、如何感受與調適、如何歸因） 
 
五、婚姻整體評價 
婚後到現在，對自己、對配偶、對整個婚姻生活的感覺及評價如何？您覺得為什麼會有這樣的

感覺？ 

 


