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datal — 1 pal 3.297 5
datal — 2 pa2 3.305 7
datal — 3 pa3 3.258 7
datal — 4 pad 3.203 4
datal — 5 pa5 3.225 4
datal — 6 pa6 3.046 3
datal — 7 jsl 3.195 5
datal — 8 js2 2.893 8
datal — 9 js3 3.006 4
datal — 10 js4 3.055 5
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datal — 10 js4 33 1
datal — 11 js5 3.009 5
datal — 12 js6 3.006 5
datal — 13 js7 3.195 6
datal — 14 js8 3.472 4
datal — 15 js9 3.201 5
datal — 16 js10 3.130 5
datal — 17 jsi1 3.098 4
datal — 18 js12 3.239 6
datal — 19 js13 3.204 5
datal — 20 jsl4 3.189 6
datal — 21 js15 3.127 6
datal — 22 Jjs16 3.157 5
datal — 23 js17 3.611 6
datal — 24 js18 3.593 6
datal — 25 js19 3.467 5
datal P4 26 fdel 2.403 3
datal P4 27 fde2 2.966 2
datal P4 28 fde3 2.390 5
datal P4 30 fde5 2.388 6
datal P4 31 fde6 1.987 3
datal P4 32 fde7 2.049 3
datal P4 33 fde8 3.003 4
datal P4 34 fde9 2.866 4
datal P4 35 fdel0 2.253 3
datal P4 36 fdell 2.575 5
datal P4 37 fdel2 2.421 3
datal Y 38 fdel3 3.296 4
datal Y 39 fdel4 3.344 3
datal Y 40 fdel5 2.913 3
datal U 41 fdel6 3.329 3
datal U 43 fdel8 3.301 3
datal U 44 fdel9 3.443 3
datal PU 45 fde20 3.518 4
datal U 46 fde21 3.691 4
datal 4 47 fde22 3.710 3
datal Pg 48 fde23 3.467 3
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datal P4 49 fde24 3.655 3
datal P4 50 fde25 3.144 3
datal 71 51 prl 3.132 25
datal 71 52 pr2 3.089 25
datal 71 53 pr3 3.096 26
datal 71 54 prd 3.198 25
datal 71 55 pr5 3.368 27
datal 71 56 pr7 3.403 26
datal 7. 57 pr7 33 1
datal 71 58 pr8 3.218 26
datal 71 59 pr9 3.534 27
datal 71 60 prl0 3.556 26
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