
問卷填答說明 

 

親愛的社區發展協會 先進您好： 

 

    這是一份接受行政院國家科學委員會補助之調查問卷，內容

主要在於瞭解社區目前所擁有之各項能力，研究結果主要運用於學術

性用途，並提供政府以及相關研究單位之參考，期待能得到您的支持

與協助。本問卷希望由社區發展協會的理事長或總幹事填寫，您的回

答對台灣社區發展有很大的幫助，且所有填答的資料具有保密性，請

您放心依照實際情形填答。如果您對本調查研究有任何疑問，請來電

詢問本研究小組，謝謝您的熱心幫忙。 

 

國立暨南國際大學社會政策與社會工作學系教授兼人文學院院長  黃源協  敬致                       

研究助理 劉素珍、莊俐昕、陳怡雯、王韻雅、陳佑翔 

電話 049-2917598 或 049-2910960 轉 2699 
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社區代碼：□□□              訪員姓名：        

社區能力建構量表 

壹、社區基本資料 

1.協會名稱：                                        。(如果您願意填答，請填寫) 

2.協會立案年度：民國        年。 

3.本社區居民居住戶數約                 戶，人口約        人。 

4.協會會所位於：□1.社區活動中心  □2.村里長辦公室  □3.理事長家中  □4.總幹事家中    

□5.其他               (請說明)。 

5.會員數：□1.個人會員       人  □2.團體會員      個  □3.贊助會員           。 

6.協會所轄之社區是否附設下列單位(可複選)：□1.長青俱樂部  □2.媽媽教室  

□3. .志工隊        人 □4 守望相助隊         人，並附設社區監視器     座   

□5.其他             (請說明)。 

7.本社區是否有辦理社區關懷據點？□1.有   □2.沒有。 

8.協會理事長已接任現職    年；總幹事為□1 專職  □2.兼職人員，接任現職   年。 

9.協會是否聘請專兼職人員：□1.否  □2.是，專職      人；兼職      人。 

10.社區居民絕大多數為          (請填入數字，填寫最多數者，單選)。 

1.閩南人  2.大陸各省市  3.客家人  4.原住民  5.其他                 (請說明)。 

11.社區居民的主要宗教信仰為          (請填入數字，填寫最多數者，單選)。 

   1.無  2.民間信仰  3.佛教  4.道教  5.基督教  6.天主教  7.其他                (請說明)。 

12.社區居民絕大多數的職業為          (請填入數字，填寫最多數者，單選)。 

   1.軍公教  2.農漁牧  3.工  4.商  5.服務業  6.無(含退休)  7.其他           (請說明)。 

13.社區地理區位：□1.鄉村型社區  □2.山地型社區  □3.都市型社區   □4.市鄉混合型社區         

□5.其他           (請說明)。 

14.民國 97-99 這三年，社區申請及執行方案的情形： 

14.1 民國 97-99 這三年，社區有無申請方案？ □1.無（請跳答 15）□2.有 

14.2 其中申請政府部門方案數為        件，核准件數為         件，總經費約        元 

        申請民間部門方案數為        件，核准件數為         件，總經費約        元 

15.過去三年貴單位是否參加社區評鑑？□1.無 □2.有（請續答本題） 

15.1 過去三年，貴單位是否參加鄉公所評鑑？□1.無 □2.有；曾獲得之最佳等級     

15.2 過去三年，貴單位是否參加縣政府評鑑？□1.無 □2.有；曾獲得之最佳等級     

15.3 過去三年，貴單位是否參加內政部評鑑？□1.無 □2.有；曾獲得之最佳等級     
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貳、社區的『靜態能力』 

面向 社區能力問項 

非

常

不

同

意 

不

同

意 

普 

 

通 

同 

 

意 

非

常

同

意 

社 

會 

資 

本 

(關

係

力) 

1. 社區居民彼此信任。      

2. 社區居民信任村里長。      

3. 社區居民信任基層政府單位(如公所、衛生所、警察局)      

4. 居民信任在地的民間組織（如廟宇、教會、社區社團）。      

5. 社區居民會遵守社區的風俗習慣。      

6. 社區居民會遵守社區的協議。      

7. 社區居民是守法的。      

8. 社區居民彼此來往密切。      

9. 本社區與其他社區有良好互動關係。      

10. 本社區與在地的民間組織（如廟宇、教會、社區團體）

有良好的互動關係。 
     

11. 本社區與村里長有良好的互動關係。      

12. 本社區與基層政府單位有良好的互動關係。      

13. 社區中不同族群的人能夠和諧的生活在一起。      

14. 本社區參與活動的居民有各種不同背景。      

15. 社區居民有公平參與公共事務的機會。      

16. 社區居民有公平使用各項服務或福利的機會。      

17. 社區居民能夠彼此包容不同的意見。      

18. 如果有人遭遇困難，社區內的居民會相互幫忙。      

19. 本社區居民只關心自己的利益。      

20. 社區居民認同本社區。      

21. 本社區居民擁有良好的向心力。      

22. 社區居民重視社區的整體利益。      

23. 社區居民有機會參與社區活動。      

24. 社區居民有機會表達對社區事務的意見。      

25. 社區居民有機會參與社區事務的決策。      

26. 社區居民樂於參與社區事務的決策（或投票）。      

人力

資本 

27. 社區居民具備推動社區工作的相關技能的。      

28. 本社區有推動社區工作的人力。      
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（人

資

力） 

29. 本社區有推動社區工作的潛在人力。      

30. 本社區有志願服務的人力。      

財物

資本 

（財

物

力） 

31. 本社區有足夠的經費進行社區建設（包括硬體、福利服

務）。 
     

32. 本社區有自己獨立的活動空間。      

33. 本社區有自己獨立的辦公空間。      

34. 本社區有對閒置空間／建物進行活化與再利用。      

35. 本社區有良好的基礎設施（如道路、下水道、路燈）。      

36. 本社區交通便捷。      

37. 本社區有良好的生活機能（如商店、醫院）。      

38. 社區公共設施是完善的（活動中心、公園、社教館）。      

39. 本社區有足夠的停車空間。      

環境

／生

態 

資本 

(環

境

力) 

40. 本社區的環境品質良好（如水、空氣、土壤）      

41. 本社區有良好的生態環境（如動植物的保存與維護、濕

地）。 
     

42. 本社區的景觀很好。      

43. 社區居民的居家空間擁擠。      

44. 本社區的建物雜亂。      

45. 本社區有良好的資源回收系統。      

46. 本社區居家外環境（左鄰右舍）很乾淨。      

47. 本社區公共設施很乾淨。      

文化

資本 

（文

化

力） 

48. 本社區內有歷史建物（如古蹟、教會或廟宇）。      

49. 本社區擁有陳列或保存傳統文物處所。      

50. 本社區擁有傳統文化（如繪畫、手工藝品、歌謠等）。      

51. 本社區多數居民有共同的信仰。      

52. 社區有在地的節慶活動（如建醮、蜂炮等）。      
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參、社區的『動態能力』 

面向 社區能力問項 

非

常

不

同

意 

不

同

意 

普 

 

通 

同 

 

意 

非

常

同

意 

社區

參與 

（參

與

力） 

1. 社區居民知道如何取得社區的相關訊息。      

2. 社區居民了解社區中有舉辦哪些活動。      

3. 社區內的組織會主動通知居民有關社區的訊息。      

4. 社區居民會出席社區所舉行的會議或說明會。      

5. 社區居民需要透過獎勵才願意參與社區活動。      

6. 社區居民願意擔任社區志工（如環保志工隊、巡守隊等）。      

7. 社區居民願意為了公共事務而暫停手邊的工作。      

8. 社區居民願意為了社區而貢獻自己的場地/財物/勞力。      

9. 本社區居民動員的速度很快。      

網絡

連結

（連

結

力） 

10. 本社區常與其他社區互相觀摩學習。      

11. 本社區會主動向其他社區學習。      

12. 本社區會與政府部門合作辦理活動。      

13. 本社區會與民間機構或團體合作辦理活動。      

14. 本社區有良好的訊息傳遞網絡(如鄰里長、志工)      

15. 本社區會運用社區的特色增加社區的優勢。      

16. 本社區有能力整合各種資源。      

17. 本社區有足夠的能力開發各式的資源。      

18. 本社區有良好的能力召募社區外的人才。      

領導

者／

權的

發展 

(領

導

力) 

19. 社區領導者有能力經營社區組織。      

20. 社區領導者有能力解決社區的問題。      

21. 社區領導者的能力是被認同的。      

22. 社區領導者有豐富的領導經驗。      

23. 社區領導者能彈性地回應社區的需求及變化。      

24. 社區領導者知道如何獲取內外部資源。      

25. 社區領導者瞭解社區所面對的問題。      

26. 社區領導者瞭解社區的規範與價值。      

27. 本社區領導者與居民間有良好的溝通管道。      

28. 本社區領導者有能力動員居民參與社區事務。      

29. 本社區領導者願意為了社區發展而有所犠牲。      
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30. 本社區領導者的產生是被認同的。      

31. 本社區有領導者的傳承準備。      

32. 本社區的領導傳承是順利的。      

社區

組織

的發

展與

操作

(組

織

力) 

33. 本社區在組織發展上擁有良好的執行團隊。      

34. 本社區有能力提昇組織的能量。      

35. 本社區的組織能實際發揮功能。      

36. 本社區組織訂有年度目標。      

37. 本社區幹部願意共同執行年度目標。      

38. 多數社區幹部在執行社區活動時能回應組織的目標。      

39. 本社區曾有社區營造成功的經驗。      

40. 有社區營造的相關經驗使領導者更有信心經營社區。      

 

肆、受訪者基本資料 

1.性    別：□1.男  □2.女 

2.生    日：民國（前）       年。 

3.身 份 別：□1.閩南人 □2.大陸各省市 □3.客家人 □4.原住民 □5.其他          (請說明) 

4.教育程度：□1.國小(含)以下  □2.國（初）中  □3.高中（職）□4.大專  □5.研究所以上。 

5.職業：□1.軍公教 □2.農漁牧 □3.工 □4.商 □5.服務業 □6.家管 □7.無(含退休) 

□8.其他          (請說明)。 

6.在社區發展協會所擔任的職務：□1.理事長  □2.總幹事□3.其他                 (請說明) 

7.居住本社區的時間：□1.世居  □2.遷入       年。 

 

如果您願意的話，請留下您的姓名及聯絡電話 

姓名：         先生/女生        聯絡電話：           

(問卷到此結束，再次謝謝您！) 


