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台灣地區國中小教師信念與組織行為問卷 

各位教師教安： 

價值觀與信念是人類行為的主宰，那麼！教師價值觀與信念是否也主宰著教師的行

為呢？如果答案是肯定的，那麼哪些價值觀與信念，對於教師行為具有重大的影響呢？

這是燿男正在進行的研究計畫，目的在瞭解教師們的工作信念與行為狀況；並希望獲得

一些重要結論，以提供教師們參考。您的填答將有助於我們獲得以上結論，因此非常重

要；如果您對於本研究結果有興趣，本研究結束後，便會寄出研究結果摘要一份，提供

您參考。本研究在問卷的第一部分，我們列出一些填答者基本資料，請您針對您的情況

填寫。在問卷的第二部分，包含教師工作信念、組織行為等，請您亦按個人情況填寫。

對您所提供的任何填答資料，研究者必當遵守學術規範，不擅自流傳，懇請您鼎力協

助。  謹此  順頌 時祺 

電話：(089) 322403   E-mail：chen1013@seed.net.tw 

計畫主持人 台東大學 鄭燿男 敬上 

【第一部份 基本資料】 

請根據您個人的狀況，選適當□, 打。 

1.性別：□男 □女 

2.服務年資：□5 年以下 □6～10 年 □11～15 年 □16～20 年 □21 年以上 

3.擔任職務：□國中導師  □低年級導師 □中年級導師 □高年級導師  

□專任(科任)教師 □教師兼組長(或副組長)  □教師兼主任 

4.第一次取得教師資格時學歷：□一般大學畢 □師範大學或教育學院畢 □教育類研究所畢(肆)  

□非教育類研究所畢(肆) □師專畢 

5.最高學歷：□一般大學畢 □師範大學或教育學院畢 □教育類碩士畢(含四十學分班)  

□非教育類碩士畢(肄)  □博士畢(或博士班) 

6.宗教：□道教 □佛教 □基督教 □天主教 □民間信仰  □其他宗教, 請說明：                  

7.任教學校：□國中□國小 

8.族群：□閩南 □客家 □外省第二代 □原住民 □其他, 請說明：                  

9.出生年次：民國(     )年出生。 

【第二部份 問卷題目】 

【舉例】請按照您的真實情況圈選，<1>的程度最低，<5>的程度最高 
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1.我覺得助人是不應有條件的 1  3 4 5 
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【1-24 題 教師信念】 非

常 

不 

符 

合 

不

符

合 

 

 

還

算 

符

合 

 

符

合 

 

 

非

常

符

合 

 

1.我覺得助人是不應有條件的 1 2 3 4 5 

2.我覺得不應為了名利而助人 1 2 3 4 5 

3.我覺得服務他人是有意義的工作 1 2 3 4 5 

4.我覺得把教育工作做好也是一種修行 1 2 3 4 5 

5.我會在工作中思考如何善待他人 1 2 3 4 5 

6.我覺得助人後，不應該期待受助者的物質回報 1 2 3 4 5 

7.我覺得面對桀傲不馴的學生仍應繼續開導他 1 2 3 4 5 

8.我覺得教師應像父母親一般細心地對待學生 1 2 3 4 5 

9.我經常把學生當成自己的小孩看待 1 2 3 4 5 

10.我會給予經常犯錯的學生許多改進的機會 1 2 3 4 5 

11.我經常給予學生必要的溫暖，和即時的關懷 1 2 3 4 5 

12.我能真誠地對待學生 1 2 3 4 5 

13.我覺得從事教育工作是做善事的事業 1 2 3 4 5 

14.我覺得教育工作如果好好做，這樣也等於是在為個人累積功德 1 2 3 4 5 

15.我認為善必有善報 1 2 3 4 5 

16.我認為做善事，可為子孫累積功德 1 2 3 4 5 

17.我覺得教育工作是一種積德的工作 1 2 3 4 5 

18.我希望透過教育工作對學生做一些好事 1 2 3 4 5 

18-1.我覺得教育工作是一種志業 1 2 3 4 5 

19.我覺得教育工作如果沒有善盡義務，便會有不好的報應 1 2 3 4 5 

20.我覺得應經常提醒自己莫做惡事 1 2 3 4 5 

21.我對學生不會有不正直的行為，以免有因果業報 1 2 3 4 5 

22.我提醒自己勿做出傷害學生的事，以免有因果報應 1 2 3 4 5 

23.我提醒自己如果做惡事，會對子孫有不好的影響 1 2 3 4 5 

24.我覺得教育工作如果沒有盡職，過世後會被打入地獄 1 2 3 4 5 

【1-12 題/工作行為知覺】 

1.我在教學上盡心盡力，有優良的表現 1 2 3 4 5 

2.我在班級經營上盡心盡力，有優良的表現 1 2 3 4 5 

3.我在輔導學生問題行為上盡心盡力，有優良的表現 1 2 3 4 5 

4.我指導學生參與學校活動，有優良的表現 1 2 3 4 5 

5.我輔導學生實施補救教學，有優良的表現 1 2 3 4 5 

6.我處理學校行政或配合行政措施，有優良的表現 1 2 3 4 5 

7.我會主動對家長宣導學校優異的成果表現 1 2 3 4 5 

8.我會主動向學校提出建設性的建言 1 2 3 4 5 

9.我會主動關心學校教育活動的成效 1 2 3 4 5 

10.學生校外生活上有困難，我會主動提供協助 1 2 3 4 5 

11.面對家長對學校的批評，我會主動說明 1 2 3 4 5 

12.我會積極主動協助其他教師解決工作上的任何困難 1 2 3 4 5 
 

【1-18 題/教師組織行為】 
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1.我總是對於周圍的人隨時準備伸出助人之手 1 2 3 4 5 

2.我對於其他的同仁會主動協助，甚至未提出求助的同仁，我也會主動幫忙 1 2 3 4 5 

3.我常將個人寶貴的經驗，主動提供給其他有需要的同仁 1 2 3 4 5 

4.我常在我個人工作結束時，仍協助其他同事完成工作 1 2 3 4 5 

5.當我發現同仁工作有困難時，總是立即協助 1 2 3 4 5 

6.我面對事情時總是注意本身是否有錯誤,並努力不懈地完成任務 1 2 3 4 5 

7.教育環境不如以前，但是我仍然會儘量扮演好教師的角色 1 2 3 4 5 

8.當我面對教育工作時，總是抱持著做好每件事的心態 1 2 3 4 5 

9.我面對教育工作時,總是要求自己在規定的期限內完成 1 2 3 4 5 

10.當我的班級要舉辦活動時，我會先知會學校主管 1 2 3 4 5 

11.當我承辦學校行政事務時，若有新的做法，我會知會主管後才實施 1 2 3 4 5 

12.在辦理新的班級活動前,我會先取得學校主管同意後才實施 1 2 3 4 5 

13.我對於學校教育活動計畫，會比原定時間更早規劃 1 2 3 4 5 

14.對學校舉辦的教育活動，我總是做得比一般的要求更高 1 2 3 4 5 

15.對於行政或教學工作，我總是以高標準來期許自己 1 2 3 4 5 

16.我會為了學生有好的表現而盡全力，甚至犧牲個人時間 1 2 3 4 5 

17.在輔導工作上，我會為了導正學生而全力以赴，甚至犧牲個人時間 1 2 3 4 5 

18.我會盡力配合學校舉辦的各種活動，甚至犧牲個人時間 1 2 3 4 5 

 

我需要研究結果摘要：請寄 

 

        縣        市                                     ○  ○  ○     收 

※非常謝謝您的協助和填答，祝您教學愉快！ 


