
主管問卷 

 

【第一部分】 

此部分共 16 題單選題，每題有 A、B 兩個選項，請您勾選出最符合您的選項，不要漏答或重複

勾選。 

範例:A.我知道我很優秀，因為大家都這樣告訴我。 

     □B.有的時候，別人的稱讚會讓我感到不好意思。 

1. □A.我知道我很優秀，因為大家都這樣告訴我。        

□B.有的時候，別人的稱讚會讓我感到不好意思。         

2. □A.我喜歡成為注目的焦點。        

□B.我比較喜歡不顯眼地融入人群之中。        

3. □A.我認為自己是特別的人。        

□B.與大多數人比較，我沒有特別好或壞。        

4. □A.我喜歡擁有影響他人的權力。。        

□B.我不介意聽從別人的命令。        

5. □A.操控他人對我來說，很容易。        

□B.我不喜歡自己正在操縱著別人。        

6. □A.得到應有的尊重，我非常堅持。        

□B.我通常能得到我該有的尊重。        

7. □A.若找到機會，我有炫耀的傾向。        

□B.我試著不要過於炫耀。        

8. □A.我一向都知道自己在做什麼。        

□B.我有的時候不確定自己正在做什麼。        

9. □A.每個人都喜歡聽我的故事。        

□B.有時候，我會說好聽的故事。        

10. □A.我期待別人對我大量付出。        

□B.我喜歡為別人做事情。        

11. □A.我喜歡成為大家注目的焦點。        

□B.成為大家注目的焦點會讓我感到不安。        

12. □A.人們似乎都會認可我的權力。        

□B.成為有權威的人對我來說並不是很重要。        

13. □A.我會成為一個了不起的人。        

親愛的主管，您好： 

非常感謝您於百忙之中協助填寫本問卷。這份問卷目的在了解您於工作中的感受。您的協助

將是管理知識累積重要的動力，也讓我們獲得實務上的寶貴建議。 

本問卷純為學術之用，對外絕對保密，不會在公司留下任何記錄，亦不作個人分析，請您

安心作答。填答完畢後，請將您與部屬的問卷放入回郵信封，彌封後寄回本研究單位。 

再次感謝您的鼎力相助！敬祝    身體健康  諸事順利 

國立東華大學企業管理學系 

指導教授：林家五教授 

連絡電話：03-890-3026 

電子信箱： jwlin@gms.ndhu.edu.tw 



□B.我希望我會有所成就。        

14. □A.我能讓任何人相信我告訴他們的事情。        

□B.人們有時候相信我告訴他們的事情。        

15. □A.我比其他人還要有能力。        

□B.我能從別人身上學習的事情還有很多。        

16. □A.我是個不凡的人。        

□B.我如同別人一樣平凡。        

 

【第二部分】  

請填寫或勾選您的個人基本資料 

1. 性別： (0)□男 (1)□女 

2. 年齡：____歲 

3. 學歷： (1)□高中職(含以下)  (2)□專科  (3)□大學  (4)□研究所(含以上) 

4. 現任公司名稱：_________；在現任公司年資：約____年____月 

5. 現任部門名稱：_________；現任部門人數：____人 

6. 職稱：_________ 

7. 現任職位職級：□基層/第一線主管 (如：組長、科長、襄理) 

□中級主管(如：副理、經理、協理) 

□高級主管(如：副理、經理、總經理、副總、執行長) 

8. 擔任目前職位的時間：約____年____月 

9. 直屬部屬人數：____人 

10. 到目前為止的職業生涯中，共被升遷過幾次：____次 

 

 

本問卷到此結束，麻煩您檢查是否有遺漏未填的題目。 

感謝您的填答，您的好心協助將對一個小小研究生有莫大的幫助 

～ 萬分感謝您百忙中撥冗協助本研究的進行 ～ 

 


