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「我國實習輔導教師之理想特質與甄選方式之研究」

敬啟者：

本研究旨在探討實習輔導教師的理想特質與甄選方式，以期為我國實習輔

導教師的運作建立一套理想可行的制度。

依據教育部「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」

第十七條規定，實習輔導教師是指「在中小學現場指導『實習教師』的現任中

小學教師」。鑑於實習輔導教師是影響實習教師深遠的重要他人，而實習教師培

育的良窳攸關爾後整體教育的優劣；因此急需要您寶貴的意見，以便作為日後

修訂相關制度與法令的重要依據。

本問卷所得結果與資料將絕對保密，請您放心詳實填答。並請您撥冗填答

於問卷收到一週內寄回，在此致上無盡的感激。      敬祝
教祺

國立暨南國際大學比較教育研究所李奉儒 暨研究小組 敬啟
中華民國 87年 11月

(實習輔導教師用卷)

壹、基本資料 (請於□內打勾)

一、性別：  □ 1.男    □ 2.女

二、年齡：

□ 1. 21∼30歲

□ 2. 31∼40歲

□ 3. 41∼50歲

□ 4. 51∼60歲

□ 5. 60歲以上

三、最高學歷：

□ 1師專

□ 2.普通專科

□ 3.師範校院學士

□ 4.普通大學學士

□ 5.研究所四十學分班

□ 6.普通大學碩士

□ 7.師範校院碩士

□ 8.普通大學博士

□ 9.師範校院博士

□ 10.其他：____________________

四、任教年資：

□ 1.  3年以內

□ 2.  4∼10年

□ 3.  11∼15年

□ 4.  16∼20年

□ 5.  20年以上

五、曾擔任職務：(可複選)

□ 1.校長

□ 2.主任

□ 3.主任以下之行政人員

□ 4.導師(級任教師)

□ 5.專任教師(科任教師)

□ 6.實習輔導教師

六、目前擔任職務：(可複選)

□ 1.校長

□ 2.主任

□ 3.主任以下之行政人員

□ 4.導師(級任教師)

□ 5.專任教師(科任教師)

□ 6.實習輔導教師
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貳、問卷內容

☉甄選實習輔導教師
一、 您認為實習輔導教師應由哪些人員或單位來甄選較為適當？(可複選)
□1.實習學校校長 □2.實習學校教務主任 □3.實習學校組成甄選委員會

□4.實習學校行政會議決定□5.實習學校教師評審委員會□6.師資培育機構實習輔導單位

□7.師資培育機構實習指導教師□8.師資培育機構實習輔導委員會□9.地方教育局

□10.其他(請說明)：_______________________________

二、現行實習辦法規定，實習輔導教師需符合「有意願」、「有能力」、「具教學

及擔任導師三年以上經驗」。如果您同意下列說法，請在□打勾：(可複選)
□1.甄選時，做意願調查以徵求志願者。

□2.甄選時，由甄選人員或單位決定。

□3.甄選時，由甄選人員或單位選出，再徵求當事人意見。

□4.甄選時，應由有資格的各科教師提出申請，再由甄選人員或單位決定。

□5.甄選具教學及擔任導師三年以上經驗的教師擔任實習輔導教師。

□6.甄選具教學及擔任導師五年以上經驗的教師擔任實習輔導教師。

□7.其他(請說明)：_________________________________________

三、您認為下列各項能力、經驗與表現對甄選實習輔導教師的重要性如何？

        非
非  無  常
常  法不不
重重決重重
要要定要要
５４３２１

（一）各項能力方面

1.專門學科的教學能力...........................................................................□□□□□

2.班級經營能力.......................................................................................□□□□□

3.教材編製能力.......................................................................................□□□□□

4.教學輔導能力.......................................................................................□□□□□

5.行政工作能力.......................................................................................□□□□□

6.溝通協調能力.......................................................................................□□□□□

7.擬情諮商能力.......................................................................................□□□□□

8.其他(請說明)：____________________________________________________
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（二）經驗與表現方面

1.導師（級任教師）經驗豐富...............................................................□□□□□

2.接受實習輔導的訓練課程...................................................................□□□□□

3.和師資培育機構配合...........................................................................□□□□□

4.和中小學行政單位配合.......................................................................□□□□□

5.擔任實習輔導教師的意願與興趣.......................................................□□□□□

6.教學績效優異.......................................................................................□□□□□

7.良好人際關係.......................................................................................□□□□□

8.主動追求專業發展...............................................................................□□□□□

9.其他(請說明)：____________________________________________________

四、您認為下列各項特質對甄選實習輔導教師的重要性如何？

        非
非  無  常
常  法不不
重重決重重
要要定要要
５４３２１

（一）教學方面

1.對教育工作有熱誠的...........................................................................□□□□□

2.願意反省教學實務的...........................................................................□□□□□

3.願意發展教學技巧的...........................................................................□□□□□

4.具備批判分析能力的...........................................................................□□□□□

5.認同實習輔導教師角色的...................................................................□□□□□

6.其他(請說明)：____________________________________________________

（二）行政方面

1.考慮周詳的...........................................................................................□□□□□

2.開放心胸的...........................................................................................□□□□□

3.能夠接受新觀念的...............................................................................□□□□□

4.能尊重他人觀點的...............................................................................□□□□□

5.願意溝通協調的...................................................................................□□□□□

6.其他(請說明)：____________________________________________________
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        非
非  無  常
常  法不不
重重決重重
要要定要要
５４３２１

（三）級務方面

1.平易近人的...........................................................................................□□□□□

2.樂於接納的...........................................................................................□□□□□

3.積極支持的...........................................................................................□□□□□

4.具同理心的...........................................................................................□□□□□

5.願意傾聽的...........................................................................................□□□□□

6.客觀的...................................................................................................□□□□□

7.誠實的...................................................................................................□□□□□

8.耐心的...................................................................................................□□□□□

9.其他(請說明)：___________________________________________________

本研究小組再次謝謝您提供的寶貴意見！

您是否願意收到本研究的結果與報告？   □不願意   □願意

您是否願意接受本研究小組訪談？       □不願意   □願意

您如願意接受訪談，請問適當時段為星期      □上午□下午□晚上

您如願意收到研究結果或接受訪談，請填寫您的姓名、聯絡地址和電話

連同問卷以回郵信封寄回，謝謝您！

姓名                聯絡地址：

聯絡電話：公 （0  ）                ，家（0  ）


