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103年勞工生活及就業狀況調查
Survey on the Living & Employment Situation of Labor, 2014

Overview

Type 勞工生活及就業狀況調查

Identification AH010014

Version Production Date: 2017-03-09

Abstract
　　為了解勞工就業及生活狀況，勞動部自90年起定期辦理「勞工生活及就業狀況調查」，調查目的在了解勞工教
育訓練、工作狀況及請假情形，作為規劃勞動政策之重要參據。
　　調查對象為臺灣地區(包括臺灣省、臺北市、新北市、臺中市、臺南市及高雄市)參加勞工保險之勞工，調查項
目包含：勞工參加教育訓練情形、勞工工作環境的滿意情形、勞工遭受就業歧視情形、勞工請假情形、勞工目前工
作狀況及勞工身心健康服務提供情形，調查實施時期自103年6月1日至7月31日止，調查方式採二階段進行(第一階
段為郵寄問卷，第二階段電話催收)，成功訪問共計4,002人。

Kind of Data 抽樣調查資料 (Sample survey data)

Scope & Coverage

Time Period(s) 2014

Countries 台灣 (Taiwan, ROC)

Geographic Coverage
臺灣地區(包括臺灣省、臺北市、新北市、臺中市、臺南市及高雄市)

Universe
參加勞工保險之勞工

Producers & Sponsors

Primary
Investigator(s)

勞動部統計處

Other Producer(s) 勞動部統計處

Sampling

Sampling Procedure
(一)抽樣母體：15歲以上參加勞工保險且在職之本國勞工。
(二)抽樣方法：採分層隨機抽樣，以勞工服務單位之地區、行業、規模別為分層變數，按分層比例隨機抽出樣本，
經催收後須達有效回收樣本4,000份。
(三)回收樣本依勞工服務單位之地區、行業、規模結構作卡方(#2)適合度檢定，以確定其代表性。

Data Collection

Data Collection Dates start 2014-06-01
end 2014-07-31

Data Collection Mode 郵寄問卷 (Mail Questionnaire)
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Data Processing & Appraisal

Data Editing
中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心所進行的資料整理方式，為不合理值檢核。

Accessibility

Contact(s) 學術調查研究資料庫(Survey Research Data Archive) (中央研究院人社中心調查研究專題中
心) , https://srda.sinica.edu.tw , srda@gate.sinica.edu.tw

Distributor(s) 學術調查研究資料庫(Survey Research Data Archive)

Depositor(s) 勞動部統計處

Access Conditions
會員版(一般會員、院內會員)--申請審核通過後下載

https://srda.sinica.edu.tw
mailto:https://srda.sinica.edu.tw
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Files Description
Dataset contains 1 file(s)

data103

# Cases 4002

# Variable(s) 290
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Variables Group(s)
Dataset contains 8 group(s)

Group 壹、勞工就業技能
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 q1 1.請問您最近一年內(102年
6月~103年5月),有沒有參
加教育訓練(含服務單位提
供之訓練)?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

2 q1_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練(有此
項目者,請續答相關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

3 q1_2 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語(有此項目者,請
續答相關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

4 q1_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用(有
此項目者,請續答相關問
項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

5 q1_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務有無參
加(有此項目者,請續答相
關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

6 q1_5 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理有無參加
(有此項目者,請續答相關
問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

7 q1_6 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協調
有無參加(有此項目者,請
續答相關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

8 q1_7 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練有無參
加(有此項目者,請續答相
關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

9 q1_8 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓練
有無參加(有此項目者,請
續答相關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

10 q1_9 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理有無參加
(有此項目者,請續答相關
問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

11 q1_10 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練有無參加(有此項目者,
請續答相關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

12 q1_11 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他有無參加(有此
項目者,請續答相關問項)

discrete numeric-8.0 2112 1890 -

13 q1_11o 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-說明(有此項
目者,請續答相關問項)

discrete character-200 90 0 -

14 q1_1_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-受訓
累積時數(小時)

continuous numeric-10.2 1341 2661 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

15 q1_2_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-受訓累積時數
(小時)

continuous numeric-8.2 151 3851 -

16 q1_3_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-受
訓累積時數(小時)

continuous numeric-8.2 429 3573 -

17 q1_4_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-受訓
累積時數(小時)

continuous numeric-8.2 457 3545 -

18 q1_5_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-受訓累
積時數(小時)

continuous numeric-8.2 412 3590 -

19 q1_6_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-受訓累積時數(小時)

continuous numeric-8.2 547 3455 -

20 q1_7_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-受訓
累積時數(小時)

continuous numeric-8.2 1043 2959 -

21 q1_8_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-受訓累積時數(小時)

continuous numeric-8.2 432 3570 -

22 q1_9_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-受訓累積
時數(小時)

continuous numeric-8.2 186 3816 -

23 q1_10_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-受訓累積時數(小時)

continuous numeric-8.2 178 3824 -

24 q1_11_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-受訓累積時數
(小時)

continuous numeric-8.2 90 3912 -

25 recq1_1 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-受訓
累積時數

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

26 recq1_2 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-受訓累積時數

discrete numeric-8.0 151 3851 -

27 recq1_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-受
訓累積時數

discrete numeric-8.0 429 3573 -

28 recq1_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-受訓
累積時數

discrete numeric-8.0 457 3545 -

29 recq1_5 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-受訓累
積時數

discrete numeric-8.0 412 3590 -

30 recq1_6 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-受訓累積時數

discrete numeric-8.0 547 3455 -

31 recq1_7 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-受訓
累積時數

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

32 recq1_8 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-受訓累積時數

discrete numeric-8.0 432 3570 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

33 recq1_9 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-受訓累積
時數

discrete numeric-8.0 186 3816 -

34 recq1_10 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-受訓累積時數

discrete numeric-8.0 178 3824 -

35 recq1_11 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-受訓累積時數

discrete numeric-8.0 90 3912 -

36 q1_1_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-主辦
單位(可複選):選擇一

discrete numeric-8.0 88 3914 -

37 q1_1_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-主辦
單位(可複選):選擇二

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

38 q1_1_2c 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-主辦
單位(可複選):選擇三

discrete numeric-8.0 7 3995 -

39 q1_2_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-主辦單位(可複
選):選擇一

discrete numeric-8.0 6 3996 -

40 q1_2_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-主辦單位(可複
選):選擇二

discrete numeric-8.0 151 3851 -

41 q1_3_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-主
辦單位(可複選):選擇一

discrete numeric-8.0 2 4000 -

42 q1_3_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-主
辦單位(可複選):選擇二

discrete numeric-8.0 17 3985 -

43 q1_3_2c 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-主
辦單位(可複選):選擇三

discrete numeric-8.0 429 3573 -

44 q1_4_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-主辦
單位(可複選):選擇一

discrete numeric-8.0 15 3987 -

45 q1_4_2c 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-主辦
單位(可複選):選擇二

discrete numeric-8.0 457 3545 -

46 q1_5_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-主辦單
位(可複選):選擇一

discrete numeric-8.0 7 3995 -

47 q1_5_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-主辦單
位(可複選):選擇二

discrete numeric-8.0 412 3590 -

48 q1_6_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-主辦單位(可複選):選
擇一

discrete numeric-8.0 10 3992 -

49 q1_6_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-主辦單位(可複選):選
擇二

discrete numeric-8.0 547 3455 -

50 q1_7_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-主辦
單位(可複選):選擇一

discrete numeric-8.0 2 4000 -



103年勞工生活及就業狀況調查 - Variables Group(s)

- 10 -

# Name Label Type Format Valid Invalid Question

51 q1_72b 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-主辦
單位(可複選):選擇二

discrete numeric-8.0 31 3971 -

52 q1_7_2c 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-主辦
單位(可複選):選擇三

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

53 q1_8_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-主辦單位(可複選):選
擇一

discrete numeric-8.0 432 3570 -

54 q1_8_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-主辦單位(可複選):選
擇二

discrete numeric-8.0 1 4001 -

55 q1_9_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-主辦單位
(可複選):選擇一

discrete numeric-8.0 0 4002 -

56 q1_9_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-主辦單位
(可複選):選擇二

discrete numeric-8.0 8 3994 -

57 q1_9_2c 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-主辦單位
(可複選):選擇三

discrete numeric-8.0 186 3816 -

58 q1_10_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-主辦單位(可複選):選
擇一

discrete numeric-8.0 13 3989 -

59 q1_10_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-主辦單位(可複選):選
擇二

discrete numeric-8.0 178 3824 -

60 q1_10_2c 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-主辦單位(可複選):選
擇三

discrete numeric-8.0 1 4001 -

61 q1_10_2d 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-主辦單位(可複選):選
擇四

discrete numeric-8.0 4 3998 -

62 q1_11_2a 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-主辦單位(可
複選):選擇一

discrete numeric-8.0 5 3997 -

63 q1_11_2b 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-主辦單位(可
複選):選擇二

discrete numeric-8.0 90 3912 -

64 q1_1_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-對於
提升工作知識、技能有無
助益

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

65 q1_2_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-對於提升工作
知識、技能有無助益

discrete numeric-8.0 151 3851 -

66 q1_3_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-對
於提升工作知識、技能有
無助益

discrete numeric-8.0 429 3573 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

67 q1_4_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-對於
提升工作知識、技能有無
助益

discrete numeric-8.0 457 3545 -

68 q1_5_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-對於提
升工作知識、技能有無助
益

discrete numeric-8.0 412 3590 -

69 q1_6_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-對於提升工作知識、技
能有無助益

discrete numeric-8.0 547 3455 -

70 q1_7_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-對於
提升工作知識、技能有無
助益

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

71 q1_8_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-對於提升工作知識、技
能有無助益

discrete numeric-8.0 432 3570 -

72 q1_9_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-對於提升
工作知識、技能有無助益

discrete numeric-8.0 186 3816 -

73 q1_10_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-對於提升工作知識、技
能有無助益

discrete numeric-8.0 178 3824 -

74 q1_11_3 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-對於提升工作
知識、技能有無助益

discrete numeric-8.0 90 3912 -

75 q1_1_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-政府
有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

76 q1_2_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-政府有無補助
訓練經費

discrete numeric-8.0 151 3851 -

77 q1_3_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-政
府有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 429 3573 -

78 q1_4_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-政府
有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 457 3545 -

79 q1_5_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-政府有
無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 412 3590 -

80 q1_6_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-政府有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 547 3455 -

81 q1_7_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-政府
有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

82 q1_8_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-政府有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 432 3570 -

83 q1_9_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-政府有無
補助訓練經費

discrete numeric-8.0 186 3816 -
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84 q1_10_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-政府有無補助訓練經費

discrete numeric-8.0 178 3824 -

85 q1_11_4 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-政府有無補助
訓練經費

discrete numeric-8.0 90 3912 -

86 sq1_1_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

87 q1_1_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 56 3946 -

88 sq1_1_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):部分自付

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

89 q1_1_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):部分公司負擔,部分自
付(金額)

continuous numeric-8.0 27 3975 -

90 q1_1_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:1.專業技術訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 1341 2661 -

91 sq1_2_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-教育訓練經費
負擔情形(可複選):全部自
付

discrete numeric-8.0 151 3851 -

92 q1_2_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-教育訓練經費
負擔情形(可複選):全部自
付(金額)

continuous numeric-8.0 61 3941 -

93 sq1_2_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-教育訓練經費
負擔情形(可複選):部分自
付

discrete numeric-8.0 151 3851 -

94 q1_2_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-教育訓練經費
負擔情形(可複選):部分公
司負擔,部分自付(金額)

continuous numeric-8.0 11 3991 -

95 q1_2_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:2.外語-教育訓練經費
負擔情形(可複選):全部公
司負擔

discrete numeric-8.0 151 3851 -

96 sq1_3_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-教
育訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付

discrete numeric-8.0 429 3573 -

97 q1_3_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-教
育訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 19 3983 -

98 sq1_3_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-教

discrete numeric-8.0 429 3573 -



103年勞工生活及就業狀況調查 - Variables Group(s)

- 13 -

# Name Label Type Format Valid Invalid Question

育訓練經費負擔情形(可複
選):部分自付

99 q1_3_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-教
育訓練經費負擔情形(可複
選):部分公司負擔,部分自
付(金額)

continuous numeric-8.0 6 3996 -

100 q1_3_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:3.電腦與資訊應用-教
育訓練經費負擔情形(可複
選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 429 3573 -

101 sq1_4_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付

discrete numeric-8.0 457 3545 -

102 q1_4_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 6 3996 -

103 sq1_4_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):部分自付

discrete numeric-8.0 457 3545 -

104 q1_4_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):部分公司負擔,部分自
付(金額)

continuous numeric-8.0 3 3999 -

105 q1_4_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:4.一般行政事務-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 457 3545 -

106 sq1_5_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導語管理-教育訓
練經費負擔情形(可複選):
全部自付

discrete numeric-8.0 412 3590 -

107 q1_5_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-教育訓
練經費負擔情形(可複選):
全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 13 3989 -

108 sq1_5_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-教育訓
練經費負擔情形(可複選):
部分自付

discrete numeric-8.0 412 3590 -

109 q1_5_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-教育訓
練經費負擔情形(可複選):
部分公司負擔,部分自付
(金額)

continuous numeric-8.0 2 4000 -

110 q1_5_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:5.領導與管理-教育訓
練經費負擔情形(可複選):
全部公司負擔

discrete numeric-8.0 412 3590 -

111 sq1_6_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部自付

discrete numeric-8.0 547 3455 -

112 q1_6_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協

continuous numeric-8.0 9 3993 -
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調-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部自付(金額)

113 sq1_6_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-教育訓練經費負擔情形
(可複選):部分自付

discrete numeric-8.0 547 3455 -

114 q1_6_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-教育訓練經費負擔情形
(可複選):部分公司負擔,
部分自付(金額)

continuous numeric-8.0 4 3998 -

115 q1_6_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:6.人際關係或溝通協
調-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 547 3455 -

116 sq1_7_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

117 q1_7_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 15 3987 -

118 sq1_7_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):部分自付

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

119 q1_7_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):部分公司負擔,部分自
付(金額)

continuous numeric-8.0 11 3991 -

120 q1_7_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:7.職業安全訓練-教育
訓練經費負擔情形(可複
選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 1043 2959 -

121 sq1_8_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部自付

discrete numeric-8.0 432 3570 -

122 q1_8_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 6 3996 -

123 sq1_8_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):部分自付

discrete numeric-8.0 432 3570 -

124 q1_8_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):部分公司負擔,
部分自付(金額)

continuous numeric-8.0 2 4000 -

125 q1_8_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:8.銷售或顧客服務訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 432 3570 -

126 sq1_9_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-教育訓練

discrete numeric-8.0 186 3816 -
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經費負擔情形(可複選):全
部自付

127 q1_9_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-教育訓練
經費負擔情形(可複選):全
部自付(金額)

continuous numeric-8.0 6 3996 -

128 sq1_9_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-教育訓練
經費負擔情形(可複選):部
分自付

discrete numeric-8.0 186 3816 -

129 q1_9_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-教育訓練
經費負擔情形(可複選):部
分公司負擔,部分自付(金
額)

continuous numeric-8.0 4 3998 -

130 q1_9_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:9.財務管理-教育訓練
經費負擔情形(可複選):全
部公司負擔

discrete numeric-8.0 186 3816 -

131 sq1_10_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部自付

discrete numeric-8.0 178 3824 -

132 q1_10_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部自付(金額)

continuous numeric-8.0 5 3997 -

133 sq1_10_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):部分自付

discrete numeric-8.0 178 3824 -

134 q1_10_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):部分公司負擔,
部分自付(金額)

discrete numeric-8.0 1 4001 -

135 q1_10_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:10.研發及創新能力訓
練-教育訓練經費負擔情形
(可複選):全部公司負擔

discrete numeric-8.0 178 3824 -

136 sq1_11_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-教育訓練經費
負擔情形(可複選):全部自
付

discrete numeric-8.0 90 3912 -

137 q1_11_41 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-教育訓練經費
負擔情形(可複選):全部自
付(金額)

continuous numeric-8.0 13 3989 -

138 sq1_11_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-教育訓練經費
負擔情形(可複選):部分自
付

discrete numeric-8.0 90 3912 -

139 q1_11_42 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-教育訓練經費
負擔情形(可複選):部分公
司負擔,部分自付(金額)

continuous numeric-8.0 2 4000 -

140 q1_11_43 1-1.有,參加的訓練項目
為:11.其他-教育訓練經費

discrete numeric-8.0 90 3912 -
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負擔情形(可複選):全部公
司負擔

141 q1b_2_1 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇一

discrete numeric-8.0 1890 2112 -

142 q1b_2_2 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇二

discrete numeric-8.0 574 3428 -

143 q1b_2_3 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇三

discrete numeric-8.0 151 3851 -

144 q1b_2_4 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇四

discrete numeric-8.0 35 3967 -

145 q1b_2_5 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇五

discrete numeric-8.0 6 3996 -

146 q1b_2_6 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇六

discrete numeric-8.0 4 3998 -

147 q1b_2_7 1-2.沒有參加訓練,其原因
為?(可複選)選擇七

discrete numeric-8.0 0 4002 -

Group 貳、103年5月對服務單位之滿意情形
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 q2_1 2.103年5月對服務單位之
滿意情形:1.工作場所(舒
適、安全、衛生、空氣品
質等)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

2 q2_2 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:2.工作時數

discrete numeric-8.0 4002 0 -

3 q2_3 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:3.工資

discrete numeric-8.0 4002 0 -

4 q2_4 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:4.工作負荷量

discrete numeric-8.0 4002 0 -

5 q2_5 2.103年5月對服務單位之
滿意情形:5.性別工作平等
(禁止性別歧視、防治職場
性騷擾、促進工作平等措
施)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

6 q2_6 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:6.主管對員工的關
切與照顧

discrete numeric-8.0 4002 0 -

7 q2_7 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:7.同事間的相處與
友誼

discrete numeric-8.0 4002 0 -

8 q2_8 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:8.員工申訴管道之
暢通

discrete numeric-8.0 4002 0 -

9 q2_9 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:9.人事考核升遷制
度

discrete numeric-8.0 4002 0 -

10 q2_10 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:10.員工教育訓練

discrete numeric-8.0 4002 0 -

11 q2_11 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:11.無障礙環境(無
障礙設施設備、輔具等)

discrete numeric-8.0 4002 0 -



103年勞工生活及就業狀況調查 - Variables Group(s)

- 17 -

# Name Label Type Format Valid Invalid Question

12 q2_12 2.103年5月對服務單位之滿
意情形:12.整體工作滿意
情形

discrete numeric-8.0 4002 0 -

Group 參、勞工遭受就業歧視情形
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 q3 3-1.請問您知不知道在職場
上遭受就業歧視時,可向工
作地點所在地縣市政府勞
工行政單位申訴?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

2 q3_1_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?1.種族

discrete numeric-8.0 4002 0 -

3 q3_2_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?2.階級

discrete numeric-8.0 4002 0 -

4 q3_3_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?3.語言

discrete numeric-8.0 4002 0 -

5 q3_4_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?4.思想

discrete numeric-8.0 4002 0 -

6 q3_5_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?5.宗教

discrete numeric-8.0 4002 0 -

7 q3_6_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?6.黨派

discrete numeric-8.0 4002 0 -

8 q3_7_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?7.籍貫

discrete numeric-8.0 4002 0 -

9 q3_8_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?8.出生地

discrete numeric-8.0 4002 0 -

10 q3_9_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?9.性別

discrete numeric-8.0 4002 0 -

11 q3_10_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?10.性傾向

discrete numeric-8.0 4002 0 -

12 q3_11_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?11.年齡

discrete numeric-8.0 4002 0 -

13 q3_12_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職

discrete numeric-8.0 4002 0 -
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場上,有沒有遭受到就業歧
視?12.婚姻

14 q3_13_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?13.容貌(含五官、身高
及體重)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

15 q3_14_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?14.身心障礙

discrete numeric-8.0 4002 0 -

16 q3_15_11 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?15.其他

discrete numeric-8.0 4002 0 -

17 q3_15o 3-2.請問您最近一年(102年
6月~103年5月)在工作職
場上,有沒有遭受到就業歧
視?15.其他(請說明:__)

discrete character-50 11 0 -

Group 肆、勞工102年請假情形
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 q4_1_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?1.特別
休假(年假)有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

2 q4_1_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?1.特別
休假(年假)102共請幾日

continuous numeric-8.2 2738 1264 -

3 q4_2_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?2.婚假
有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

4 q4_2_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?2.婚假
102共請幾日

discrete numeric-8.2 122 3880 -

5 q4_3_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?3.喪假
有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

6 q4_3_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?3.喪假
102共請幾日

discrete numeric-8.2 442 3560 -

7 q4_4_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?4.普通
傷病假有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

8 q4_4_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?4.普通
傷病假102共請幾日

continuous numeric-8.2 732 3270 -

9 q4_5_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?5.公傷
病假有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

10 q4_5_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?5.公傷
病假102共請幾日

continuous numeric-8.2 177 3825 -

11 q4_6_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?6.事假
有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -
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12 q4_6_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?6.事假
102共請幾日

continuous numeric-5.2 812 3190 -

13 q4_7_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?7.公假
有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

14 q4_7_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?7.公假
102共請幾日

continuous numeric-5.2 612 3390 -

15 q4_8_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?8.男性-
陪產假有沒有請過

discrete numeric-8.0 1860 2142 -

16 q4_8_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?8.男性-
陪產假102共請幾日

discrete numeric-5.2 82 3920 -

17 q4_9_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?9.女性-
流產假有沒有請過

discrete numeric-8.0 2142 1860 -

18 q4_9_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?9.女性-
流產假102共請幾日

continuous numeric-5.2 24 3978 -

19 q4_10_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?10.女
性-安胎休養有沒有請過

discrete numeric-8.0 2142 1860 -

20 q4_10_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?10.女
性-安胎休養102共請幾日

continuous numeric-5.2 24 3978 -

21 q4_11_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?11.女
性-產假有沒有請過

discrete numeric-8.0 2142 1860 -

22 q4_11_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?11.女
性-產假102共請幾日

continuous numeric-5.2 95 3907 -

23 q4_12_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?12.女
性-生理假有沒有請過

discrete numeric-8.0 2142 1860 -

24 q4_12_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?12.女
性-生理假102共請幾日

discrete numeric-5.2 160 3842 -

25 q4_13_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?13.家庭
照顧假有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

26 q4_13_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?13.家庭
照顧假102共請幾日

continuous numeric-5.2 68 3934 -

27 q4_14_11 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?14.育嬰
留職停薪有沒有請過

discrete numeric-8.0 4002 0 -

28 q4_14_12 4.請問您去年102年在工作
職場上的請假情形?14.育嬰
留職停薪102共請幾日

continuous numeric-5.2 44 3958 -

Group 伍、勞工目前工作狀況
# Name Label Type Format Valid Invalid Question
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1 q5_5x 5-1.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有一日
工作時間超過12小時的情
形?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

2 q5_5 5-1.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有一日
工作時間超過12小時的情
形?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

3 q5_5a 5-1.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有一日
工作時間超過12小時的情
形?有,近一年有__日工作
時間超過12小時(日數)

continuous numeric-8.2 550 3452 -

4 q5_6 5-2.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有延長
工時(加班)工作的情形?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

5 q5_6time 5-2.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有延長
工時(加班)工作的情形?a近
一年平均每月加班時數為
_______小時(時數歸類)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

6 q5_6a 5-2.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有延長
工時(加班)工作的情形?a近
一年平均每月加班時數為
_______小時(算均時數)

continuous numeric-8.2 1705 2297 -

7 q5_6b1 5-2.請問您最近一年(102年
6月～103年5月)有沒有延
長工時(加班)工作的情形?
b延長工時(加班)的主要原
因?(單選)

discrete numeric-8.0 1705 2297 -

8 q5_7x 5-3.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有幾個月延
長工時(加班)超過46小時
的情形?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

9 q5_7c 5-3.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有幾個月延
長工時(加班)超過46小時
的情形?有,近一年有幾個
月加班超過46小時(月)(月
數歸類)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

10 q5_7a 5-3.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有幾個月延
長工時(加班)超過46小時
的情形?有,近一年有幾個
月加班超過46小時(月)(算
均月數)

discrete numeric-8.2 279 3723 -

11 q5_8 5-4.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有延長
工時(加班)卻沒有領到加
班費或補休的情形?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

12 q5_8a 5-4.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有延長
工時(加班)卻沒有領到加
班費或補休的情形?a延長工
時(加班)卻沒有領到加班
費或補休的頻率:

discrete numeric-8.0 1705 2297 -

13 q5_8b 5-4.請問您最近一年(102年6
月～103年5月)有沒有延長
工時(加班)卻沒有領到加

discrete numeric-8.0 4002 0 -
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班費或補休的情形?b延長
工時(加班)卻沒有領到加
班費或補休的主要原因為
何?(單選)

14 q5_9 5-5.請問您上個月(5月)有沒
有延長工時(加班)工作?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

15 q5_9a 5-5.請問您上個月(5月)有
沒有延長工時(加班)工作?
有,延長工時(加班)__小時

continuous numeric-8.2 965 3037 -

16 q5_9a1 5-5.請問您上個月(5月)有
沒有延長工時(加班)工作?
有,延長工時(加班)__小
時,其中(1)有領取加班費的
時數

continuous numeric-8.2 965 3037 -

17 q5_9a2 5-5.請問您上個月(5月)有
沒有延長工時(加班)工作?
有,延長工時(加班)__小
時,其中(2)補休的時數

continuous numeric-8.2 965 3037 -

18 q5_9a3 5-5.請問您上個月(5月)有
沒有延長工時(加班)工作?
有,延長工時(加班)__小
時,其中(3)沒有領取加班費
及補休的時數

continuous numeric-8.2 965 3037 -

19 q5_10 5-6.請問您的服務單位對於
延長工作時間(加班)的給
付為何? (單選)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

20 q5_11 5-7.勞動基準法規定延長工
時(加班)二小時內,按平日
每小時工資額加給1/3以上,
再延長二小時內,加給2/3以
上。請問您的服務單位對
於延長工作時間(加班)的
計算方式?

discrete numeric-8.0 2849 1153 -

21 q5_13 5-8.勞動基準法規定,勞工
每七日中至少應有一日休
息作為例假;依法實施彈性
工時者,於十四日中至少應
有二日休息,作為例假。請
問您的服務單位有沒有按
規定給予您例假?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

22 q5_14 5-9.請問您最近一年是否曾
連續工作七日而未休例假;
或是依法實施彈性工時者,
於每十四日中沒有至少二
日例假?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

23 q5_18 5-10.請問延長工時(加班)
有沒有對您的身心健康造
成影響?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

24 q5_19 5-11.請問延長工時(加班)
有沒有對您的家庭生活造
成影響?( 家庭生活包含:親
子關係、夫妻關係、親族
關係、家務處理、家庭活
動等)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

Group 陸、勞工身心健康服務及福利設施或措施提供情形
# Name Label Type Format Valid Invalid Question
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1 q6_1 6-1.請問您服務的單位有
沒有提供促進員工身心
健康的措施或是提供「員
工協助方案」(employee
assistance programs ,簡稱
eaps)服務?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

2 q6_2_1 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇一

discrete numeric-8.0 4002 0 -

3 q6_2_2 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇二

discrete numeric-8.0 660 3342 -

4 q6_2_3 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇三

discrete numeric-8.0 451 3551 -

5 q6_2_4 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇四

discrete numeric-8.0 287 3715 -

6 q6_2_5 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇五

discrete numeric-8.0 192 3810 -

7 q6_2_6 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇六

discrete numeric-8.0 133 3869 -

8 q6_2_7 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇七

discrete numeric-8.0 90 3912 -

9 q6_2_8 6-2.請問您服務的單位目前
提供促進員工身心健康的
措施內容為何?(可複選)選
擇八

discrete numeric-8.0 50 3952 -

10 q6_3 6-3.請問您使用公司提供促
進身心健康措施的頻率為
何?

discrete numeric-8.0 1222 2780 -

11 q6_4 6-4.請問您使用公司提供促
進身心健康措施的效益為
何?

discrete numeric-8.0 648 3354 -

12 q6_5_1 6-5.請問您最希望服務單位
辦理(或加辦)之促進員工
身心健康措施為何?(可複
選,最多複選3項)選擇一

discrete numeric-8.0 4002 0 -

13 q6_5_2 6-5.請問您最希望服務單位
辦理(或加辦)之促進員工
身心健康措施為何?(可複
選,最多複選3項)選擇二

discrete numeric-8.0 2068 1934 -

14 q6_5_3 6-5.請問您最希望服務單位
辦理(或加辦)之促進員工
身心健康措施為何?(可複
選,最多複選3項)選擇三

discrete numeric-8.0 1420 2582 -
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15 q6_6_1 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇一

discrete numeric-8.0 3979 23 -

16 q6_6_2 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二

discrete numeric-8.0 3498 504 -

17 q6_6_3 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇三

discrete numeric-8.0 3057 945 -

18 q6_6_4 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇四

discrete numeric-8.0 2571 1431 -

19 q6_6_5 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇五

discrete numeric-8.0 2131 1871 -

20 q6_6_6 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇六

discrete numeric-8.0 1707 2295 -

21 q6_6_7 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇七

discrete numeric-8.0 1380 2622 -

22 q6_6_8 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇八

discrete numeric-8.0 1110 2892 -

23 q6_6_9 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇九

discrete numeric-8.0 844 3158 -

24 q6_6_10 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十

discrete numeric-8.0 654 3348 -

25 q6_6_11 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十一

discrete numeric-8.0 504 3498 -

26 q6_6_12 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十二

discrete numeric-8.0 379 3623 -

27 q6_6_13 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十三

discrete numeric-8.0 292 3710 -

28 q6_6_14 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十四

discrete numeric-8.0 200 3802 -

29 q6_6_15 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十五

discrete numeric-8.0 155 3847 -

30 q6_6_16 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十六

discrete numeric-8.0 129 3873 -

31 q6_6_17 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十七

discrete numeric-8.0 78 3924 -

32 q6_6_18 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十八

discrete numeric-8.0 55 3947 -
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33 q6_6_19 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇十九

discrete numeric-8.0 34 3968 -

34 q6_6_20 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二十

discrete numeric-8.0 19 3983 -

35 q6_6_21 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二十一

discrete numeric-8.0 18 3984 -

36 q6_6_22 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二十二

discrete numeric-8.0 10 3992 -

37 q6_6_23 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二十三

discrete numeric-8.0 7 3995 -

38 q6_6_24 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二十四

discrete numeric-8.0 78 3924 -

39 q6_6_25 6-6.請問您服務的單位提供
哪些福利設施或措施?(可
複選)選擇二十五

discrete numeric-8.0 1222 2780 -

40 q6_7 6-7.請問您服務的單位是否
成立職工福利委員會?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

Group 柒、基本資料
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 id 樣本編號 continuous numeric-13.0 4002 0 -

2 f 行業別 discrete numeric-8.0 4002 0 -

3 f1 產業別(樣本) discrete numeric-8.0 4002 0 -

4 agerec 年齡 discrete numeric-8.0 4002 0 -

5 g 規模(樣本) discrete numeric-8.0 4002 0 -

6 c 教育程度 discrete numeric-8.0 4002 0 -

7 e 地區(樣本) discrete numeric-8.0 4002 0 -

8 l 7-1.請問您103年5月時的工
作型態?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

9 a 7-2.請問您的性別? discrete numeric-8.0 4002 0 -

10 q7_5 7-3.請問您的年齡? discrete numeric-8.0 4002 0 -

11 q7_6 7-4.您的教育程度(已取得
畢業證書之最高學歷)?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

12 i 7-5.請問您103年5月時的月
收入?

discrete numeric-8.0 4002 0 -

13 o 7-6.您的婚姻狀況: discrete numeric-8.0 4002 0 -

14 q7_10a 7-7.請問您目前工作是您第
__個工作

continuous numeric-5.2 4002 0 -

15 h 7-7.在目前服務單位之年資
(年)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

16 q7_10b 7-7.在目前服務單位之年資
(年)

continuous numeric-8.2 4002 0 -

17 q7_10c 7-7.特別休假(年假)有__天 continuous numeric-8.2 4002 0 -
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# Name Label Type Format Valid Invalid Question

18 h1 7-7.開始工作至103年5月總
共工作年資(年)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

19 rq7_10 7-7.開始工作至103年5月總
共工作年資(年)

continuous numeric-8.2 4002 0 -

20 cc 7-7.預計__歲退休 discrete numeric-8.0 4002 0 -

21 d 7-9.請問您目前的職類(指
職業別)

discrete numeric-8.0 4002 0 -

Group 權數
# Name Label Type Format Valid Invalid Question

1 w 加權 continuous numeric-8.3 4002 0 -
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Variables Description
Dataset contains 290 variable(s)
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File : data103
# id: 樣本編號
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 101111261-919123238] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=164286375.844 /-] [StdDev=93480617.534 /-]

# w: 加權
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.0909090909090909-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=1 /-] [StdDev=0.567 /-]

# f: 行業別
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-19] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 農、林、漁、牧業 66 1.6%

2 礦業及土石採取業 48 1.2%

3 製造業 1106 27.6%

4 電力及燃氣供應業 91 2.3%

5 用水供應及汙染整治業 77 1.9%

6 營造業 172 4.3%

7 批發及零售業 713 17.8%

8 運輸及倉儲業 137 3.4%

9 住宿及餐飲業 162 4.0%

10 資訊及通訊業 147 3.7%

11 金融及保險業 168 4.2%

12 不動產業 96 2.4%

13 專業、科學及技術服務業 213 5.3%

14 支援服務業 128 3.2%

15 公共行政及國防強制性社會安全 133 3.3%

16 教育服務業 117 2.9%

17 醫療保健及社會工作服務業 209 5.2%

18 藝術、娛樂及休閒服務業 71 1.8%

19 其他服務業 148 3.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# f1: 產業別(樣本)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

0 農、林、漁、牧業 66 1.6%

1 工業 1494 37.3%

2 服務業 2442 61.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# agerec: 年齡
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]
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# agerec: 年齡

Value Label Cases Percentage

1 15-24歲 283 7.1%

2 25-44歲 2488 62.2%

3 45-64歲 1225 30.6%

4 65歲以上 6 0.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# g: 規模(樣本)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 29人以下 1477 36.9%

2 30~49人 487 12.2%

3 50~199人 873 21.8%

4 200~499人 537 13.4%

5 500人以上 628 15.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# c: 教育程度
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 281 7.0%

2 高中(職) 1219 30.5%

3 專科及大學 2204 55.1%

4 碩士及以上 298 7.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# e: 地區(樣本)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 北部 1909 47.7%

2 中部 915 22.9%

3 南部 868 21.7%

4 東部 310 7.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1: 1.請問您最近一年內(102年6月~103年5月),有沒有參加教育訓練(含服務單位提供之訓練)?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 有 2112 52.8%

2 沒有 1890 47.2%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 771 36.5%

2 有 1341 63.5%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1961 92.9%

2 有 151 7.1%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1683 79.7%

2 有 429 20.3%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1655 78.4%

2 有 457 21.6%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_5: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1700 80.5%

2 有 412 19.5%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]
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# q1_6: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1565 74.1%

2 有 547 25.9%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1069 50.6%

2 有 1043 49.4%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1680 79.5%

2 有 432 20.5%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1926 91.2%

2 有 186 8.8%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1934 91.6%

2 有 178 8.4%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他有無參加(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2112 /-] [Invalid=1890 /-]
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# q1_11: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他有無參加(有此項目者,請續答相關問項)

Value Label Cases Percentage

1 無 2022 95.7%

2 有 90 4.3%

Sysmiss 1890
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11o: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-說明(有此項目者,請續答相關問項)
Information [Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

AED 1 1.1%

TTQS 1 1.1%

faca 1 1.1%

乙級課程 1 1.1%

交通安全 1 1.1%

企業文化 1 1.1%

供應商 1 1.1%

個人化郵票 1 1.1%

健康促進 1 1.1%

內訓 2 2.2%

公司產品訓練 1 1.1%

勞工管理員安
全環境訓練

1 1.1%

化妝 1 1.1%

參加相關會議
業務說明

1 1.1%

品保 1 1.1%

員工消費合作
社以及經理研
習班

1 1.1%

在職教育 1 1.1%

在職訓練 2 2.2%

堆高機 1 1.1%

專業 1 1.1%

志工 1 1.1%

志工基礎教育
訓練

1 1.1%

忘了 17 18.9%

持證廚師再職
教育

1 1.1%

政風 1 1.1%

教育訓練 1 1.1%

數位攝影 1 1.1%

新人訓練 1 1.1%

新進人員，職
前演講

1 1.1%

模具 1 1.1%
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# q1_11o: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-說明(有此項目者,請續答相關問項)

Value Label Cases Percentage

法令宣導 1 1.1%

法務 1 1.1%

法定課程 1 1.1%

法律相關 1 1.1%

法規 4 4.4%

照顧技巧 1 1.1%

環境政策教育
訓練

1 1.1%

環境教育 3 3.3%

環境教育訓練 1 1.1%

環境教育訓練4 1 1.1%

環境教育訓練
班

1 1.1%

生活木器彩繪 1 1.1%

生活酵母 1 1.1%

研習會 1 1.1%

研討會 1 1.1%

社區大學 1 1.1%

社區見學 1 1.1%

社工 1 1.1%

社服 1 1.1%

稽核訓練 1 1.1%

稽核課程 1 1.1%

統計 1 1.1%

聖經牧養課程 1 1.1%

血壓老人癡呆 1 1.1%

衛生講習 3 3.3%

補充保費說明 1 1.1%

證照 2 2.2%

證照考試 1 1.1%

身障 1 1.1%

部內的 1 1.1%

都更 1 1.1%

醫療護理 1 1.1%

食品方面知識 1 1.1%

養身經絡班 1 1.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-900] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-] [Mean=28.538 /-] [StdDev=55.802 /-]

# q1_2_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-500] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-] [Mean=48.394 /-] [StdDev=63.67 /-]
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# q1_3_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-1200] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-] [Mean=20.313 /-] [StdDev=64.152 /-]

# q1_4_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.3-300] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-] [Mean=12.019 /-] [StdDev=19.095 /-]

# q1_5_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-300] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-] [Mean=14.042 /-] [StdDev=17.922 /-]

# q1_6_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.45-300] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-] [Mean=10.818 /-] [StdDev=20.011 /-]

# q1_7_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-300] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-] [Mean=10.591 /-] [StdDev=19.036 /-]

# q1_8_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-960] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-] [Mean=18.915 /-] [StdDev=51.748 /-]

# q1_9_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-300] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-] [Mean=15.653 /-] [StdDev=27.332 /-]

# q1_10_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-300] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-] [Mean=14.337 /-] [StdDev=25.035 /-]

# q1_11_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-受訓累積時數(小時)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-340] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-] [Mean=21.8 /-] [StdDev=41.197 /-]

# recq1_1: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 1062 79.2%

2 30-未滿100 219 16.3%

3 100以上 60 4.5%

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_2: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]
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# recq1_2: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-受訓累積時數

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 68 45.0%

2 30-未滿100 66 43.7%

3 100以上 17 11.3%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 376 87.6%

2 30-未滿100 40 9.3%

3 100以上 13 3.0%

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 428 93.7%

2 30-未滿100 26 5.7%

3 100以上 3 0.7%

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_5: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 382 92.7%

2 30-未滿100 29 7.0%

3 100以上 1 0.2%

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_6: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 517 94.5%

2 30-未滿100 25 4.6%

3 100以上 5 0.9%

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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File : data103
# recq1_7: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 986 94.5%

2 30-未滿100 42 4.0%

3 100以上 15 1.4%

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_8: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 390 90.3%

2 30-未滿100 36 8.3%

3 100以上 6 1.4%

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_9: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 166 89.2%

2 30-未滿100 18 9.7%

3 100以上 2 1.1%

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_10: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 165 92.7%

2 30-未滿100 11 6.2%

3 100以上 2 1.1%

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# recq1_11: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-受訓累積時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿30 72 80.0%

2 30-未滿100 16 17.8%



- 36 -

File : data103
# recq1_11: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-受訓累積時數

Value Label Cases Percentage

3 100以上 2 2.2%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=88 /-] [Invalid=3914 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 67 76.1%

2 政府職訓機構 16 18.2%

3 民間專業訓練機構 5 5.7%

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3914
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 935 69.7%

2 政府職訓機構 136 10.1%

3 民間專業訓練機構 244 18.2%

4 大專院校 26 1.9%

5 其他 0

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_2c: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-主辦單位(可複選):選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=7 /-] [Invalid=3995 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 0

2 政府職訓機構 7 100.0%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3995
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=3996 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 4 66.7%
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File : data103
# q1_2_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-主辦單位(可複選):選擇一

Value Label Cases Percentage

2 政府職訓機構 2 33.3%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3996
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 64 42.4%

2 政府職訓機構 5 3.3%

3 民間專業訓練機構 65 43.0%

4 大專院校 17 11.3%

5 其他 0

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2 /-] [Invalid=4000 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 2 100.0%

2 政府職訓機構 0

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 4000
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=17 /-] [Invalid=3985 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 12 70.6%

2 政府職訓機構 5 29.4%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3985
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_3_2c: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-主辦單位(可複選):選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 314 73.2%

2 政府職訓機構 24 5.6%

3 民間專業訓練機構 85 19.8%

4 大專院校 6 1.4%

5 其他 0

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=15 /-] [Invalid=3987 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 13 86.7%

2 政府職訓機構 2 13.3%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3987
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4_2c: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 361 79.0%

2 政府職訓機構 47 10.3%

3 民間專業訓練機構 47 10.3%

4 大專院校 2 0.4%

5 其他 0

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_5_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=7 /-] [Invalid=3995 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 6 85.7%

2 政府職訓機構 1 14.3%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3995
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_5_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 340 82.5%

2 政府職訓機構 11 2.7%

3 民間專業訓練機構 55 13.3%

4 大專院校 6 1.5%

5 其他 0

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=10 /-] [Invalid=3992 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 8 80.0%

2 政府職訓機構 2 20.0%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3992
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 449 82.1%

2 政府職訓機構 22 4.0%

3 民間專業訓練機構 70 12.8%

4 大專院校 6 1.1%

5 其他 0

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2 /-] [Invalid=4000 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 2 100.0%

2 政府職訓機構 0

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 4000
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_72b: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=31 /-] [Invalid=3971 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 24 77.4%

2 政府職訓機構 7 22.6%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3971
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7_2c: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-主辦單位(可複選):選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 832 79.8%

2 政府職訓機構 101 9.7%

3 民間專業訓練機構 107 10.3%

4 大專院校 3 0.3%

5 其他 0

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 383 88.7%

2 政府職訓機構 8 1.9%

3 民間專業訓練機構 39 9.0%

4 大專院校 2 0.5%

5 其他 0

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1 /-] [Invalid=4001 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 1 100.0%

2 政府職訓機構 0

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 4001
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_9_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=0 /-] [Invalid=4002 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 0

2 政府職訓機構 0

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 4002
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=8 /-] [Invalid=3994 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 6 75.0%

2 政府職訓機構 2 25.0%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3994
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9_2c: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-主辦單位(可複選):選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 118 63.4%

2 政府職訓機構 15 8.1%

3 民間專業訓練機構 50 26.9%

4 大專院校 3 1.6%

5 其他 0

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=13 /-] [Invalid=3989 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 8 61.5%

2 政府職訓機構 2 15.4%

3 民間專業訓練機構 3 23.1%

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3989
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_10_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 144 80.9%

2 政府職訓機構 10 5.6%

3 民間專業訓練機構 21 11.8%

4 大專院校 3 1.7%

5 其他 0

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_2c: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-主辦單位(可複選):選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1 /-] [Invalid=4001 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 1 100.0%

2 政府職訓機構 0

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 4001
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_2d: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-主辦單位(可複選):選擇四
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4 /-] [Invalid=3998 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 3 75.0%

2 政府職訓機構 1 25.0%

3 民間專業訓練機構 0

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3998
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11_2a: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-主辦單位(可複選):選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=5 /-] [Invalid=3997 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 3 60.0%

2 政府職訓機構 1 20.0%

3 民間專業訓練機構 1 20.0%

4 大專院校 0

5 其他 0

Sysmiss 3997
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_11_2b: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-主辦單位(可複選):選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位 43 47.8%

2 政府職訓機構 18 20.0%

3 民間專業訓練機構 23 25.6%

4 大專院校 6 6.7%

5 其他 0

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 25 1.9%

2 有 1316 98.1%

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 13 8.6%

2 有 138 91.4%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 14 3.3%

2 有 415 96.7%

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 23 5.0%

2 有 434 95.0%

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1_5_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 15 3.6%

2 有 397 96.4%

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 12 2.2%

2 有 535 97.8%

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 51 4.9%

2 有 992 95.1%

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 10 2.3%

2 有 422 97.7%

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 5 2.7%

2 有 181 97.3%

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]
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# q1_10_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-對於提升工作知識、技能有無助益

Value Label Cases Percentage

1 無 7 3.9%

2 有 171 96.1%

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11_3: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-對於提升工作知識、技能有無助益
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 11 12.2%

2 有 79 87.8%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 1155 86.1%

2 有 186 13.9%

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 137 90.7%

2 有 14 9.3%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 378 88.1%

2 有 51 11.9%

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 391 85.6%



- 46 -

# q1_4_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-政府有無補助訓練經費

Value Label Cases Percentage

2 有 66 14.4%

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_5_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 371 90.0%

2 有 41 10.0%

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 492 89.9%

2 有 55 10.1%

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 931 89.3%

2 有 112 10.7%

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 409 94.7%

2 有 23 5.3%

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 175 94.1%

2 有 11 5.9%
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# q1_9_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-政府有無補助訓練經費

Value Label Cases Percentage

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 162 91.0%

2 有 16 9.0%

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11_4: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-政府有無補助訓練經費
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

1 無 70 77.8%

2 有 20 22.2%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_1_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 1285 95.8%

1 全部自付 56 4.2%

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-150000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=56 /-] [Invalid=3946 /-] [Mean=10713.571 /-] [StdDev=21647.12 /-]

# sq1_1_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 1314 98.0%

1 部分自付 27 2.0%

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_1_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金
額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-18000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=27 /-] [Invalid=3975 /-] [Mean=6484.593 /-] [StdDev=4454.251 /-]
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# q1_1_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:1.專業技術訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1341 /-] [Invalid=2661 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 75 5.6%

1 全部公司負擔 1266 94.4%

Sysmiss 2661
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_2_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 90 59.6%

1 全部自付 61 40.4%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-70000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=61 /-] [Invalid=3941 /-] [Mean=16734.18 /-] [StdDev=11641.81 /-]
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# sq1_2_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 140 92.7%

1 部分自付 11 7.3%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_2_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 400-30000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=11 /-] [Invalid=3991 /-] [Mean=11081.818 /-] [StdDev=12143.049 /-]

# q1_2_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:2.外語-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 67 44.4%

1 全部公司負擔 84 55.6%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_3_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 410 95.6%

1 全部自付 19 4.4%

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 2000-100000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=19 /-] [Invalid=3983 /-] [Mean=27155.263 /-] [StdDev=28791.641 /-]

# sq1_3_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 423 98.6%

1 部分自付 6 1.4%

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_3_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付
(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1300-20000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=3996 /-] [Mean=9183.333 /-] [StdDev=8613.11 /-]
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# q1_3_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=429 /-] [Invalid=3573 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 23 5.4%

1 全部公司負擔 406 94.6%

Sysmiss 3573
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_4_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 451 98.7%

1 全部自付 6 1.3%

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 780-5000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=3996 /-] [Mean=2030 /-] [StdDev=1785.665 /-]

# sq1_4_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 454 99.3%

1 部分自付 3 0.7%

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_4_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金
額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-5000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=3 /-] [Invalid=3999 /-] [Mean=2333.333 /-] [StdDev=2309.401 /-]

# q1_4_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:4.一般行政事務-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=457 /-] [Invalid=3545 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 9 2.0%

1 全部公司負擔 448 98.0%

Sysmiss 3545
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_5_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導語管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]
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# sq1_5_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導語管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付

Value Label Cases Percentage

0 無 399 96.8%

1 全部自付 13 3.2%

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_5_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 2000-29000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=13 /-] [Invalid=3989 /-] [Mean=11592.308 /-] [StdDev=9929.456 /-]

# sq1_5_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 410 99.5%

1 部分自付 2 0.5%

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_5_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金
額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-3000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2 /-] [Invalid=4000 /-] [Mean=2000 /-] [StdDev=1414.214 /-]

# q1_5_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:5.領導與管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=412 /-] [Invalid=3590 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 14 3.4%

1 全部公司負擔 398 96.6%

Sysmiss 3590
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_6_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 538 98.4%

1 全部自付 9 1.6%

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-29000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=9 /-] [Invalid=3993 /-] [Mean=13777.778 /-] [StdDev=10305.069 /-]

# sq1_6_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]
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# sq1_6_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付

Value Label Cases Percentage

0 無 543 99.3%

1 部分自付 4 0.7%

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_6_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分
自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-2500] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4 /-] [Invalid=3998 /-] [Mean=1500 /-] [StdDev=707.107 /-]

# q1_6_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:6.人際關係或溝通協調-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=547 /-] [Invalid=3455 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 11 2.0%

1 全部公司負擔 536 98.0%

Sysmiss 3455
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_7_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 1028 98.6%

1 全部自付 15 1.4%

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-16000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=15 /-] [Invalid=3987 /-] [Mean=6386.667 /-] [StdDev=5319.622 /-]

# sq1_7_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 1032 98.9%

1 部分自付 11 1.1%

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_7_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金
額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 500-10000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=11 /-] [Invalid=3991 /-] [Mean=3654.545 /-] [StdDev=3105.274 /-]

# q1_7_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]
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# q1_7_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Statistics [NW/ W] [Valid=1043 /-] [Invalid=2959 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 22 2.1%

1 全部公司負擔 1021 97.9%

Sysmiss 2959
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_8_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 426 98.6%

1 全部自付 6 1.4%

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 2000-20000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=3996 /-] [Mean=9083.333 /-] [StdDev=6167.793 /-]

# sq1_8_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 430 99.5%

1 部分自付 2 0.5%

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_8_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分
自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-2000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2 /-] [Invalid=4000 /-] [Mean=1500 /-] [StdDev=707.107 /-]

# q1_8_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=432 /-] [Invalid=3570 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 7 1.6%

1 全部公司負擔 425 98.4%

Sysmiss 3570
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_9_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 180 96.8%
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# sq1_9_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付

Value Label Cases Percentage

1 全部自付 6 3.2%

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1000-20000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=3996 /-] [Mean=7726.667 /-] [StdDev=6689.235 /-]

# sq1_9_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 182 97.8%

1 部分自付 4 2.2%

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_9_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 720-10000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4 /-] [Invalid=3998 /-] [Mean=3305 /-] [StdDev=4474.979 /-]

# q1_9_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=186 /-] [Invalid=3816 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 10 5.4%

1 全部公司負擔 176 94.6%

Sysmiss 3816
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_10_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 173 97.2%

1 全部自付 5 2.8%

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 2700-10000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=5 /-] [Invalid=3997 /-] [Mean=8454.8 /-] [StdDev=3217.619 /-]

# sq1_10_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]
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# sq1_10_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付

Value Label Cases Percentage

0 無 177 99.4%

1 部分自付 1 0.6%

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部
分自付(金額)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 3000-3000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1 /-] [Invalid=4001 /-] [Mean=3000 /-]

Value Label Cases Percentage

3000 1 100.0%

Sysmiss 4001
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_10_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=178 /-] [Invalid=3824 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 5 2.8%

1 全部公司負擔 173 97.2%

Sysmiss 3824
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# sq1_11_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 77 85.6%

1 全部自付 13 14.4%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 500-30000] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=13 /-] [Invalid=3989 /-] [Mean=5880.769 /-] [StdDev=7784.748 /-]

# sq1_11_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 88 97.8%

1 部分自付 2 2.2%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1_11_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 2000-4000] [Missing=*]
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# q1_11_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
Statistics [NW/ W] [Valid=2 /-] [Invalid=4000 /-] [Mean=3000 /-] [StdDev=1414.214 /-]

# q1_11_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-1] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

0 無 12 13.3%

1 全部公司負擔 78 86.7%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1b_2_1: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1890 /-] [Invalid=2112 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 597 31.6%

2 不知道有哪些單位提供訓練 238 12.6%

3 家庭因素 300 15.9%

4 工作太忙 303 16.0%

5 對陞遷沒有幫助 69 3.7%

6 對尋轉職沒有幫助 18 1.0%

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 117 6.2%

9 其他 248 13.1%

Sysmiss 2112
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1b_2_2: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=574 /-] [Invalid=3428 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 1 0.2%

2 不知道有哪些單位提供訓練 142 24.7%

3 家庭因素 73 12.7%

4 工作太忙 217 37.8%

5 對陞遷沒有幫助 52 9.1%

6 對尋轉職沒有幫助 38 6.6%

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 43 7.5%

9 其他 8 1.4%

Sysmiss 3428
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q1b_2_3: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=151 /-] [Invalid=3851 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 0

2 不知道有哪些單位提供訓練 0

3 家庭因素 21 13.9%

4 工作太忙 45 29.8%

5 對陞遷沒有幫助 34 22.5%

6 對尋轉職沒有幫助 20 13.2%

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 28 18.5%

9 其他 3 2.0%

Sysmiss 3851
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1b_2_4: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇四
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=35 /-] [Invalid=3967 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 0

2 不知道有哪些單位提供訓練 0

3 家庭因素 0

4 工作太忙 12 34.3%

5 對陞遷沒有幫助 7 20.0%

6 對尋轉職沒有幫助 11 31.4%

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 5 14.3%

9 其他 0

Sysmiss 3967
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1b_2_5: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇五
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=6 /-] [Invalid=3996 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 0

2 不知道有哪些單位提供訓練 0

3 家庭因素 0

4 工作太忙 0

5 對陞遷沒有幫助 5 83.3%

6 對尋轉職沒有幫助 1 16.7%

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 0

9 其他 0

Sysmiss 3996
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1b_2_6: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇六
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4 /-] [Invalid=3998 /-]
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# q1b_2_6: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇六

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 0

2 不知道有哪些單位提供訓練 0

3 家庭因素 0

4 工作太忙 0

5 對陞遷沒有幫助 0

6 對尋轉職沒有幫助 4 100.0%

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 0

9 其他 0

Sysmiss 3998
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q1b_2_7: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇七
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=0 /-] [Invalid=4002 /-]

Value Label Cases Percentage

1 服務單位未提供或推廣訓練的機會 0

2 不知道有哪些單位提供訓練 0

3 家庭因素 0

4 工作太忙 0

5 對陞遷沒有幫助 0

6 對尋轉職沒有幫助 0

7 沒有適合的訓練課程期望增加的課程 0

9 其他 0

Sysmiss 4002
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_1: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:1.工作場所(舒適、安全、衛生、空氣品質等)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 807 20.2%

2 滿意 2094 52.3%

3 普通 946 23.6%

4 不滿意 115 2.9%

5 很不滿意 40 1.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_2: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:2.工作時數
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 666 16.6%

2 滿意 2189 54.7%

3 普通 970 24.2%

4 不滿意 135 3.4%

5 很不滿意 42 1.0%
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# q2_2: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:2.工作時數
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_3: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:3.工資
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 453 11.3%

2 滿意 1817 45.4%

3 普通 1338 33.4%

4 不滿意 310 7.7%

5 很不滿意 84 2.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_4: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:4.工作負荷量
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 380 9.5%

2 滿意 1732 43.3%

3 普通 1583 39.6%

4 不滿意 247 6.2%

5 很不滿意 60 1.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_5: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:5.性別工作平等(禁止性別歧視、防治職場性騷擾、促進工作平等措施)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 936 23.4%

2 滿意 2252 56.3%

3 普通 770 19.2%

4 不滿意 33 0.8%

5 很不滿意 11 0.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_6: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:6.主管對員工的關切與照顧
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 859 21.5%

2 滿意 2075 51.8%

3 普通 890 22.2%

4 不滿意 131 3.3%

5 很不滿意 47 1.2%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_7: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:7.同事間的相處與友誼
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]
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# q2_7: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:7.同事間的相處與友誼
Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 933 23.3%

2 滿意 2284 57.1%

3 普通 725 18.1%

4 不滿意 43 1.1%

5 很不滿意 17 0.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_8: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:8.員工申訴管道之暢通
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 616 15.4%

2 滿意 1966 49.1%

3 普通 1144 28.6%

4 不滿意 209 5.2%

5 很不滿意 67 1.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_9: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:9.人事考核升遷制度
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 435 10.9%

2 滿意 1603 40.1%

3 普通 1540 38.5%

4 不滿意 302 7.5%

5 很不滿意 122 3.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_10: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:10.員工教育訓練
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 503 12.6%

2 滿意 1704 42.6%

3 普通 1513 37.8%

4 不滿意 219 5.5%

5 很不滿意 63 1.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_11: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:11.無障礙環境(無障礙設施設備、輔具等)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 443 11.1%
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# q2_11: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:11.無障礙環境(無障礙設施設備、輔具等)

Value Label Cases Percentage

2 滿意 1653 41.3%

3 普通 1709 42.7%

4 不滿意 153 3.8%

5 很不滿意 44 1.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q2_12: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:12.整體工作滿意情形
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-5] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 很滿意 539 13.5%

2 滿意 2205 55.1%

3 普通 1118 27.9%

4 不滿意 111 2.8%

5 很不滿意 29 0.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3: 3-1.請問您知不知道在職場上遭受就業歧視時,可向工作地點所在地縣市政府勞工行政單位申訴?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 知道 3025 75.6%

2 不知道 977 24.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_1_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?1.種族
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3991 99.7%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 0

12 無提出申訴 11 0.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_2_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?2.階級
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3944 98.6%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 7 0.2%

12 無提出申訴 51 1.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_3_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?3.語言
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]
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# q3_3_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?3.語言
Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3973 99.3%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 3 0.1%

12 無提出申訴 26 0.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_4_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?4.思想
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3975 99.3%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 1 0.0%

12 無提出申訴 26 0.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_5_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?5.宗教
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3994 99.8%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 1 0.0%

12 無提出申訴 7 0.2%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_6_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?6.黨派
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3989 99.7%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 1 0.0%

12 無提出申訴 12 0.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_7_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?7.籍貫
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 4000 100.0%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 0

12 無提出申訴 2 0.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q3_8_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?8.出生地
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3999 99.9%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 1 0.0%

12 無提出申訴 2 0.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_9_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?9.性別
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3981 99.5%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 2 0.0%

12 無提出申訴 19 0.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_10_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?10.性傾向
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3996 99.9%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 1 0.0%

12 無提出申訴 5 0.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_11_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?11.年齡
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3970 99.2%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 2 0.0%

12 無提出申訴 30 0.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_12_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?12.婚姻
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3992 99.8%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 0

12 無提出申訴 10 0.2%
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# q3_12_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?12.婚姻
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_13_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?13.容貌(含五官、身高
及體重)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3984 99.6%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 0

12 無提出申訴 18 0.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_14_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?14.身心障礙
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3998 99.9%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 0

12 無提出申訴 4 0.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_15_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?15.其他
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有遭受就業歧視 3991 99.7%

2 有遭受就業歧視 0

11 有曾經提出申訴 0

12 無提出申訴 11 0.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q3_15o: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?15.其他(請說明:__)
Information [Type= discrete] [Format=character] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=11 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

不公平待遇(原
因拒答)

2 18.2%

主管不重視個
人學經歷背景
專長，亦不尊
重專業

1 9.1%

前公司主管利
用主管之權利
隨便裁員

1 9.1%

單親身份 1 9.1%

因為有子女，
無法配合公司

1 9.1%
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# q3_15o: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?15.其他(請說明:__)

Value Label Cases Percentage

因照顧幼兒無
法參加公司指
定研習活動。

1 9.1%

無固定升遷管
道

1 9.1%

經歷、智力測
驗

1 9.1%

身分別 1 9.1%

重大疾病病史 1 9.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_1_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?1.特別休假(年假)有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 1264 31.6%

2 有 2738 68.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_1_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?1.特別休假(年假)102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-31] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2738 /-] [Invalid=1264 /-] [Mean=10.588 /-] [StdDev=6.172 /-]

# q4_2_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?2.婚假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3880 97.0%

2 有 122 3.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_2_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?2.婚假102共請幾日
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 2-15] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=122 /-] [Invalid=3880 /-] [Mean=7.73 /-] [StdDev=2.212 /-]

Value Label Cases Percentage

2 1 0.8%

3 6 4.9%

5 7 5.7%

6 3 2.5%

7 30 24.6%

8 61 50.0%

10 5 4.1%

11 1 0.8%

12 1 0.8%

14 6 4.9%

15 1 0.8%

Sysmiss 3880
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q4_3_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?3.喪假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3560 89.0%

2 有 442 11.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_3_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?3.喪假102共請幾日
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-15] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=442 /-] [Invalid=3560 /-] [Mean=5.52 /-] [StdDev=2.692 /-]

Value Label Cases Percentage

1 25 5.7%

1.5 1 0.2%

2 20 4.5%

3 70 15.8%

3.5 1 0.2%

4 39 8.8%

5 48 10.9%

6 104 23.5%

7 53 12.0%

7.8 1 0.2%

8 51 11.5%

10 13 2.9%

12 3 0.7%

14 8 1.8%

15 5 1.1%

Sysmiss 3560
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_4_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?4.普通傷病假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3270 81.7%

2 有 732 18.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_4_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?4.普通傷病假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.1-90] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=732 /-] [Invalid=3270 /-] [Mean=4.365 /-] [StdDev=7.211 /-]

# q4_5_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?5.公傷病假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3825 95.6%

2 有 177 4.4%
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# q4_5_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?5.公傷病假有沒有請過
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_5_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?5.公傷病假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.125-100] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=177 /-] [Invalid=3825 /-] [Mean=7.909 /-] [StdDev=14.012 /-]

# q4_6_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?6.事假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3190 79.7%

2 有 812 20.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_6_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?6.事假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.25-30] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=812 /-] [Invalid=3190 /-] [Mean=3.781 /-] [StdDev=3.887 /-]

# q4_7_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?7.公假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3390 84.7%

2 有 612 15.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_7_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?7.公假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-126] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=612 /-] [Invalid=3390 /-] [Mean=5.485 /-] [StdDev=11.373 /-]

# q4_8_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?8.男性-陪產假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1860 /-] [Invalid=2142 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 1778 95.6%

2 有 82 4.4%

Sysmiss 2142
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_8_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?8.男性-陪產假102共請幾日
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-10] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=82 /-] [Invalid=3920 /-]

Value Label Cases Percentage

1 29 35.4%

2 12 14.6%

2.5 1 1.2%

3 32 39.0%

4 4 4.9%

5 1 1.2%
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# q4_8_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?8.男性-陪產假102共請幾日

Value Label Cases Percentage

6 1 1.2%

8 1 1.2%

10 1 1.2%

Sysmiss 3920
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q4_9_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?9.女性-流產假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2142 /-] [Invalid=1860 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2118 98.9%

2 有 24 1.1%

Sysmiss 1860
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_9_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?9.女性-流產假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-28] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=24 /-] [Invalid=3978 /-] [Mean=3.542 /-] [StdDev=5.823 /-]

# q4_10_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?10.女性-安胎休養有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2142 /-] [Invalid=1860 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2118 98.9%

2 有 24 1.1%

Sysmiss 1860
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_10_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?10.女性-安胎休養102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-30] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=24 /-] [Invalid=3978 /-] [Mean=8.208 /-] [StdDev=5.493 /-]

# q4_11_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?11.女性-產假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2142 /-] [Invalid=1860 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2047 95.6%

2 有 95 4.4%

Sysmiss 1860
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_11_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?11.女性-產假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 5-75] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=95 /-] [Invalid=3907 /-] [Mean=54.137 /-] [StdDev=9.663 /-]

# q4_12_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?12.女性-生理假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2142 /-] [Invalid=1860 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 1982 92.5%

2 有 160 7.5%

Sysmiss 1860
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q4_12_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?12.女性-生理假102共請幾日
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0.5-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=160 /-] [Invalid=3842 /-]

Value Label Cases Percentage

0.5 4 2.5%

1 30 18.8%

1.5 1 0.6%

2 29 18.1%

3 55 34.4%

4 10 6.2%

5 11 6.9%

6 5 3.1%

7 2 1.2%

8 3 1.9%

9 1 0.6%

10 3 1.9%

12 6 3.8%

Sysmiss 3842
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_13_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?13.家庭照顧假有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3934 98.3%

2 有 68 1.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_13_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?13.家庭照顧假102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-30] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=68 /-] [Invalid=3934 /-] [Mean=4.287 /-] [StdDev=4.622 /-]

# q4_14_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?14.育嬰留職停薪有沒有請過
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3958 98.9%

2 有 44 1.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q4_14_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?14.育嬰留職停薪102共請幾日
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 2-270] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=44 /-] [Invalid=3958 /-] [Mean=139.205 /-] [StdDev=75.431 /-]

# q5_5x: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]
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# q5_5x: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?

Value Label Cases Percentage

1 沒有，不曾有 3452 86.3%

2 有，近一年有 550 13.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_5: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-50] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有，不曾有 3452 86.3%

2 有，近一年有 0

3 1天 0

4 2天 0

5 3天 0

6 9天及以下 245 6.1%

10 10-19天 189 4.7%

20 20-49天 51 1.3%

50 50天及以上 65 1.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_5a: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?有,近一年有__日工作時
間超過12小時(日數)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-260] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=550 /-] [Invalid=3452 /-] [Mean=24.737 /-] [StdDev=49.739 /-]

# q5_6: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 2297 57.4%

2 有 1705 42.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_6time: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?a近一年平均每月加班時
數為_______小時(時數歸類)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有加班 2297 57.4%

2 不滿2小時 89 2.2%

3 2小時 112 2.8%

4 超過2小時未滿10小時 370 9.2%

5 10小時 157 3.9%

6 超過10小時未滿20小時 605 15.1%

7 20小時 123 3.1%

8 超過20小時未滿46小時 189 4.7%

9 46小時以上 60 1.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q5_6a: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?a近一年平均每月加班時數為
_______小時(算均時數)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.3-288] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1705 /-] [Invalid=2297 /-] [Mean=15.007 /-] [StdDev=16.451 /-]

# q5_6b1: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?b延長工時(加班)的主要原
因?(單選)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1705 /-] [Invalid=2297 /-]

Value Label Cases Percentage

0 沒有 0

1 工作(或會議)太多 458 26.9%

2 賺加班費 119 7.0%

3 趕貨或業務上需求 997 58.5%

4 為了考績、升遷或績效獎金 8 0.5%

5 我的同事都延長工時(加班)，這是公司的文化 35 2.1%

6 主管要求延長工時(加班) 42 2.5%

7 我喜歡我的工作 40 2.3%

8 我不想太早回家 6 0.4%

9 其他 0

Sysmiss 2297
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_7x: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有，不曾有1 3723 93.0%

2 有，近一年有 279 7.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_7c: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?有,近一年有幾個月
加班超過46小時(月)(月數歸類)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

0 沒有 3723 93.0%

2 1~2個月 111 2.8%

3 3~4個月 75 1.9%

5 5~6個月 38 0.9%

9 7個月以上 55 1.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_7a: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?有,近一年有幾個月
加班超過46小時(月)(算均月數)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-12] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=279 /-] [Invalid=3723 /-] [Mean=4.384 /-] [StdDev=3.588 /-]
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# q5_7a: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?有,近一年有幾個月
加班超過46小時(月)(算均月數)

Value Label Cases Percentage

1 49 17.6%

1.2 1 0.4%

2 61 21.9%

3 62 22.2%

4 13 4.7%

5 14 5.0%

6 24 8.6%

7 1 0.4%

8 9 3.2%

9 1 0.4%

10 8 2.9%

11 1 0.4%

12 35 12.5%

Sysmiss 3723
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_8: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3694 92.3%

2 有 308 7.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_8a: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?a延長工
時(加班)卻沒有領到加班費或補休的頻率:
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1705 /-] [Invalid=2297 /-]

Value Label Cases Percentage

0 都有領到加班費或補休 1385 81.2%

1 每次都沒有領到加班費或補休 113 6.6%

2 經常沒有領到加班費或補休 95 5.6%

3 偶爾沒有領到加班費或補休 112 6.6%

Sysmiss 2297
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_8b: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?b延長工
時(加班)卻沒有領到加班費或補休的主要原因為何?(單選)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 0-99] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

0 有領到加班費或補休 1396 34.9%

1 公司告知我的工作是責任制 115 2.9%

2 公司規定對於延長工時(加班)不給付加班費也不補休 47 1.2%

3 公司規定延長工時(加班)補休，但工作多，沒有時間補休 10 0.2%
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# q5_8b: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?b延長工
時(加班)卻沒有領到加班費或補休的主要原因為何?(單選)

Value Label Cases Percentage

4 怕影響考績、升遷或績效獎金 20 0.5%

5 怕失去工作 13 0.3%

6 )公司規定可以申請，但自己懶得申請 11 0.3%

7 勞雇關係好，不計較 10 0.2%

8 責任心強 35 0.9%

9 喜歡自己的工作 15 0.4%

10 其他 33 0.8%

99 沒有加班 2297 57.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_9: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 沒有 3037 75.9%

2 有，延長工時 965 24.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_9a: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.5-150] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=965 /-] [Invalid=3037 /-] [Mean=16.202 /-] [StdDev=15.847 /-]

# q5_9a1: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時,其中(1)有領取加班費的時
數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-106] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=965 /-] [Invalid=3037 /-] [Mean=10.895 /-] [StdDev=15.402 /-]

# q5_9a2: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時,其中(2)補休的時數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-74] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=965 /-] [Invalid=3037 /-] [Mean=2.577 /-] [StdDev=6.679 /-]

# q5_9a3: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時,其中(3)沒有領取加班費及
補休的時數
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-150] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=965 /-] [Invalid=3037 /-] [Mean=2.73 /-] [StdDev=9.078 /-]

# q5_10: 5-6.請問您的服務單位對於延長工作時間(加班)的給付為何? (單選)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 一律給付加班費 1639 41.0%

2 可選擇加班費或補休 1210 30.2%

3 一律給予補休 583 14.6%

4 發績效獎金或參與分紅 81 2.0%

5 不發加班費也不給予補休 146 3.6%

6 沒有規定 334 8.3%

7 其他 9 0.2%
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# q5_10: 5-6.請問您的服務單位對於延長工作時間(加班)的給付為何? (單選)
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_11: 5-7.勞動基準法規定延長工時(加班)二小時內,按平日每小時工資額加給1/3以上,再延長二小時內,加給2/3以
上。請問您的服務單位對於延長工作時間(加班)的計算方式?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=2849 /-] [Invalid=1153 /-]

Value Label Cases Percentage

1 優於勞動基準法規定 244 8.6%

2 按勞動基準法規定 2265 79.5%

3 按平日每小時工資額計給，沒有加給 167 5.9%

4 低於平日每小時工資額計給 25 0.9%

5 沒有規定 82 2.9%

6 其他 66 2.3%

Sysmiss 1153
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_13: 5-8.勞動基準法規定,勞工每七日中至少應有一日休息作為例假;依法實施彈性工時者,於十四日中至少應有
二日休息,作為例假。請問您的服務單位有沒有按規定給予您例假?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 有 3901 97.5%

2 沒有 101 2.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_14: 5-9.請問您最近一年是否曾連續工作七日而未休例假;或是依法實施彈性工時者,於每十四日中沒有至少二日
例假?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 是，經常有 59 1.5%

2 是，偶爾有 237 5.9%

3 否，不曾有 3706 92.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_18: 5-10.請問延長工時(加班)有沒有對您的身心健康造成影響?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 完全沒有影響 1275 31.9%

2 不太有影響 1352 33.8%

3 有點影響 1099 27.5%

4 非常有影響 276 6.9%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q5_19: 5-11.請問延長工時(加班)有沒有對您的家庭生活造成影響?( 家庭生活包含:親子關係、夫妻關係、親族關
係、家務處理、家庭活動等)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]
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# q5_19: 5-11.請問延長工時(加班)有沒有對您的家庭生活造成影響?( 家庭生活包含:親子關係、夫妻關係、親族關
係、家務處理、家庭活動等)

Value Label Cases Percentage

1 完全沒有影響 1192 29.8%

2 不太有影響 1279 32.0%

3 有點影響 1156 28.9%

4 非常有影響 375 9.4%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_1: 6-1.請問您服務的單位有沒有提供促進員工身心健康的措施或是提供「員工協助方案」(employee assistance
programs ,簡稱eaps)服務?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 有 1222 30.5%

2 沒有 2780 69.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_1: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-98] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 518 12.9%

2 健康醫療諮詢/課程 299 7.5%

3 法律諮詢/課程 46 1.1%

4 理財稅務諮詢/課程 26 0.6%

5 溝通管理諮詢/課程 113 2.8%

6 危機處理服務/課程 19 0.5%

7 壓力管理服務/課程 26 0.6%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 1 0.0%

9 其他 174 4.3%

98 沒提供 2780 69.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_2: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=660 /-] [Invalid=3342 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 0

2 健康醫療諮詢/課程 282 42.7%

3 法律諮詢/課程 99 15.0%

4 理財稅務諮詢/課程 61 9.2%

5 溝通管理諮詢/課程 94 14.2%

6 危機處理服務/課程 61 9.2%

7 壓力管理服務/課程 52 7.9%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 8 1.2%

9 其他 3 0.5%

Sysmiss 3342
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# q6_2_2: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇二
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_3: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=451 /-] [Invalid=3551 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 2 0.4%

2 健康醫療諮詢/課程 1 0.2%

3 法律諮詢/課程 172 38.1%

4 理財稅務諮詢/課程 47 10.4%

5 溝通管理諮詢/課程 102 22.6%

6 危機處理服務/課程 57 12.6%

7 壓力管理服務/課程 55 12.2%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 13 2.9%

9 其他 2 0.4%

Sysmiss 3551
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_4: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇四
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=287 /-] [Invalid=3715 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 0

2 健康醫療諮詢/課程 1 0.3%

3 法律諮詢/課程 1 0.3%

4 理財稅務諮詢/課程 86 30.0%

5 溝通管理諮詢/課程 78 27.2%

6 危機處理服務/課程 42 14.6%

7 壓力管理服務/課程 66 23.0%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 8 2.8%

9 其他 5 1.7%

Sysmiss 3715
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_5: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇五
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=192 /-] [Invalid=3810 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 0

2 健康醫療諮詢/課程 0

3 法律諮詢/課程 0

4 理財稅務諮詢/課程 2 1.0%

5 溝通管理諮詢/課程 79 41.1%

6 危機處理服務/課程 57 29.7%

7 壓力管理服務/課程 39 20.3%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 14 7.3%

9 其他 1 0.5%
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# q6_2_5: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇五

Value Label Cases Percentage

Sysmiss 3810
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_6: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇六
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=133 /-] [Invalid=3869 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 0

2 健康醫療諮詢/課程 0

3 法律諮詢/課程 0

4 理財稅務諮詢/課程 0

5 溝通管理諮詢/課程 0

6 危機處理服務/課程 71 53.4%

7 壓力管理服務/課程 44 33.1%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 15 11.3%

9 其他 3 2.3%

Sysmiss 3869
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_7: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇七
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=90 /-] [Invalid=3912 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 0

2 健康醫療諮詢/課程 0

3 法律諮詢/課程 0

4 理財稅務諮詢/課程 0

5 溝通管理諮詢/課程 0

6 危機處理服務/課程 0

7 壓力管理服務/課程 69 76.7%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 17 18.9%

9 其他 4 4.4%

Sysmiss 3912
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_2_8: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇八
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-9] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=50 /-] [Invalid=3952 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 0

2 健康醫療諮詢/課程 0

3 法律諮詢/課程 0

4 理財稅務諮詢/課程 0

5 溝通管理諮詢/課程 0

6 危機處理服務/課程 0

7 壓力管理服務/課程 0
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# q6_2_8: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇八

Value Label Cases Percentage

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 50 100.0%

9 其他 0

Sysmiss 3952
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_3: 6-3.請問您使用公司提供促進身心健康措施的頻率為何?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*/99]

Statistics [NW/ W] [Valid=1222 /-] [Invalid=2780 /-]

Value Label Cases Percentage

1 經常 85 7.0%

2 偶爾 331 27.1%

3 很少 232 19.0%

4 從未使用 574 47.0%

99 跳題不需填答 2780
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_4: 6-4.請問您使用公司提供促進身心健康措施的效益為何?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*/99]

Statistics [NW/ W] [Valid=648 /-] [Invalid=3354 /-]

Value Label Cases Percentage

1 非常有幫助 147 22.7%

2 有點幫助 430 66.4%

3 不太有幫助 64 9.9%

4 完全沒有幫助 7 1.1%

99 跳題不需填答 3354
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_5_1: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-10] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 521 13.0%

2 健康醫療諮詢/課程 1122 28.0%

3 法律諮詢/課程 228 5.7%

4 理財稅務諮詢/課程 233 5.8%

5 溝通管理諮詢/課程 321 8.0%

6 危機處理服務/課程 83 2.1%

7 壓力管理服務/課程 88 2.2%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 16 0.4%

9 不需要 1379 34.5%

10 其他 11 0.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_5_2: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-10] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=2068 /-] [Invalid=1934 /-]
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# q6_5_2: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇二

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 4 0.2%

2 健康醫療諮詢/課程 235 11.4%

3 法律諮詢/課程 275 13.3%

4 理財稅務諮詢/課程 354 17.1%

5 溝通管理諮詢/課程 567 27.4%

6 危機處理服務/課程 324 15.7%

7 壓力管理服務/課程 269 13.0%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 39 1.9%

9 不需要 0

10 其他 1 0.0%

Sysmiss 1934
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_5_3: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-10] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=1420 /-] [Invalid=2582 /-]

Value Label Cases Percentage

1 心理諮商/課程 6 0.4%

2 健康醫療諮詢/課程 2 0.1%

3 法律諮詢/課程 66 4.6%

4 理財稅務諮詢/課程 117 8.2%

5 溝通管理諮詢/課程 166 11.7%

6 危機處理服務/課程 216 15.2%

7 壓力管理服務/課程 734 51.7%

8 婚姻/親職教育諮詢/課程 108 7.6%

9 不需要 0

10 其他 5 0.4%

Sysmiss 2582
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q6_6_1: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=3979 /-] [Invalid=23 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 1119 28.1%

2 設幼兒園 32 0.8%

3 育樂設施 70 1.8%

4 哺乳室 211 5.3%

5 員工宿舍 277 7.0%

6 員工旅遊 1095 27.5%

7 社團活動 59 1.5%

8 藝文活動 15 0.4%

9 租屋補貼 17 0.4%

10 托兒補助 12 0.3%

11 進修補助 67 1.7%

12 年節慰問 428 10.8%

13 急難救助 18 0.5%

14 婚喪喜慶禮金 157 3.9%

15 贈送禮券、禮品 76 1.9%

16 員工保險(非勞健保) 78 2.0%

17 提供早/中/晚餐或點心 37 0.9%

18 傷病補助 5 0.1%

19 生育補助 3 0.1%

20 員工協助方案 1 0.0%

21 心理輔導 0

22 慶生、園遊會或文康活動 18 0.5%

23 交通車或交通補助 16 0.4%

24 其他 0

25 沒有提供 168 4.2%

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 23
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_2: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=3498 /-] [Invalid=504 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 1 0.0%

2 設幼兒園 75 2.1%

3 育樂設施 158 4.5%

4 哺乳室 229 6.5%

5 員工宿舍 356 10.2%

6 員工旅遊 547 15.6%

7 社團活動 195 5.6%

8 藝文活動 57 1.6%

9 租屋補貼 24 0.7%

10 托兒補助 21 0.6%
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# q6_6_2: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二

Value Label Cases Percentage

11 進修補助 150 4.3%

12 年節慰問 589 16.8%

13 急難救助 89 2.5%

14 婚喪喜慶禮金 482 13.8%

15 贈送禮券、禮品 158 4.5%

16 員工保險(非勞健保) 161 4.6%

17 提供早/中/晚餐或點心 80 2.3%

18 傷病補助 26 0.7%

19 生育補助 16 0.5%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 8 0.2%

22 慶生、園遊會或文康活動 47 1.3%

23 交通車或交通補助 29 0.8%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 504
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_3: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=3057 /-] [Invalid=945 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 2 0.1%

2 設幼兒園 1 0.0%

3 育樂設施 44 1.4%

4 哺乳室 89 2.9%

5 員工宿舍 169 5.5%

6 員工旅遊 368 12.0%

7 社團活動 164 5.4%

8 藝文活動 64 2.1%

9 租屋補貼 26 0.9%

10 托兒補助 36 1.2%

11 進修補助 151 4.9%

12 年節慰問 350 11.4%

13 急難救助 147 4.8%

14 婚喪喜慶禮金 535 17.5%

15 贈送禮券、禮品 273 8.9%

16 員工保險(非勞健保) 239 7.8%

17 提供早/中/晚餐或點心 123 4.0%

18 傷病補助 48 1.6%

19 生育補助 68 2.2%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 7 0.2%

22 慶生、園遊會或文康活動 100 3.3%
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# q6_6_3: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇三

Value Label Cases Percentage

23 交通車或交通補助 53 1.7%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 945
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_4: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇四
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=2571 /-] [Invalid=1431 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 1 0.0%

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 34 1.3%

5 員工宿舍 58 2.3%

6 員工旅遊 160 6.2%

7 社團活動 145 5.6%

8 藝文活動 53 2.1%

9 租屋補貼 37 1.4%

10 托兒補助 26 1.0%

11 進修補助 100 3.9%

12 年節慰問 307 11.9%

13 急難救助 139 5.4%

14 婚喪喜慶禮金 367 14.3%

15 贈送禮券、禮品 310 12.1%

16 員工保險(非勞健保) 325 12.6%

17 提供早/中/晚餐或點心 163 6.3%

18 傷病補助 79 3.1%

19 生育補助 74 2.9%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 9 0.4%

22 慶生、園遊會或文康活動 114 4.4%

23 交通車或交通補助 70 2.7%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 1431
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_5: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇五
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=2131 /-] [Invalid=1871 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 1 0.0%
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# q6_6_5: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇五

Value Label Cases Percentage

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 31 1.5%

6 員工旅遊 55 2.6%

7 社團活動 104 4.9%

8 藝文活動 71 3.3%

9 租屋補貼 20 0.9%

10 托兒補助 25 1.2%

11 進修補助 72 3.4%

12 年節慰問 149 7.0%

13 急難救助 145 6.8%

14 婚喪喜慶禮金 303 14.2%

15 贈送禮券、禮品 227 10.7%

16 員工保險(非勞健保) 294 13.8%

17 提供早/中/晚餐或點心 159 7.5%

18 傷病補助 130 6.1%

19 生育補助 123 5.8%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 13 0.6%

22 慶生、園遊會或文康活動 136 6.4%

23 交通車或交通補助 73 3.4%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 1871
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_6: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇六
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=1707 /-] [Invalid=2295 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 1 0.1%

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 31 1.8%

7 社團活動 50 2.9%

8 藝文活動 64 3.7%

9 租屋補貼 13 0.8%

10 托兒補助 15 0.9%

11 進修補助 73 4.3%

12 年節慰問 105 6.2%

13 急難救助 84 4.9%

14 婚喪喜慶禮金 208 12.2%
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# q6_6_6: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇六

Value Label Cases Percentage

15 贈送禮券、禮品 219 12.8%

16 員工保險(非勞健保) 201 11.8%

17 提供早/中/晚餐或點心 142 8.3%

18 傷病補助 148 8.7%

19 生育補助 129 7.6%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 26 1.5%

22 慶生、園遊會或文康活動 128 7.5%

23 交通車或交通補助 70 4.1%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 2295
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_7: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇七
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=1380 /-] [Invalid=2622 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 1 0.1%

7 社團活動 29 2.1%

8 藝文活動 33 2.4%

9 租屋補貼 15 1.1%

10 托兒補助 13 0.9%

11 進修補助 34 2.5%

12 年節慰問 96 7.0%

13 急難救助 66 4.8%

14 婚喪喜慶禮金 127 9.2%

15 贈送禮券、禮品 146 10.6%

16 員工保險(非勞健保) 185 13.4%

17 提供早/中/晚餐或點心 121 8.8%

18 傷病補助 136 9.9%

19 生育補助 152 11.0%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 45 3.3%

22 慶生、園遊會或文康活動 107 7.8%

23 交通車或交通補助 74 5.4%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0
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# q6_6_7: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇七

Value Label Cases Percentage

Sysmiss 2622
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_8: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇八
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=1110 /-] [Invalid=2892 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 22 2.0%

9 租屋補貼 8 0.7%

10 托兒補助 11 1.0%

11 進修補助 32 2.9%

12 年節慰問 41 3.7%

13 急難救助 67 6.0%

14 婚喪喜慶禮金 92 8.3%

15 贈送禮券、禮品 102 9.2%

16 員工保險(非勞健保) 128 11.5%

17 提供早/中/晚餐或點心 102 9.2%

18 傷病補助 108 9.7%

19 生育補助 142 12.8%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 34 3.1%

22 慶生、園遊會或文康活動 145 13.1%

23 交通車或交通補助 76 6.8%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 2892
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_9: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇九
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=844 /-] [Invalid=3158 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0
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# q6_6_9: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇九

Value Label Cases Percentage

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 14 1.7%

10 托兒補助 7 0.8%

11 進修補助 14 1.7%

12 年節慰問 36 4.3%

13 急難救助 29 3.4%

14 婚喪喜慶禮金 72 8.5%

15 贈送禮券、禮品 84 10.0%

16 員工保險(非勞健保) 88 10.4%

17 提供早/中/晚餐或點心 62 7.3%

18 傷病補助 112 13.3%

19 生育補助 111 13.2%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 37 4.4%

22 慶生、園遊會或文康活動 101 12.0%

23 交通車或交通補助 77 9.1%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3158
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_10: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=654 /-] [Invalid=3348 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 1 0.2%

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 1 0.2%

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 12 1.8%

11 進修補助 7 1.1%

12 年節慰問 13 2.0%

13 急難救助 30 4.6%

14 婚喪喜慶禮金 32 4.9%

15 贈送禮券、禮品 59 9.0%

16 員工保險(非勞健保) 80 12.2%

17 提供早/中/晚餐或點心 54 8.3%

18 傷病補助 73 11.2%
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# q6_6_10: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十

Value Label Cases Percentage

19 生育補助 99 15.1%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 26 4.0%

22 慶生、園遊會或文康活動 94 14.4%

23 交通車或交通補助 73 11.2%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3348
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_11: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=504 /-] [Invalid=3498 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 1 0.2%

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 10 2.0%

12 年節慰問 9 1.8%

13 急難救助 13 2.6%

14 婚喪喜慶禮金 29 5.8%

15 贈送禮券、禮品 29 5.8%

16 員工保險(非勞健保) 59 11.7%

17 提供早/中/晚餐或點心 40 7.9%

18 傷病補助 54 10.7%

19 生育補助 82 16.3%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 32 6.3%

22 慶生、園遊會或文康活動 82 16.3%

23 交通車或交通補助 64 12.7%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3498
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_12: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]
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# q6_6_12: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十二
Statistics [NW/ W] [Valid=379 /-] [Invalid=3623 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 9 2.4%

13 急難救助 8 2.1%

14 婚喪喜慶禮金 13 3.4%

15 贈送禮券、禮品 27 7.1%

16 員工保險(非勞健保) 25 6.6%

17 提供早/中/晚餐或點心 34 9.0%

18 傷病補助 56 14.8%

19 生育補助 56 14.8%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 31 8.2%

22 慶生、園遊會或文康活動 72 19.0%

23 交通車或交通補助 48 12.7%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3623
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_13: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=292 /-] [Invalid=3710 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0
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# q6_6_13: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十三

Value Label Cases Percentage

12 年節慰問 0

13 急難救助 9 3.1%

14 婚喪喜慶禮金 8 2.7%

15 贈送禮券、禮品 13 4.5%

16 員工保險(非勞健保) 24 8.2%

17 提供早/中/晚餐或點心 16 5.5%

18 傷病補助 38 13.0%

19 生育補助 57 19.5%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 26 8.9%

22 慶生、園遊會或文康活動 51 17.5%

23 交通車或交通補助 50 17.1%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3710
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_14: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十四
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=200 /-] [Invalid=3802 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 1 0.5%

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 9 4.5%

15 贈送禮券、禮品 6 3.0%

16 員工保險(非勞健保) 13 6.5%

17 提供早/中/晚餐或點心 15 7.5%

18 傷病補助 21 10.5%

19 生育補助 36 18.0%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 32 16.0%

22 慶生、園遊會或文康活動 34 17.0%

23 交通車或交通補助 33 16.5%
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# q6_6_14: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十四

Value Label Cases Percentage

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3802
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_15: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十五
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=155 /-] [Invalid=3847 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 8 5.2%

16 員工保險(非勞健保) 7 4.5%

17 提供早/中/晚餐或點心 8 5.2%

18 傷病補助 16 10.3%

19 生育補助 21 13.5%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 34 21.9%

22 慶生、園遊會或文康活動 42 27.1%

23 交通車或交通補助 19 12.3%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3847
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_16: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十六
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=129 /-] [Invalid=3873 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0
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# q6_6_16: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十六

Value Label Cases Percentage

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 8 6.2%

17 提供早/中/晚餐或點心 6 4.7%

18 傷病補助 10 7.8%

19 生育補助 16 12.4%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 24 18.6%

22 慶生、園遊會或文康活動 37 28.7%

23 交通車或交通補助 28 21.7%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3873
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_17: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十七
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=78 /-] [Invalid=3924 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0
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# q6_6_17: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十七

Value Label Cases Percentage

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 9 11.5%

18 傷病補助 6 7.7%

19 生育補助 8 10.3%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 10 12.8%

22 慶生、園遊會或文康活動 24 30.8%

23 交通車或交通補助 21 26.9%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3924
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_18: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十八
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=55 /-] [Invalid=3947 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 8 14.5%

19 生育補助 5 9.1%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 11 20.0%

22 慶生、園遊會或文康活動 15 27.3%

23 交通車或交通補助 16 29.1%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3947
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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# q6_6_19: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十九
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=34 /-] [Invalid=3968 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 8 23.5%

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 6 17.6%

22 慶生、園遊會或文康活動 9 26.5%

23 交通車或交通補助 11 32.4%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3968
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_20: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=19 /-] [Invalid=3983 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0
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# q6_6_20: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十

Value Label Cases Percentage

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 0

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 4 21.1%

22 慶生、園遊會或文康活動 9 47.4%

23 交通車或交通補助 6 31.6%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3983
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_21: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十一
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=18 /-] [Invalid=3984 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 0

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 7 38.9%

22 慶生、園遊會或文康活動 4 22.2%
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# q6_6_21: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十一

Value Label Cases Percentage

23 交通車或交通補助 7 38.9%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3984
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_22: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十二
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=10 /-] [Invalid=3992 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 0

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 0

22 慶生、園遊會或文康活動 7 70.0%

23 交通車或交通補助 3 30.0%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3992
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_23: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十三
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*/98]

Statistics [NW/ W] [Valid=7 /-] [Invalid=3995 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0
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# q6_6_23: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十三

Value Label Cases Percentage

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 0

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 0

22 慶生、園遊會或文康活動 0

23 交通車或交通補助 7 100.0%

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3995
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_24: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十四
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=78 /-] [Invalid=3924 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0
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# q6_6_24: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十四

Value Label Cases Percentage

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 0

20 員工協助方案 0

21 心理輔導 0

22 慶生、園遊會或文康活動 0

23 交通車或交通補助 0

24 其他 78 100.0%

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0

Sysmiss 3924
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_6_25: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十五
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-26] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=1222 /-] [Invalid=2780 /-]

Value Label Cases Percentage

1 員工餐廳 0

2 設幼兒園 0

3 育樂設施 0

4 哺乳室 0

5 員工宿舍 0

6 員工旅遊 0

7 社團活動 0

8 藝文活動 0

9 租屋補貼 0

10 托兒補助 0

11 進修補助 0

12 年節慰問 0

13 急難救助 0

14 婚喪喜慶禮金 0

15 贈送禮券、禮品 0

16 員工保險(非勞健保) 0

17 提供早/中/晚餐或點心 0

18 傷病補助 0

19 生育補助 0

20 員工協助方案 1222 100.0%

21 心理輔導 0

22 慶生、園遊會或文康活動 0

23 交通車或交通補助 0

24 其他 0

25 沒有提供 0

26 聚餐 餐費補助 0
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# q6_6_25: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十五

Value Label Cases Percentage

Sysmiss 2780
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q6_7: 6-7.請問您服務的單位是否成立職工福利委員會?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-3] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 有成立職工福利委員會 1761 44.0%

2 沒有成立職工福利委員會 1470 36.7%

3 不清楚是否有成立職工福利委員會 771 19.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# l: 7-1.請問您103年5月時的工作型態?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 全時工作 3692 92.3%

2 部分工時工作 310 7.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# a: 7-2.請問您的性別?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-2] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 男性 1860 46.5%

2 女性 2142 53.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q7_5: 7-3.請問您的年齡?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-11] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 15~19歲 40 1.0%

2 20~24歲 243 6.1%

3 25~29歲 591 14.8%

4 30~34歲 697 17.4%

5 35~39歲 639 16.0%

6 40~44歲 561 14.0%

7 45~49歲 463 11.6%

8 50~54歲 404 10.1%

9 55~59歲 244 6.1%

10 60~64歲 114 2.8%

11 65歲及以上 6 0.1%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q7_6: 7-4.您的教育程度(已取得畢業證書之最高學歷)?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-6] [Missing=*]
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# q7_6: 7-4.您的教育程度(已取得畢業證書之最高學歷)?
Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 國中及以下 281 7.0%

2 高中職 1219 30.5%

3 專科 758 18.9%

4 大學 1446 36.1%

5 碩士 286 7.1%

6 博士 12 0.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# i: 7-5.請問您103年5月時的月收入?
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿19,047元 142 3.5%

2 19,047元 ~未滿2.5萬元 695 17.4%

3 2.5萬~未滿3萬元 834 20.8%

4 3萬~未滿4萬元 1302 32.5%

5 4萬~未滿6萬元 681 17.0%

6 6萬~未滿8萬元 213 5.3%

7 8萬~未滿10萬元 67 1.7%

8 10萬元以上 68 1.7%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# o: 7-6.您的婚姻狀況:
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-4] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未婚 1488 37.2%

2 有配偶(或同居) 2314 57.8%

3 離婚或分居 138 3.4%

4 喪偶 62 1.5%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q7_10a: 7-7.請問您目前工作是您第__個工作
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 1-20] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=2.903 /-] [StdDev=1.916 /-]

# h: 7-7.在目前服務單位之年資(年)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿2年 936 23.4%

2 2年~未滿5年 965 24.1%

3 5年~未滿10年 756 18.9%

4 10年~未滿15年 535 13.4%

5 15年~未滿20年 334 8.3%
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# h: 7-7.在目前服務單位之年資(年)

Value Label Cases Percentage

6 20年~未滿25年 208 5.2%

7 25年~未滿30年 124 3.1%

8 30年以上 144 3.6%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# q7_10b: 7-7.在目前服務單位之年資(年)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.05-43.75] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=8.526 /-] [StdDev=8.64 /-]

# q7_10c: 7-7.特別休假(年假)有__天
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0-31] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=12.502 /-] [StdDev=7.921 /-]

# h1: 7-7.開始工作至103年5月總共工作年資(年)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-8] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿2年 380 9.5%

2 2年~未滿5年 597 14.9%

3 5年~未滿10年 682 17.0%

4 10年~未滿15年 627 15.7%

5 15年~未滿20年 550 13.7%

6 20年~未滿25年 530 13.2%

7 25年~未滿30年 317 7.9%

8 30年以上 319 8.0%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# rq7_10: 7-7.開始工作至103年5月總共工作年資(年)
Information [Type= continuous] [Format=numeric] [Range= 0.0833333333333333-50] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-] [Mean=13.592 /-] [StdDev=9.866 /-]

# cc: 7-7.預計__歲退休
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-7] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]

Value Label Cases Percentage

1 未滿50歲 59 1.5%

2 50歲 270 6.7%

3 51歲-54歲 14 0.3%

4 55歲 438 10.9%

5 56歲-59歲 38 0.9%

6 60歲 1569 39.2%

7 61歲以上 1614 40.3%
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.

# d: 7-9.請問您目前的職類(指職業別)
Information [Type= discrete] [Format=numeric] [Range= 1-10] [Missing=*]

Statistics [NW/ W] [Valid=4002 /-] [Invalid=0 /-]
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# d: 7-9.請問您目前的職類(指職業別)

Value Label Cases Percentage

1 民意代表、主管及經理人員 250 6.2%

2 專業人員 601 15.0%

3 技術員及助理專業人員 766 19.1%

4 事務支援人員 1085 27.1%

5 服務及銷售工作人員 446 11.1%

6 農、林、漁、牧業生產人員 41 1.0%

7 技藝有關工作人員 153 3.8%

8 機械設備操作及組裝人員 332 8.3%

9 基層技術工及勞力工 328 8.2%

10 其他(請說明)您的職務名稱及工作內容 0
Warning: these figures indicate the number of cases found in the data file. They cannot be interpreted as summary statistics of the population of interest.
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	sq1_3_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
	q1_3_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:3.電腦與資訊應用-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
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	sq1_7_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
	q1_7_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
	sq1_7_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
	q1_7_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
	q1_7_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:7.職業安全訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
	sq1_8_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
	q1_8_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
	sq1_8_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
	q1_8_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
	q1_8_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:8.銷售或顧客服務訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
	sq1_9_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
	q1_9_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
	sq1_9_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
	q1_9_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
	q1_9_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:9.財務管理-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
	sq1_10_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
	q1_10_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
	sq1_10_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
	q1_10_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
	q1_10_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:10.研發及創新能力訓練-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
	sq1_11_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付
	q1_11_41: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部自付(金額)
	sq1_11_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分自付
	q1_11_42: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):部分公司負擔,部分自付(金額)
	q1_11_43: 1-1.有,參加的訓練項目為:11.其他-教育訓練經費負擔情形(可複選):全部公司負擔
	q1b_2_1: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇一
	q1b_2_2: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇二
	q1b_2_3: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇三
	q1b_2_4: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇四
	q1b_2_5: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇五
	q1b_2_6: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇六
	q1b_2_7: 1-2.沒有參加訓練,其原因為?(可複選)選擇七
	q2_1: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:1.工作場所(舒適、安全、衛生、空氣品質等)
	q2_2: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:2.工作時數
	q2_3: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:3.工資
	q2_4: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:4.工作負荷量
	q2_5: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:5.性別工作平等(禁止性別歧視、防治職場性騷擾、促進工作平等措施)
	q2_6: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:6.主管對員工的關切與照顧
	q2_7: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:7.同事間的相處與友誼
	q2_8: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:8.員工申訴管道之暢通
	q2_9: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:9.人事考核升遷制度
	q2_10: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:10.員工教育訓練
	q2_11: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:11.無障礙環境(無障礙設施設備、輔具等)
	q2_12: 2.103年5月對服務單位之滿意情形:12.整體工作滿意情形
	q3: 3-1.請問您知不知道在職場上遭受就業歧視時,可向工作地點所在地縣市政府勞工行政單位申訴?
	q3_1_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?1.種族
	q3_2_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?2.階級
	q3_3_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?3.語言
	q3_4_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?4.思想
	q3_5_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?5.宗教
	q3_6_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?6.黨派
	q3_7_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?7.籍貫
	q3_8_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?8.出生地
	q3_9_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?9.性別
	q3_10_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?10.性傾向
	q3_11_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?11.年齡
	q3_12_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?12.婚姻
	q3_13_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?13.容貌(含五官、身高及體重)
	q3_14_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?14.身心障礙
	q3_15_11: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?15.其他
	q3_15o: 3-2.請問您最近一年(102年6月~103年5月)在工作職場上,有沒有遭受到就業歧視?15.其他(請說明:__)
	q4_1_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?1.特別休假(年假)有沒有請過
	q4_1_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?1.特別休假(年假)102共請幾日
	q4_2_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?2.婚假有沒有請過
	q4_2_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?2.婚假102共請幾日
	q4_3_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?3.喪假有沒有請過
	q4_3_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?3.喪假102共請幾日
	q4_4_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?4.普通傷病假有沒有請過
	q4_4_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?4.普通傷病假102共請幾日
	q4_5_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?5.公傷病假有沒有請過
	q4_5_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?5.公傷病假102共請幾日
	q4_6_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?6.事假有沒有請過
	q4_6_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?6.事假102共請幾日
	q4_7_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?7.公假有沒有請過
	q4_7_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?7.公假102共請幾日
	q4_8_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?8.男性-陪產假有沒有請過
	q4_8_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?8.男性-陪產假102共請幾日
	q4_9_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?9.女性-流產假有沒有請過
	q4_9_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?9.女性-流產假102共請幾日
	q4_10_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?10.女性-安胎休養有沒有請過
	q4_10_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?10.女性-安胎休養102共請幾日
	q4_11_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?11.女性-產假有沒有請過
	q4_11_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?11.女性-產假102共請幾日
	q4_12_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?12.女性-生理假有沒有請過
	q4_12_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?12.女性-生理假102共請幾日
	q4_13_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?13.家庭照顧假有沒有請過
	q4_13_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?13.家庭照顧假102共請幾日
	q4_14_11: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?14.育嬰留職停薪有沒有請過
	q4_14_12: 4.請問您去年102年在工作職場上的請假情形?14.育嬰留職停薪102共請幾日
	q5_5x: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?
	q5_5: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?
	q5_5a: 5-1.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有一日工作時間超過12小時的情形?有,近一年有__日工作時間超過12小時(日數)
	q5_6: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?
	q5_6time: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?a近一年平均每月加班時數為_______小時(時數歸類)
	q5_6a: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?a近一年平均每月加班時數為_______小時(算均時數)
	q5_6b1: 5-2.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)工作的情形?b延長工時(加班)的主要原因?(單選)
	q5_7x: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?
	q5_7c: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?有,近一年有幾個月加班超過46小時(月)(月數歸類)
	q5_7a: 5-3.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有幾個月延長工時(加班)超過46小時的情形?有,近一年有幾個月加班超過46小時(月)(算均月數)
	q5_8: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?
	q5_8a: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?a延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的頻率:
	q5_8b: 5-4.請問您最近一年(102年6月～103年5月)有沒有延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的情形?b延長工時(加班)卻沒有領到加班費或補休的主要原因為何?(單選)
	q5_9: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?
	q5_9a: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時
	q5_9a1: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時,其中(1)有領取加班費的時數
	q5_9a2: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時,其中(2)補休的時數
	q5_9a3: 5-5.請問您上個月(5月)有沒有延長工時(加班)工作?有,延長工時(加班)__小時,其中(3)沒有領取加班費及補休的時數
	q5_10: 5-6.請問您的服務單位對於延長工作時間(加班)的給付為何? (單選)
	q5_11: 5-7.勞動基準法規定延長工時(加班)二小時內,按平日每小時工資額加給1/3以上,再延長二小時內,加給2/3以上。請問您的服務單位對於延長工作時間(加班)的計算方式?
	q5_13: 5-8.勞動基準法規定,勞工每七日中至少應有一日休息作為例假;依法實施彈性工時者,於十四日中至少應有二日休息,作為例假。請問您的服務單位有沒有按規定給予您例假?
	q5_14: 5-9.請問您最近一年是否曾連續工作七日而未休例假;或是依法實施彈性工時者,於每十四日中沒有至少二日例假?
	q5_18: 5-10.請問延長工時(加班)有沒有對您的身心健康造成影響?
	q5_19: 5-11.請問延長工時(加班)有沒有對您的家庭生活造成影響?( 家庭生活包含:親子關係、夫妻關係、親族關係、家務處理、家庭活動等)
	q6_1: 6-1.請問您服務的單位有沒有提供促進員工身心健康的措施或是提供「員工協助方案」(employee assistance programs ,簡稱eaps)服務?
	q6_2_1: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇一
	q6_2_2: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇二
	q6_2_3: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇三
	q6_2_4: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇四
	q6_2_5: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇五
	q6_2_6: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇六
	q6_2_7: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇七
	q6_2_8: 6-2.請問您服務的單位目前提供促進員工身心健康的措施內容為何?(可複選)選擇八
	q6_3: 6-3.請問您使用公司提供促進身心健康措施的頻率為何?
	q6_4: 6-4.請問您使用公司提供促進身心健康措施的效益為何?
	q6_5_1: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇一
	q6_5_2: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇二
	q6_5_3: 6-5.請問您最希望服務單位辦理(或加辦)之促進員工身心健康措施為何?(可複選,最多複選3項)選擇三
	q6_6_1: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇一
	q6_6_2: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二
	q6_6_3: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇三
	q6_6_4: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇四
	q6_6_5: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇五
	q6_6_6: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇六
	q6_6_7: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇七
	q6_6_8: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇八
	q6_6_9: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇九
	q6_6_10: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十
	q6_6_11: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十一
	q6_6_12: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十二
	q6_6_13: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十三
	q6_6_14: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十四
	q6_6_15: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十五
	q6_6_16: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十六
	q6_6_17: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十七
	q6_6_18: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十八
	q6_6_19: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇十九
	q6_6_20: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十
	q6_6_21: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十一
	q6_6_22: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十二
	q6_6_23: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十三
	q6_6_24: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十四
	q6_6_25: 6-6.請問您服務的單位提供哪些福利設施或措施?(可複選)選擇二十五
	q6_7: 6-7.請問您服務的單位是否成立職工福利委員會?
	l: 7-1.請問您103年5月時的工作型態?
	a: 7-2.請問您的性別?
	q7_5: 7-3.請問您的年齡?
	q7_6: 7-4.您的教育程度(已取得畢業證書之最高學歷)?
	i: 7-5.請問您103年5月時的月收入?
	o: 7-6.您的婚姻狀況:
	q7_10a: 7-7.請問您目前工作是您第__個工作
	h: 7-7.在目前服務單位之年資(年)
	q7_10b: 7-7.在目前服務單位之年資(年)
	q7_10c: 7-7.特別休假(年假)有__天
	h1: 7-7.開始工作至103年5月總共工作年資(年)
	rq7_10: 7-7.開始工作至103年5月總共工作年資(年)
	cc: 7-7.預計__歲退休
	d: 7-9.請問您目前的職類(指職業別)



