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教師領導相關議題問卷 

編製者：范熾文、張文權 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

壹、教師跨領域領導 

本部分旨在了解貴校教師跨領域領導的運作情形，請您依據自己的看法，在適當的空格內打「ˇ」。 

教師跨領域領導 
您認為題項與實際情形 

符合的程度 

層面一：以促進學生概念理解為目標 

非 
常 
不 
符
合 

不 
符
合 

還
算 
符
合 

符
合 

非 
常 
符
合 

1 2 3 4 5 

1.教師能重視學生的學習成效      

2.教師能著重學生概念的學習      

3.教師能理解概念學習的重要       

4.教師能實施概念本位的教學      

5.教師能促進學生概念的遷移      

層面二：發揮協作領導知能以及特質 1 2 3 4 5 

6.教師領導者能重視成員間的創見      

7.教師領導者能信任彼此專業判斷      

8.教師領導者能作出專業決策歷程      

9.教師領導者能發展相互信任氣氛      

10.教師領導者能持續關注教育議題      

層面三：建立共享創新教師跨域社群 1 2 3 4 5 

11.教師社群能討論學生學習的問題      

12.教師社群能關心彼此的教學成效      

13.教師能形成專業共享的社群氣氛      

敬愛的教育夥伴，您好： 

本調查問卷係根據文獻探討及專家評定審查討論修改後，所建構之「教師領導之相關現況」，研

究者將根據調查結果據以做為本研究之基礎。結果僅供學術研究之用，填答資料絕對保密，不做個

別比較，請依據您的想法放心填答，懇請務必每題都填答。 

非常感謝您的協助與支持！ 

敬祝  教安                          國立東華大學花師教育學院教育行政與管理學系 

范熾文  敬上 

中華民國 110 年 11 月 
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14.教師社群能鼓勵新的想法和能力      

15.教師社群能共享教學創新與發展      

層面四：營造信任及尊重的協作文化 1 2 3 4 5 

16.教師能相互合作進行課程評鑑      

17.教師能進行跨領域的對話討論      

18.教師能支持跨領域課程的規劃      

19.教師能進行跨領域共備觀議課      

20.教師能重視不同領域/群科/學程/科目間的統整      

層面五：著重教師與學生成效的評估 1 2 3 4 5 

21.教師能用多元方法評估教師成長      

22.教師能重視學生跨領域學習成效      

23.教師能以多元方法評量學生成效      

24.教師能將評量視為學習工具之一      

25.教師能對學生學習成效進行深度反思      

 

貳、【教師學習社群調查問卷】 

  本部分旨在了解貴校教師學習社群的運作情形，請您依據自己的看法，在適當的空格內打「ˇ」。 

教師學習社群 
您認為題項與實際情形 

符合的程度 

層面一：「共享領導」 

非 
常 
不 
符
合 

不 
符
合 

還
算 
符
合 

符
合 

非 
常 
符
合 

1 2 3 4 5 

1. 團隊能共同參與學校重要議題的討論與決定。      

2. 教師能參與教學專業相關事項之決定      

3. 社群之領導者者能帶領同事進行專業成長。      

4. 校長會讓老師參與各項專業成長的決定。      

5. 教師樂於教學分享的任務（如觀課）。      

層面二：「共享願景」 1 2 3 4 5 

6. 學校願景發展強調教學專業發展。         

7. 鼓勵老師組成社群並以協助學生學習為發展願景。      

8. 老師能依據社群目標來進行教學活動的改善。      

9. 老師能彼此合作並執行學校社群的願景。      

10. 老師能積極參與社群願景的發展。      
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層面三：「集體學習」 1 2 3 4 5 

11. 老師常常一起分享學習經驗或交換心得。      

12. 老師經常一起討論與學生有關的各類教育議題。      

13. 老師經常討論教學實務及其對學生學習的影響。      

14. 老師能依據彼此共同學習的成果擬定改進教學的行動方案。      

15. 老師願意一起討論因應的教學策略。      

層面四：「共享教學實務」 1 2 3 4 5 

16. 老師間能透過觀察前會談鼓勵教學者檢視教學活動。      

17. 老師經常互相觀察彼此的教學活動。      

18. 老師能依據教學觀察結果提供同儕教學上的回饋。      

19. 老師能依據教學觀察結果協助同儕擬定成長計畫。      

20. 老師能於教學觀察的過程中學習對方教學的優點。      

層面五：「支持情境」 1 2 3 4 5 

21. 學校有規劃老師相互討論的共同時間。      

22. 學校建築與空間安排能促使老師之間有較良好的互動。      

23. 溝通管道暢通且多元有利於老師之間分享資訊。      

24. 能提供老師彼此對話與討論教學實務的場地空間。      

25. 老師與行政人員彼此信任與尊重。      

 

參、【學校組織績效調查問卷】 

    本部分旨在了解貴校組織績效的運作情形，請您依據自己的看法，在適當的空格內打「ˇ」。 

教師績效責任領導 
您認為題項與實際情形 

符合的程度 

層面一：「流程管理」 

非 
常 
不 
符
合 

不 
符
合 

還
算 
符
合 

符
合 

非 
常 
符
合 

1 2 3 4 5 

1. 行政計畫目標都能順到達成      

2. 行政人員能孰悉法規業務      

3. 能建立章程制度及工作手冊執行      

4. 行政團隊能依法行政。      

5. 能定期檢核校務發展執行與改進情形      

層面二：「學習成長」 1 2 3 4 5 

6. 教師具有學習新知的態度與行為      
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7. 教師能專業對話以吸取新知      

8. 教師能利用資訊網路參與學習      

9. 教師樂於參加各項社群的學習活動      

10. 教師能積極參與進修以充實新知      

層面三：「家長滿意」 1 2 3 4 5 

11. 家長對校園環境設備感到滿意      

12. 家長對學生學習表現感到滿意      

13. 家長對校長辦學績效感到滿意      

14. 家長對學校服務品質感到滿意      

15. 家長對學校教師教學品質感到滿意      

層面四：「經費資源」 1 2 3 4 5 

16. 能依校務發展計畫爭取補助經費      

17. 能向社區爭取經費以利活動推展      

18. 能定期評估經費分配與執行效益      

19. 能訂定財務設備管理辦法並執行      

20. 對於社區各項資源都能充分運用      

 

肆、【基本資料】請您就個人及服務學校狀況，視符合情況的選項，在□內打「ˇ」。 

1.性別為：□1.男   □2.女 

2.服務年資: □1.10年以下   □2.10~20年  □3.20~30年  □4.30年以上 

4.最高學歷：□1.大學  □2.碩士以上(含 40學分班) 

5.擔任職務：□1.教師兼行政人員  □2.教師兼級任老師（導師）  □3.科任教師（專任教師）     

7.是否曾經擔任學習領域召集人：□1.是 □2.否 


