
1. 因項目1~4而增加經常性薪資的員工人數(A)               人，
其全年平均調薪幅度為                %（填至小數第一位）

2. 項目1~4薪資調整所考量的因素：
(請依下列因素代碼填入)

第1優先順序[      ]   ;  第2優先順序[      ]   ;  第3優先順序[      ]
(1)營利狀況較佳      (2)參考同業薪資水準或調薪情形
(3)激勵員工士氣      (4)員工個人表現(不含年資晉級)
(5)留住或吸引人才   (6)勞資協商後訂定
(7)基本工資調整      (8)物價變動情形
(9)其他 ( 請說明                                                   )




