
 

 
 
 
 

 
網路填報網址：https://enterprise.dgbas.gov.tw/HUMAN/ 

公司(商業)統一編號：                            1.公營      2.民營         填表人姓名：                     電話：(    )               

＊請轉交貴單位人事主管或負責人填寫                                          職      稱：                  傳真：(    )                                                          

一、貴單位 109 年 8 月底受僱員工人數為_____________人(營建工程業為 8 月內)。  
   (受僱員工係指需參加作業且支薪之常僱員工、臨時員工、學徒與養成工等，包含外勞，不含廠外計件工及運用派遣員工人數。) 

二、貴單位 109 年 8 月底有無空缺員工？  

(係指公司確實具有該項工作機會或職缺，已對外或可立即對外公開徵人，但尚未找到適任人員之現有職缺，如擴大營運、增設生產線或有人員退出時，

尚待增僱或補充之人員，但不含遇缺不補、內部遷補或派駐海外分廠之職缺。) 

    (一)有，109 年 8 月底各職類空缺員工總人數為_____________人，其概況及僱用條件： 
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     (二)無缺工  
 

 

本調查表所填個別資料，均予保

密，除供統計目的之用外，不作其

他用途。 

核定機關： 行 政 院 主 計 總 處 

核定文號： 主普管字第 1080400634 號          

號 調查類別； 指 定 統 計 調 查 

有效時間： 至 1 1 0 年 1 2 月底止 

調查週期： 定 期 按 年 調 查 

行 政 院 主 計 總 處 

事業人力僱用狀況調查 
(空缺概況) 

資料時間：中華民國 109 年 8 月 

  

如會計師、

廚師執照、

英 文 檢 定

等。 

夜間工作者係指

需經常性於晚間

10 時至翌日凌晨

4 時間工作者。 

【1】營運好轉，業務擴增 【6】所提供之工作環境骯髒、危險、辛勞，招募不易 

【2】季節性人力需求 【7】政府法規限制（如身心障礙、原住民員工比例限制） 

【3】組織調整 【8】因應員工個人因素之流動性需求 
例如：員工跳槽至薪資更高公司、員工因家庭或健康因素離職、

員工興趣不符或另有生涯規劃、員工離職原因不明 【4】現有員工技能不符 

【5】員工退休或遭解僱、 

     資遣之人力補充 
【9】其他（請說明原因）_________________________________ 

 

備註： 
1.表格如不敷使用，請逕行影印
填寫浮貼此處。 

2.若職缺係相同職類，僱用條件
如有不同，請分別填列。 

 新 竹 

空缺原因代號： 

※此部分請勿撕去並請連同調查表一併寄回 



 

敬啟者： 

感謝您持續對本總處統計調查的支持與配合，使得各項統計結果能及時提
供施政參考及各界應用，特致謝忱。 

鑒於國內產業與勞動市場變遷快速，政府為規劃勞動政策及促進相關產業
發展，亟需蒐集企業部門人力運用資訊，了解實際缺工狀況及人力僱用條件，
以作為重要參據，本總處爰進行受僱員工薪資調查之深度調查。貴公司係貴行
業具代表性廠商之一，亦為本調查之優良受訪樣本，敬請將本調查表轉交貴公
司負責人或人事主管撥冗填寫。依統計法規定，受訪單位所填資料絕對保密，
不對外公開。 

為配合資料處理時效，俾迅速將本調查重要統計結果，提供政府與社會各
界應用，敬請您於 5日內將調查表填妥後傳真或裝入回郵信封寄回。另外，為
滿足許多廠商多元填報管道的需求，本總處提供網際網路填報系統，訊息如下： 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

非常感謝您的支持合作，若有不便之處，尚祈見諒。 

順   頌 
 
 

鴻圖大展 
行政院主計總處  敬啟 

 
 

 

 

 

 

 

事業人力僱用狀況調查(空缺概況)網際網路填報系統： 

https://enterprise.dgbas.gov.tw/HUMAN/ 

敬請多多利用！！ 

聯絡電話： 

＊ 臺中(含)以北地區廠商： 

 請撥(02) 2380-3633~2380-3637 (5 線) 

(02) 2380-3641~2380-3642 (2 線) 

 傳真(02) 2380-3644 
 

 

 

※貴單位對調查之建議事項： 

                                                                                   

                                                                                    

                                                                                 

 

＊ 臺中以南地區廠商： 

請撥(02) 2380-3627~2380-3629 (3 線) 

(02) 2380-3630~2380-3632 (3 線) 

傳真(02)2380-3624 

＊基隆、宜蘭、花東地區廠商： 

請撥(02) 2380-3638~2380-3639 (2 線) 

傳真(02) 2380-3624 


