
  時綏 後學  政大教育系所教授 胡悅倫 敬上

     各位教授道鑑：

     目前國內高等教育正處於一個急遽擴張、教育經費激烈爭奪、世界大

學排名的巨大壓力及對大學社會責任高度期許的環境下，大學教授長期

處於壓力愈來愈大的環境中，也漸漸失去對教學與研究的熱情。教授是

大學教育的核心工作者，對任何的教授而言，教學與研究乃是多數老師

對學術工作生涯共同認可的重要項目。在有限的時間條件下，教學與研

究的衡平攸關著兩者的品質。但是，這兩大工作之間的關係究竟是互相

競爭，抑或是相輔相成的呢?在工作時間的限制下，如何取得這兩者的平

衡，是一個值得關注的議題。

    世界高等教育Teaching-Research Nexus的系列研究曾指出教學與研究存

在著既是競爭又是合作的關係，因而發展出「變遷中的大學教授專業」

(Changing Academic Profession簡稱CAP)系列研究，由來自世界上19個國

家超過100位學者，經歷八年(從2004到2012)，所做的跨國性的高等教育

比較研究。這19個國家(18個國家，加上香港地區)，台灣卻沒有參與其

中。因此為了因應社會對學術工作品質的高度期許、高等教育與學術工

作的全球化趨勢及對高等教育管理效能的掌握。本研究將參考「變遷中

的大學教授專業」之系列研究，擬定問卷方向，分析目前教授的教學與

研究關係之現況，並期提出合理的解決方案，以健全教授在學術生涯之

功能，達到全面提升教學品質與研究能量的目的，進而促進教授學術生

活的幸福感。

順頌 

聯絡方式：joyhu＠nccu.edu.tw

 

第 1 頁，共 12 頁



A. 就業情形與專業背景  

A1 請標明您是在哪一年哪一個國家取得您的學位

□□□□
□□□□
□□□□

□□□□

A2 請依照下一頁之學門專長分類表填寫您的學術科目或領域代碼（每一欄寫一個代碼）

 最高學歷　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
目前學術單位 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   
目前教學領域 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

（若否，請列名該國家）
學位 西元 是否在您現在就業的國家獲得此學位?

大學學位
碩士學位
博士學位

博士後學位

是  □
是  □
是  □

是  □

否  □ __________

否  □ __________

否  □ __________

否  □ __________
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學門專長分類表 

 

 自然司  工程司  生科司   人文司 科教國合司 
            

代碼 學門名稱 代碼 學門名稱 代碼 學門名稱 代碼 學門名稱 代碼 學門名稱 代碼 學門名稱 
            

M01 統計 E01 機械固力 B101001 解剖 B1020D8 復健科 H01 文學一(中國文 SSS01 數學教育 

M02 數學 E02 化學工程 B101002 生理 B1020D9 牙醫學  學、台灣文學、 SSS02 科學教育 

M03 物理 E03 造船工程 B101003 藥理及毒理 B1020DA 護理  原住民文學) SSS03 資訊教育 

M04 化學 E06 材料工程 B101004 醫學之生化及 B1030A0 藥學 H04 語言學 SSS04 應用科學教育 

M05 地球科學 E07 食品工程  分子生物 B1030B0 中醫藥 H05 文學二(外國文 SSS05 醫學教育 

M06 大氣科學 E08 資訊 B101006 微生物及免疫學 B2010A0 植物學  學、性別研究、 SSS06 多元族群的科 

M07 海洋科學 E09 土木、水利、 B101008 保健營養 B2010B0 動物學  文化研究)  學教育 

M20  永續發展研究  工程 B101009 公共衛生及環境 B2010C0 生物學之生化及 H06 歷史學 SSS07 科普教育與傳播 

  E10 能源科技  醫學  分子生物 H08 哲學   

  E11 環境工程 B101010 醫學工程 B2020G0 生物多樣性及 H09 人類學   

  E12 電信工程 B101011 寄生蟲學、醫事  長期生態 H11 教育學   

  E14 微電子工程  技術及實驗診斷 B3010A0 農藝及園藝 H12 心理學   

  E15 光電工程 B101018 幹細胞/再生生物 B3010C1 生工及生機 H13 法律學   

  E17 醫學工程  醫學 B3010D3 土壤及環保 H14 政治學   

  E18 電力工程 B1020A1 心胸內科 B3010E0 食品及農化 H15 經濟學   

  E20 高分子與纖維 B1020A3 腸胃內科 B3010F0 植物保護 H17 社會學   

  E50 工業工程與管理 B1020A6 腎臟科新陳代謝 B3010G0 森林、水保及 H19 傳播學   

  E60 生產自動化技術  及內分泌  生態 H22 區域研究及地理   

  E61 控制工程 B1020A8 血液科腫瘤科風 B3010H0 漁業 H23 藝術學   

  E71 航太科技  濕免疫及感染 B3010I1 畜牧 H40 財金及會計   

  E72 熱傳學、流體 B1020A9 神經內科 B3010I2 獸醫 H41 管理一（人資、   

   力學 B1020B1 小兒科 B3010I3 實驗動物  組織行為、策略   

  E80 海洋工程 B1020B2 精神科    管理、國企、   

    B1020B4 皮膚科    醫管、科管）   

    B1020B5 家庭醫學科   H42 管理二（行銷、   

    B1020C1 心胸外科    生管、資管、   

    B1020C3 一般外科    交管、作業研究   

    B1020C6 泌尿科    /數量方法）   

    B1020C7 整形外科   HA2  體育學   

    B1020C8 神經外科   HA3  圖書資訊學   

    B1020D1 骨科       

    B1020D2 麻醉科       

    B1020D3 婦產科       

    B1020D4 耳鼻喉科       

    B1020D5 眼科       

    B1020D6 放射線及核子       

     醫學       

    B1020D7 病理及法醫       

            

 



全職 兼職
□□年 □□年 高等教育機構（如：大專院校機構）
□□年 □□年 研究機構 (提供範例） 

□□年 □□年 （其他）政府或公共機構  

□□年 □□年 （其他）企業或私人機構  

□□年 □□年 自顧

□□年 如果您曾在非學術單位服務，過了多久您才轉換跑道到學術界?

A5 在您獲得第一個學位與最高學位時，曾在多少個單位任職？

□□個      □□個

A6 請標明以下年度
西元□□□□  您在高等教育/研究部門的第一份全職聘用之起始年度（研究與教學助理除外）

共□□年
（若無此經驗，請註明零）

A7 此學年度在高等教育機構/研究機構的就職狀態為何？（單選）

□ 兼職僱用（按月計酬） 　

A8 在此學年度，您目前是否同時受僱於其他的單位或從事具報酬性的工作？
□ 否  

A3您會如何描述您的博士學位的訓練過程？請勾選全部符合項目（複選題）（若您無持有博士

學位，請直接前往A4題回答之）

A4自從您獲得大學學位開始，曾在以下單位就職任期為多久？（若無任職經驗，請標零）

因家庭原因、個人休假或全職學習，而中斷您在目前機構服務時間有多久？

西元□□□□  您在目前單位的第一份全職聘用之起始年度（研究與教學助理除外）

第一學位   最高學位
□□個      □□個 高等教育機構或研究機構

其他機構(含自雇)

□ 1.您曾被要求參加規定的一套課程
□ 2.您曾被要求寫一篇論文
□ 3.您曾接受教授密集性的論文指導
□ 4.您曾選擇自己的研究主題
□ 5.您曾獲得獎學金或研究獎助
□ 6.您曾在求學階段獲得合約性聘用（因教學或研究需要）
□ 7.您曾接受有關教學技巧的相關訓練
□ 8.您曾參與教師或資深研究人員的研究計畫
□ 9.您曾在一個學術機構或系所單位擔任委員

□ 除了目前的職業，我也同時在非學術領域的商業組織任職
□ 除了目前的職業，我同時在非學術性非營利機構或政府機構任職
□ 除了目前的職業，我也是一名自僱者
□ 其他：……………………………..

□ 全職僱用

□ 兼職（按件計酬）
□ 其他（請詳述）：

□ 除了目前的職業，我也同時在其他的研究機構或高等教育機構任職

西元□□□□  您獲得目前職級之起始年份

□10.其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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A9 您如何形容目前任職的機構？（單選）

A10 您目前任職的高等教育機構或研究機構的聘用合約任期為何？（單選）

□ 3.持續性聘任（無預訂期限，但是沒有永久的保證）

A11您從以下資源所獲得的整體年度總收入（包含業外收入）為多少？

A12在此學年度，您曾完成下列何者事項？（勾選符合項目，複選）

曾考慮 作出具體行動

□ □

□ □
□ □
□ □
□ □ 無，我不曾考慮對我的事業做出巨大改變

A13 在近五年間，是否考慮過在事業上做出巨大改變？ 是否又採取具體行動？ 【若有，請針對

每個項目勾選適切的項目。 若無，請跳至B1作答】

□ 研究機構
□ 兼具高等教育機構與研究機構

□ 高等教育機構

新台幣_____(萬元)  由其他收入
新台幣_____(萬元)  由其他收入（如自僱）

□ 1.擔任國家或國際科學委員會或管理層或機構會員
□ 2.擔任同儕評審，如：期刊雜誌、計畫案評鑑、機構評鑑

在其他國家取得教職
在高等教育或研究機構外工作

□ 1.永久聘任
□ 2.持續性聘任（週期換約，但沒有永久的保證）

□ 4.合約型固定期限聘任，有轉為終身/持續性聘任的機會（終身制）
□ 5.合約型固定期限聘任，沒有轉為終身/持續性聘任的機會（終身制）

□ 6.其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

□ 9.智庫委員

在您的高等教育或研究機構達到管理職位級別

國家級職位

□ 8.在地區、國家級或國際性社會福利機構工作

□ 其他：（請列名）＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

□ 3.擔任雜誌或系列書籍編輯
□ 4.擔任專業或學術協會或組織的監委或召集人
□ 5.擔任工會的選舉委員或領導
□ 6.曾實質參與地區、國家級或國際性政治活動

□ 7.曾擔任社會人權組織成員或參與社區性計畫

新台幣_____(萬元)  由目前的高等教育機構或研究機構
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B. 一般的工作情況和活動

B1根據您是用多少時間從事以下各項活動？【若您當年度無從事教學工作，請在非學期中欄位即可】

（學期中）    （非學期中）
         □□          □□

                  閱讀與審核學生作業等等

     例如：請說明＿＿＿＿＿＿＿＿

B2 根據您的喜好，您的興趣傾向於教學或是研究？（單選）

B3 您如何評價您的工作單位（如：大學或是研究單位），對您在工作上所需設備、資源或人

 

 

 

B4 請標明各個隸屬單位或團體對您的重要程度

 

 

 

 

 

   □□          □□
   □□          □□
   □□          □□
   □□          □□

非常重要                 非常不重要

     1      2     3    4     5

   2.研究（閱讀文獻、寫作、實驗相關、田野調查等等）
   3.服務（客戶/個案服務、無報酬性諮詢、公共或自願性服務等）
   4.學校行政（委員會、部門會議、文書工作等等）
   5.其他學術活動（未清楚歸類為以上欄位之專業活動）

□ 主要在教學
□ 教學與研究皆有，但較傾向於教學
□ 教學與研究皆有，但較傾向於研究

    □    □   □   □   □   我所在的系所

□   □   □   □   □ 12.研究經費人員

□   □   □   □   □ 4.研究設備及工具

□   □   □   □   □ 7.您的辦公室空間
□   □   □   □   □ 8.秘書或行政助理的支持
□   □   □   □   □ 9.郵電溝通設備（如：網路與電話等）
□   □   □   □   □ 10.支援教學的人員
□   □   □   □   □ 11.支援研究的人員

□   □   □   □   □ 5.電腦設備與電腦軟體
□   □   □   □   □ 6.圖書館設備與服務

□ 主要在研究

優                        劣

1      2     3     4     5

□   □   □   □   □ 1.教室

□   □   □   □   □ 3.實驗室

   力上所提供的支持？

□   □   □   □   □ 2.教學科技或數位科技

   1.教學（準備教學材料與課程計畫、課堂教學、給予學生建議、

    □    □   □   □   □   我所在的學校或研究機構

    □    □   □   □   □   我的學術領域

小時數/每週 　小時數/每週
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B5 請標明您對以下意見的看法

 

□    □   □   □   □   3.學術包含我對研究領域的主要發現及趨勢的了解

□    □   □   □   □   5.如果有重來的機會，我不會踏入學術界

B6 整體而言，您滿意目前的工作嗎？

 
 

 

B7 自從您開始從事職業生涯後，整體而言高等教育與研究機構的工作條件是否有提升，或下

 
 

□□％               □□□ 學士學位課程
□□％               □□□ 碩士學位課程 (含碩博合開)

□□％               □□□ 博士學位課程

□□％               □□□ 其他  

C2 在此學年度或上學年度，您有否曾經進行下列的教學活動？(複選題)

非常認同          非常不認同

 1      2     3    4      5

 

□    □   □   □   □   1.學術最好被定義為從事原創性的研究
□    □   □   □   □   2.學術包含專業知識在日常生活上的運用

□    □   □   □   □   4.就我的領域而言，現在不是一個年輕人開展學術事業的好時機

□    □   □   □   □   6.我的工作是相當大的個人壓力來源
□    □   □   □   □   7.教學與研究是難以兼顧的
□    □   □   □   □   8.在我學術領域的學者有義務把專業知識應用於解決社會問題上

非常高               非常低

 1      2     3    4     5

   降的趨勢？

  況為依據，若兩者皆無，請前往單元D作答）。

C1請標明您在此學年度中於各層級學位的教學比例及大致學生數量。

C.教學（請以本學年度之教學情境之依據，若本學年度未教學，請以上學年度之教學情

佔所有教學       平均每門課
時間之百分比      的學生數

大幅度提升           大幅度惡化

 1      2     3    4     5

□    □   □   □   □  高等教育的工作條件
□    □   □   □   □  研究機構的工作條件

□ 1.課堂教學/授課
□ 2.個別指導
□ 3.報告/小組報告學習
□ 4.教學演練/實驗活動
□ 5.資訊與通訊基礎學習/電腦輔助學習

□ 10.與學生進行電子郵件的交流

□ 6.遠距教學
□ 7.教材的發展
□ 8.課程或計畫的發展
□ 9.在課堂外與學生進行面對面交流

□□％               □□□ 專業繼續教育課程

□    □   □   □   □
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C3  您所在的機構是否對下列的項目具有特定的規範或要求？(複選題)

□ 4.學生通過考試的百分比

C4 請標明您對以下意見的看法

 
 

C5 在此學年度（或前學年度），您是否有下列的授課情形？(複選題)
□  至國外授課
□  使用非您任職機構慣用的授課語言授課（例：外語）

        都沒有著重研究，請直接到E項作答）D1您如何描述您本學年度(或上學年度)的研究工作 ？

□     □ 您是否獨立進行您的研究計畫？
□     □ 您的研究計畫是否有任何的合作的對象？
□     □ 您是否有與外國學者合作？

D2 您會如何描述您本學年度(或上學年度)的研究重點之方向?

 
 

□    □    □    □    □ 3.商業/產業導向或技術轉移
□    □    □    □    □ 4.社會性或社會福祉性

 □    □    □    □    □ 5.國際取向

□    □    □    □    □ 1.基礎性或理論性
□    □    □    □    □ 2.應用性或實務性

□    □    □    □    □ 6.專注於單一學科領域
□    □    □    □    □ 7.多元性或跨學科性

是     否

非常符合                 非常不符合

□    □    □    □    □  1.因學生程度不佳，您必須花更多時間教授基本技巧

□    □    □    □    □  2.學校鼓勵您精進教學技巧以回應教學評量的要求
□    □    □    □    □  3.您的學校有提升教學品質的完善訓練課程
□    □    □    □    □  4.在您的教學中，強調實際的操作知識與技巧
□    □    □    □    □  5.您的課程強調國際視野
□    □    □    □    □  6.在您的課程中，您會融入價值觀和倫理的討論

□    □    □    □    □  12.您的服務促進了您的教學
□    □    □    □    □  11.您的研究活動強化了您的教學
□    □    □    □    □  10.您目前大部分的研究生是國際學生
□    □    □    □    □  9.自您開始教書以來，國際學生的人數有增加的趨勢

□    □    □    □    □  7.您告知學生在課堂上作弊與抄襲的後果
□    □    □    □    □  8.您的課程成績具有鑑別度

D研究（請參考本學年度或上學年度的研究工作情形為主。若您在去年或今年

非常認同              非常不認同

 1      2      3     4       5

□ 1.上課的鐘點數
□ 2.班級學生的人數
□ 3.指導研究生的人數

□ 5.輔導學生的時間

 1      2      3     4       5  
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D3 在本學年度(或上學年度)您是否有參與以下各項研究活動？(複選題)

D4 近三年內您的學術研究成果為何？(請填件數)

件數
□□ 1.您所撰寫或共同撰寫的學術專書數目

□□ 2.您所編輯或共同編輯的學術專書數目

□□ 3.您所被刊登在期刊或專書中的論文數目

□□ 4.您為申請研究補助而撰寫的研究計畫或專刊數目

□□ 5.您在學術會議所發表的文章數目

□□ 6.您在報章雜誌所發表的專業文章數目

□□ 7.您所申請的專利數目

□□ 8.您所撰寫供大眾使用的電腦程式數目

□□ 9.您所演出或展示的藝術作品數目

□□ 10.您所製作的影片或電影數目

□□ 11.其他（請說明）              .

D5 請說明近三年內，下列各項佔您學術出版物的大約比例。

□□％ 1.有別於您目前任職的機構所使用的語言之出版比例

□□％ 2.與您目前任職國家之學者合作撰寫的出版比例

□□％ 3.與其他（國外）的學者合作撰寫的出版比例

□□％ 4.在國外出版的學術著作比例

□□％ 5.在線上發表之學術著作比例

□□％ 6.同儕評審的學術著作比例

 
D6 請針對以下問題表明您的想法。

 
 

□  □  □  □  □  2.從我開始工作後，對於私人資助的研究成果發表之限制就逐漸增加了

□  □  □  □  □  7.我的研究完全符合研究倫理

□  □  □  □  □  10.對研究成果實用性的高度期待是對研究品質的威脅

1    2    3    4     5

□ 1.準備實驗、問卷、訪談 等
□ 2.進行實驗、問卷、訪談 等
□ 3.指導一個研究團隊、研究生或研究生助理
□ 4.撰寫含有研究結果和發現的學術文章
□ 5.參與技術轉移的過程
□ 6.回應研究計畫的徵求或撰寫研究爭取補助
□ 7.管理研究的合約和成本控制
□ 8.購買或選擇設備和研究用品

非常同意        非常不同意

□  □  □  □  □  1.從我開始工作後，對於公部門經費資助的研究成果發表之 限制就逐漸增加了

□  □  □  □  □  3.贊助商或顧客並不會干涉我的研究活動
□  □  □  □  □  4.從我開始工作後，申請校外研究補助的壓力就逐漸增加了
□  □  □  □  □  5.我在的學校或機構強調跨領域的研究
□  □  □  □  □  6.我在的學校強調產業導向或應用導向的研究

□  □  □  □  □  8.研究經費應該集中給最有產能的研究者
□  □  □  □  □  9.對研究產量的高度期待是對研究品質的威脅
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D7在本學年度（或上學年度），請您描述下列各單位所提供的經費佔您總研究經費的百分比？

□□％ 1.您所任職的學校或機構

□□％ 2.科技部

□□％ 3.公開招標的科研機構

□□％ 4.政府機構

□□％ 5.工商業界

□□％ 6.私立非營利基金會或機構

□□％ 7.其他（請列出）＿＿＿＿

D8在本學年度（或上學年度），請您描述您的外部研究經費在下列兩種機構各佔的百分比？

□□％ 國家組織/機構

□□％ 國際組織/機構

 

E 管理

E1在做下列各項決定時，在您學校中哪一個角色最具影響力？（每一道題只能勾選一個選項）

 

□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □
□      □        □          □            □          □       □

 
E2就形塑重要學術政策而言，您個人在不同層級的影響力為何？

 
  □                  □               □     在系所或類似單位層級  

  □                  □               □     在院級或類似單位層級  

 

E3有關於您的教學、研究或服務，是由下列何者定期評量？（勾選所有符合的選項）
您的教學 您的研究

□ □ 1.您任職系所或單位的同儕

□ □ 2.您任職的系所或單位的主管

□ □ 3.學校或機構裡的其他系所同儕

□ □ 4.學校或機構裡的資深主管

□ □ 5.您的學生

□ □ 6.校外的審查者

□ □ 7.您個人（自我評估）

□ □ 8.無人作評量

1.選擇主要的管理者
2.選擇新教師或職員
3.教師或職員的晉升和任期的決定
4.決定預算的優先順序

非常有影響    部分影響     沒有影響

  □                  □               □     在校的層級

5.決定教師的整體教學工作量
6.設立大學生的入學標準
7.審核新學期的學術計畫
8.教學評量
9.設立校內研究的重點
10.研究評鑑
11.建立國際聯絡

大眾  行政人員                單位主管     委員會    教授

□      □        □          □            □          □       □

社會    學校      董事會       學校           教師      個別      學生

第 9 頁，共 12 頁



E4 請對以下的狀況表示您的意見。

 
1       2     3      4       5

E5 請表示您的對於下列選項的看法

 

 
E6 您的學校對下列各措施的強調程度。

 
 

F 個人背景和專業
 

F1 您的性別
1□   男  

2□   女  

F2出生年

西元□□□□年

F3 您的婚姻狀況

2□ 單身  

3□ 其他  

□    □    □    □    □  1.以系所的表現來分配資源
□    □    □    □    □  2.以系所的評鑑結果來分配資源
□    □    □    □    □  3.系所的經費取決於學生的數量
□    □    □    □    □  4.系所的經費取決於畢業生的數量

非常符合               非常不符合

 1       2      3     4      5

非常同意              非常不同意

1       2      3     4       5

□    □    □    □    □  1.在我的學校裡，高階行政主管領導有方

□    □    □    □    □  3.在我的學校裡，教師不願意投入是個嚴重的問題
□    □    □    □    □  2.在我的學校裡，我隨時被知會有關學校的事務

□    □    □    □    □  4.在我的學校裡，學生應該對會影響他們的政策有更多表達的機會
□    □    □    □    □  5.在我的學校裡，行政系統是支持學術自由的

□    □    □    □    □  1.在我的學校裡，非常強調完成學校的使命
□    □    □    □    □  2.在我的學校裡，管理者和學者之間有良好的溝通

□    □    □    □    □  7.在我的學校裡，行政人員對教學活動抱支持態度
□    □    □    □    □  8.在我的學校裡，行政人員對研究活動抱支持態度
□    □    □    □    □  9.在我的學校裡，個別教師會朝向管理或行政任務發展

非常同意             非常不同意

1□ 結婚或伴侶

□    □    □    □    □  9.鼓勵個人、商界、基金會等，對於高等教育做更多的投資

□    □    □    □    □  3.在我的學校裡，是一個由上而下的管理方式
□    □    □    □    □  4.在我的學校裡，是由討論協商方式達成決議
□    □    □    □    □  5.在我的學校裡，非常強調績效導向
□    □    □    □    □  6.在我的學校裡，行政流程是繁瑣的

□    □    □    □    □  5.制定人事政策時，會考慮研究的品質
□    □    □    □    □  6.制定人事政策時，會考慮教學的品質
□    □    □    □    □  7.願意招聘具有學術以外的工作經驗之教授
□    □    □    □    □  8.鼓勵教授從事學校以外的服務及創業活動
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F4 如果已經結婚/伴侶，他/她是否工作？

3□ 否

F5 您的配偶/伴侶也是學者嗎？
1□  是  

2□  否  

F6 您是否有孩子同您一起住？

3□ 是，三個孩子(或以上)  
4□ 否  

F7 您是否有為了照顧孩子或長輩而中斷工作？
1□ 是  

2□ 否  

F8 您家人的最高學歷？

父親 母親  

□ □ 進入或完成高等教育
□ □ 進入或完成中等教育
□ □ 進入或完成小學教育
□ □ 沒有接受正規教育

□ □ 不適用

F9 您的國籍和您的國家或居住地

國籍 居住的國家
出生 _________ _________________

您獲得第一個學位時 _________ _________________

目前 _________ _________________

 

F10 您的第一語言/母語

請列出

F11 您主要在教學時使用的語言是哪一種？

2□   其他______________________

F12 您主要進行研究時使用的語言是哪一種？

2□   其他 ___________________

1□ 是的，全職
2□ 是的，兼職

1□   第一語言或母語

1□ 是，一個孩子
2□ 是，兩個孩子

□□ 如果有，多少年?____

1□   第一語言或母語
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F13 從您獲得第一個學位開始，在以下地方待了多少年?

□□年 您獲得第一個學位的國家
□□年 您目前任職的國家，若該國有別於您獲得第一個學位的國家

□□年 在其他國家(非您任職或取得第一個學位的國家)

F14 請勾選您個人的職業職級
教授 專業技術 研究員
□ □ □ 1.教授
□ □ □ 2.副教授
□ □ □ 3.助理教授

□ □ □ 4.講師
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