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教評會委員個人基本資料
   
             填答說明：
             (一)請在適當選項旁的方格內打「�」，每題務請填答。
             (二)如果您勾選「其他」選項時，請加以註明。

 

 

1.性別:
  À�男                   Á�女

 

2.年齡:
  À�30歲以下            Ã�51至 60歲
  Á�31至 40歲           Ä�61歲以上

       Â�41至 50歲
 

3.職位:
  À�校長                　°�專任教師

  Á�處室主任 　　　　　　±�家長會代表

  Â�處室組長　　　　　　 ²�社區公正人士

  ¯�班級導師              ³�其他                (請註明)

4.貴校所在地:
  À�台北市                ¯�台灣省縣轄市

  Á�高雄市                Ä�台灣省鄉鎮一般地區

  Â�台灣省省轄市          Å�台灣省鄉鎮偏遠地區

  
 5.貴校性質:

   À�公立                 Á�私立

 

6.貴校班級數:
  À�12班(含)以下         Â�25至 59班
  Á�13至 24班           Ã�60班(含)以上

7. 本(八十六)學年度貴校增減班情況:
   ¬�增班                         ®�減班

   �維持原班級數                 ¯�其他              (請註明)
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                           請繼續填答
 

 

8. 預測下(八十七)學年貴校可能增減班情況:
 À�可能增班                  Â�可能減班

 Á�可能維持原班級數          ¯�其他                      (請註明)
 

9. 本校教評會審議教師聘用情況:
 ¬�已審議正式教師的介聘        ¯�已成立教評會，但尚未正式運作來甄

 �已審議正式教師的甄選           選教師
 ®�已審議代理、代課教師        °�其他                      (請註明)
     的甄選
      

                           請繼續填答
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國民中學教評會審議教師初聘部份

填答說明：

　　本問卷是為瞭解國民中學教師評審委員會(以下簡稱教評
會)教師初聘的組織、運作及其功能的情況，請根據您實際的看
法填答。每題共有６個選項，數字愈大，表示您同意的程度愈強，

數字愈小，表示您愈傾向於不同意，例如您對題目內容表示完全

同意，請勾選±，若您對題目內容完全不同意，請勾選¬，請在
適當的圓格內打「�」，以表示同意或不同意的強弱程度，每題
務請填答。
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  6  5  4  3  2  1
一.教評會對教師初聘審議的範圍，應包括：       

   1.未曾擔任正式教師而前來應徵者。… … … … … … … … … … .  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
   2.正式教師經省市介聘，或在縣、市內介聘者。… … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
   3.基於學校實際需要，選聘兼任教師（如第二外國語教師、

 特殊技藝教師、鄉土藝術教師、特殊才能教師等) … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
   4.前來應徵代理代課教師者… … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 二、教評會對教師初聘的審議方式：       

   5.教評會不參與甄選過程而祇審議甄選結果。… … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
  6.教評會除審議甄選結果外，亦參與甄選整個過程，包括

 資歷審查、學科考試、教學演示，以及面談。… … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
  7.教評會除審議甄選結果外，參與資歷審查及面談，而不

參與學科考試及教學演示… … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
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  6  5  4  3  2  1
8.教評會以擬錄取相同的名額提請校長聘任。… … … … … .. Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 9.教評會按應徵的人選成績排序，送請校長擇聘。… … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À

 10.教評會以擬錄取的名額加倍提請校長擇聘… .… … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 11.教評會將半數以上委員通過的人選提請校長擇聘。.… … .. Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 12.教評會將三分之二以上委員通過的人選提請校長擇聘。.. Å  Ä  Ã  Â  Á  À
三、 選聘好老師宜考量的標準:       

 13.瞭解任教的內容。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 14.擅於各種教學方法。… … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 15.熱愛教學的活動。… … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 16.擅於班級經營。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 17.擅於輔導學生。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 18.熱愛與學生相處。… … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 四、對教評會現制的評估：       

 19.教評會委員名額依各校實際需要，由五至十九人組成。…  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
20..未兼行政或董事之教師選(推)舉之代表，其人數不得少
 於教評會委員總額之二分之一。… … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 21.教評會之教師代表應包括學校教師會代表至少一人。… …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 22.新設立學校無法依規定組成教師評審委員會前，得由校
 長(籌備主任)聘請地方教師會代表、社(學)區公正人或其他
 相關人員組成遴選委員會。… … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
23.校長非教評委會委員時，對教評會之審查(議)如有不同
 意見，得說明理由提請教評會，重新審查(議)一次。… … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             請繼續填答
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 五、有關教評會的改進建議：  6  5  4  3  2  1
24.校長為教評會當然委員。… … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 25.教評會應經校長召集後開會。… … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 26.籌備中的學校教評會，必要時可以委請教育行政機關

 辦理教師甄選及推薦初聘教師。… … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 27.因各校教師會會員無當選教評委員會委員之困難，不必

 規定教師會代表之名額。… … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 28.教評會之組成在十人以上時，家長會所推舉之代表增加

 一人。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 29.教評會之組成在十人以上時，應包括教務、訓導、總務

 、輔導主任… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 30.相關政府機關應同意學校編列教評會運作之經費。… …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
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國民中學教師甄選委員會運作部份

填答說明：

　　教師評審委員會(以下簡稱教評會)為進行教師甄選工作，基
於實際需要，常由學科專長教師及相關人員另外組成教師甄選委

員會，來進行實際的資歷審查、學科筆試、教學演示及面談等工

作，教師甄選委員會可由教評會委員以及校內、外非教評會委員

共同組成之。請根據您實際的看法填答。每題共有６個選項，數

字愈大，表示您同意的程度愈強，數字愈小，表示您愈傾向於不

同意，例如您對題目內容表示完全同意，請勾選±，若您對題目

內容完全不同意，請勾選¬，請在適當的圓格內打「�」，以表
示同意或不同意的強弱程度，每題務請填答。
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、教師甄選委員會的產生方式：  6  5  4  3  2  1
31.由校長負責組成教師甄選委員會，並聘任委員。… … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 32.由教評會負責組成教師甄選委員會，並聘任委員。… …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
33.由教評會提出教師甄選委員會成員參考名單，提請校

 長擇聘。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 請繼續填答

 



7

 

 

完
全
不
同
意

 

大
致
不
同
意

 

逾
半
不
同
意

 

逾
半
同
意

 

大
致
同
意

 
完
全
同
意

 七、教師甄選的考選方式，應包括：  6  5  4  3  2  1
34.資歷審查。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 35.學科筆試。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 36.教學演示。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 37.面談… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À

 八、資歷審查的範圍，應包括：  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 38.最高學歷畢業證書、教育學分證書、教師證書或畢

 業學校教授的評估表… … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
39.歷年聘書及考績表、服務機關主管的評估表、獎懲

 證明或各項競賽優勝之證明。… … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 40.特殊專長証明書。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À

九、學科筆試的範圍，應包括：       

 41.應包括教育科目。… … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 42.應包括任教科目。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 43.任教科目的成績比例重於教育科目的成績。… … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À

十、教學演示考試的範圍，應包括：       

 44.單元教學演示。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 45.有關的技能實作演示。… … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À

 十一、面談的主題，應包括：       

 46.學科知識、教學評量。… … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 47.教育理念、班級經營、輔導知能。… … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 48.法治教育、危機處理。… … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
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  6  5  4  3  2  1
49.教育理念、學校行政、教育法規。… … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 50.人際關係、生活教育、兩性教育。… … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À

 十二、資深與初任教師參加教師甄選時:

 

      

 51.資深教師不必筆試，而初任教師需經筆試。… … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 52.任教年資應採計積分。… … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 53.初任教師參加甄選年齡限定在五十歲以下… … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À

 十三、有關辦理教師甄選之建議:       

 54.鄰近縣市學校可以協調在同一天辦理教師甄選，以免造

 成學校無法聘足教師的困擾… … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 55.必要時，由各校推選代表組成跨校教師甄選委員會，將

 甄選結果送各校教評會審議… … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 56.必要時，組成縣市教師甄選委員，將甄選結果送各校教

 評會審議… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 57.必要時，縣市教師甄選委員會僅負責資歷審查及甄選筆

 試工作，各校甄選委員會辦理面試及教學演示，各校教評

 會審議… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 58.必要時，得配合學校需要以兼任行政職務為教師甄選條

 件。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 59.相關政府機關應同意學校，編列教師甄選之經費或報名

 費… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 60.帶理、代課教師之甄選，每年已辦理一次為宜，並列冊

 候用。… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … Å  Ä  Ã  Â  Á  À
 

謝 謝 您 的 填 答


