
附件三

二、問卷

“科技人員事業前程剖析, 尤其是專案計畫導向者”調查問卷

一、 請依題意，勾選您對下列項目的同意程度：
                                                  非 稍
                                                  常 微          稍 非
                                                  不 不 不       微 常
                                                  同 同 同 普 同 同 同
 您的事業目標是：                                 意 意 意 通 意 意 意

 1. 在專業領域中，成為傑出的工程師或科學家…………. □ □ □ □ □ □ □

 2. 幫助公司提昇管理效益…………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 3. 讓自己的科學與技術能力獲得好評……………………. □ □ □ □ □ □ □

 4. 發展有效的管理方法……………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 5. 對科學與技術新知有所貢獻……………………………. □ □ □ □ □ □ □

 6. 讓自己的管理能力獲得好評……………………………. □ □ □ □ □ □ □

您理想中的工作應有的特質是：

 1. 能展現個人理想…………………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 2. 能建立個人的專業名氣…………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 3. 能獲得適當的回饋與肯定………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 4. 有合理的工作自主性……………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 5. 有創意的自由……………………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 6. 具有專業特性……………………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 7. 具有技術上的挑戰性……………………………………. □ □ □ □ □ □ □

 8. 該工作對公司組織而言，是重要的……………………. □ □ □ □ □ □ □

 9. 該工作有明確的工作手冊可遵循………………………. □ □ □ □ □ □ □

10. 有能給予員工明確工作指示的主管……………………. □ □ □ □ □ □ □

11. 有重視溝通的主管……………………………………… □ □ □ □ □ □ □

12. 有工作能力強的同事……………………………………. □ □ □ □ □ □ □

13. 有容易相處的同事………………………………………. □ □ □ □ □ □ □

14. 有可預見的升遷機會……………………………………. □ □ □ □ □ □ □

15. 有逐年調升的薪資制度…………………………………. □ □ □ □ □ □ □

您對工作的認知是：

 1. 只有全心投入工作，生命才會有意義....………………. □ □ □ □ □ □ □

 2. 一個人的生活目標應該以工作為導向…………..……... □ □ □ □ □ □ □

 3. 一個人應該將其大半時間擺在工作上…....……………. □ □ □ □ □ □ □

 4. 「工作是生活的重心」是大家所應該有的觀點…....…. □ □ □ □ □ □ □



二、 請依題意，勾選您對下列項目的同意程度：
                                                  非 稍
                                                  常 微          稍 非
                                                  不 不 不       微 常
                                                  同 同 同 普 同 同 同
對目前工作的看法：                                意 意 意 通 意 意 意

 1. 我大部份的興趣都圍繞在我的工作上…………………. □ □ □ □ □ □ □

 2. 我認為我的工作是我生存的最主要重心………………. □ □ □ □ □ □ □

 3. 我個人非常地投入我的工作……………………………. □ □ □ □ □ □ □

 4. 我和我目前的工作已緊密結合，很難分開……………. □ □ □ □ □ □ □

 5. 我個人的生活目標大部份都是以我的工作為導向……. □ □ □ □ □ □ □

 6. 我樂意將大部份的時間投入我的工作…………………. □ □ □ □ □ □ □

對目前公司的看法：

 1. 我願意付出額外的努力，來幫助我的公司獲得成功….
 2. 我發現我的價值觀與公司的價值觀非常接近………….
 3. 在這家公司做事，能充分發揮我的能力……………….
 4. 我對這家公司有很高的忠誠度………………………….
 5. 這家公司值得我繼續待下去…………………………….
 6. 我很贊同這家公司裡一些與員工有關的重要政策…….
 7. 我很關心這家公司的未來……………………………….
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整體自我評估

 1. 當工作上有些事情沒做好時，我會很失望………....….
 2. 在工作中，我儘量避免承擔過多的事情與責任……….
 3. 我認為我目前在公司的表現很好…………………….…
 4. 整體而言，我非常滿意我目前的工作……………….....
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三、在未來十年中，您最希望的是，（請單選）

    □ 升遷到高階的業務管理職位

    □ 升遷到高階的專業技術性職位

    □ 從事專案研究計畫，能否升遷不重要

    □ 目前尚未確定



四、個人資料

１　性別

        
□男 □女

２　婚姻

                       
□未婚 □已婚

３　年齡 □25歲以下 □25.1~30歲 □30.1~35歲
□35.1~40歲 □40.1~45歲 □45.1~50歲
□50.1~55歲 □55.1~60歲 □60.1歲以上

４　學歷 □專科 □大學 □碩士
□博士 □其他(請說明）　　　　　　　　

５　工作年資 □1年以內 □1.1~3年 □3.1~6年
　（含以前公司） □6.1~9年 □9.1~12年 □12.1~15年

□15.1~20年 □20.1~25年 □25.1~30年
□30.1年以上

６　目前職位年資 □1年以內 □1.1~3年 □3.1~6年
□6.1~9年 □9.1~12年 □12.1~15年
□15.1~20年 □20.1~25年 □25.1~30年
□30.1年以上

７　目前職位 □研究員 □副研究員 □助理研究員
□工程師 □副工程師 □助理工程師
□其他（請說明）     　　　　　　　　

８　工作性質 □管理職 □非管理職

９　薪資 □20,000元以下 □20,001~30,000元
□30,001~ 40,000元 □40,001~50,000元
□50,001~ 60,000元 □60,001~70,000元
□70,001~ 80,000元 □80,001~90,000元
□90,001~ 100,000元 □100,001元以上


