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多國企業外派人員研究問卷 

各位產業界的專才： 

您好！這是一份學術性的研究問卷，目的在探討「多國企業外派人員海外適應

之研究」，懇請您依照個人實際情況填寫。您所提供的問卷僅供學術研究使用， 所

有資料完全保密，不會揭露任何資料給其他人，敬請放心填答。 

 敬祝  身體健康 萬事如意！                         

 

中原大學企業管理研究所  

指導教授：邱雅萍 博士  

研究助理：劉政祥、段思安、黃莉棋 敬上    

 

第一部分  個人及公司基本資料 

1、性別：□男 □女  

2、年齡：□30 歲(含)以下 □31~40 歲 □41~50 歲 □51 歲(含)以上  

3、婚姻狀況：□未婚 □已婚  

4、教育程度：□高中(職)含以下 □專科 □大學 □研究所(碩博士) 

5、此次外派前之其他駐外經驗：□未曾有其他駐外經驗 □曾有其他駐外經驗          

6、此次派駐地區：□中國大陸 □日本/韓國 □東南亞 □美洲 □歐洲 □其他 

7、此次派駐海外需停留之年數：□1 年(含)以下 □2~5 年 □6~10 年 □永久外派  

8、此次外派家人是否隨行：□無  □有                

9、職位：□高階管理者 □中階管理者 □基層管理者 □專業技術人員及職員□其他            

10、所屬產業：□高科技業 □傳統製造業 □服務業 □其他_______ 

 

 

第二部份、您在外派期間的實際工作情況 

以下題項敘述，請針對您的真實感受， 

於適當方格進行勾選。 
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1、我的主管知道我的問題和需要。 □ □ □ □ □ 

2、我覺得當我失誤時，我的主管將保護我。 □ □ □ □ □ 

3、我的主管與我之間的關係讓我在工作上有好的效果。 □ □ □ □ □ 

4、我的主管相信我可以有效履行我的工作。 □ □ □ □ □ 

5、我的主管傾向於親自幫我解決工作上的問題。 □ □ □ □ □ 

6、我的主管與我都配合良好。 □ □ □ □ □

7、我的主管會聽從我的建議。 □ □ □ □ □
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8、我工作時會覺得精神緊繃。 □ □ □ □ □ 

9、假如我能做不同的工作，就能改善我的健康。 □ □ □ □ □ 

10、對於現在的工作情況覺得困擾。 □ □ □ □ □ 

11、我很容易感覺疲累。 □ □ □ □ □ 

12、我總是彬彬有禮，即便對方是不愉快的。 □ □ □ □ □ 

13、當我比對方更具優勢時，我會把握機會。 □ □ □ □ □ 

14、我有時會試圖向對方報復，而不是寬恕他人。 □ □ □ □ □ 

15、當事情沒有如我意時，我有時會覺得不滿。 □ □ □ □ □ 

16、無論與誰進行談話，我往往是一個很好的傾聽者。 □ □ □ □ □ 

17、這份工作對我來說是非常重要的。 □ □ □ □ □ 

18、我的職業對我個人來說是有意義的。 □ □ □ □ □ 

19、我的工作內容對我來說是有意義。 □ □ □ □ □ 

20、我相信我的能力可以做好我的職業。 □ □ □ □ □ 

21、以我的能力我有自信可以履行我的工作義務。 □ □ □ □ □ 

22、我已經掌握了工作必要的技巧。 □ □ □ □ □ 

23、我的職業擁有較大的自主權可以自己做決定。 □ □ □ □ □ 

24、我可以自己決定如何去完成我的工作。 □ □ □ □ □ 

25、我的職業擁有相當多可以獨立和自由的機會。 □ □ □ □ □ 

26、當有事情發生的時候我在我的部門影響是很大的。 □ □ □ □ □ 

27、當有事情發生的時候我在部門裡有很大的控制權。 □ □ □ □ □ 

28、當有事情發生的時候我對我的成員是具有影響力的。 □ □ □ □ □ 

29、我對於派駐國當地的情況已有相當瞭解。 □ □ □ □ □ 

30、我對於派駐國當地的生活(氣候、交通、食物、醫療

等)適應良好。 
□ □ □ □ □ 

31、我對於派駐國當地語言已能運用及溝通。 □ □ □ □ □ 

32、我對於派駐國當地的社交型態適應良好。 □ □ □ □ □ 

33、我的子女在派駐國當地教育就學沒有問題。 □ □ □ □ □ 

34、我的家人對當地的生活(氣候、交通、食物、醫療等)

適應良好。 
□ □ □ □ □ 
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35、我對於目前所擔任工作的要求與責任內容適應良好。
□ □ □ □ □ 

36、我對於目前所擔任工作的績效評標準很能適應。 □ □ □ □ □ 

37、我能與派駐當地公司之同事相處融洽。 □ □ □ □ □ 

38、我能與派駐當地公司主管有良好的工作關係。 □ □ □ □ □ 

  

 

    

第三部份 

您在母公司或子公司與同事間的關係 
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母公司部門同事 

 
子公司部門同事 

1.部門同事經常給您一些工作上的建議與方法。 □ □ □ □ □  □ □ □ □ □

2.您時常會讓部門同事了解，您做了什麼會使他們

的工作變得更容易(或困難)。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

3.部門同事經常使您了解，您做了什麼事會使他們

的工作變得更容易(或困難）。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

4.您是否能夠賞識部門同事所擁有的潛力。 □ □ □ □ □  □ □ □ □ □

5.您是否能夠理解部門同事的問題與需求。 □ □ □ □ □  □ □ □ □ □

6.部門同事是否會使工作職責有彈性的調動，使事

情變得更有利於您。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

7.在繁忙的情況下，你是否時常請部門同事協助

您。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

8.在繁忙的情況下，部門同事是否經常自願的幫助

您。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

9.歸屬於你的工作範圍，部門同事是否願意協助您

完成工作。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

10.歸屬於部門同事的工作範圍，您是否願意協助

他們完成工作。 
□ □ □ □ □  □ □ □ □ □

本問卷到此結束，再次誠摯地感謝您撥冗幫忙與支持！ 


