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2015 年 NPHRST 博士就業調查 
 

各位博士，您好！ 
 
感謝您去年支持／協助填寫「2014 年 NPHRST 博士就業調查」問卷，今年本

調查從去年的全面性調查聚焦為各機構別之博士人力運用與供需概況，最終並

將調查結果提供國內博士教育及就業決策相關單位參考。 
 
本問卷共有五部分，第三及第四部分根據不同就業機構與職業別，將問卷分為

「大專校院」、「研究機構」、「企業」及「醫療院所」四種類型，問項依此

四種類型進行區別。本問卷共有五部分，請依據您的真實感受進行填寫，問卷

採不記名方式，內容僅供統計分析絕不用作他途，敬請安心填答。再次感謝您

的協助與支持！ 
 

第一部分 基本資料 

1.1 *性別 □ 男性 □ 女性  

1.2 *年齡 
□ 未滿 30 歲 □ 30 歲~未滿 35 歲 □ 35 歲~未滿 40 歲 

□ 40 歲~未滿 45 歲 □ 45 歲~未滿 50 歲 □ 50 歲~未滿 55 歲 

□ 55 歲~未滿 60 歲 □ 60 歲~未滿 65 歲 □ 65 歲(含)以上 

 

第二部分 博士教育 

2.1 就學身份 
□ 學／碩士畢業直接就讀 

□ 學／碩士畢業先工作      年後再就讀 

博士進修時是否(曾)有全職工作  □ 有     □ 沒有 

2.2 *學校類型 

□ 國立一般大學 □ 國立科技大學 

□ 師範/教育大學 □ 國防大學及軍警院校 

□ 私立一般大學 □ 私立科技大學 

□ 國外大學 (國別：                      ) 

2.3 *修業起迄年 起始年                畢業年              

2.4 *畢業科系學門                     

2.5 就讀動機 

 (請依序填入 1、2、3，分別表示主要、次要及第三動機，最多 3 個) 

□ 個人興趣 □ 博士學位光環 □ 家人、朋友或父母的期望 

□ 畢業後較容易找工作 □ 對想從事的工作，博士學歷是基本要求 

□ 對升遷及待遇有幫助 □ 畢業後想從事學術或研究相關工作 

□ 受指導教授鼓勵/推薦或機構派遣 □ 其他 
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第三部分 目前就業與供需情形 

 *□ 就業中    

  □ 待業中   跳至 3.3 

  □ 未就業(例：家管、服兵役等)   跳至 3.3 

  □ 已退休   跳至 3.3 

3.1 現職工作 

3.1.1 *您現職工作的工作類型為？(以主要工作為主) 

 

□ 全職  

您在現職工作機構的年資為？ 

□ 未滿 1 年 □ 1~未滿 3 年 □ 3~未滿 5 年 

□ 5~未滿 10 年 □ 10 年(含)以上  

您是否曾任職博士後研究員？ 

□ 是 
任期 

共計? 

□ 未滿 1 年 □ 1~未滿 2 年 □ 2~未滿 3 年 

□ 3~未滿 4 年 □ 4~未滿 5 年 □ 5 年(含)以上 

□ 否  

□ 兼職 

□ 博士後 

您在現職工作機構的年資為？ 

□ 未滿 1 年 □ 1~未滿 3 年 □ 3~未滿 5 年 

□ 5~未滿 10 年 □ 10 年(含)以上  

自博士畢業後，您擔任博士後任期已多久？ 

 □ 未滿 1 年 □ 1~未滿 2 年 □ 2~未滿 3 年 

 □ 3~未滿 4 年 □ 4~未滿 5 年 □ 5 年(含)以上 

3.1.2 您博士畢業至現職工作(含博士後)的轉職次數為？ 

 
 □ 0 次               □1~2 次 □ 3~5 次 □ 6 次(含)以上 

3.1.3 *您現職工作的機構性質為？(若有兼職，以主要工作為主) 

 

 □ 大專校院(不含附設醫院) 

 □ 國立一般大學  □ 私立一般大學 

 □ 國立科技大學  □ 私立科技大學 

 □ 師範/教育大學  □ 國防大學及軍警院校 

 
您任職的科系為？                 

 □ 研究機構....  □ 公立  □ 私立  □ 法人(含行政法人與財團法人) 

 □ 企業                 

□ 公營企業 

□ 500 人以上民營企業 

□ 250 人以上未滿 500 人民營企業 

□ 未滿 250 人中型企業 

□ 未滿 50 人小／微型企業 
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□ 專門職業及技術人員自行執業、個人工作室 

 
您任職的行業為？                    

□ 醫療院所               □ 公立   □ 私立(含私人診所) 

□ 政府部門(一般行政部門，例：各部會署行政單位) 

□ 其他                          

3.1.4 *您現職工作的職業別為？(若有兼職，以主要工作為主) 

 

 □ 政府、法人與企業管理人員 

 □ 理工醫農研發人員(含工程師)      □ 人文及社會科學研究人員 

 □ 大專院校師資及主管        
 您的職級是：   

 □ 教授 □ 副教授 □ 助理教授 □ 講師 

 □ 專門職業專業人員(例：醫師、律師及會計師等) 

 □ 其他                          

3.1.5B 您的現職工作內容主要是？(以佔工時最多之項目為主) 

 
 □ 研究   □ 業務或專案執行   □ 管理   □ 行政   □ 其他               

3.1.6 您目前工作與博士所學的相關性為？  

 
 □ 非常相關    □ 還算相關    □ 普通    □ 不太相關    □ 非常不相關 

3.1.7 您現職工作的年薪(含獎金、紅利等)為？ 

 

 □ 未滿 50 萬元  □ 50~未滿 75 萬元  □ 75~未滿 100 萬元 

 □ 100~未滿 150 萬元  □ 150~未滿 200 萬元  □ 200~未滿 300 萬元 

 □ 300 萬元(含)以上   

3.1.8 您對現職工作的薪資接受度為？ 

 

 □ 可接受       □ 應加薪 3~5%     □ 應加薪 6~10%    □ 應加薪 11~20% 

 □ 應加薪 20%以上 □ 其他                  

3.1.9 您選擇現職工作的原因為？ 

 

(請依序填入 1、2、3，分別表示主要、次要及第三動機，最多 3 個) 

□ 符合自身興趣 □ 為探索是否符合自身興趣 □ 薪資待遇高 

□ 符合自身職涯規劃 □ 工作內容與性質符合自身要求 □ 為獲得經驗與技能 

□ 求職過程中最好的工作選項 □ 工作地點符合自身要求 □ 迫於現實壓力 

□ 求職過程中唯一獲得的工作  □ 其他  

3.1.10 您對現職工作的離職傾向為？ 

 

□ 即使被挖角也不會離職，會工作到退休     □ 被挖角就考慮離職 

□ 目前暫時不考慮離職                     □ 先找到新工作再離職 

□ 不論是否找到新工作，現在就想離職       □ 合約到期只好離職 
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3.2 供需情況 

3.2B1 您現職機構／部門的人力運用狀況為？ 

 

□ 人力嚴重不足  □ 人力不足  □ 普通   □ 人力過剩   □ 人力嚴重過剩 

□ 不清楚 

3.2B2 您現職機構／部門是否有勞役不均的問題？ 

 
□ 完全沒有  □ 稍有    □ 普通    □ 嚴重     □ 非常嚴重  

3.2B3 您認為 貴機構／部門在甄選新進人員時的競爭情形為？ 

 
□ 非常競爭  □ 還算競爭  □ 普通   □ 不太競爭 □ 非常不競爭 □ 不清楚 

3.2B4 您認為 貴機構／部門的新進人員適任情形為？ 

 
□ 非常適任  □ 還算適任  □ 普通   □ 不太適任 □ 非常不適任 □ 不清楚 

3.2B5 您認為有國外求學或任職經歷者，在 貴機構／部門求職時是否有優勢？ 

 

□ 非常有優勢 □ 還算有優勢  □ 普通  □ 沒有太大優勢  □ 完全沒有優勢 

□ 不清楚 

3.3 您認為目前國內博士教育與市場的學用接軌情形為？ 

 

□ 完全接軌  □ 大部分接軌   □ 普通  □ 大部分不接軌  □ 完全不接軌    

□ 不清楚 

 

第四部分 未來博士就業市場 

4.1 您對目前工作領域的未來五年整體就業環境(例：工作機會、穩定度、薪資等)看法為？ 

 
□ 非常樂觀     □樂觀    □ 普通    □ 悲觀    □ 非常悲觀   □ 不清楚 

4.2 您認為目前工作領域的未來就業市場供需情形為？(供：該領域人才；需：該領域提供

之工作) 

 

□ 嚴重供過於求  □ 供過於求  □ 供需平衡  □ 供不應求  □ 嚴重供不應求 

□ 不清楚 

4.3 您認為政府應干預國內博士就業市場嗎？ 

 
□ 是                   □ 否，讓市場機制自動調節 跳至 5.1 

4.4 您認為國內博士就業相關問題的解決方案有？(複選，最多 3 個) 

 

□ 減少博士班招生人數 □ 增加產學合作，縮短學用落差 

□ 鼓勵優退，空出職缺 □ 改革勞保或國民年金制度 

□ 政府輔導產業升級並多雇用博士 □ 以全球市場為目標，鼓勵人才流動 

□ 政府鼓勵／協助自行創業 □ 其他                          
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第五部分 其他 

5.1 就您所學領域，您對目前國內博士人才的培育現況與就業發展有哪些看法與建議？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 就您的經驗與觀察，目前或未來的博士就業市場問題與趨勢為何？希望政府提供哪些協

助？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問卷到此結束，謝謝您的填答！ 

 


