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1 

前言 

政府為維護職場上工作權之性別平等，自 91 年 3 月實施《性別工作平等法》

以來，持續推動各項措施，111 年 1 月 18 日起，女性產檢假由 5 日增至 7 日，

男性則 5 日陪產假修正為 7 日陪產檢及陪產假，前述各假別逾 5 日薪資部分雇主

得向中央主管機關申請補助；另有關育兒減少工時或調整工作時間方面，增訂受

僱於僱用未滿 30 人雇主之受僱者，經與雇主協商合意，亦得適用減少工作時間

1 小時或調整工作時間規定；且不論配偶是否就業(或育嬰留職停薪)，受僱者均

可申請育嬰留職停薪或家庭照顧假(親職雙方可同時申請)，以營造更為友善育兒

環境；112 年 8 月 16 日經總統公布，修正名稱為《性別平等工作法》，強化職

場性騷擾防治條例，部分條文於 113 年 3 月 8 日施行。 

為了解事業單位對《性別平等工作法》各項規定之執行情形及受僱者在職場

就業平等現況，本部按年以「事業單位」及「受僱者」為調查對象，分別辦理「僱

用管理就業平等概況調查」及「工作場所就業平等概況調查」，112 年 9 月調查

分別回收有效樣本事業單位 3,031 份、受僱者 6,013 份(女性 4,804 份及男性 1,209

份)。 

壹、僱用管理就業平等概況調查 

(壹)調查概況 

一、調查目的：掌握事業單位對勞工之僱用管理實況及《性別平等工作法》實

施情形，提供政府推動勞動政策之參考。 

二、調查範圍及對象：臺灣地區(不含金門縣及連江縣)參加勞工保險之事業單位

(不含投保人數 3 人以下之事業單位)。 

三、調查項目： 

(一)性騷擾防治概況：包括事業單位訂定《性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦

法》、設置性騷擾之申訴處理機制及員工申訴性騷擾情形。 

(二)各項假別及照顧措施概況：包括員工有需求時，事業單位同意員工申請

生理假、流產假、產檢假、產假、陪產檢及陪產假、家庭照顧假及防疫

照顧假等概況；提供懷孕員工友善措施(含安胎休養)、哺(集)乳時間、為

撫育未滿 3 歲子女，得減少、調整工作時間或申請遠距工作等措施、對

長期照顧安排假修法意見，以及提供員工托兒措施與設立托兒服務機構

等情形。 
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(三)育嬰留職停薪概況：包括事業單位同意員工申請育嬰留職停薪措施、員

工申請育嬰留職停薪期間人力因應和復職考量、對育嬰留職停薪法令資

格放寬意見。 

(四)僱用管理概況：包括事業單位對各職類之錄用、工作分配、薪資給付標

準、調薪幅度、員工考核、陞遷、訓練及進修、資遣及離職或解僱、員

工福利措施提供等之性別或跨性別/性傾向考量。 

(五)就業歧視概況：包括事業單位僱用招募、進用新進人員或對員工辦理各

項業務是否有種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、

年齡、婚姻、容貌、身心障礙、曾為工會會員身分、星座及血型等因素

之考量。 

四、資料時期：以 112 年 8 月之情況為準，調查表另有規定者從其規定。 

五、調查期間：112 年 9 月。 

六、調查方法：採用郵寄問卷方式辦理，輔以電話催收、網路填報方式進行回收。 

七、抽樣設計及推估方法： 

(一)抽樣母體：臺灣地區參加勞工保險之事業單位(不含投保人數 3 人以下之

事業單位)。 

(二)抽樣方法：採「分層隨機抽樣」，按 19 個行業別、員工規模別(4～29 人、

30～99 人、100～249 人、250 人以上)及地區別(臺北市、高雄市、北部

地區、中部地區、南部地區、東部地區)分層，有效樣本回收 3,031 份。 

(三)推估方法： 
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ijkN
：表第 i大行業，第 j 規模層，第k 地區層母體事業單位家數 

ijkn
 ：表第 i大行業，第 j 規模層，第k 地區層樣本事業單位家數 

ijkE
：表第 i大行業，第 j 規模層，第k 地區層之擴大權數 
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ijklx
：表第 i大行業，第 j 規模層，第k 地區層，第 l 個樣本之某一特徵值 

i
X̂ ：表推算之第 i大行業某一特徵值之總和 

X̂ ：表推算之某一特徵值總和 

2

ijks
：表第 i大行業，第 j 規模層，第k 地區層之樣本某一特徵值變異數 
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(四)調查結果表百分比部分是以推估後百分比表示。  

八、母體及樣本結構： 

表 1-1 樣本與母體之結構－按行業分 

 

母體 樣本 

家數 
(家) 

百分比 
(%) 

家數 
(家) 

百分比 
(%) 

總計 321,821  
  
  

100.0  3,031 100.0 

農、林、漁、牧業 854  0.3  58  1.9  

礦業及土石採取業 189  0.1  39  1.3  

製造業 64,531  20.1  358  11.8  

電力及燃氣供應業 328  0.1  107  3.5  

用水供應及污染整治業 2,110  0.7  90  3.0  
 

    營建工程業 26,869  8.3  157  5.2  

批發及零售業 98,384  30.6  527  17.4  

運輸及倉儲業 6,485  2.0  136  4.5  

住宿及餐飲業 23,715  7.4  175  5.8  

出版影音及資通訊業 7,616  2.4  104  3.4  
 

    金融及保險業 4,166  1.3  98  3.2  

不動產業 6,849  2.1  100  3.3  

專業、科學及技術服務業 18,778  5.8  156  5.1  

支援服務業 9,698  3.0  119  3.9  

公共行政及國防；強制性社會安全 2,092  0.7  154  5.1  
 

    教育業 13,376  4.2  177  5.8  

醫療保健及社會工作服務業 22,882  7.1  243  8.0  

藝術、娛樂及休閒服務業 2,866  0.9  105  3.5  

其他服務業 10,033  3.1  128  4.2  

說明：母體資料來源為勞動部勞工保險局 112 年 6 月之勞工保險事業單位檔(投保類別為產業勞工及交

通公用事業之員工、公司/行號之員工、新聞/文化/公益及合作事業之員工、政府機關/公私立學

校之員工、自願投保者)。 

：表推算某一特徵值總和變異數之推算式 
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表 1-2 樣本與母體之結構－按員工規模分 

 

母體 樣本 

家數 
(家) 

百分比 
(%) 

家數 
(家) 

百分比 
(%) 

總計 321,821  100.0  3,031 100.0 

29 人以下 283,580  88.1  1,473  48.6  

30～99 人 29,207  9.1  610  20.1  

100～249 人 5,780  1.8  524  17.3  

250 人以上 3,254  1.0  424  14.0  

說明：同表 1-1。 

 

表 1-3 樣本與母體之結構－按地區分 

 

母體 樣本 

家數 
(家) 

百分比 
(%) 

家數 
(家) 

百分比 
(%) 

總計 321,821   100.0  3,031 100.0 

臺北市 59,134  18.4  523  17.3  

高雄市 35,786  11.1  438  14.5  

北部地區 104,520  32.5  784  25.9  

中部地區 81,986  25.5  646  21.3  

南部地區 35,978  11.2  432  14.3  

東部地區 4,417  1.4  208  6.9  

說明：同表 1-1。 
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(貳)統計結果提要分析 

一、性騷擾防治概況 

(一) 30 人以上事業單位有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」占 8 成 9 

112 年員工規模 30 人以上之事業單位有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲

戒辦法」占 88.6%(86.4%有在工作場所公開揭示，2.2%沒有在工作場所公開揭

示)，沒有訂定占 11.4%。自《性別平等工作法》實施以來，事業單位已訂定「性

騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」之比率由 91 年的 35.5%增至 112 年的 88.6%，

計提高 53.1 個百分點。 

按員工規模觀察，員工規模愈大訂定比率愈高，250 人以上之事業單位為

99.7%，100~249 人之事業單位為 98.6%，30～99 人之事業單位為 85.4%。 

表 2-1  30 人以上事業單位訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」情形 

                                  單位：% 

 總計 有訂定 

 
沒有 

訂定 
有在工作場

所公開揭示 

沒有在工作 

場所公開揭示 

91 年 100.0  35.5 - - 64.5 

93 年 100.0 55.0 49.8 5.1 45.0 

94 年 100.0 56.7 48.6 8.1 43.3 

95 年 100.0 65.2 57.2 8.0 34.8 

96 年 100.0 68.0 61.5 6.5 32.0 

      97 年 100.0 76.0 70.1 5.9 24.0 

98 年 100.0 79.3 73.2 6.1 20.7 

99 年 100.0 81.4 76.8 4.6 18.6 

100 年 100.0 82.3 75.1 7.2 17.7 

101 年 100.0 82.7 76.3 6.4 17.3 

      102 年 100.0 82.1 74.6 7.5 17.9 

103 年 100.0 83.8 79.5 4.3 16.2 

104 年 100.0 85.2 82.3 2.9 14.8 

105 年 100.0 85.7 82.3 3.5 14.3 

106 年 100.0 86.0 82.2 3.8 14.0 

      107 年 100.0 86.2 82.9 3.3 13.8 

108 年 100.0 

0.0 

86.4 82.8 3.6 13.6 

109 年 100.0 86.5 82.7 3.9 13.5 

110 年 100.0 88.5 85.8 2.7 11.5 

111 年 100.0 88.5 86.2 2.3 11.5 

112 年 100.0 

0.0 

88.6 86.4 2.2 11.4 

員工規模      

30～99 人 100.0 85.4 82.8 2.5 14.6 

100~249 人 100.0 98.6 97.8 0.8 1.4 

250 人以上 100.0 99.7 98.7 1.1 0.3 

說明：112 年資料期間為 8 月，以下各表之資料期間，「最近一年」之各項統計為 111 年 9 月至 112 年 8 月；111

年前則為各年 9 月，「最近一年」之各項統計為各年前一年 10 月至當年 9 月。 
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1.1%事業單位最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月，以下皆同)有員工申訴

性騷擾事件，其平均每一事業單位之申訴 1.2 件。 

表 2-2  30 人以上事業單位最近一年員工申訴性騷擾事件情形 

                       單位：% 

 總計 有申訴 

 

沒有申訴 平均件數 

(件) 

93 年 100.0 2.4 - 97.6 

94 年 100.0 0.8 - 99.2 

95 年 100.0 1.6 1.0 98.4 

96 年 100.0 0.7 1.2 99.3 

97 年 100.0 1.3 1.0 98.7 

     98 年 100.0  0.3   1.3   99.7 

99 年 100.0 0.8 1.2 99.2 

100 年 100.0 0.8 1.2 99.2 

101 年 100.0 1.6 1.0 98.4 

102 年 100.0 0.5 1.2 99.5 

     103 年 100.0 2.8 2.0 97.2 

104 年 100.0 2.3 1.3 97.7 

105 年 100.0 1.3 1.0 98.7 

106 年 100.0 1.4 1.3 98.6 

107 年 100.0 0.8 1.4 99.2 

     108 年 100.0 2.9 1.2 97.1 

109 年 100.0 0.8 1.3 99.2 

110 年 100.0 1.0 1.3 99.0 

111 年 100.0 1.0 1.2 99.0 

112 年 100.0 1.1 1.2 98.9 

沒有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」的主要原因，以「單位(公

司)自行訂定管理辦法」占 76.9%居多，「不知道有此規定」占 23.1%。 

圖 2-1  30 人以上事業單位沒有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」 

的主要原因 

112 年 8 月 

23.1 

76.9 

0 20 40 60 80 100

不知道有此規定

單位(公司)自行訂定管理辦法

%

 
說明：以沒有訂定該辦法之事業單位為 100%計算。 
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(二) 事業單位設置之性騷擾申訴處理機制或管道以「直接向雇主或主管申訴」

占 93.5%最高 

112 年事業單位設置之性騷擾申訴處理機制或管道，以「直接向雇主或主

管申訴」之 93.5%最高，另「設置處理性騷擾之專線電話、傳真、專用信箱或

電子信箱」為 67.9%，「組成申訴處理委員會」為 57.6%。與 111 年比較，各

項設置比率變動不大。 

按員工規模觀察，各項性騷擾申訴處理機制或管道設置之比率皆隨員工規

模增加而遞增，250 人以上者之各項設置比率皆在 9 成 4 以上。 

表 2-3  30 人以上事業單位設置性騷擾申訴處理機制或管道情形 

                                      單位：% 

 總計 

設置處理性騷擾之 

專線電話、傳真、 

專用信箱或電子信箱 

組成申訴處理 

委員會 

直接向雇主或 

主管申訴 

有 沒有 不知道 有 沒有 不知道 有 沒有 不知道 

100 年 100.0 50.0 47.6 2.4 39.1 58.3 2.7 86.7 10.5 2.9 

101 年 100.0 51.8  40.5  7.7  43.9  47.3  8.9  92.8  5.9  1.3  

102 年 100.0 54.9 43.3 1.8 40.1 57.3 2.6 91.7 6.8 1.6 

103 年 100.0 56.6 42.0 1.5 45.0 53.2 1.9 91.3 7.6 1.1 

104 年 100.0 61.7  36.4  1.9  51.5  45.3  3.3  91.2  7.1  1.6  

           105 年 100.0 62.6 37.4 - 54.7 45.3 - 93.7 6.3 - 

106 年 100.0 63.0 37.0 - 55.4 44.6 - 92.8 7.2 - 

107 年 100.0 63.3 36.7 - 55.5 44.5 - 92.9 7.1 - 

108 年 100.0 

00 

64.1 35.9 - 56.1 43.9 - 92.9 7.1 - 

109 年 100.0 66.9 33.1 - 57.6 42.4 - 92.9 7.1 - 

           110 年 100.0 67.2 32.8 - 57.3 42.7  93.1 6.9 - 

111 年 100.0 67.7 32.3 - 57.4 42.6 - 93.4 6.6 - 

112 年 100.0 67.9 32.1 - 57.6 42.4 - 93.5 6.5 - 

員工規模           

30～99 人 100.0 61.1 38.9 - 48.5 51.5 - 93.3 6.7 - 

100~249 人 100.0 85.3 14.7 - 83.2 16.8 - 93.1 6.9 - 

250 人以上 100.0 97.7 2.3 - 94.0 6.0 - 95.4 4.6 - 

 



8 

二、促進工作平等措施 

《性別平等工作法》實施 20 多年來，政府持續強化各項相關措施，以營

造友善職場環境。112 年事業單位同意員工申請(或有提供) 《性別平等工作法》

各項措施之比率，多數已逾 8 成。 

表 2-4  事業單位對《性別平等工作法》各項規定之實施情形 

       單位：%  

 
有提供比率 同意員工申請(或有提供)比率 

91年 101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 

性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法 2 

(員工規模 30人以上) 
35.5 82.7 82.1 83.8 85.2 85.7 86.0 86.2 86.4 86.5 88.5 88.5 88.6 

生理假 17.3 45.6 47.0 85.7 85.2 85.3 85.4 85.6 86.0 86.9 87.4 87.5 87.6 

安胎休養 - 41.1 45.6 90.9 89.4 91.8 91.8 91.9 92.0 92.7 92.7 92.7 92.8 

產檢假 - - - - 82.4 82.6 82.7 83.0 83.4 83.9 84.6 84.8 85.4 

流產假 41.6 56.5 56.6 93.1 91.7 91.7 92.0 92.4 92.4 92.7 92.7 92.7 92.7 

產  假 78.1 96.8 96.8 95.1 94.7 94.7 94.7 95.0 95.0 95.0 95.1 95.1 95.1 

陪產檢及陪產假 5 29.0 59.0 59.8 85.6 85.6 85.9 86.5 86.6 87.0 87.6 87.9 88.0 88.2 

家庭照顧假  - 38.3 37.7 71.8 74.7 77.1 78.1 78.1 78.3 78.8 79.2 79.7 79.7 

(員工規模 30人以上) 34.0 66.0 66.6 88.2 89.6 91.3 91.5 91.6 91.8 91.0 91.8 91.8 93.9 

育嬰留職停薪 - 42.7 45.9 75.5 79.2 80.5 81.1 81.2 81.5 81.8 82.0 83.4 83.5 

為撫育未滿3歲子女              

得減少工作時間 (員工規模30人以上) 
23.0 48.5 47.0 81.5 83.0 84.2 84.6 

80.3 80.5 80.7 80.7 80.8 80.9 

得調整工作時間 4 (員工規模30人以上) 88.1 88.9 89.0 89.2 89.4 89.6 

哺(集)乳時間  - - 37.3 77.3 78.1 80.3 80.8 80.9 81.0 81.9 82.5 83.0 83.1 

設置「哺(集)乳室」2              

(員工規模 100人以上) - - - - - 78.7 78.8 79.4 79.7 79.8 80.1 80.3 80.7 

(員工規模 250人以上) 19.6 76.3 71.2 80.1 84.2 84.2 85.6 87.2 87.3 88.9 89.3 89.5 90.1 

設立「托兒服務機構」或提供「托兒措施」2 

      (員工規模 100人以上) - - - - - 51.6 63.4 65.6 67.4 

    

68.4 68.7 70.4 70.5 

      (員工規模 250人以上) 36.3 76.7 79.1 81.4 81.5 81.5 81.7 83.9 84.9 84.6 84.8 84.8 85.4 

說明：1.102 年以前「有無提供」之問法易使廠商因勞工沒有提出需求而回答未提供，故 103 年以後問項修正為 

「是否會同意員工申請」。 

2.性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法、設立「托兒服務機構」或提供「托兒措施」、設置「哺(集)乳室」係 

為事業單位有提供比率。 

3.《性別平等工作法》於 105 年 5 月修正擴大至僱用 100 人以上事業單位須提供「托兒設施或措施」及設 

  置「哺(集)乳室」，爰上表實施情形區分為員工規模 100 人以上及 250 人以上。 

4.為撫育未滿 3 歲子女，事業單位同意「得調整工作時間」包含「公司原本就有彈性上、下班措施」。 

5.110 年以前為「陪產假」，111 年以後配合修法修正為「陪產檢及陪產假」。 
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(一) 事業單位會同意員工申請「生理假」占87.6%；有員工申請之事業單位平

均每人一年申請3.7日 

112 年事業單位會同意員工申請「生理假」占 87.6%，最近一年有員工提

出申請者占 24.6%，其平均每人一年申請 3.7 日。 

按行業別觀察，會同意「生理假」比率，以「公共行政及國防；強制性

社會安全」、「金融及保險業」及「專業、科學及技術服務業」均逾 9 成 7 較

高，而以「用水供應及污染整治業」及「營建工程業」均不及 8 成較低。按

員工規模觀察，規模愈大會同意員工申請「生理假」比率愈高，由 29 人以下

之 86.4%增至 250 人以上之 100%。 

表 2-5  事業單位會同意員工申請「生理假」情形 
                      單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

 
不會 

同意 

員工 

申請 

最近一年有沒有員工申請 

有 

 

沒有 
平均每人年
申請日數

(日) 

108 年 100.0 86.0 26.7 3.5 59.4 14.0 
109 年 100.0 86.9 28.4 3.9 58.5 13.1 
110 年 100.0 87.4 25.0 3.3 62.3 12.6 
111 年 100.0 87.5 24.2 3.4 63.3 12.5 
112 年 100.0 87.6 24.6 3.7 63.0 12.4 
行業別       
農、林、漁、牧業  100.0 81.5 42.8 3.8 38.7 18.5 
礦業及土石採取業 100.0 89.6 4.6 --- 85.0 10.4 
製造業  100.0 86.5 23.5 4.3 63.0 13.5 
電力及燃氣供應業 100.0 92.5 41.8 3.8 50.7 7.5 
用水供應及污染整治業 100.0 79.2 10.4 4.7 68.9 20.8 

       
營建工程業 100.0 78.0 15.2 4.3 62.8 22.0 

批發及零售業 100.0 86.0 23.1 3.4 62.8 14.0 

運輸及倉儲業 100.0 90.0 10.8 4.7 79.2 10.0 

住宿及餐飲業 100.0 81.2 19.7 3.3 61.5 18.8 

出版影音及資通訊業 100.0 94.7 44.2 4.8 50.5 5.3 

       
金融及保險業 100.0 99.8 19.3 2.7 80.5 0.2 

不動產業  100.0 90.0 29.4 5.9 60.6 10.0 

專業、科學及技術服務業  100.0 97.5 38.9 3.8 58.6 2.5 

支援服務業  100.0 94.1 25.0 4.6 69.0 5.9 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 62.1 2.4 37.9 - 

       教育業  100.0 91.5 35.0 2.3 56.5 8.5 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 96.0 26.7 2.5 69.3 4.0 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 90.2 34.1 3.6 56.0 9.8 

其他服務業  100.0 87.4 19.5 4.1 68.0 12.6 

員工規模       

29 人以下 100.0 86.4 19.5 3.8 66.9 13.6 

30~99 人 100.0 95.9 54.7 3.6 41.3 4.1 

100~249 人 100.0 99.1 83.1 3.2 16.0 0.9 

250 人以上 100.0 100.0 92.4 2.8 7.6 - 

  說明：1.樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 

2.「平均每人年申請日數」以有員工申請之事業單位計算。 
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事業單位對於「生理假」工資計算方式，以「給半薪」占 52.6%最多，其

次為「給全薪」占 30.9%，「3 日給全薪，逾 3 日給半薪」占 11.6%，「不發工資」

占 4.9%。 

圖 2-2 事業單位對於「生理假」之工資計算方式 

112 年 8 月 

4.9 

11.6 

30.9 

52.6 

0 20 40 60

不發工資

3日給全薪，逾3日給半薪

給全薪

給半薪

%

 

說明：以會同意員工申請生理假之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「生理假」的主要原因，以「員工可用其他假

別替代」占 72.6%最多，其次為「公司為家族企業可自行放假休息」占 11.6%、

「按日或按時計薪員工可調整工作時間休息」占 10.5%。 

圖 2-3 事業單位不會同意員工申請「生理假」的主要原因 

112 年 8 月 

1.7 

3.6 

10.5 

11.6 

72.6 

0 20 40 60 80

不知道有此規定

業務繁忙，無法提供

按日或按時計薪員工可調整工作時間休息

公司為家族企業可自行放假休息

員工可用其他假別替代

%

 

說明：以不會同意員工申請生理假之事業單位為 100%計算。 
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(二)事業單位會同意員工申請「安胎休養」占 92.8% 

112 年事業單位會同意員工申請「安胎休養」占 92.8%，最近一年有員工

提出申請之事業單位占 6.1%。按行業別觀察，會同意「安胎休養」比率，以「金

融及保險業」、「公共行政及國防；強制性社會安全」、「醫療保健及社會工

作服務業」、「專業、科學及技術服務業」、「其他服務業」及「出版影音及

資通訊業」均逾 9 成 7 較高，以「農、林、漁、牧業」之 81.5%最低。按員工

規模觀察，會同意「安胎休養」比率從 29 人以下之 92%增至 100人以上之 100%。 

表 2-6  事業單位會同意員工申請「安胎休養」情形 
                             單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

 

不會同意 

員工申請 
最近一年有沒有員工申請 

有 沒有 

108 年 100.0 92.0 6.9 85.1 8.0 

109 年 100.0 92.7 6.2 86.5 7.3 

110 年 100.0 92.7 5.9 86.8 7.3 

111 年 100.0 92.7 5.7 87.0 7.3 

112 年 100.0 92.8 6.1 86.7 7.2 

行業別      

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 2.4 79.1 18.5 

礦業及土石採取業 100.0 95.2 2.1 93.1 4.8 

製造業  100.0 89.4 5.8 83.6 10.6 

電力及燃氣供應業 100.0 95.9 11.4 84.5 4.1 

用水供應及污染整治業 100.0 89.9 1.7 88.2 10.1 
  

    營建工程業 100.0 87.7 2.1 85.6 12.3 

批發及零售業 100.0 91.2 4.6 86.6 8.8 

運輸及倉儲業 100.0 94.3 11.8 82.5 5.7 

住宿及餐飲業 100.0 94.8 3.8 91.0 5.2 

出版影音及資通訊業 100.0 97.4 5.5 91.8 2.6 
  

    金融及保險業 100.0 100.0 12.4 87.6 - 

不動產業  100.0 93.8 5.1 88.7 6.2 

專業、科學及技術服務業  100.0 98.7 5.5 93.1 1.3 

支援服務業  100.0 96.2 7.9 88.3 3.8 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 11.8 88.2 - 
  

    教育業  100.0 96.3 15.9 80.4 3.7 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 99.0 13.6 85.4 1.0 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 96.5 5.3 91.2 3.5 

其他服務業  100.0 97.5 4.9 92.6 2.5 

員工規模      

29 人以下 100.0 92.0 4.2 87.9 8.0 

30~99 人 100.0 97.9 14.8 83.1 2.1 

100~249 人 100.0 100.0 26.5 73.5 0.0 

250 人以上 100.0 100.0 65.7 34.3 - 
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事業單位不會同意員工申請「安胎休養」的主要原因，以「員工可用其他

假別替代」占 58.3%最高，其次為「公司為家族企業可自行放假休息」占 20.9%，

「業務繁忙，無法提供」占 15.4%，「不知道有此規定」占 5.3%。 

圖 2-4  事業單位不會同意員工申請「安胎休養」的主要原因 

112 年 8 月 

5.3 

15.4 

20.9 

58.3 

0 20 40 60

不知道有此規定

業務繁忙，無法提供

公司為家族企業可自行放假休息

員工可用其他假別替代

%

 
              說明：以不會同意員工申請安胎休養之事業單位為 100%計算。 

 

 

(三)事業單位會同意員工申請「產檢假」占 85.4%，其平均給予產檢假 6.7 日 

112 年事業單位會同意員工申請「產檢假」占 85.4%，其平均給予每位申

請員工 6.7 日產檢假，最近一年有員工提出申請之事業單位占 10.4%。 

按行業別觀察，會同意「產檢假」比率，以「公共行政及國防；強制性社

會安全」、「金融及保險業」及「礦業及土石採取業」均逾 9 成 7 較高，以「用

水供應及污染整治業」之 76%最低。按員工規模觀察，會同意「產檢假」比率

從 29 人以下之 83.8%遞增至 250 人以上之 100%。 
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表 2-7  事業單位會同意員工申請「產檢假」情形 

                         單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

 不會 

同意 

員工 

申請 

平均同意 

申請日數 

(日) 

最近一年有沒有 

員工申請 

有 沒有 

108 年 100.0 83.4 5.0 11.7 71.7 16.6 

109 年 100.0 83.9 5.0 11.5 72.4 16.1 

110 年 100.0 84.6 5.7 9.6 75.0 15.4 

111 年 100.0 84.8 6.8 9.3 75.6 15.2 

112 年 100.0 85.4 6.7 10.4 74.9 14.6 

行業別       

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 7.0 13.4 68.1 18.5 

礦業及土石採取業 100.0 97.0 6.4 11.3 85.7 3.0 

製造業  100.0 81.6 6.8 10.8 70.8 18.4 

電力及燃氣供應業 100.0 92.5 6.9 28.4 64.1 7.5 

用水供應及污染整治業 100.0 76.0 7.0 6.4 69.6 24.0    
 

   
營建工程業 100.0 81.4 6.5 3.0 78.5 18.6 

批發及零售業 100.0 84.9 6.7 8.9 76.0 15.1 

運輸及倉儲業 100.0 93.6 6.8 5.5 88.1 6.4 

住宿及餐飲業 100.0 82.0 6.8 8.8 73.2 18.0 

出版影音及資通訊業 100.0 92.4 6.7 13.8 78.6 7.6    
 

   
金融及保險業 100.0 99.8 7.1 25.4 74.4 0.2 

不動產業  100.0 90.1 6.6 5.8 84.3 9.9 

專業、科學及技術服務業  100.0 89.1 6.8 13.5 75.6 10.9 

支援服務業  100.0 89.5 7.0 6.0 83.6 10.5 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 7.2 26.7 73.3 - 
   

 
   

教育業  100.0 88.3 6.9 23.9 64.4 11.7 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 90.2 6.7 16.9 73.3 9.8 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 83.1 7.0 15.4 67.7 16.9 

其他服務業  100.0 85.9 6.3 6.2 79.6 14.1 

員工規模       

29 人以下 100.0 83.8 6.7 6.2 77.6 16.2 

30~99 人 100.0 96.0 6.8 31.5 64.5 4.0 

100~249 人 100.0 99.0 7.0 67.0 32.0 1.0 

250 人以上 100.0 100.0 7.0 90.1 9.9 - 

說明：110 年 7 月 1 日施行之「產檢假薪資補助要點」，對於願意在修法(產檢假由 5 日修正為 7 日)前提供員工 

      第 6 日、第 7 日有薪產檢假之雇主，給予薪資補助。111 年 1 月 18 日起，女性產檢假由 5 日增至 7 日。 
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事業單位對於「產檢假」工資計算方式，以「給全薪」占 92.9%最多，「部

分給薪」占 4.8%，「不發工資」占 2.3%。 

圖 2-5  事業單位對於「產檢假」之工資計算方式 

112 年 8 月 

2.3 

4.8 

92.9 

0 20 40 60 80 100

不發工資

部分給薪

給全薪

%

 
說明：以會同意員工申請產檢假之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「產檢假」的主要原因，以「員工可用其他假

別替代」占 64.4%最高，其次為「公司為家族企業可自行放假產檢」占 12.9%、

「按日或按時計薪員工可調整工作時間產檢」占 10.3%居第三。 

圖 2-6  事業單位不會同意員工申請「產檢假」的主要原因 

112 年 8 月 

5.4 
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按日或按時計薪員工可調整工作時間產檢

公司為家族企業可自行放假產檢

員工可用其他假別替代

%

 
     說明：以不會同意員工申請產檢假之事業單位為 100%計算。 
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(四)事業單位會同意員工申請「流產假」占 92.7% 

112 年事業單位會同意員工申請「流產假」占 92.7%。最近一年有員工提

出申請者占 2.4%。按行業別觀察，會同意「流產假」比率，以「公共行政及國

防；強制性社會安全」、「金融及保險業」及「其他服務業」均達 9 成 8 以上較

高，而以「農、林、漁、牧業」之 81.5%最低。按員工規模觀察，規模愈大會

同意員工申請「流產假」比率愈高，由 29 人以下之 91.9%增至 250 人以上之

100%。 

表 2-8  事業單位會同意員工申請「流產假」情形 
                            單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

 
不會同意 

員工申請 
最近一年有沒有員工申請 

有 沒有 

108 年 100.0 92.4 3.2 89.3 7.6 

109 年 100.0 92.7 2.7 90.0 7.3 

110 年 100.0 92.7 2.7 90.0 7.3 

111 年 100.0 92.7 1.9 90.8 7.3 

112 年 100.0 92.7 2.4 90.4 7.3 

行業別      

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 1.2 80.3 18.5 

礦業及土石採取業 100.0 97.0 1.1 95.9 3.0 

製造業  100.0 90.3 2.4 87.9 9.7 

電力及燃氣供應業 100.0 92.5 5.2 87.4 7.5 

用水供應及污染整治業 100.0 83.1 1.3 81.8 16.9 
      營建工程業 100.0 87.9 1.2 86.7 12.1 

批發及零售業 100.0 91.6 1.3 90.2 8.4 

運輸及倉儲業 100.0 95.1 10.8 84.3 4.9 

住宿及餐飲業 100.0 92.0 2.1 90.0 8.0 

出版影音及資通訊業 100.0 97.4 2.1 95.3 2.6 
      金融及保險業 100.0 99.8 7.4 92.5 0.2 

不動產業  100.0 96.9 1.2 95.7 3.1 

專業、科學及技術服務業  100.0 96.1 2.7 93.4 3.9 

支援服務業  100.0 95.4 1.8 93.6 4.6 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 8.9 91.1 - 
      教育業  100.0 97.4 3.1 94.4 2.6 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 97.5 3.3 94.2 2.5 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 96.5 2.5 94.0 3.5 

其他服務業  100.0 98.0 5.3 92.7 2.0 

員工規模      

29 人以下 100.0 91.9 1.5 90.4 8.1 

30~99 人 100.0 98.7 4.1 94.6 1.3 

100~249 人 100.0 99.3 17.0 82.3 0.7 

250 人以上 100.0 100.0 36.1 63.9 - 
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事業單位不會同意員工申請「流產假」的主要原因，以「員工可用其他假

別替代」占 44%最高，其次為「公司為家族企業可自行放假休息」占 19.8%，「員

工可用病假替代」占 17.6%第三。 

圖 2-7  事業單位不會同意員工申請「流產假」的主要原因 

112 年 8 月 
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說明：以不會同意員工申請流產假之事業單位為 100%計算。 
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(五)事業單位會同意員工申請「產假」占 95.1%，其平均給予產假 8 週 

112 年事業單位會同意員工申請「產假」占 95.1%，其平均給予產假 8 週。

按行業別觀察，會同意「產假」比率，以「公共行政及國防；強制性社會安全」、

「金融及保險業」及「礦業及土石採取業」均逾 9 成 8 較高，以「農、林、漁、

牧業」之 83.2%最低。按員工規模觀察，會同意「產假」比率從 29 人以下之

94.5%增至 250 人以上之 100%。 
 

表 2-9  事業單位會同意員工申請「產假」情形 
                            單位：%  

 總計 
會同意 

員工申請 

 

不會同意 

員工申請 
平均產假期間 

(週) 

108 年 100.0 95.0 7.9 5.0 

109 年 100.0 95.0 7.9 5.0 

110 年 100.0 95.1 8.0 4.9 

111 年 100.0 95.1 8.0 4.9 

112 年 100.0 95.1 8.0 4.9 

行業別     

農、林、漁、牧業  100.0 83.2 8.0 16.8 

礦業及土石採取業 100.0 98.9 7.9 1.1 

製造業  100.0 92.9 7.9 7.1 

電力及燃氣供應業 100.0 95.9 7.9 4.1 

用水供應及污染整治業 100.0 89.6 8.0 10.4 

     營建工程業 100.0 90.9 8.0 9.1 

批發及零售業 100.0 95.5 7.9 4.5 

運輸及倉儲業 100.0 95.7 8.0 4.3 

住宿及餐飲業 100.0 93.9 8.0 6.1 

出版影音及資通訊業 100.0 97.4 7.9 2.6 

     金融及保險業 100.0 99.8 8.1 0.2 

不動產業  100.0 96.9 7.8 3.1 

專業、科學及技術服務業  100.0 97.6 8.0 2.4 

支援服務業  100.0 97.2 8.0 2.8 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 8.1 - 

     教育業  100.0 97.8 8.0 2.2 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 97.5 8.0 2.5 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 96.5 7.9 3.5 

其他服務業  100.0 97.9 7.9 2.1 

員工規模     

29 人以下 100.0 94.5 8.0 5.5 

30~99 人 100.0 99.2 8.0 0.8 

100~249 人 100.0 99.9 8.0 0.1 

250 人以上 100.0 100.0 8.0 - 
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事業單位對於「產假」工資計算方式，以「給全薪」占 82.1%最多，「給底

薪」占 12.5%，「部分給薪」、「不發工資」則分別占 3.2%、2.2%。 

圖 2-8  事業單位對於員工「產假」之工資計算方式 

112 年 8 月 

2.2 

3.2 

12.5 

82.1 

0 20 40 60 80 100

不發工資

部分給薪

給底薪

給全薪

%

 
說明：以會同意員工申請產假之事業單位為 100%計算。 

對員工產假後銷假上班之職位安排，以「恢復原來的職位」占 86.5%最多，

「由單位(公司)考量員工意願後作調整」占 9.8%，「由部門主管決定」及「由

單位(公司)人事管理部門決定」各占 2%及 1.7%。 

圖 2-9  事業單位對於員工產假後銷假上班之職位處理方式 

112 年 8 月 

1.7 

2.0 

9.8 

86.5 

0 20 40 60 80 100

由單位(公司)人事管理部門決定

由部門主管決定

由單位(公司)考量員工意願後作調整

恢復原來的職位

%

 
說明：以會同意員工申請產假之事業單位為 100%計算。 
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對於員工產假期間人力因應(可複選)，以「直接調整同一部門人員」占 77.2%

最多，其次為「調用其他部門人員」占 36%，「僱用約僱或臨時人員」占 24.2%、

「進用正職之新進人員」占 10.7%、「使用派遣人員」占 3%。 

圖 2-10  事業單位對於員工產假期間人力因應情形(可複選) 

112 年 8 月 

3.0 

10.7 

24.2 

36.0 

77.2 

0 20 40 60 80 100

使用派遣人員

進用正職之新進人員

僱用約僱或臨時人員

調用其他部門人員

直接調整同一部門人員

%

 
說明：以會同意員工申請產假之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「產假」的主要原因，以「單位(公司)無法負

擔此項假別」占 29.2%及「工作性質不適合孕婦，員工懷孕會自動離職」占 28.9%

較高，「公司為家族企業可自行放假休息」占 25.6%，「業務繁忙，無法提供」

占 12.3%，其餘原因均不及 3%。 

圖 2-11  事業單位不會同意員工申請「產假」的主要原因 

112 年 8 月 

1.3 

2.6 

12.3 

25.6 

28.9 

29.2 

0 10 20 30 40

不僱用孕婦

不知道有此規定

業務繁忙，無法提供

公司為家族企業可自行放假休息

工作性質不適合孕婦，員工懷孕會自動離職

單位(公司)無法負擔此項假別

%

 
說明：以不會同意員工申請產假之事業單位為 100%計算。 
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(六)事業單位會同意員工申請「陪產檢及陪產假」占 88.2%，其平均給予陪產 

   檢及陪產假 6.8 日 

112 年事業單位會同意員工申請「陪產檢及陪產假」占 88.2%，其平均給

予陪產檢及陪產假 6.8 日，最近一年有員工提出申請之事業單位占 6.1%。 

按行業別觀察，會同意「陪產檢及陪產假」比率，以「公共行政及國防；

強制性社會安全」、「金融及保險業」、「出版影音及資通訊業」及「礦業及

土石採取業」均達 9 成 7 以上較高，而以「用水供應及污染整治業」及「農、

林、漁、牧業」較低，分別占 82.5%、81.5%較低。按員工規模觀察，會同意「陪

產檢及陪產假」比率隨員工規模增加而遞增，從 29 人以下之 87.1%遞增至 250

人以上的 100%。 

表 2-10  事業單位會同意員工申請「陪產檢及陪產假」情形 
                                                                             單位：% 

 總計 

會同意 

員工 

申請 

 不會 

同意 

員工 

申請 

平均同意

申請日數

(日) 

最近一年有沒有 

員工申請 

有 沒有 

108 年 100.0 87.0 5.0 10.9 76.0 13.0 

109 年 100.0 87.6 5.0 9.5 78.0 12.4 
110 年 100.0 87.9 4.9 7.2 80.6 12.1 

111 年 100.0 88.0 6.7 8.0 80.0 12.0 
112 年 100.0 88.2 6.8 6.1 82.1 11.8 

行業別       

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 6.9 5.0 76.5 18.5 
礦業及土石採取業 100.0 97.0 6.5 5.5 91.5 3.0 

製造業  100.0 86.7 6.7 10.2 76.5 13.3 
電力及燃氣供應業 100.0 92.5 6.8 28.4 64.1 7.5 
用水供應及污染整治業 100.0 82.5 6.9 10.4 72.1 17.5        
營建工程業 100.0 85.7 6.8 4.8 80.9 14.3 
批發及零售業 100.0 86.4 6.7 5.3 81.1 13.6 

運輸及倉儲業 100.0 90.8 6.7 4.3 86.5 9.2 
住宿及餐飲業 100.0 85.3 6.7 3.9 81.4 14.7 

出版影音及資通訊業 100.0 97.4 6.7 8.9 88.5 2.6        
金融及保險業 100.0 99.8 7.3 15.4 84.4 0.2 

不動產業  100.0 93.3 6.4 4.9 88.3 6.7 
專業、科學及技術服務業  100.0 94.8 6.8 5.3 89.5 5.2 

支援服務業  100.0 88.2 6.9 3.0 85.2 11.8 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 6.9 14.5 85.5 -        
教育業  100.0 88.7 6.8 4.8 83.9 11.3 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 91.6 6.7 1.6 90.0 8.4 
藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 86.1 7.0 9.3 76.8 13.9 

其他服務業  100.0 90.7 6.7 5.5 85.2 9.3 
員工規模       

29 人以下 100.0 87.1 6.7 2.4 84.7 12.9 
30~99 人 100.0 95.7 6.8 24.1 71.6 4.3 

100~249 人 100.0 99.7 6.9 56.2 43.5 0.3 

250 人以上 100.0 100.0 6.9 84.4 15.6 - 
說明：111 年 1 月 18 日起，陪產假修正為陪產檢及陪產假，並由 5 日增加為 7 日。 
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事業單位對於「陪產檢及陪產假」工資計算方式，以「給全薪」占 91.8%

最多，「部分給薪」占 5.8%，「不發工資」占 2.4%。 

圖 2-12  事業單位對於「陪產檢及陪產假」之工資計算方式 

112 年 8 月 
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%

 

說明：以會同意員工申請陪產檢及陪產假之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「陪產檢及陪產假」的主要原因，以「員工可

用其他假別替代」占 59.1%最高，其次為「公司為家族企業可自行放假陪產檢

及陪產」、「按日或按時計薪員工可調整工作時間陪產檢及陪產」，分別占

14.9%、13.5%，另「業務繁忙，無法提供」占 7.9%、「不知道有此規定」占 4.6%。 

圖 2-13  事業單位不會同意員工申請「陪產檢及陪產假」的主要原因 

112 年 8 月 
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不知道有此規定

業務繁忙，無法提供
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公司為家族企業可自行

放假陪產檢及陪產

員工可用其他假別替代

%

 
說明：以不會同意員工申請陪產檢及陪產假之事業單位為 100%計算。 
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(七)事業單位會同意員工申請「家庭照顧假」占 79.7%，其平均可申請 7 日 

112 年事業單位會同意員工申請「家庭照顧假」占 79.7%，其平均可申請 7

日，最近一年有員工提出申請之事業單位占 10.9%。 

按行業別觀察，會同意「家庭照顧假」比率，以「公共行政及國防；強制

性社會安全」及「金融及保險業」均逾 9 成 8 較高，以「用水供應及污染整治

業」之 67.8%最低。按員工規模觀察，會同意「家庭照顧假」比率隨員工規模

增加而遞增，從 29 人以下之 77.8%遞增至 250 人以上之 100%。 

表 2-11  事業單位會同意員工申請「家庭照顧假」情形 

                     單位：%  

 總計 

會 

同意 

員工 

申請 

 不會 

同意 

員工 

申請 

平均可 

申請日數 

(日) 

最近一年有沒有

員工申請 

有 沒有 

108 年 100.0 78.3 6.8 9.5 68.9 21.7 
109 年 100.0 78.8 6.9 10.0 68.8 21.2 
110 年 100.0 79.2 7.0 11.0 68.2 20.8 
111 年 100.0 79.7 7.0 12.2 67.5 20.3 
112 年 100.0 79.7 7.0 10.9 68.8 20.3 
行業別       

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 7.0 15.0 66.5 18.5 
礦業及土石採取業 100.0 92.2 7.0 5.5 86.8 7.8 
製造業  100.0 78.4 7.0 13.0 65.4 21.6 
電力及燃氣供應業 100.0 86.5 7.0 32.4 54.1 13.5 
用水供應及污染整治業 100.0 67.8 7.0 5.0 62.7 32.2        
營建工程業 100.0 75.4 7.0 5.8 69.7 24.6 
批發及零售業 100.0 79.8 7.0 6.8 73.0 20.2 
運輸及倉儲業 100.0 74.5 7.0 7.0 67.5 25.5 
住宿及餐飲業 100.0 71.6 7.0 7.3 64.3 28.4 
出版影音及資通訊業 100.0 86.3 7.0 27.3 59.0 13.7        
金融及保險業 100.0 98.2 7.0 31.1 67.1 1.8 
不動產業  100.0 80.6 7.0 12.6 68.1 19.4 
專業、科學及技術服務業  100.0 84.4 7.0 10.8 73.6 15.6 
支援服務業  100.0 84.2 6.9 13.8 70.4 15.8 
公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 7.0 41.5 58.5 -        
教育業  100.0 82.2 7.0 22.9 59.3 17.8 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 83.5 7.0 14.0 69.5 16.5 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 81.7 7.0 7.8 73.9 18.3 

其他服務業  100.0 80.3 6.9 9.2 71.1 19.7 

員工規模       

29 人以下 100.0 77.8 7.0 7.2 70.6 22.2 

30~99 人 100.0 92.4 7.0 29.9 62.6 7.6 

100~249 人 100.0 97.8 7.0 55.0 42.8 2.2 

250 人以上 100.0 100.0 7.0 82.7 17.3 - 
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事業單位對於「家庭照顧假」工資計算方式，以「依勞工請假規則，不發

工資」占 81.2%最多，「給全薪」占 12.2%，「部分給薪」占 6.6%。 

圖 2-14  事業單位對於「家庭照顧假」之工資計算方式 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

              說明：以會同意員工申請家庭照顧假之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「家庭照顧假」的原因(可複選)，以「員工可用

特休替代」占 57.9%最高，其次為「按日或按時計薪員工可調整工作時間」占

20%，「業務繁忙，無法提供」占 17.3%居第三。 

圖 2-15  事業單位不會同意員工申請「家庭照顧假」的原因(可複選) 

112 年 8 月 
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%

 
            說明：以不會同意員工申請家庭照顧假之事業單位為 100%計算。 

6.6 

12.2 

81.2 

0 20 40 60 80 100

部分給薪

給全薪
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(八)長期照顧安排假 

1. 事業單位同意法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)占34.2% 

112 年事業單位同意法令增加「受僱者為照顧家庭成員，可申請『長期照

顧安排假』(無薪資及無津貼補助)」占 34.2%，不同意占 65.8%。 

按行業別觀察，同意法令增加的比率以「公共行政及國防；強制性社會安

全」之 52.1%最高，其次為「專業、科學及技術服務業」之 41%，而以「用水供

應及污染整治業」15.9%最低。按員工規模觀察，同意「長期照顧安排假」比率

隨員工規模增加而遞增，從 29 人以下之 33.6%遞增至 250 人以上之 47.2%。 

表 2-12  事業單位同意法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)情形 

                         單位：% 

 總計 同意法令增加 不同意法令增加 

108 年 100.0 24.7 75.3 

109 年 100.0 29.0 71.0 

110 年 100.0 33.0 67.0 

111 年 100.0 34.2 65.8 

112 年 100.0 34.2 65.8 

行業別    

農、林、漁、牧業  100.0 38.0 62.0 

礦業及土石採取業 100.0 37.7 62.3 

製造業  100.0 32.9 67.1 

電力及燃氣供應業 100.0 33.5 66.5 

用水供應及污染整治業 100.0 15.9 84.1   
 

 
營建工程業 100.0 35.7 64.3 

批發及零售業 100.0 33.8 66.2 

運輸及倉儲業 100.0 31.5 68.5 

住宿及餐飲業 100.0 32.0 68.0 

出版影音及資通訊業 100.0 25.3 74.7   
 

 
金融及保險業 100.0 38.3 61.7 

不動產業  100.0 30.4 69.6 

專業、科學及技術服務業  100.0 41.0 59.0 

支援服務業  100.0 38.9 61.1 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 52.1 47.9   
 

 
教育業  100.0 39.7 60.3 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 31.3 68.7 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 25.1 74.9 

其他服務業  100.0 39.8 60.2 

員工規模    

29 人以下 100.0 33.6 66.4 

30~99 人 100.0 36.1 63.9 

100~249 人 100.0 45.4 54.6 

250 人以上 100.0 47.2 52.8 
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事業單位同意法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)之最長申

請期間，以「30 天」占 77.9%最多，其餘依序為「超過 30 天~3 個月」占 14.9%，

「超過 3 個月~6 個月」占 5.4%，「1~2 年」占 1.7%。 

圖 2-16  事業單位同意法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助) 

之最長申請期間 

112 年 8 月 
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%

 
說明：以同意法令增加長期照顧安排假(無薪資及無津貼補助)之事業單位為 100%計算。 

事業單位不同意法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)的主

要原因，以「單位(公司)人力無法負擔此項假別」占 38.7%最高，其次為「員

工可用其他假別替代」占 31.7%，「長期照顧服務應由政府統一規劃辦理」占

16%居第三。 

圖 2-17  事業單位不同意法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助) 

的主要原因 

112 年 8 月 
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%

         
說明：以不同意法令增加長期照顧安排假(無薪資及無津貼補助)之事業單位為 100%計算。 
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2. 事業單位認為適用「長期照顧安排假」需限制員工規模占65.2% 

若未來法令增加「長期照顧安排假」，112 年事業單位認為適用範圍需限

制員工規模占 65.2%，以規模「30 人以上」及「100 人以上」才適用者分占 34.7%

及 20.2%較多，不需要限制占 34.8%。 

按行業別觀察，事業單位認為需限制員工規模比率，以「運輸及倉儲業」

及「住宿及餐飲業」均逾 7 成 5 較高，而以「農、林、漁、牧業」之 27.5%最

低。 

表 2-13  事業單位認為適用「長期照顧安排假」需限制員工規模情形 

                           單位：% 

 總計 

不需

要限

制 

需要限制-按員工規模分 

計 
30 人

以上 

100 人

以上 

150 人

以上 

200 人

以上 

250 人

以上 

500 人

以上 

其

他 

108 年 100.0 33.8 66.2 30.7 24.4 2.0 3.3 4.9 0.5 0.5 

109 年 100.0 35.2 64.8 31.7 24.4 1.8 2.1 4.6 0.3 - 

110 年 100.0 35.5 64.5 34.6 21.9 1.7 2.4 3.4 0.5 - 

111 年 100.0 36.9 63.1 29.2 22.8 2.4 2.9 5.2 0.5 - 

112 年 
 

100.0 34.8 65.2 34.7 20.2 1.8 3.2 4.8 0.4 - 
           
農、林、漁、牧業  100.0 72.5 27.5 11.0 6.3 0.7 3.1 6.4 - - 

礦業及土石採取業 100.0 37.9 62.1 --- --- --- --- --- --- - 

製造業  100.0 36.3 63.7 29.7 18.5 3.2 4.5 7.6 0.2 - 

電力及燃氣供應業 100.0 37.5 62.5 36.2 8.1 0.3 6.9 8.9 2.0 - 

用水供應及污染整治業 100.0 32.5 67.5 20.1 34.0 0.7 4.4 8.2 0.0 -   
 

 
      

 
營建工程業 100.0 37.4 62.6 38.6 15.1 2.9 5.6 0.6 - - 

批發及零售業 100.0 32.8 67.2 40.5 19.1 1.5 2.2 3.7 0.3 - 

運輸及倉儲業 100.0 21.7 78.3 36.9 20.4 0.7 7.1 12.8 0.3 - 

住宿及餐飲業 100.0 24.6 75.4 31.5 32.3 1.2 3.3 7.0 0.1 - 

出版影音及資通訊業 100.0 31.4 68.6 42.1 21.6 0.4 1.0 3.4 0.2 -   
 

 
       

金融及保險業 100.0 57.2 42.8 26.4 3.7 0.0 5.4 0.6 6.7 - 

不動產業  100.0 52.0 48.0 26.2 14.4 - 3.5 4.0 0.1 - 

專業、科學及技術服務業  100.0 36.2 63.8 37.9 21.2 0.1 2.9 1.7 - - 

支援服務業  100.0 39.9 60.1 22.4 17.7 6.0 3.3 9.1 1.5 - 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 50.4 49.6 22.7 16.2 3.4 0.4 6.7 0.2 -   
 

 
       

教育業  100.0 35.3 64.7 37.0 20.3 1.6 1.6 3.1 1.0 - 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 30.0 70.0 33.4 26.0 1.7 2.7 5.8 0.4 - 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 31.0 69.0 26.3 28.5 0.1 1.2 12.9 0.0 - 

其他服務業  100.0 51.3 48.7 25.2 20.0 0.1 0.6 0.7 2.1 - 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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3. 事業單位認為申請「長期照顧安排假」需限制照顧對象占61.7% 

112 年事業單位認為若未來法令增加「長期照顧安排假」，員工申請需限

制照顧對象者占 61.7%，所限制照顧對象(可複選)以「父母」59.4%、「傷病子

女」58.9%及「配偶」54.7%較高，認為不需要限制占 38.3%。 

按行業別觀察，認為需限制照顧對象之比率，以「用水供應及污染整治業」

84.6%最高，其次為「住宿及餐飲業」71.6%，而以「農、林、漁、牧業」24.6%

最低。 

表 2-14  事業單位認為申請「長期照顧安排假」需限制照顧對象情形 

                                              單位：% 

 總計 

不需

要限

制 

需要限制-按限制對象分(可複選) 

 傷病 

子女 
父母 配偶 

配偶

之父

母 

祖父

母 

兄弟

姊妹 

其他

家人 

108 年 100.0 36.8 63.2 56.2 57.4 49.2 22.2 14.3 9.7 0.1 

109 年 100.0 36.6 63.4 58.5 57.3 47.8 22.2 15.5 10.1 0.0 

110 年 100.0 40.3 59.7 56.1 57.5 56.0 24.5 14.4 10.7 0.0 

111 年 100.0 39.5 60.5 57.9 57.3 52.4 22.1 13.9 8.7 0.1 

112 年 100.0 38.3 61.7 58.9 59.4 54.7 23.4 13.3 9.9 0.4 
           
農、林、漁、牧業  100.0 75.4 24.6 --- --- --- --- --- --- --- 

礦業及土石採取業 100.0 43.7 56.3 --- --- --- --- --- --- --- 

製造業  100.0 41.5 58.5 56.3 56.2 51.8 23.6 13.0 9.9 0.7 

電力及燃氣供應業 100.0 29.9 70.1 68.6 60.1 61.3 17.2 11.2 9.8 - 

用水供應及污染整治業 100.0 15.4 84.6 73.6 84.6 50.0 11.2 10.0 1.8 - 
  

 
 

       營建工程業 100.0 37.9 62.1 58.1 58.4 56.6 18.2 10.1 9.3 - 

批發及零售業 100.0 38.7 61.3 59.2 59.2 57.2 22.7 14.3 8.6 0.2 

運輸及倉儲業 100.0 31.7 68.3 48.9 66.3 50.8 16.8 7.1 4.9 0.3 

住宿及餐飲業 100.0 28.4 71.6 68.8 69.1 59.8 25.3 14.0 12.6 1.4 

出版影音及資通訊業 100.0 39.0 61.0 61.0 58.4 54.2 20.0 11.8 13.7 - 
  

 
 

       金融及保險業 100.0 59.4 40.6 35.0 35.0 18.6 17.6 5.6 5.1 - 

不動產業  100.0 39.7 60.3 60.2 60.1 52.0 23.7 13.9 4.4 - 

專業、科學及技術服務業  100.0 43.0 57.0 56.6 55.5 52.5 28.5 12.7 12.6 - 

支援服務業  100.0 42.6 57.4 55.5 55.4 47.7 17.0 7.2 5.0 - 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 44.4 55.6 54.4 55.5 49.1 29.9 19.6 9.1 0.1 
  

 
 

       教育業  100.0 29.5 70.5 69.2 69.0 64.9 40.4 24.7 19.1 2.9 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 32.0 68.0 62.7 64.9 59.3 22.2 12.1 8.5 0.0 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 29.5 70.5 70.5 66.8 57.0 24.7 17.6 13.6 - 

其他服務業  100.0 50.4 49.6 47.2 49.4 41.4 26.3 15.1 14.9 - 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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(九)事業單位會同意員工申請「防疫照顧假」占 84.4%  

112 年事業單位會同意因嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情而有子女、

身心障礙及失能等家人照顧需求之員工，申請「防疫照顧假」者占 84.4%，最

近一年有員工提出申請者占 21.1%。 

按行業別觀察，會同意「防疫照顧假」比率，以「公共行政及國防；強制

性社會安全」及「金融及保險業」均逾 9 成 8 較高，而以「用水供應及污染整

治業」之 72.8%最低。按員工規模觀察，會同意「防疫照顧假」比率隨員工規

模增加而遞增，從 29 人以下之 82.8%遞增至 250 人以上之 100%。 

表 2-15  事業單位會同意員工申請「防疫照顧假」情形 

                     單位：%  

 總計 
會同意 

員工申請 

 

不會同意 

員工申請 
最近一年有沒有員工申請 

有 沒有 

110 年 100.0 84.1 15.1 69.0 15.9 

111 年 100.0 84.3 28.5 55.7 15.7 

112 年 100.0 84.4 21.1 63.3 15.6 

行業別      

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 33.4 48.1 18.5 

礦業及土石採取業 100.0 91.5 11.6 79.9 8.5 

製造業  100.0 83.7 23.7 60.0 16.3 

電力及燃氣供應業 100.0 89.9 33.9 56.0 10.1 

用水供應及污染整治業 100.0 72.8 9.7 63.1 27.2 
  

    營建工程業 100.0 82.0 18.1 63.8 18.0 

批發及零售業 100.0 81.9 20.0 61.8 18.1 

運輸及倉儲業 100.0 80.0 19.8 60.2 20.0 

住宿及餐飲業 100.0 79.2 11.9 67.3 20.8 

出版影音及資通訊業 100.0 93.7 28.1 65.5 6.3 
  

    金融及保險業 100.0 98.2 16.6 81.5 1.8 

不動產業  100.0 87.3 16.5 70.8 12.7 

專業、科學及技術服務業  100.0 88.9 19.3 69.6 11.1 

支援服務業  100.0 91.9 23.0 68.9 8.1 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 33.2 66.8 - 
  

    教育業  100.0 92.3 29.8 62.5 7.7 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 86.4 24.7 61.7 13.6 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 94.8 13.6 81.2 5.2 

其他服務業  100.0 84.7 26.4 58.3 15.3 

員工規模      

29 人以下 100.0 82.8 18.2 64.7 17.2 

30~99 人 100.0 94.8 35.3 59.6 5.2 

100~249 人 100.0 97.2 61.6 35.6 2.8 

250 人以上 100.0 100.0 75.7 24.3 - 

說明：110 年問項係為 109 年 2 月~110 年 9 月間有沒有員工提出申請。 
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事業單位對於「防疫照顧假」工資計算方式，以「不發工資」占 75.9%最多，

「給全薪」占 13.2%，「部分給薪」占 10.9%。 

圖 2-18  事業單位對於「防疫照顧假」之工資計算方式 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

說明：以會同意員工申請防疫照顧假之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「防疫照顧假」的原因(可複選)，以「員工可用

其他假別替代」占 61.9%最高，其次為「公司為家族企業可自行減少工作時間」、

「按日或按時計薪員工可調整工作時間」分占 17.4%、17.3%。 

圖 2-19  事業單位不會同意員工申請「防疫照顧假」的原因(可複選) 

112 年 8 月 

3.0 

6.5 

8.1 

17.3 

17.4 

61.9 

0 20 40 60 80

不知道有此規定

讓員工採行居家辦公

業務繁忙，無法提供

按日或按時計薪員工可調整工作時間

公司為家族企業可自行減少工作時間

員工可用其他假別替代

%

 
說明：以不會同意員工申請防疫照顧假之事業單位為 100%計算。 

10.9 

13.2 

75.9 

0 20 40 60 80

部分給薪

給全薪

不發工資

%
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(十)育嬰留職停薪情形 

1.事業單位會同意員工申請「育嬰留職停薪」占83.5% 

112 年事業單位會同意員工申請「育嬰留職停薪」者占 83.5%，不同意占

16.5%。按行業別觀察，會同意「育嬰留職停薪」比率，以「金融及保險業」、

「公共行政及國防；強制性社會安全」、「其他服務業」及「出版影音及資通

訊業」較高，均逾 9 成 2，以「用水供應及污染整治業」之 73.6%最低。按員

工規模觀察，會同意「育嬰留職停薪」比率隨員工規模增加而遞增，從 29 人

以下之 81.7%遞增至 250 人以上之 100%。 

表 2-16 事業單位會同意員工申請「育嬰留職停薪」情形 
                    單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

不會同意 

員工申請 

108 年 100.0 81.5 18.5 

109 年 100.0 81.8 18.2 

110 年 100.0 82.0 18.0 

111 年 100.0 83.4 16.6 

112 年 100.0 83.5 16.5 

行業別    

農、林、漁、牧業  100.0 81.5 18.5 

礦業及土石採取業 100.0 87.8 12.2 

製造業  100.0 78.0 22.0 

電力及燃氣供應業 100.0 87.6 12.4 

用水供應及污染整治業 100.0 73.6 26.4     
營建工程業 100.0 78.8 21.2 

批發及零售業 100.0 84.0 16.0 

運輸及倉儲業 100.0 84.4 15.6 

住宿及餐飲業 100.0 80.9 19.1 

出版影音及資通訊業 100.0 92.1 7.9     
金融及保險業 100.0 100.0 - 

不動產業  100.0 78.7 21.3 

專業、科學及技術服務業  100.0 89.3 10.7 

支援服務業  100.0 84.0 16.0 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 -     
教育業  100.0 87.9 12.1 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 87.2 12.8 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 89.6 10.4 

其他服務業  100.0 92.6 7.4 

員工規模    

29 人以下 100.0 81.7 18.3 

30~99 人 100.0 95.2 4.8 

100~249 人 100.0 99.7 0.3 

250 人以上 100.0 100.0 - 
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事業單位會同意員工申請「育嬰留職停薪」之單次最長期間，以「1 年~2

年」占 38.5%最多，其次為「3 個月~未滿 6 個月」占 24%，「6 個月~未滿 1 年」

占 21.4%居第三。 

圖 2-20  事業單位會同意員工申請育嬰留職停薪之單次最長期間 

112 年 8 月 

7.8 

8.4 

24.0 

21.4 

38.5 

0 10 20 30 40

1個月

超過1個月~未滿3個月

3個月~未滿6個月

6個月~未滿1年

1年~2年

%

 
說明：以會同意員工申請育嬰留職停薪之事業單位為 100%計算。 

對於申請復職員工之職位安排，以「恢復原來的職位」占 76.3%最多，其

次為「由單位(公司)詢問員工意願後作調整」占 16.3%，「由部門主管決定」

及「由單位(公司)人事管理部門決定」，分別占 3.8%及 3.5%。 

圖 2-21  事業單位對於申請育嬰留職停薪復職員工之職位安排 

112 年 8 月 

3.5 

3.8 

16.3 

76.3 

0 20 40 60 80

由單位(公司)人事管理部門決定

由部門主管決定

由單位(公司)詢問員工意願後作調整

恢復原來的職位

%

 
說明：以會同意員工申請育嬰留職停薪之事業單位為 100%計算。 
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對於員工申請「育嬰留職停薪」期間人力因應方式(可複選)，以「直接調

整同一部門人員」占 72.7%最高，其次為「調用其他部門人員」占 39%，「僱

用約僱或臨時人員」占 31.8%再次之。 

圖 2-22  事業單位「育嬰留職停薪」期間人力因應情形(可複選) 

112 年 8 月 

 

3.7 
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%

 
說明：以會同意員工申請育嬰留職停薪之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工申請「育嬰留職停薪」的主要原因，以「員工人數

少，無法提供」占 63.2%最高，「公司為家族企業可自行放假休息」占 15.2%，

「業務繁忙，無法提供」及「員工可用其他假別替代」分占 9.3%及 9.2%。 

圖 2-23  事業單位不會同意員工申請「育嬰留職停薪」的主要原因 

112 年 8 月 
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%

 

說明：以不會同意員工申請育嬰留職停薪之事業單位為 100%計算。 
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2.事業單位會同意放寬以「日」或「小時」彈性使用育嬰留職停薪占 49.2% 

110 年 6 月 4 日修正育嬰留職停薪辦法，受僱者每次申請育嬰留職停薪期

間以不少於 6 個月為原則，但受僱者有少於 6 個月之需求者，得以不低於 30

日之期間，向雇主提出申請，並以 2 次為限。112 年事業單位會同意放寬上述

法令，使受僱者可以「日」或「小時」彈性使用育嬰留職停薪者占 49.2%，不

同意占 50.8%。 

按行業別觀察，會同意放寬彈性使用育嬰留職停薪之比率，以「農、林、

漁、牧業」75.5%最高，其次為「礦業及土石採取業」68.2%及「藝術、娛樂及

休閒服務業」65.9%，而以「用水供應及污染整治業」26.7%最低。按員工規模

觀察，會同意放寬彈性使用育嬰留職停薪的比率隨員工規模增加而遞減，從 29

人以下之 50.5%遞減至 250 人以上之 24.9%。 

表 2-17 事業單位會同意放寬以「日」或「小時」彈性使用育嬰留職停薪情形 

                    單位：% 

 總計 會同意 不會同意 

110 年 100.0 47.1 52.9 
111 年 100.0 48.4 51.6 

 
 

112 年 100.0 49.2 50.8 

行業別    
農、林、漁、牧業  100.0 75.5 24.5 

礦業及土石採取業 100.0 68.2 31.8 

製造業  100.0 46.4 53.6 

電力及燃氣供應業 100.0 43.0 57.0 

用水供應及污染整治業 100.0 26.7 73.3   
  營建工程業 100.0 56.4 43.6 

批發及零售業 100.0 48.8 51.2 

運輸及倉儲業 100.0 43.5 56.5 

住宿及餐飲業 100.0 47.2 52.8 

出版影音及資通訊業 100.0 47.3 52.7   
  金融及保險業 100.0 44.2 55.8 

不動產業  100.0 51.1 48.9 

專業、科學及技術服務業  100.0 55.1 44.9 

支援服務業  100.0 55.0 45.0 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 42.7 57.3   
  教育業  100.0 40.8 59.2 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 49.5 50.5 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 65.9 34.1 

其他服務業  100.0 56.1 43.9 

員工規模    

29 人以下 100.0 50.5 49.5 

30~99 人 100.0 42.9 57.1 

100~249 人 100.0 32.3 67.7 

250 人以上 100.0 24.9 75.1 
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事業單位不會同意放寬彈性使用育嬰留職停薪的主要原因，以「員工可用

其他假別替代」占 38.8%最高，其次為「期間過短不易尋找替代人力」占 26.6%，

「單位(公司)人力無法負擔」占 23.8%居第三。 

圖 2-24  事業單位不會同意放寬以「日」或「小時」彈性使用育嬰留職停薪 

的主要原因 

112 年 8 月 

0.1 

5.1 

5.5 

23.8 

26.6 

38.8 

0 20 40 60

其他

公司為家族企業可自行放假休息

業務繁忙，無法提供

單位(公司) 人力無法負擔

期間過短不易尋找替代人力

員工可用其他假別替代

%

 

說明：以不會同意彈性使用育嬰留職停薪之事業單位為 100%計算。 

3.事業單位認為可放寬申請育嬰留職停薪子女年齡占 24.5% 

依《性別平等工作法》第 16 條規定，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰

留職停薪。112 年事業單位認為可放寬子女年齡限制者占 24.5%，以放寬至未

滿 4 歲占 9.6%最多，認為不需要放寬者占 75.5%。 

按行業別觀察，認為可放寬子女年齡比率，以「其他服務業」36%最高，

其次為「農、林、漁、牧業」34.1%及「礦業及土石採取業」33.2%，另以「運

輸及倉儲業」11%最低。按員工規模觀察，認為可放寬子女年齡比率，以 29 人

以下之 24.8%最高，100~249 人之 19.6%最低。 
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表 2-18  事業單位認為可放寬申請育嬰留職停薪之子女年齡情形 

                          單位：% 

 總計 

可放寬-按放寬之年齡分 

不可

放寬 計 

未 

滿 

4 

歲 

未 

滿 

5 

歲 

未 

滿 

6 

歲 

未 

滿 

7 

歲 

未 

滿 

8 

歲 

未 

滿 

9 

歲 

未 

滿 

12 

歲 

111 年 100.0 24.5 9.1 5.9 5.7 2.3 0.1 0.2 1.2 75.5 

112 年 100.0 24.5 9.6 6.3 5.9 2.0 0.3 0.0 0.5 75.5 

行業別           

農、林、漁、牧業  100.0 34.1 --- --- --- --- --- --- --- 65.9 

礦業及土石採取業 100.0 33.2 --- --- --- --- --- --- --- 66.8 

製造業  100.0 22.1 7.3 6.8 5.6 1.8 0.7 - 0.1 77.9 

電力及燃氣供應業 100.0 22.8 --- --- --- --- --- --- --- 77.2 

用水供應及污染整治業 100.0 15.1 --- --- --- --- --- --- --- 84.9 
  

         營建工程業 100.0 26.2 9.0 2.8 8.6 4.3 0.3 - 1.2 73.8 

批發及零售業 100.0 26.4 10.6 7.9 5.9 1.1 0.2 - 0.7 73.6 

運輸及倉儲業 100.0 11.0 --- --- --- --- --- --- --- 89.0 

住宿及餐飲業 100.0 21.8 10.1 7.1 2.3 2.0 0.3 - - 78.2 

出版影音及資通訊業 100.0 25.5 --- --- --- --- --- --- --- 74.5 
  

         金融及保險業 100.0 18.6 --- --- --- --- --- --- --- 81.4 

不動產業  100.0 31.3 --- --- --- --- --- --- --- 68.7 

專業、科學及技術服務業  100.0 26.7 11.2 5.2 5.4 4.9 - - - 73.3 

支援服務業  100.0 25.9 8.1 10.8 6.6 0.4 0.0 - - 74.1 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 26.3 5.2 10.6 8.5 2.0 - - - 73.7 
  

         教育業  100.0 25.5 6.2 7.2 7.0 4.1 - - 1.0 74.5 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 18.2 10.0 2.9 4.1 0.6 - - 0.6 81.8 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 28.9 --- --- --- --- --- --- --- 71.1 

其他服務業  100.0 36.0 22.3 5.2 3.2 5.2 - - - 64.0 

員工規模           

29 人以下 100.0 24.8 10.0 6.4 5.8 2.0 0.2 0.0 0.4 75.2 

30~99 人 100.0 23.1 6.0 6.3 7.2 1.9 0.6 0.0 1.2 76.9 

100~249 人 100.0 19.6 9.0 1.8 6.8 1.3 0.0 0.3 0.5 80.4 

250 人以上 100.0 22.5 5.3 10.2 4.2 0.6 1.1 - 1.1 77.5 

說明：1.樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 

2.《性別平等工作法》第 16 條規定，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰留職停薪。 
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(十一)事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，選擇遠距工作」占 24.5% 

112 年事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，選擇遠距工作」

占 24.5%，不會同意者占 75.5%。按行業別觀察，以「出版影音及資通訊業」

之 40.9%最高，「專業、科學及技術服務業」之 39%次之，另「礦業及土石採

取業」之 7.8%最低。 

表 2-19 事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，選擇遠距工作」情形 

                          單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

不會同意 

員工申請 

111 年 100.0 24.8 75.2 

112 年 100.0 24.5 75.5 

    
農、林、漁、牧業  100.0 11.8 88.2 

礦業及土石採取業 100.0 7.8 92.2 

製造業  100.0 22.5 77.5 

電力及燃氣供應業 100.0 13.0 87.0 

用水供應及污染整治業 100.0 11.4 88.6 
    營建工程業 100.0 19.2 80.8 

批發及零售業 100.0 32.8 67.2 

運輸及倉儲業 100.0 16.3 83.7 

住宿及餐飲業 100.0 10.3 89.7 

出版影音及資通訊業 100.0 40.9 59.1 
    金融及保險業 100.0 24.6 75.4 

不動產業  100.0 21.1 78.9 

專業、科學及技術服務業  100.0 39.0 61.0 

支援服務業  100.0 23.0 77.0 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 15.9 84.1 
    教育業  100.0 11.8 88.2 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 15.3 84.7 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 15.8 84.2 

其他服務業  100.0 18.7 81.3 
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(十二)工作時間之減少及調整 

1.員工規模 30 人以上事業單位 

(1)30 人以上事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，得減少工作時 

  間」占 80.9%，其平均可允許每日減少 1 小時 

112 年員工規模 30 人以上事業單位會同意員工「為撫育未滿 3 歲子女，得

減少工作時間」占 80.9%，其平均可允許每日減少 1 小時，最近一年有員工提

出申請之事業單位占 3.6%；若減少 1 小時工時需給付薪資，則 28.4%之事業單

位仍會同意員工申請。 

按行業別觀察，會同意「為撫育未滿 3 歲子女，得減少工作時間」比率，

以「公共行政及國防；強制性社會安全」、「電力及燃氣供應業」、「出版影

音及資通訊業」及「支援服務業」均逾 9 成 2 較高，以「運輸及倉儲業」及「不

動產業」未達 7 成較低。按員工規模觀察，會同意「為撫育未滿 3 歲子女，得

減少工作時間」比率隨員工規模增加而遞增，由 30~99 人之 77.1%遞增至 250

人以上之 100%。 
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表 2-20  30 人以上事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，  

得減少工作時間」情形 
                                                                               單位：% 

 總計 

會 

同意 

員工

申請 

 
不會 

同意 

員工

申請 

平均可 

允許每日

減少時數 

(小時) 

最近一年 

有沒有 

員工申請 

減少 1 小時需給

付薪資，仍會同

意員工申請情形 

有 沒有 會 不會 

108 年 100.0 80.5 1.1 3.2 77.3 - - 19.5 

109 年 100.0 80.7 1.1 2.8 77.9 - - 19.3 

110 年 100.0 80.7 1.1 2.9 77.9 - - 19.3 

111 年 100.0 80.8 1.1 3.3 77.5 - - 19.2 

112 年 100.0 80.9 1.0 3.6 77.3 28.4 52.4 19.1 

行業別         

農、林、漁、牧業 100.0 81.8 1.1 5.0 76.7 33.5 48.2 18.2 

礦業及土石採取業 --- --- --- --- --- --- --- --- 

製造業 100.0 77.7 1.0 2.2 75.5 18.8 58.9 22.3 

電力及燃氣供應業 100.0 94.6 1.0 53.5 41.1 74.7 19.8 5.4 

用水供應及污染整治業 100.0 80.8 1.1 15.5 65.3 51.3 29.4 19.2   
      營建工程業 100.0 75.9 1.0 10.6 65.2 35.7 40.2 24.1 

批發及零售業 100.0 79.9 1.0 0.3 79.6 31.0 49.0 20.1 

運輸及倉儲業 100.0 67.6 1.0 3.4 64.2 24.2 43.4 32.4 

住宿及餐飲業 100.0 83.5 1.1 5.2 78.3 21.3 62.3 16.5 

出版影音及資通訊業 100.0 92.6 1.0 5.6 87.0 19.3 73.3 7.4   
      金融及保險業 100.0 83.9 1.0 0.4 83.6 33.9 50.0 16.1 

不動產業 100.0 66.7 1.0 2.2 64.4 16.6 50.1 33.3 

專業、科學及技術服務業 100.0 80.2 1.1 7.9 72.2 52.7 27.5 19.8 

支援服務業 100.0 92.3 1.1 6.7 85.6 38.4 54.0 7.7 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 1.0 5.4 94.6 48.1 51.9 -   
      教育業 100.0 87.3 1.0 6.7 80.7 57.5 29.8 12.7 

醫療保健及社會工作服務業 100.0 83.9 1.0 5.1 78.8 21.9 62.0 16.1 

藝術、娛樂及休閒服務業 100.0 85.6 1.1 1.1 84.6 25.4 60.2 14.4 

其他服務業 100.0 73.8 1.0 2.6 71.2 42.0 31.8 26.2 

員工規模        

30~99 人 100.0 77.1 1.0 2.9 74.3 30.5 46.6 22.9 

100~249 人 100.0 89.1 1.0 3.3 85.8 21.9 67.2 10.9 

250 人以上 100.0 100.0 1.0 10.3 89.7 21.2 78.8 - 

說明：1.112 年新增若減少 1 小時需給付薪資，會不會仍同意員工申請之問項。 

2.樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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事業單位對於「減少工時」工資計算方式，以「不發工資」占 89.8%最多，

「給全薪」占 5.7%，「部分給薪」占 4.5%。 

圖 2-25  30 人以上事業單位對於「為撫育未滿 3 歲子女，得減少工作時間」 

減少工時之工資計算方式 

112 年 8 月 

4.5 

5.7 

89.8 

0 20 40 60 80 100

部分給薪

給全薪

不發工資

%

 
         說明：以會同意員工申請減少工作時間之事業單位為 100%計算。 

事業單位不會同意員工「為撫育未滿 3 歲子女，得減少工作時間」的原因

(可複選)，以「員工可用其他假別替代」占 83.4%最高，其次為「業務繁忙，

無法提供」之 9.2%及「按日或按時計薪員工可調整工作時間」之 8%，「不知道

有此規定」占 4.1%。 

圖 2-26  30 人以上事業單位不會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女， 

得減少工作時間」的原因(可複選) 

112 年 8 月 

4.1 

8.0 

9.2 

83.4 

0 20 40 60 80 100

不知道有此規定

按日或按時計薪員工可調整工作時間

業務繁忙，無法提供

員工可用其他假別替代

%

 
說明：以不會同意員工申請減少工作時間之事業單位為 100%計算。 
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(2) 30 人以上事業單位會同意員工「為撫育未滿 3 歲子女，得調整工作時間」占 

   89.6% 

112 年員工規模 30 人以上事業單位會同意員工「為撫育未滿 3 歲子女，得

調整工作時間」占 89.6%（包含公司原本就有彈性上、下班措施占 43.5%）。 

按行業別觀察，會同意「為撫育未滿 3 歲子女，得調整工作時間」比率，

以「公共行政及國防；強制性社會安全」、「醫療保健及社會工作服務業」及

「電力及燃氣供應業」均逾 9 成 6 較高，以「製造業」及「運輸及倉儲業」均

不及 8 成 5 較低。按員工規模觀察，會同意「為撫育未滿 3 歲子女，得調整工

作時間」比率隨員工規模增加而遞增，由 30~99 人之 87.4%遞增至 250 人以上

之 100%。 

表 2-21  30 人以上事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女， 

得調整工作時間」情形 
                                                                                單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

 
不會同意 

員工申請 
公司原本就有彈性
上、下班措施 

108 年 100.0 88.9 43.3 11.1 

109 年 100.0 89.0 44.3 11.0 

110 年 100.0 89.2 44.1 10.8 

111 年 100.0 89.4 43.3 10.6 

112 年 100.0 89.6 43.5 10.4 

行業別     

農、林、漁、牧業 100.0 90.6 68.6 9.4 

礦業及土石採取業 --- --- --- --- 

製造業 100.0 84.2 32.5 15.8 

電力及燃氣供應業 100.0 96.4 69.1 3.6 

用水供應及污染整治業 100.0 93.1 51.2 6.9   
  

 
營建工程業 100.0 90.2 37.6 9.8 

批發及零售業 100.0 93.6 37.1 6.4 

運輸及倉儲業 100.0 84.0 32.3 16.0 

住宿及餐飲業 100.0 88.3 56.9 11.7 

出版影音及資通訊業 100.0 95.1 76.1 4.9   
  

 
金融及保險業 100.0 92.0 55.2 8.0 

不動產業 100.0 85.5 40.6 14.5 

專業、科學及技術服務業 100.0 93.0 69.8 7.0 

支援服務業 100.0 92.3 39.1 7.7 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 76.4 -   
  

 
教育業 100.0 89.4 60.8 10.6 

醫療保健及社會工作服務業 100.0 97.4 57.6 2.6 

藝術、娛樂及休閒服務業 100.0 95.2 62.4 4.8 

其他服務業 100.0 86.2 33.5 13.8 

員工規模     

30~99 人 100.0 87.4 43.6 12.6 

100~249 人 100.0 94.5 41.2 5.5 

250 人以上 100.0 100.0 46.2 - 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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事業單位不會同意員工「為撫育未滿 3 歲子女，得調整工作時間」的原因

(可複選)，以「業務屬性，無法提供」占 82.4%最高，「按日或按時計薪員工

可調整工作時間」占 16.6%，「不知道有此規定」占 10.2%。 

圖 2-27  30 人以上事業單位不會同意員工「為撫育未滿 3 歲子女， 

得調整工作時間」的原因(可複選) 

112 年 8 月 

10.2 

16.6 

82.4 

0 20 40 60 80 100

不知道有此規定

按日或按時計薪員工可調整工作時間

業務屬性，無法提供

%

 
說明：以不會同意員工申請調整工作時間之事業單位為 100%計算。 

(3)30 人以上事業單位最近一年有員工提出希望每天減少 1 小時以上工作時間  

  (不請求報酬)者占 3% 

112 年員工規模 30 人以上事業單位中，有員工提出希望每天減少 1 小時以

上工作時間且減少之工時不請求報酬者占 3%，沒有員工提出者占 97%。按行

業別觀察，有提出之比率以「電力及燃氣供應業」之 39.3%最高，「專業、科

學及技術服務業」、「支援服務業」、「教育業」及「營建工程業」均介於 6%~8%，

其餘行業均不及 6%。 
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表 2-22  30 人以上事業單位最近一年有員工提出希望每天減少 1 小時以上 

工作時間(不請求報酬)情形 
                    單位：% 

 總計 有員工提出 沒有員工提出 

108 年 100.0 3.4 96.6 

109 年 100.0 3.9 96.1 

110 年 100.0 3.7 96.3 

111 年 100.0 3.2 96.8 

112 年 100.0 3.0 97.0 
    
農、林、漁、牧業  100.0 1.2 98.8 

礦業及土石採取業 --- --- --- 

製造業  100.0 2.2 97.8 

電力及燃氣供應業 100.0 39.3 60.7 

用水供應及污染整治業 100.0 4.3 95.7   
  營建工程業 100.0 6.6 93.4 

批發及零售業 100.0 0.1 99.9 

運輸及倉儲業 100.0 3.4 96.6 

住宿及餐飲業 100.0 1.8 98.2 

出版影音及資通訊業 100.0 5.6 94.4   
  金融及保險業 100.0 0.4 99.6 

不動產業  100.0 2.2 97.8 

專業、科學及技術服務業  100.0 7.9 92.1 

支援服務業  100.0 6.7 93.3 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 5.4 94.6   
  教育業  100.0 6.7 93.3 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 5.1 94.9 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 1.1 98.9 

其他服務業  100.0 2.6 97.4 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
 

(4)30 人以上事業單位認為可提高法令規定之每天減少工作時間(不請求報酬)

者占 14.6% 

依《性別平等工作法》第 19 條，員工規模 30 人以上事業單位之員工，為

撫育未滿 3 歲子女，得請求每天減少 1 小時工作時間(不請求報酬)。112 年員工

規模 30 人以上事業單位認為法令規定之每天減少工時可提高者占 14.6%，以最

多可提高至「2 小時」占 13.8%最多，認為不可再提高者占 85.4%。 

按行業別觀察，可提高每天減少工作時數(不請求報酬)的比率，以「教育

業」之 31.1%最高，其次為「農、林、漁、牧業」之 29%，以「營建工程業、

「不動產業」、「出版影音及資通訊業」、「醫療保健及社會工作服務業」及

「製造業」均不及 1 成較低。 
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表 2-23  30 人以上事業單位認為目前「為撫育未滿 3 歲子女，得每天減少 1 小

時工時」之規定，可再提高每天減少工時(不請求報酬)情形 
                                                                               單位：% 

 總計 
可再提高時數-按給予每天最多減少工作時數分 不可再 

提高時數 計 2 小時 3 小時 4 小時 

108 年 100.0 16.4 13.2 1.5 1.8 83.6 

109 年 100.0 19.0 16.7 0.5 1.8 81.0 

110 年 100.0 19.0 16.9 0.1 2.0 81.0 

111 年 100.0 17.6 16.4 0.1 1.1 82.4 

112 年 100.0 14.6 13.8 0.4 0.4 85.4 

  說明：《性別平等工作法》第 19 條規定，受僱於僱用 30 人以上雇主之受僱者，為撫育未滿 3 歲子女，得向 

      雇主請求每天減少工作時間 1 小時或調整工作時間；減少之工作時間，不得請求報酬。 

圖 2-28  30 人以上事業單位認為目前「為撫育未滿 3 歲子女，得每天減少 1 小

時工時」之規定，可再提高每天減少工時(不請求報酬)之比率-按行業別分 

112 年 8 月 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5)30 人以上事業單位認為可放寬請求減少或調整工作時間之子女年齡占 16.9% 

依《性別平等工作法》第 19 條，員工規模 30 人以上事業單位之員工，為

撫育未滿 3 歲子女，得請求減少或調整工作時間。112 年員工規模 30 人以上事

業單位認為可放寬子女年齡者占 16.9%，以放寬至未滿 4 歲、5 歲及 6 歲者分

占 4.9%、4%及 5.5%較多，認為不可放寬者占 83.1%。 
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按行業別觀察，認為可放寬子女年齡比率，以「農、林、漁、牧業」、「公

共行政及國防；強制性社會安全」、「營建工程業」及「教育業」較高，介於

25%~28%，「藝術、娛樂及休閒服務業」之 3.7%最低。 

表 2-24  30 人以上事業單位認為目前「為撫育未滿 3 歲子女，得 

減少或調整工時」之規定，可放寬子女年齡情形 
                     單位：% 

 總計 

可放寬-按放寬之年齡分 

不可放寬 
計 

未滿 

4 歲 

未滿 

5 歲 

未滿 

6 歲 

未滿 

7 歲 

未滿 

8 歲 

未滿 

9 歲 

未滿 

12 歲 

108 年 100.0 14.7 2.4 5.2 4.1 1.9 0.1 0.0 0.9 85.3 

109 年 100.0 14.7 4.6 2.5 5.4 1.4 0.0 0.0 0.8 85.3 

110 年 100.0 16.0 4.2 2.7 5.9 1.6 0.3 0.3 1.1 84.0 

111 年 100.0 17.7 4.6 3.4 6.2 1.9 0.5 0.0 1.0 82.3 

112 年 100.0 16.9 4.9 4.0 5.5 1.5 0.1 0.0 0.9 83.1 

             說明：《性別平等工作法》第 19 條規定，受僱於僱用 30 人以上雇主之受僱者，為撫育未滿 3 歲子女，得向 

         雇主請求每天減少工作時間 1 小時或調整工作時間；減少之工作時間，不得請求報酬。 

圖 2-29  30 人以上事業單位認為目前「為撫育未滿 3 歲子女，得減少或調整工

時」之規定，可放寬子女年齡之比率-按行業別分 

112 年 8 月 
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2.員工規模未滿 30 人事業單位 

(1)未滿 30 人事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，得減少工作時間」  

占 48.6% 

112 年員工規模未滿 30 人事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子

女，得減少工作時間」占 48.6%(其中員工有提出協商，雙方合意後施行者占

5.9%)，不會同意員工申請者占 51.4%。 

按行業別觀察，事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，得減少

工作時間」比率，以「公共行政及國防；強制性社會安全」之 100%最高，其

次是「支援服務業」之 68.7%，「營建工程業」34.8%較低。 

表 2-25 未滿 30 人事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，得減少工

作時間」情形 

                                       112 年 8 月                              單位：% 

 總計 
會同意 

員工申請 

 
不會同意 

員工申請 有協商合意 

後施行 
 總計 100.0 48.6 5.9 51.4 

農、林、漁、牧業  --- --- --- --- 

礦業及土石採取業 --- --- --- --- 

製造業  100.0 45.3 6.4 54.7 

電力及燃氣供應業 --- --- --- --- 

用水供應及污染整治業 --- --- --- --- 
     營建工程業 100.0 34.8 2.3 65.2 

批發及零售業 100.0 47.3 6.8 52.7 

運輸及倉儲業 100.0 56.0 --- 44.0 

住宿及餐飲業 100.0 51.4 4.7 48.6 

出版影音及資通訊業 100.0 40.4 --- 59.6 
     金融及保險業 --- --- --- --- 

不動產業  100.0 61.8 --- 38.2 

專業、科學及技術服務業  100.0 61.8 0.0 38.2 

支援服務業  100.0 68.7 - 31.3 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 4.0 - 
     教育業  100.0 60.6 3.9 39.4 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 42.3 7.0 57.7 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 40.8 --- 59.2 

其他服務業  100.0 56.1 --- 43.9 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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(2)未滿 30 人事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，得調整工作時間」

及公司原本就有彈性上下班措施者合計占 7 成 5 

112 年員工規模未滿 30 人事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子

女，得調整工作時間」占 44.1%(員工有提出協商，雙方合意後施行者占 10.2%)，

公司原本就有彈性上下班措施占 30.6%，兩者合占 74.6%，不會同意員工申請

者占 25.4%。 

按行業別觀察，事業單位會同意員工申請及公司原本就有彈性上下班措施

比率，以「公共行政及國防；強制性社會安全」之 100%最高，其次為「教育

業」之 85.7%，而以「運輸及倉儲業」之 66.1%最低。 

表 2-26 未滿 30 人事業單位會同意員工申請「為撫育未滿 3 歲子女，得調整

工作時間」情形 

                                       112 年 8 月                              單位：% 

 總計 

公司原本就

有彈性上下

班措施 

會同意 

員工申請 

 
不會同意 

員工申請 有協商合意 

後施行 
  總計 100.0 30.6 44.1 10.2 25.4 

農、林、漁、牧業  --- --- --- --- --- 

礦業及土石採取業 --- --- --- --- --- 

製造業  100.0 25.0 48.3 9.3 26.7 

電力及燃氣供應業 --- --- --- --- --- 

用水供應及污染整治業 --- --- --- --- --- 
      營建工程業 100.0 33.7 40.4 6.9 25.9 

批發及零售業 100.0 27.2 43.3 11.6 29.4 

運輸及倉儲業 100.0 11.6 54.5 --- 33.9 

住宿及餐飲業 100.0 34.2 36.6 7.1 29.2 

出版影音及資通訊業 100.0 42.1 41.9 --- 15.9 
      金融及保險業 --- --- --- --- --- 

不動產業  100.0 39.6 36.5 7.0 23.9 

專業、科學及技術服務業  100.0 43.8 39.7 11.3 16.5 

支援服務業  100.0 26.1 58.7 --- 15.2 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 59.5 40.5 --- - 
    -  教育業  100.0 28.5 57.2 8.2 14.3 

醫療保健及社會工作服務業  100.0 34.1 42.9 12.4 23.0 

藝術、娛樂及休閒服務業  100.0 34.9 45.7 --- 19.5 

其他服務業  100.0 42.6 41.0 --- 16.5 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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(十三)事業單位會同意員工申請或使用「哺(集)乳時間」占 83.1% 

112 年事業單位會同意有未滿 2 歲子女之員工申請或使用「哺(集)乳時間」

占 83.1%，未規定次數及每次哺(集)乳時間者占 68.5%；14.6%有規定次數及每

次哺(集)乳時間者中，以每日 2 次，每次 30 分鐘占 9.7%最多。 

按行業別觀察，會同意申請或使用「哺(集)乳時間」之比率，以「公共行

政及國防；強制性社會安全」達 100%最高，其次為「金融及保險業」之 95.9%，

「用水供應及污染整治業」69.8%則為最低。按員工規模觀察，會同意比率隨

員工規模增加而遞增，從 29 人以下的 81.4%遞增至 250 人以上的 100%。 

表 2-27  事業單位會同意員工申請或使用「哺(集)乳時間」情形 

              單位：% 

 總計 

會同意員工申請-按有沒有規定哺(集)乳時間分 
不會 

同意 

員工 

申請 

計 

有規定-按每日次數及每次時間分 

沒有 

規定 小計 

1 次，
60 

分鐘 

2 次，
各 30

分鐘 

3 次，
各 20

分鐘 

4 次，
各 15

分鐘 

108 年 100.0 81.0 12.9 3.0 9.1 0.8 - 68.1 19.0 

109 年 100.0 81.9 12.8 2.0 8.6 1.1 1.1 69.1 18.1 

110 年 100.0 82.5 15.3 3.2 11.1 0.6 0.4 67.2 17.5 

111 年 100.0 83.0 16.3 4.7 10.6 0.8 0.2 66.7 17.0 
112 年 100.0 83.1 14.6 4.4 9.7 0.3 0.1 68.5 16.9 
行業別          
農、林、漁、牧業 100.0 83.2 15.3 --- --- --- --- 67.9 16.8 
礦業及土石採取業 100.0 90.5 15.5 --- --- --- --- 75.0 9.5 

製造業 100.0 81.8 15.9 4.6 10.8 0.5 - 65.9 18.2 

電力及燃氣供應業 100.0 88.6 12.8 --- --- --- --- 75.8 11.4 

用水供應及污染整治業 100.0 69.8 12.0 --- --- --- --- 57.8 30.2      
 

 
 

  
營建工程業 100.0 75.4 8.8 --- --- --- --- 66.7 24.6 

批發及零售業 100.0 81.8 13.0 4.6 8.0 0.4 - 68.9 18.2 

運輸及倉儲業 100.0 84.5 4.8 --- --- --- --- 79.6 15.5 
住宿及餐飲業 100.0 78.5 17.3 7.0 10.2 - - 61.2 21.5 

出版影音及資通訊業 100.0 91.0 10.5 0.5 10.1 - - 80.5 9.0      
 

 
 

  
金融及保險業 100.0 95.9 41.5 20.9 20.6 - - 54.4 4.1 

不動產業 100.0 83.8 11.2 --- --- --- --- 72.6 16.2 

專業、科學及技術服務業 100.0 91.4 13.8 2.4 8.5 0.4 2.4 77.6 8.6 

支援服務業 100.0 80.2 7.2 --- --- --- --- 73.0 19.8 

公共行政及國防；強制性社會安全 100.0 100.0 35.3 13.4 22.0 - - 64.7 -      
 

 
 

  
教育業 100.0 86.3 16.7 3.3 12.3 1.1 - 69.6 13.7 

醫療保健及社會工作服務業 100.0 88.3 20.4 3.9 16.4 0.0 - 67.9 11.7 

藝術、娛樂及休閒服務業 100.0 92.9 20.3 --- --- --- --- 72.6 7.1 

其他服務業 100.0 89.8 18.4 --- --- --- --- 71.4 10.2 

員工規模          

29 人以下 100.0 81.4 13.4 4.1 9.0 0.2 0.2 68.0 18.6 

30~99 人 100.0 94.2 20.8 6.1 13.1 1.5 0.0 73.4 5.8 

100~249 人 100.0 99.3 25.2 6.3 18.6 0.0 0.3 74.1 0.7 

250 人以上 100.0 100.0 38.9 10.4 28.2 0.3 - 61.1 - 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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事業單位不會同意員工申請或使用「哺(集)乳時間」的主要原因，以「員

工可用休息時間替代」占 53.7%最高，其次為「公司為家族企業可自行調整工

作時間哺(集)乳」占 23.1%。 

圖 2-30  事業單位不會同意員工申請或使用「哺(集)乳時間」的主要原因 

112 年 8 月 

9.9 
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53.7 
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業務繁忙，無法提供

公司為家族企業可自行調整工作時間哺(集)乳

員工可用休息時間替代

%

 
說明：以不會同意員工申請或使用哺(集)乳時間之事業單位為 100%計算。 

(十三)100 人以上事業單位有設置「哺(集)乳室」占 8 成 1 

《性別平等工作法》原規範僱用 250 人以上事業單位須設置「哺(集)乳室」，

105 年 5 月修正擴大適用至僱用 100 人以上事業單位。112 年員工規模 100 人

以上事業單位有設置「哺(集)乳室」占 80.7%，較 105 年上升 2 個百分點；250

人以上事業單位有設置比率 90.1%，則較 91 年上升 70.5 個百分點。 

員工規模 100 人以上之事業單位沒有設置「哺(集)乳室」主要原因為「員

工沒有此項需求」占 78.4%，「工作空間無法設置」占 17.5%，「經費不足」

占 1.5%。 
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表 2-28  100 人以上事業單位設置「哺(集)乳室」情形 
                     單位：% 

 總計 有設置 沒有設置 

員工規模 100 人以上    

    105 年 100.0 78.7 21.3 

    106 年 100.0 78.8 21.2 

    107 年 100.0 79.4 20.6 

    108 年 100.0 79.7 20.3 

    109 年 100.0 79.8 20.2 
        110 年 100.0 80.1 19.9 

    111 年 100.0 80.3 19.7 

    112 年 100.0 80.7 19.3 

員工規模 250 人以上    

    91 年 100.0 19.6 80.4 
    93 年 100.0 42.9 57.1 
    94 年 100.0  38.4  61.6  
    95 年 100.0  42.7 57.3 
    96 年 100.0  45.8  54.2  
        97 年 100.0 49.0 51.0 
    98 年 100.0 60.4 39.6 
    99 年 100.0 75.7 24.3 
    100 年 100.0 72.5 27.5 
    101 年 100.0 76.3 23.7 
        102 年 100.0  71.2  28.8  
    103 年 100.0 80.1 19.9 
    104 年 100.0 84.2 15.8 
    105 年 100.0 84.2 15.8 
    106 年 100.0 85.6 14.4 
        107 年 100.0 87.2 12.8 
    108 年 100.0 87.3 12.7 
    109 年 100.0 88.9 11.1 
    110 年 100.0 89.3 10.7 
    111 年 100.0 89.5 10.5 
        112 年 100.0 90.1 9.9 

圖 2-31  100 人以上事業單位沒有設置「哺(集)乳室」的主要原因 

112 年 8 月  
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             說明：1.以沒有設置哺(集)乳室之事業單位為 100%計算。 

                    2.其他係含員工分散各地、員工派遣至業主營業據點等原因。 
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(十四)100 人以上事業單位有設立「托兒服務機構」或提供「托兒措施」占 7 成 

《性別平等工作法》原規範僱用 250 人以上事業單位須設立「托兒服務機

構」或提供「托兒措施」，105 年 5 月修正擴大適用至僱用 100 人以上事業單

位。112 年員工規模 100 人以上之事業單位有設立「托兒服務機構」或提供「托

兒措施」占 70.5%，較 105 年上升 18.9 個百分點；250 人以上事業單位占 85.4%，

則較 91 年上升 49.1 個百分點。 

表2-29  100人以上事業單位設立「托兒服務機構」或提供「托兒措施」情形 

                                                                            單位：% 

 總計 有設立或提供 

 
均未設立 

及提供 
設立托兒 

服務機構 

提供 

托兒措施 

員工規模 100 人以上  

    105 年 100.0 51.6 1.4 50.2 48.4 

    106 年 100.0 63.4 1.3 62.1 36.6 

    107 年 100.0 65.6 1.2 64.4 34.4 

    108 年 100.0 67.4 1.1 66.2 32.6 

    109 年 100.0 68.4 1.1 67.3 31.6 

              110 年 100.0 68.7 1.2 67.5 31.3 

    111 年 100.0 70.4 1.3 69.0 29.6 

    112 年 100.0 70.5 1.4 69.0 29.5 

員工規模 250 人以上  

    91 年 100.0  36.3 - - 63.7 

    93 年 100.0  38.1 - - 61.9 

    94 年 100.0  38.1  5.9  32.2  61.9  

    95 年 100.0  41.7 5.7 36.1 58.3 

    96 年 100.0 41.6  5.6  36.0  58.4  

          97 年 100.0 52.6 4.8 47.8 47.4 

    98 年 100.0 63.6 4.4 59.2 36.4 

    99 年 100.0 68.9 4.9 63.9 31.1 

    100 年 100.0 77.3 4.2 73.1 22.7 

    101 年 100.0 76.7 4.5 72.2 23.3 

             102 年 100.0 79.1 4.1 75.0 20.9 

    103 年 100.0 81.4 4.1 77.3 18.6 

    104 年 100.0 81.5 4.0 77.4 18.5 

    105 年 100.0 81.5 3.2 78.4 18.5 

    106 年 100.0 81.7 3.1 78.7 18.3 

          107 年 100.0 83.9 2.7 81.2 16.1 

    108 年 100.0 84.9 2.7 82.2 15.1 

    109 年 100.0 84.6 2.4 82.3 15.4 

    110 年 100.0 84.8 2.6 82.2 15.2 

    111 年 100.0 84.8 1.6 83.2 15.2 

      
    112 年 100.0 85.4 2.8 82.6 14.6 
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100 人以上事業單位沒有設立「托兒服務機構」的主要原因，以「員工送

托住家附近托兒服務機構或保母」占 33.2%最高，其次為「沒有空間設立」占

32.5%，「員工分散各地」占 21.3%居第三；未設立「托兒服務機構」亦無提供

「托兒措施」的主要原因，以「員工送托住家附近托兒服務機構或保母」占 42.3%

居多，其次為「員工分散各地」占 18.3%，「沒有經費預算」占 16.6%居第三。 

圖 2-32  100 人以上事業單位沒有設立「托兒服務機構」的主要原因 

112 年 8 月 

1.7 

1.8 

9.5 

21.3 

32.5 

33.2 

0 10 20 30 40

員工無幼小子女

員工將子女交給家人照顧

沒有經費預算

員工分散各地

沒有空間設立

員工送托住家附近托兒服務機構或保母

%

 
說明：以沒有設立「托兒服務機構」之事業單位為 100%計算。 

圖 2-33  100 人以上事業單位未設立「托兒服務機構」亦無提供 

「托兒措施」的主要原因 

112 年 8 月 

3.7 

5.7 

13.4 

16.6 

18.3 

42.3 

0 20 40 60

員工將子女交給家人照顧

員工無幼小子女

沒有空間辦理居家式托育服務

沒有經費預算

員工分散各地

員工送托住家附近托兒服務機構或保母

%

       說明：以沒有設立「托兒服務機構」亦無提供「托兒措施」之事業單位為 100%計算。 
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三、性別歧視之禁止 

(一)112 年事業單位對於各職類員工錄用主要以「男女都會錄用」居多 

112 年事業單位錄用員工時，各職類均以「男女都會錄用」居多，其中男

女都會錄用比率以「管理職」、「銷售職」及「事務職」各占 94.9%、94.7%

及 92%較高，其餘依序為「專業技術職」87%、「危險及耗體力工作」55.7%。

各職類「男女都會錄用」比率隨員工規模增加而增加。 

事業單位對於「危險及耗體力工作」及「專業技術職」之錄用，「僅用男

性」的比率高於「僅用女性」，「事務職」、「管理職」及「銷售職」則「僅

用女性」的比率高於「僅用男性」。 

表2-30  事業單位對各職類員工之錄用情形 

     112 年 8 月                           單位：% 

 總計 
無該項 

職缺 

有該項 

職缺 

有該項職缺-按錄用情形分 

計 僅用女性 僅用男性 
男女都會 

錄用 

管理職 100.0 8.5 91.5 100.0 3.4 1.7 94.9 

29 人以下 100.0 9.3 90.7 100.0 3.8 2.0 94.3 

30~99 人 100.0 2.2 97.8 100.0 0.8 0.1 99.1 

100~249 人 100.0 1.7 98.3 100.0 0.1 0.3 99.6 

250 人以上 100.0 0.6 99.4 100.0 0.6 - 99.4 

事務職 100.0 5.5 94.5 100.0 7.7 0.4 92.0 

29 人以下 100.0 6.2 93.8 100.0 8.4 0.4 91.2 

30~99 人 100.0 0.2 99.8 100.0 2.9 0.0 97.1 

100~249 人 100.0 0.0 100.0 100.0 1.9 0.0 98.1 

250 人以上 100.0 - 100.0 100.0 0.6 - 99.4 

銷售職 100.0 32.0 68.0 100.0 3.5 1.9 94.7 

29 人以下 100.0 32.5 67.5 100.0 3.6 2.2 94.3 

30~99 人 100.0 30.2 69.8 100.0 3.0 - 97.0 

100~249 人 100.0 25.5 74.5 100.0 - 0.2 99.8 

250 人以上 100.0 18.8 81.2 100.0 2.1 0.7 97.2 

專業技術職 100.0 13.2 86.8 100.0 2.2 10.8 87.0 

29 人以下 100.0 13.9 86.1 100.0 2.4 11.6 86.0 

30~99 人 100.0 9.0 91.0 100.0 0.9 6.7 92.4 

100~249 人 100.0 8.0 92.0 100.0 - 2.4 97.6 

250 人以上 100.0 2.4 97.6 100.0 - 1.1 98.9 

危險及耗體力工作 100.0 45.2 54.8 100.0 - 44.3 55.7 

29 人以下 100.0 45.9 54.1 100.0 - 45.2 54.8 

30~99 人 100.0 41.1 58.9 100.0 - 43.6 56.4 

100~249 人 100.0 42.5 57.5 100.0 - 27.3 72.7 

250 人以上 100.0 25.5 74.5 100.0 - 16.0 84.0 
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(二) 事業單位辦理各項業務有性別及跨性別/性傾向考量之比率以「工作分配」  

最高 

112 年事業單位辦理各項業務有性別考量之比率以「工作分配」之 17.1%

最高，其次為「薪資給付標準」及「育嬰留職停薪」各為 4%，「僱用招募、

甄試、進用」為 2.8%，其餘項目均不及 2.5%；跨性別/性傾向考量部分，亦以

「工作分配」之 7.3%最高，「育嬰留職停薪」及「薪資給付標準」分別為 2.7%、

2.6%次之。歷年各項業務有性別或跨性別/性傾向考量之比率大致呈現下降趨

勢，事業單位逐漸落實性別工作平等。 

表2-31  事業單位辦理各項業務有性別考量之比率 
                   單位：% 

 102 年 103 年 104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

工作分配 27.9 23.5 20.1 20.5 21.0 19.5 17.6 18.1 17.5 17.3 17.1 

薪資給付標準 9.3 9.3 8.6 6.5 6.6 5.9 4.9 4.8 4.6 4.2 4.0 

育嬰留職停薪 6.6 8.8 4.4 6.5 4.5 4.5 4.2 5.3 4.4 4.2 4.0 

僱用招募、甄試、進用 6.1 4.6 4.4 4.6 3.9 3.6 3.0 4.1 3.2 3.2 2.8 

調薪幅度 3.9 3.8 3.8 2.9 3.2 2.6 2.5 2.5 2.3 2.5 2.3 
            

員工考核(考績或獎金) 2.8 2.5 2.8 2.2 2.2 2.0 1.8 2.2 2.0 2.1 1.8 

訓練及進修 2.4 2.4 2.2 2.0 2.1 1.1 1.4 2.2 2.1 2.0 1.8 

員工陞遷 2.6 1.9 2.3 1.8 1.9 1.7 1.4 1.9 1.8 1.6 1.5 

員工福利措施 1.9 1.5 1.1 1.3 1.6 1.0 1.3 1.5 1.4 1.6 1.4 

員工資遣、離職或解僱 1.0 1.1 0.8 0.5 1.2 0.6 1.0 1.2 1.1 1.0 1.0 

退休權利 1.4 0.8 1.1 1.1 1.0 0.8 1.0 1.1 1.0 1.2 0.9 

表 2-32  事業單位辦理各項業務有跨性別/性傾向考量之比率 
                    單位：% 

 102 年 103 年 104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

工作分配 17.5 15.4 10.0  9.9 9.9 9.7 8.4 8.8 8.1 7.7 7.3 

育嬰留職停薪 7.1 7.1 3.6  4.4 3.5 3.5 3.2 3.5 3.1 2.9 2.7 

薪資給付標準 7.7 7.7 4.8  3.4 3.5 3.1 3.0 3.1 3.0 2.8 2.6 

僱用招募、甄試、進用 6.6 4.4 3.5  2.8 2.9 3.1 2.4 3.8 2.6 2.2 1.8 

訓練及進修 4.4 3.3 2.4  1.6 2.2 1.7 1.6 2.3 2.2 1.9 1.7 
            

員工考核(考績或獎金) 4.3 3.4 2.7 2.0 2.1 2.0 1.9 2.1 2.0 1.8 1.7 

調薪幅度 4.7 4.6 3.1  2.6 2.3 2.1 2.0 2.2 1.7 1.6 1.4 

員工陞遷 4.5 3.1 2.6  1.6 2.0 1.7 1.7 2.0 1.6 1.4 1.2 

員工資遣、離職或解僱 3.4 2.4 1.5  0.9 1.8 1.2 1.4 2.0 1.4 1.4 1.2 

員工福利措施 4.0 2.9 1.8  1.3 1.8 1.5 1.5 2.2 1.4 1.4 1.2 

退休權利 3.7 2.3 1.7  1.1 1.5 1.6 1.5 2.0 1.2 1.2 0.8 

  說明：「跨性別」係指自我性別認同與其生理性別不同。 
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(三) 事業單位辦理各項業務時，有考量求職者或員工個人因素之比率，以「身

心障礙」之11.4%最高，「年齡」之7.2%居次 

112 年事業單位辦理招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理工作分配、

考績、陞遷、提供教育訓練、福利措施、退休、資遣、離職等業務時，有考量

求職者或僱用員工個人因素之比率，以「身心障礙」因素之 11.4%最高，其次

為「年齡」之 7.2%，「語言」為 5.9%居第三，「思想」為 4.6%居第四，「階

級(含職位區隔)」為 2.6%，其餘項目之比率均不及 2%。 

表 2-33  事業單位辦理各項業務考量求職者或員工之個人因素情形 

112 年 8 月                         單位：% 

 總計 有考量 沒有考量 

  身心障礙 100.0 11.4 88.6 

  年齡 100.0 7.2 92.8 

  語言 100.0 5.9 94.1 

  思想 100.0 4.6 95.4 

  階級(含職位區隔) 100.0 2.6 97.4 

    
  容貌(含五官、身高及體重) 100.0 1.8 98.2 

  婚姻 100.0 1.1 98.9 

  種族 100.0 0.9 99.1 

  宗教 100.0 0.7 99.3 

  曾為工會會員身分 100.0 0.4 99.6 

    
  星座 100.0 0.3 99.7 

  黨派 100.0 0.2 99.8 

  籍貫 100.0 0.2 99.8 

  出生地 100.0 0.1 99.9 

  血型 100.0 0.1 99.9 

 



 

 

 

 

 

 

(參) 統 計 結 果 表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112年

總計 1,558 100.0 88.6 86.4 2.2 11.4 8.8 2.6

行業別

農、林、漁、牧業 41 100.0 81.8 81.8 - 18.2 --- ---

礦業及土石採取業 16 --- --- --- --- --- --- ---

製造業 121 100.0 87.9 86.4 1.5 12.1 --- ---

電力及燃氣供應業 84 100.0 97.3 97.3 - 2.7 --- ---

用水供應及污染整治業 62 100.0 86.8 82.3 4.5 13.2 --- ---

營建工程業 71 100.0 80.0 74.9 5.1 20.0 --- ---

批發及零售業 105 100.0 81.2 79.0 2.2 18.8 --- ---

運輸及倉儲業 105 100.0 86.8 84.0 2.8 13.2 --- ---

住宿及餐飲業 85 100.0 94.3 89.9 4.5 5.7 --- ---

出版影音及資通訊業 73 100.0 97.4 96.4 1.0 2.6 --- ---

金融及保險業 72 100.0 100.0 98.3 1.7 - - -

不動產業 68 100.0 97.5 94.6 3.0 2.5 --- ---

專業、科學及技術服務業 80 100.0 88.9 87.2 1.7 11.1 --- ---

支援服務業 82 100.0 95.5 93.7 1.8 4.5 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 120 100.0 100.0 98.1 1.9 - - -

教育業 98 100.0 88.0 87.7 0.3 12.0 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 112 100.0 96.3 91.9 4.4 3.7 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 74 100.0 95.0 93.4 1.6 5.0 --- ---

其他服務業 89 100.0 88.3 86.0 2.3 11.7 --- ---

員工規模

30~99人 610 100.0 85.4 82.8 2.5 14.6 11.2 3.5

100~249人 524 100.0 98.6 97.8 0.8 1.4 --- ---

250人以上 424 100.0 99.7 98.7 1.1 0.3 --- ---

組織型態

民營 1,220 100.0 88.1 85.8 2.3 11.9 9.1 2.8

公營 338 100.0 96.3 95.6 0.7 3.7 --- ---

地區別

北部地區 602 100.0 89.8 87.5 2.3 10.2 --- ---

中部地區 320 100.0 87.8 85.9 1.9 12.2 --- ---

南部地區 502 100.0 85.7 83.8 1.9 14.3 10.8 3.4

東部地區 134 100.0 94.4 92.6 1.7 5.6 --- ---

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申訴件數」以有員工申訴之事業單位計算。

            3.最近一年係指111年9月至112年8月，以下各表同。

總計 項目別 有在公

開場所

揭示

沒有在

公開場

所揭示

單位(公

司)自行

訂定管理

辦法

有訂定-按有沒有公告分

計

不知道

有此規

定

表1 員工規模30人以上事業單位訂定

計

沒有訂定-按主要原因分

樣本數
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8月 單位：家，%

有 沒有 有 沒有 有 沒有

1.1 0.0 1.0 0.1 1.2 98.9 67.9 32.1 57.6 42.4 93.5 6.5

2.3 --- --- --- --- 97.7 65.1 34.9 47.1 52.9 96.5 3.5

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.3 --- --- --- --- 99.7 66.6 33.4 58.3 41.7 92.4 7.6

5.1 --- --- --- --- 94.9 87.4 12.6 93.3 6.7 87.3 12.7

0.5 --- --- --- --- 99.5 64.7 35.3 42.5 57.5 85.6 14.4

0.1 --- --- --- --- 99.9 51.8 48.2 22.7 77.3 93.8 6.2

0.0 --- --- --- --- 100.0 57.0 43.0 46.7 53.3 91.9 8.1

2.6 --- --- --- --- 97.4 75.9 24.1 62.4 37.6 91.9 8.1

2.4 --- --- --- --- 97.6 73.9 26.1 61.4 38.6 98.7 1.3

0.4 --- --- --- --- 99.6 50.8 49.2 50.4 49.6 94.9 5.1

1.6 --- --- --- --- 98.4 94.3 5.7 94.3 5.7 98.3 1.7

4.4 --- --- --- --- 95.6 81.4 18.6 60.9 39.1 97.0 3.0

0.9 --- --- --- --- 99.1 71.8 28.2 48.6 51.4 97.1 2.9

2.8 --- --- --- --- 97.2 70.6 29.4 61.1 38.9 91.1 8.9

1.4 --- --- --- --- 98.6 90.6 9.4 94.1 5.9 89.6 10.4

1.0 --- --- --- --- 99.0 88.9 11.1 80.9 19.1 93.9 6.1

7.4 --- --- --- --- 92.6 86.2 13.8 75.9 24.1 98.8 1.2

3.5 --- --- --- --- 96.5 64.5 35.5 57.3 42.7 95.5 4.5

1.4 --- --- --- --- 98.6 68.4 31.6 53.2 46.8 93.4 6.6

0.4 --- --- --- --- 99.6 61.1 38.9 48.5 51.5 93.3 6.7

1.3 --- --- --- --- 98.7 85.3 14.7 83.2 16.8 93.1 6.9

7.5 0.2 6.1 1.2 1.4 92.5 97.7 2.3 94.0 6.0 95.4 4.6

1.0 0.0 0.9 0.1 1.2 99.0 66.0 34.0 55.3 44.7 93.5 6.5

2.5 --- --- --- --- 97.5 94.6 5.4 91.8 8.2 93.2 6.8

0.9 0.0 0.7 0.2 1.3 99.1 67.4 32.6 61.5 38.5 93.5 6.5

1.4 --- --- --- --- 98.6 72.2 27.8 53.8 46.2 93.8 6.2

1.2 --- --- --- --- 98.8 63.7 36.3 51.1 48.9 93.4 6.6

3.9 --- --- --- --- 96.1 74.1 25.9 66.6 33.4 89.4 10.6

最近一年內有沒有員工申訴性騷擾事件

平均

件數

(件)

有申訴-按提出申訴者性別分

沒有

申訴計
僅有

男性

僅有

女性

男女性

都有

「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」情形

設置處理性騷擾之專

線電話、傳真、專用

信箱或電子信箱

組成申訴處理

委員會

直接向雇主或

主管申訴

設置性騷擾申訴處理機制或管道
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112年

平均申

請人數

(人)

平均每人

年申請日

數(日)

總計 3,031 100.0 87.6 24.6 5.1 3.7 63.0 27.0 46.1

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 42.8 2.8 3.8 38.7 11.8 66.8

礦業及土石採取業 39 100.0 89.6 4.6 --- --- 85.0 28.4 43.1

製造業 358 100.0 86.5 23.5 8.7 4.3 63.0 20.4 51.9

電力及燃氣供應業 107 100.0 92.5 41.8 9.3 3.8 50.7 39.0 46.7

用水供應及污染整治業 90 100.0 79.2 10.4 4.8 4.7 68.9 32.1 44.1

營建工程業 157 100.0 78.0 15.2 2.4 4.3 62.8 28.0 34.9

批發及零售業 527 100.0 86.0 23.1 3.4 3.4 62.8 27.0 46.0

運輸及倉儲業 136 100.0 90.0 10.8 12.7 4.7 79.2 30.2 54.8

住宿及餐飲業 175 100.0 81.2 19.7 4.5 3.3 61.5 24.3 45.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 94.7 44.2 5.9 4.8 50.5 31.9 49.7

金融及保險業 98 100.0 99.8 19.3 17.8 2.7 80.5 22.5 56.2

不動產業 100 100.0 90.0 29.4 2.3 5.9 60.6 15.0 61.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 97.5 38.9 4.0 3.8 58.6 30.2 45.9

支援服務業 119 100.0 94.1 25.0 5.3 4.6 69.0 22.8 45.3

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 62.1 8.3 2.4 37.9 99.2 0.8

教育業 177 100.0 91.5 35.0 2.9 2.3 56.5 57.8 26.2

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 96.0 26.7 5.0 2.5 69.3 20.4 49.8

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 90.2 34.1 5.1 3.6 56.0 24.9 58.6

其他服務業 128 100.0 87.4 19.5 3.3 4.1 68.0 35.6 42.4

員工規模

29人以下 1,473 100.0 86.4 19.5 1.8 3.8 66.9 28.2 43.0

30~99人 610 100.0 95.9 54.7 4.8 3.6 41.3 19.6 65.3

100~249人 524 100.0 99.1 83.1 12.9 3.2 16.0 11.9 83.8

250人以上 424 100.0 100.0 92.4 53.1 2.8 7.6 19.2 76.6

組織型態

民營 2,630 100.0 87.3 23.7 4.9 3.7 63.5 25.3 47.1

公營 401 100.0 100.0 58.8 7.5 2.7 41.2 99.0 1.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 87.2 26.7 5.4 3.5 60.5 28.1 47.6

中部地區 646 100.0 89.0 22.0 4.3 3.6 67.0 26.0 42.6

南部地區 870 100.0 86.9 22.6 5.0 4.2 64.2 25.5 47.0

東部地區 208 100.0 87.6 22.8 3.7 2.9 64.8 29.8 40.9

最近一年有沒有員工申請

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申請人數」、「平均每人年申請日數」以有員工申請之事業單位計算。

項目別
樣本

數 給半

薪
有 沒有

會

同意

員工

申請
給全

薪

表2 事業單位會同意員工

生理假

總計
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8月 單位：家，%

特休 事假

10.1 4.3 12.4 9.0 8.8 2.6 0.4 1.3 1.4 0.2

2.6 0.4 18.5 --- --- --- --- --- --- ---

5.3 12.8 10.4 --- --- --- --- --- --- ---

10.3 3.9 13.5 10.0 10.0 2.9 0.3 0.6 2.0 0.7

5.3 1.6 7.5 --- --- --- --- --- --- ---

2.6 0.5 20.8 --- --- --- --- --- --- ---

6.7 8.4 22.0 --- --- --- --- --- --- ---

10.0 2.9 14.0 9.5 9.3 2.2 0.4 1.5 2.4 0.2

4.5 0.5 10.0 --- --- --- --- --- --- ---

8.3 3.6 18.8 --- --- --- --- --- --- ---

13.1 - 5.3 --- --- --- --- --- --- ---

11.8 9.3 0.2 --- --- --- --- --- --- ---

4.1 9.9 10.0 --- --- --- --- --- --- ---

15.1 6.3 2.5 --- --- --- --- --- --- ---

21.3 4.6 5.9 --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - - -

5.1 2.4 8.5 --- --- --- --- --- --- ---

16.0 9.7 4.0 --- --- --- --- --- --- ---

1.6 5.1 9.8 --- --- --- --- --- --- ---

9.4 - 12.6 --- --- --- --- --- --- ---

10.4 4.7 13.6 9.8 9.5 2.8 0.5 1.5 1.6 0.2

9.5 1.5 4.1 --- --- --- --- --- --- ---

2.8 0.5 0.9 --- --- --- --- --- --- ---

3.9 0.3 - - - - - - - -

10.4 4.4 12.7 9.2 9.0 2.6 0.5 1.3 1.5 0.2

- - - - - - - - - -

8.8 2.7 12.8 8.8 8.8 2.7 0.6 1.9 1.4 0.1

13.6 6.7 11.0 8.1 8.1 2.4 0.3 0.5 1.5 0.6

9.0 5.3 13.1 10.5 9.3 2.5 0.2 0.9 1.6 -

13.2 3.7 12.4 --- --- --- --- --- --- ---

不會同意員工申請-按主要原因分

計
3日給全

薪，逾3

日給半薪

公司為家族

企業可自行

放假休息

員工可用其他假別替代(可複選)

申請「生理假」情形

工資計算方式

不知道

有此規定

按日或按時

計薪員工，

可調整工作

時間休息

不發

工資

業務繁忙，

無法提供
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112年

有 沒有

總計 3,031 100.0 92.8 6.1 86.7

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 2.4 79.1

礦業及土石採取業 39 100.0 95.2 2.1 93.1

製造業 358 100.0 89.4 5.8 83.6

電力及燃氣供應業 107 100.0 95.9 11.4 84.5

用水供應及污染整治業 90 100.0 89.9 1.7 88.2

營建工程業 157 100.0 87.7 2.1 85.6

批發及零售業 527 100.0 91.2 4.6 86.6

運輸及倉儲業 136 100.0 94.3 11.8 82.5

住宿及餐飲業 175 100.0 94.8 3.8 91.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 97.4 5.5 91.8

金融及保險業 98 100.0 100.0 12.4 87.6

不動產業 100 100.0 93.8 5.1 88.7

專業、科學及技術服務業 156 100.0 98.7 5.5 93.1

支援服務業 119 100.0 96.2 7.9 88.3

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 11.8 88.2

教育業 177 100.0 96.3 15.9 80.4

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 99.0 13.6 85.4

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 96.5 5.3 91.2

其他服務業 128 100.0 97.5 4.9 92.6

員工規模

29人以下 1,473 100.0 92.0 4.2 87.9

30~99人 610 100.0 97.9 14.8 83.1

100~249人 524 100.0 100.0 26.5 73.5

250人以上 424 100.0 100.0 65.7 34.3

組織型態

民營 2,630 100.0 92.6 5.9 86.7

公營 401 100.0 100.0 16.3 83.7

地區別

北部地區 1,307 100.0 93.3 7.5 85.8

中部地區 646 100.0 92.7 4.5 88.2

南部地區 870 100.0 92.1 5.1 86.9

東部地區 208 100.0 88.8 2.0 86.8

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

最近一年有沒有員工申請會同意

員工申請

表3 事業單位會同意員工

項目別 樣本數 總計
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8月 單位：家，%

特休 事假

7.2 4.2 4.1 2.5 1.1 1.5 0.4

18.5 --- --- --- --- --- ---

4.8 --- --- --- --- --- ---

10.6 6.3 --- --- 1.6 1.7 1.0

4.1 --- --- --- --- --- ---

10.1 --- --- --- --- --- ---

12.3 --- --- --- --- --- ---

8.8 5.4 --- --- 0.9 2.2 0.4

5.7 --- --- --- --- --- ---

5.2 --- --- --- --- --- ---

2.6 --- --- --- --- --- ---

- - - - - - -

6.2 --- --- --- --- --- ---

1.3 --- --- --- --- --- ---

3.8 --- --- --- --- --- ---

- - - - - - -

3.7 --- --- --- --- --- ---

1.0 --- --- --- --- --- ---

3.5 --- --- --- --- --- ---

2.5 --- --- --- --- --- ---

8.0 4.6 4.5 2.7 1.2 1.7 0.4

2.1 --- --- --- --- --- ---

0.0 --- --- --- --- --- ---

- - - - - - -

7.4 4.3 4.2 2.5 1.1 1.5 0.4

- - - - - - -

6.7 3.9 3.8 1.9 1.4 1.1 0.4

7.3 --- --- --- --- --- ---

7.9 4.5 --- --- 1.1 2.1 0.2

11.2 --- --- --- --- --- ---

計
業務繁忙，

無法提供

不知道

有此規定

員工可用其他假別替代(可複選)
公司為家族企業

可自行放假休息

申請「安胎休養」情形

不會同意員工申請-按主要原因分

59



112年

產檢假

平均申

請人數

(人)

總計 3,031 100.0 85.4 6.7 10.4 2.1 74.9 79.3

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 7.0 13.4 --- 68.1 81.5

礦業及土石採取業 39 100.0 97.0 6.4 11.3 --- 85.7 94.5

製造業 358 100.0 81.6 6.8 10.8 2.2 70.8 75.6

電力及燃氣供應業 107 100.0 92.5 6.9 28.4 2.5 64.1 91.8

用水供應及污染整治業 90 100.0 76.0 7.0 6.4 --- 69.6 70.0

營建工程業 157 100.0 81.4 6.5 3.0 1.3 78.5 70.1

批發及零售業 527 100.0 84.9 6.7 8.9 1.6 76.0 79.0

運輸及倉儲業 136 100.0 93.6 6.8 5.5 4.4 88.1 93.0

住宿及餐飲業 175 100.0 82.0 6.8 8.8 1.5 73.2 75.2

出版影音及資通訊業 104 100.0 92.4 6.7 13.8 3.1 78.6 89.8

金融及保險業 98 100.0 99.8 7.1 25.4 6.7 74.4 99.7

不動產業 100 100.0 90.1 6.6 5.8 1.6 84.3 74.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 89.1 6.8 13.5 1.7 75.6 86.8

支援服務業 119 100.0 89.5 7.0 6.0 1.6 83.6 85.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 7.2 26.7 2.4 73.3 100.0

教育業 177 100.0 88.3 6.9 23.9 1.5 64.4 84.5

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 90.2 6.7 16.9 2.8 73.3 82.3

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 83.1 7.0 15.4 1.3 67.7 76.3

其他服務業 128 100.0 85.9 6.3 6.2 1.7 79.6 82.5

員工規模

29人以下 1,473 100.0 83.8 6.7 6.2 1.1 77.6 77.1

30~99人 610 100.0 96.0 6.8 31.5 1.7 64.5 94.0

100~249人 524 100.0 99.0 7.0 67.0 2.3 32.0 98.9

250人以上 424 100.0 100.0 7.0 90.1 9.4 9.9 99.6

組織型態

民營 2,630 100.0 85.0 6.7 10.0 2.0 75.0 78.8

公營 401 100.0 100.0 7.2 30.1 3.1 69.9 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 86.2 6.7 12.4 2.1 73.8 80.9

中部地區 646 100.0 84.6 6.8 7.6 2.0 77.0 76.8

南部地區 870 100.0 84.7 6.8 9.5 2.2 75.2 78.7

東部地區 208 100.0 80.6 6.9 5.4 3.2 75.2 75.9

會

同意

員工

申請
給全薪有

平均同

意申請

日數

(日)

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均同意申請日數」以會同意員工申請之事業單位計算，「平均申請人數」以有員工申請之

                 事業單位計算。

表4 事業單位會同意員工

項目別 樣本數 總計

最近一年有沒有員工申請

沒有
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8月 單位：家，%

4.1 2.0 14.6 9.4 9.0 4.4 2.0 1.0 1.5 1.9 0.8

- - 18.5 --- --- --- --- --- --- --- ---

0.5 1.9 3.0 --- --- --- --- --- --- --- ---

4.3 1.7 18.4 11.7 11.7 5.4 1.6 2.0 0.7 2.0 2.0

0.7 - 7.5 --- --- --- --- --- --- --- ---

1.2 4.8 24.0 --- --- --- --- --- --- --- ---

4.2 7.1 18.6 --- --- --- --- --- --- --- ---

4.5 1.4 15.1 9.7 9.0 4.9 3.4 0.6 1.2 2.9 0.8

0.6 - 6.4 --- --- --- --- --- --- --- ---

6.8 - 18.0 --- --- --- --- --- --- --- ---

- 2.6 7.6 --- --- --- --- --- --- --- ---

0.2 - 0.2 --- --- --- --- --- --- --- ---

6.4 9.7 9.9 --- --- --- --- --- --- --- ---

2.3 - 10.9 --- --- --- --- --- --- --- ---

4.5 0.0 10.5 --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - - - -

3.9 - 11.7 --- --- --- --- --- --- --- ---

4.3 3.6 9.8 --- --- --- --- --- --- --- ---

2.5 4.3 16.9 --- --- --- --- --- --- --- ---

3.4 - 14.1 --- --- --- --- --- --- --- ---

4.5 2.2 16.2 10.3 9.8 4.8 2.0 1.1 1.7 2.2 0.9

1.6 0.4 4.0 --- --- --- --- --- --- --- ---

0.2 - 1.0 --- --- --- --- --- --- --- ---

0.4 - - - - - - - - - -

4.2 2.0 15.0 9.7 9.2 4.5 2.0 1.0 1.5 1.9 0.8

- - - - - - - - - - -

4.0 1.3 13.8 8.8 8.3 3.8 2.1 1.1 1.5 1.7 0.7

4.9 3.0 15.4 10.7 10.5 4.7 1.9 0.9 1.0 1.9 0.9

3.4 2.6 15.3 8.8 8.2 4.4 1.5 1.0 2.1 2.5 0.9

4.6 0.1 19.4 --- --- --- --- --- --- --- ---

不會同意員工申請-按主要原因分

計

員工可用其他假別替代(可複選)

事假特休

不知道

有此規定

業務繁忙

，無法

提供

按日或按時

計薪員工可

調整工作時

間產檢

不發

工資

公司為家

族企業可

自行放假

產檢
病假

申請「產檢假」情形

工資計算方式

部分

給薪
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112年

有 沒有

總計 3,031 100.0 92.7 2.4 90.4 7.3 1.3

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 1.2 80.3 18.5 ---

礦業及土石採取業 39 100.0 97.0 1.1 95.9 3.0 ---

製造業 358 100.0 90.3 2.4 87.9 9.7 2.0

電力及燃氣供應業 107 100.0 92.5 5.2 87.4 7.5 ---

用水供應及污染整治業 90 100.0 83.1 1.3 81.8 16.9 ---

營建工程業 157 100.0 87.9 1.2 86.7 12.1 ---

批發及零售業 527 100.0 91.6 1.3 90.2 8.4 1.6

運輸及倉儲業 136 100.0 95.1 10.8 84.3 4.9 ---

住宿及餐飲業 175 100.0 92.0 2.1 90.0 8.0 ---

出版影音及資通訊業 104 100.0 97.4 2.1 95.3 2.6 ---

金融及保險業 98 100.0 99.8 7.4 92.5 0.2 ---

不動產業 100 100.0 96.9 1.2 95.7 3.1 ---

專業、科學及技術服務業 156 100.0 96.1 2.7 93.4 3.9 ---

支援服務業 119 100.0 95.4 1.8 93.6 4.6 ---

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 8.9 91.1 - -

教育業 177 100.0 97.4 3.1 94.4 2.6 ---

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 97.5 3.3 94.2 2.5 ---

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 96.5 2.5 94.0 3.5 ---

其他服務業 128 100.0 98.0 5.3 92.7 2.0 ---

員工規模

29人以下 1,473 100.0 91.9 1.5 90.4 8.1 1.4

30~99人 610 100.0 98.7 4.1 94.6 1.3 ---

100~249人 524 100.0 99.3 17.0 82.3 0.7 ---

250人以上 424 100.0 100.0 36.1 63.9 - -

組織型態

民營 2,630 100.0 92.6 2.3 90.3 7.4 1.3

公營 401 100.0 100.0 5.8 94.2 - -

地區別

北部地區 1,307 100.0 92.6 3.3 89.3 7.4 1.2

中部地區 646 100.0 92.3 1.2 91.1 7.7 ---

南部地區 870 100.0 93.7 1.7 92.1 6.3 ---

東部地區 208 100.0 88.3 1.0 87.3 11.7 ---

會同意

員工申請

最近一年有沒有

員工申請 員工可用

病假替代
計

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別

表5 事業單位會同意員工

樣本數 總計
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8月 單位：家，%

特休 事假

3.2 2.7 1.6 0.7 1.4 0.6

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

3.7 --- --- 0.6 2.4 1.0

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

3.5 --- --- 0.4 2.3 0.6

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

- - - - - -

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

3.6 3.0 1.8 0.8 1.6 0.7

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

- - - - - -

3.3 2.8 1.7 0.7 1.5 0.6

- - - - - -

3.3 --- --- 1.1 1.2 0.7

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

不知道

有此規定

業務繁忙，

無法提供

員工可用其他假別替代(可複選)

不會同意員工申請-按主要原因分

申請「流產假」情形

公司為家族企業

可自行放假休息
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112年

與生產前

平均申

請人數

(人)

全勤獎金

總計 3,031 100.0 95.1 8.0 9.1 2.0 85.9 78.1 11.8 6.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 83.2 8.0 4.8 --- 78.4 45.3 33.8 ---

礦業及土石採取業 39 100.0 98.9 7.9 2.8 --- 96.1 87.5 11.5 ---

製造業 358 100.0 92.9 7.9 10.5 2.2 82.4 75.0 12.7 7.7

電力及燃氣供應業 107 100.0 95.9 7.9 20.2 2.4 75.7 89.8 5.1 ---

用水供應及污染整治業 90 100.0 89.6 8.0 5.7 --- 83.9 66.9 14.9 ---

營建工程業 157 100.0 90.9 8.0 1.7 1.4 89.2 70.3 11.2 ---

批發及零售業 527 100.0 95.5 7.9 7.6 1.5 87.9 78.3 12.6 7.8

運輸及倉儲業 136 100.0 95.7 8.0 5.0 4.4 90.7 86.2 6.9 ---

住宿及餐飲業 175 100.0 93.9 8.0 6.2 1.5 87.7 79.2 9.7 ---

出版影音及資通訊業 104 100.0 97.4 7.9 12.0 2.8 85.4 82.0 9.0 ---

金融及保險業 98 100.0 99.8 8.1 20.3 6.9 79.6 94.4 - -

不動產業 100 100.0 96.9 7.8 5.7 1.4 91.2 83.4 7.0 ---

專業、科學及技術服務業 156 100.0 97.6 8.0 13.3 1.6 84.3 85.2 7.3 ---

支援服務業 119 100.0 97.2 8.0 5.0 --- 92.2 81.0 9.7 ---

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 8.1 21.6 2.3 78.4 100.0 - -

教育業 177 100.0 97.8 8.0 19.5 1.4 78.3 88.3 6.5 ---

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 97.5 8.0 15.6 2.6 81.9 73.6 19.4 9.2

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 96.5 7.9 9.3 1.4 87.3 71.0 23.8 ---

其他服務業 128 100.0 97.9 7.9 6.8 1.5 91.1 77.1 16.3 ---

員工規模

29人以下 1,473 100.0 94.5 8.0 5.2 1.0 89.2 76.0 12.9 7.5

30~99人 610 100.0 99.2 8.0 28.3 1.4 70.9 92.4 4.5 ---

100~249人 524 100.0 99.9 8.0 58.9 2.3 41.0 96.8 3.0 ---

250人以上 424 100.0 100.0 8.0 86.8 8.7 13.2 95.5 4.4 ---

組織型態

民營 2,630 100.0 94.9 8.0 8.8 1.9 86.2 77.5 12.1 7.0

公營 401 100.0 100.0 8.1 24.3 3.3 75.7 100.0 - -

地區別

北部地區 1,307 100.0 95.2 7.9 10.3 2.1 84.9 79.2 10.8 6.1

中部地區 646 100.0 94.9 8.0 7.6 1.9 87.3 75.4 13.7 8.4

南部地區 870 100.0 95.3 8.0 8.4 2.0 86.9 79.4 11.3 6.6

東部地區 208 100.0 88.5 8.0 5.9 2.8 82.7 63.1 22.8 ---

沒有

表6 事業單位會同意

總計

最近一年有沒有員工申請

有
給

全薪

給

底薪

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均產假期間」以會同意員工申請之事業單位計算，「平均申請人數」以有員工申請之事業單位計算。

樣本

數

產假期間會

同意

員工

申請

項目別

平均

產假

期間

(週)

64



8月 單位：家，%

薪資項目比較，未支付項目(可複選)

專業或

職務津貼

(加給)

伙食、

交通津貼

績效、業績、

生產或工作

獎金

7.5 8.2 9.9 3.0 2.1 73.4 34.2 23.0 10.2 2.9

--- --- --- 0.8 3.4 68.1 38.7 23.6 20.9 5.8

--- --- --- - - 71.0 39.5 28.8 5.1 -

6.2 9.9 10.1 3.6 1.6 75.1 41.7 11.9 7.6 1.4

--- --- --- 0.7 0.3 77.7 34.6 8.4 15.0 4.2

--- --- --- 7.1 0.6 57.1 37.7 3.4 14.8 3.1

--- --- --- 6.2 3.2 77.8 29.9 12.6 5.7 3.0

9.2 8.9 11.4 2.5 2.0 74.5 33.6 20.6 9.5 2.5

--- --- --- 0.2 2.4 89.4 36.8 16.7 16.2 3.4

--- --- --- 3.4 1.6 63.7 35.6 34.2 18.6 7.6

--- --- --- - 6.3 72.6 11.4 25.7 9.2 0.5

- - - - 5.4 82.6 48.1 9.3 13.8 0.5

--- --- --- 3.2 3.3 73.2 38.5 39.5 7.2 -

--- --- --- 1.3 3.7 75.8 30.0 25.5 9.3 2.2

--- --- --- 1.6 4.9 80.5 31.0 21.5 8.1 7.3

- - - - - 80.3 31.6 36.3 - -

--- --- --- 3.0 - 59.4 30.9 57.0 9.4 0.4

9.5 4.7 16.2 4.5 - 67.8 26.7 41.1 17.0 5.0

--- --- --- - 1.7 70.3 26.8 51.1 19.2 5.0

--- --- --- 2.0 2.5 72.6 42.4 20.9 10.9 4.5

8.3 9.0 10.8 3.2 2.4 72.1 33.4 22.9 9.4 3.0

--- --- --- 2.0 0.3 80.9 41.9 23.8 15.9 2.3

--- --- --- 0.0 0.0 89.7 34.5 23.6 15.0 1.5

--- --- --- - 0.0 93.4 38.3 30.3 17.4 3.1

7.7 8.4 10.2 3.1 2.2 73.6 34.4 22.2 10.5 2.9

- - - - - 63.8 26.9 60.4 - -

6.1 7.7 9.3 3.0 2.2 72.7 31.2 24.3 12.0 3.0

9.5 9.2 11.5 3.9 1.9 74.0 41.9 18.8 7.3 2.3

8.2 8.1 9.1 2.3 2.3 75.5 32.6 24.5 10.0 3.1

--- --- --- 0.4 2.3 53.7 31.4 32.2 1.5 2.6

調用其他

部門人員

僱用約僱

或臨時

人員

進用正職

之新進

人員

使用派遣

人員

員工申請「產假」情形

直接調整

同一部門

人員

部分

給薪

不發

工資

事業單位產假期間人力因應方式(可複選3項)工資計算方式

65



單位：家，% 112年

總計 82.2 9.3 1.6 1.9

行業別

農、林、漁、牧業 73.7 9.5 - -

礦業及土石採取業 89.6 7.1 1.1 1.2

製造業 78.9 9.2 2.7 2.1

電力及燃氣供應業 86.6 2.7 3.5 3.1

用水供應及污染整治業 77.2 2.2 9.8 0.4

營建工程業 79.5 6.1 3.2 2.2

批發及零售業 83.7 7.8 1.8 2.2

運輸及倉儲業 72.5 12.9 - 10.3

住宿及餐飲業 83.1 10.5 - 0.3

出版影音及資通訊業 86.4 10.6 - 0.4

金融及保險業 81.1 16.4 - 2.3

不動產業 87.0 9.8 0.0 0.1

專業、科學及技術服務業 79.9 14.3 1.3 2.0

支援服務業 79.6 16.1 1.4 -

公共行政及國防；強制性社會安全 94.7 3.5 1.4 0.4

教育業 94.5 3.3 0.0 -

醫療保健及社會工作服務業 83.0 11.1 1.3 2.0

藝術、娛樂及休閒服務業 74.9 19.8 0.1 1.7

其他服務業 84.9 10.3 0.3 2.5

員工規模

29人以下 81.7 9.1 1.8 1.9

30~99人 85.0 11.6 0.7 2.0

100~249人 88.2 9.0 0.2 2.5

250人以上 93.9 4.0 0.4 1.7

組織型態

民營 82.0 9.3 1.7 1.9

公營 91.1 8.2 0.4 0.3

地區別

北部地區 82.0 10.0 1.5 1.8

中部地區 83.3 7.2 2.3 2.1

南部地區 82.6 10.1 1.0 1.6

東部地區 66.8 8.4 5.9 7.5

由單位(公司)考量

員工意願後作

調整

由單位(公司)

人事管理部門

決定

由部門主管

決定

恢復原來的

職位

項目別

表6 事業單位會同意

對產後銷假上班員工之職位處理方式
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8月 單位：家，%

4.9 1.4 0.1 0.6 1.4 1.3 0.1

16.8 --- --- --- --- --- ---

1.1 --- --- --- --- --- ---

7.1 --- --- --- --- --- ---

4.1 --- --- --- --- --- ---

10.4 --- --- --- --- --- ---

9.1 --- --- --- --- --- ---

4.5 --- --- --- --- --- ---

4.3 --- --- --- --- --- ---

6.1 --- --- --- --- --- ---

2.6 --- --- --- --- --- ---

0.2 --- --- --- --- --- ---

3.1 --- --- --- --- --- ---

2.4 --- --- --- --- --- ---

2.8 --- --- --- --- --- ---

- - - - - - -

2.2 --- --- --- --- --- ---

2.5 --- --- --- --- --- ---

3.5 --- --- --- --- --- ---

2.1 --- --- --- --- --- ---

5.5 1.6 0.1 0.7 1.6 1.4 0.1

0.8 --- --- --- --- --- ---

0.1 --- --- --- --- --- ---

- - - - - - -

5.1 1.5 0.1 0.6 1.5 1.3 0.1

- - - - - - -

4.8 1.2 - 0.9 1.3 1.2 0.2

5.1 --- --- --- --- --- ---

4.7 --- --- --- --- --- ---

11.5 --- --- --- --- --- ---

不僱用孕婦
不知道

有此規定
計

員工申請「產假」情形(續)

業務繁忙，

無法提供

單位(公司)

無法負擔

此項假別

不會同意員工申請-按主要原因分

工作性質不適

合孕婦，員工

懷孕會自動

離職

公司為家族

企業可自行

放假休息
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112年

陪產檢

平均申

請人數

(人)

總計 3,031 100.0 88.2 6.8 6.1 2.5 82.1 81.0

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 6.9 5.0 --- 76.5 64.7

礦業及土石採取業 39 100.0 97.0 6.5 5.5 --- 91.5 89.1

製造業 358 100.0 86.7 6.7 10.2 3.1 76.5 78.5

電力及燃氣供應業 107 100.0 92.5 6.8 28.4 6.7 64.1 88.5

用水供應及污染整治業 90 100.0 82.5 6.9 10.4 2.4 72.1 76.9

營建工程業 157 100.0 85.7 6.8 4.8 1.3 80.9 72.2

批發及零售業 527 100.0 86.4 6.7 5.3 1.6 81.1 79.6

運輸及倉儲業 136 100.0 90.8 6.7 4.3 5.7 86.5 90.4

住宿及餐飲業 175 100.0 85.3 6.7 3.9 1.7 81.4 78.2

出版影音及資通訊業 104 100.0 97.4 6.7 8.9 4.3 88.5 94.8

金融及保險業 98 100.0 99.8 7.3 15.4 6.0 84.4 99.7

不動產業 100 100.0 93.3 6.4 4.9 1.4 88.3 83.5

專業、科學及技術服務業 156 100.0 94.8 6.8 5.3 2.5 89.5 89.1

支援服務業 119 100.0 88.2 6.9 3.0 --- 85.2 81.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 6.9 14.5 2.8 85.5 100.0

教育業 177 100.0 88.7 6.8 4.8 1.3 83.9 82.7

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 91.6 6.7 1.6 3.4 90.0 82.7

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 86.1 7.0 9.3 1.3 76.8 82.7

其他服務業 128 100.0 90.7 6.7 5.5 1.3 85.2 89.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 87.1 6.7 2.4 1.1 84.7 79.1

30~99人 610 100.0 95.7 6.8 24.1 1.3 71.6 93.2

100~249人 524 100.0 99.7 6.9 56.2 2.1 43.5 98.6

250人以上 424 100.0 100.0 6.9 84.4 9.6 15.6 99.9

組織型態

民營 2,630 100.0 87.9 6.8 5.9 2.5 82.1 80.5

公營 401 100.0 100.0 6.9 17.7 3.2 82.3 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 89.0 6.7 7.0 2.6 82.0 82.7

中部地區 646 100.0 88.6 6.7 6.0 2.5 82.7 78.6

南部地區 870 100.0 86.4 6.8 4.5 2.2 81.9 80.1

東部地區 208 100.0 78.8 6.9 2.9 2.5 75.9 72.6

項目別 樣本數 總計

最近一年有沒有員工申請平均

同意

申請

日數

(日)

有

會

同意

員工

申請 沒有 給全薪

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均同意申請日數」以會同意員工申請之事業單位計算，「平均申請人數」以有員工申請之

                 事業單位計算。

表7 事業單位會同意員工申請
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8月 單位：家，%

5.1 2.1 11.8 7.0 6.4 3.6 0.9 1.6 1.8 0.5

16.8 - 18.5 --- --- --- --- --- --- ---

4.1 3.9 3.0 --- --- --- --- --- --- ---

5.7 2.5 13.3 8.7 --- --- 0.9 0.4 2.0 1.3

4.1 - 7.5 --- --- --- --- --- --- ---

0.9 4.8 17.5 --- --- --- --- --- --- ---

7.8 5.7 14.3 --- --- --- --- --- --- ---

5.3 1.5 13.6 7.9 7.3 3.9 0.7 1.9 2.6 0.4

0.4 - 9.2 --- --- --- --- --- --- ---

7.1 - 14.7 --- --- --- --- --- --- ---

- 2.6 2.6 --- --- --- --- --- --- ---

0.2 - 0.2 --- --- --- --- --- --- ---

- 9.7 6.7 --- --- --- --- --- --- ---

3.1 2.5 5.2 --- --- --- --- --- --- ---

6.8 0.5 11.8 --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - - -

5.9 - 11.3 --- --- --- --- --- --- ---

6.3 2.6 8.4 --- --- --- --- --- --- ---

0.1 3.4 13.9 --- --- --- --- --- --- ---

0.9 - 9.3 --- --- --- --- --- --- ---

5.6 2.4 12.9 7.6 7.0 4.0 1.0 1.8 2.0 0.6

2.1 0.3 4.3 --- --- --- --- --- --- ---

0.3 0.8 0.3 --- --- --- --- --- --- ---

0.1 - - - - - - - - -

5.2 2.2 12.1 7.1 6.6 3.7 1.0 1.6 1.8 0.6

- - - - - - - - - -

4.4 1.9 11.0 6.1 5.5 2.6 1.1 1.6 1.5 0.7

7.4 2.6 11.4 8.2 7.6 4.6 0.3 1.0 1.6 0.3

4.3 2.1 13.6 7.0 6.5 4.1 1.2 2.3 2.5 0.6

4.7 1.6 21.2 --- --- --- --- --- --- ---

部分

給薪

不發

工資

員工可用其他假別替代(可複選)及陪產假工資計算方式

事假

公司為家

族企業可

自行放假

陪產檢及

陪產

不會同意員工申請-按主要原因分

計

按日或按時計

薪員工，可調

整工作時間

陪產檢及陪產

「陪產檢及陪產假」情形

不知道

有此

規定特休

業務繁忙

，無法

提供
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112年 8月

最近

有員

總計 3,031 100.0 79.7 7.0 10.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 7.0 15.0

礦業及土石採取業 39 100.0 92.2 7.0 5.5

製造業 358 100.0 78.4 7.0 13.0

電力及燃氣供應業 107 100.0 86.5 7.0 32.4

用水供應及污染整治業 90 100.0 67.8 7.0 5.0

營建工程業 157 100.0 75.4 7.0 5.8

批發及零售業 527 100.0 79.8 7.0 6.8

運輸及倉儲業 136 100.0 74.5 7.0 7.0

住宿及餐飲業 175 100.0 71.6 7.0 7.3

出版影音及資通訊業 104 100.0 86.3 7.0 27.3

金融及保險業 98 100.0 98.2 7.0 31.1

不動產業 100 100.0 80.6 7.0 12.6

專業、科學及技術服務業 156 100.0 84.4 7.0 10.8

支援服務業 119 100.0 84.2 6.9 13.8

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 7.0 41.5

教育業 177 100.0 82.2 7.0 22.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 83.5 7.0 14.0

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 81.7 7.0 7.8

其他服務業 128 100.0 80.3 6.9 9.2

員工規模

29人以下 1,473 100.0 77.8 7.0 7.2

30~99人 610 100.0 92.4 7.0 29.9

100~249人 524 100.0 97.8 7.0 55.0

250人以上 424 100.0 100.0 7.0 82.7

組織型態

民營 2,630 100.0 79.3 7.0 10.0

公營 401 100.0 100.0 7.0 47.8

地區別

北部地區 1,307 100.0 80.1 7.0 12.1

中部地區 646 100.0 78.1 7.0 10.1

南部地區 870 100.0 80.9 7.0 9.4

東部地區 208 100.0 78.3 7.0 6.1

樣本數

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均同意申請日數」以會同意員工申請之事業單位計算，「平均申請人數」以有員工申請

       之事業單位計算。

表8 事業單位會同意員工

平均同意

申請日數

(日)

項目別 總計

計

會同意

員工申請
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8月 單位：家，%

2.2 4.4 4.3 3.6 68.8 9.7 5.3 64.7

--- --- --- --- 66.5 3.6 9.3 68.6

--- --- --- --- 86.8 1.6 1.9 88.7

2.5 4.6 6.0 4.8 65.4 7.4 6.2 64.9

5.4 0.4 26.6 17.0 54.1 17.8 4.7 63.9

--- --- --- --- 62.7 7.1 0.6 60.0

--- --- --- --- 69.7 5.8 6.9 62.8

2.9 2.3 1.6 2.5 73.0 9.8 5.7 64.3

0.3 1.4 5.3 7.6 67.5 5.0 3.3 66.2

1.3 4.2 1.7 2.6 64.3 4.4 4.9 62.4

11.3 8.7 7.3 2.9 59.0 9.0 6.3 71.0

4.7 12.9 13.5 8.2 67.1 8.8 0.3 89.1

--- --- --- --- 68.1 0.3 6.4 73.9

0.2 4.7 5.9 3.2 73.6 13.0 1.0 70.3

--- --- --- --- 70.4 11.9 4.9 67.4

6.6 14.1 20.8 7.6 58.5 64.3 - 35.7

1.1 12.8 8.9 2.5 59.3 29.8 6.2 46.1

0.0 10.9 3.1 3.5 69.5 8.6 5.9 69.0

0.1 1.7 6.0 3.3 73.9 9.8 0.1 71.8

--- --- --- --- 71.1 14.2 2.5 63.6

1.7 3.5 2.0 1.5 70.6 10.0 5.6 62.2

5.1 11.6 13.2 3.1 62.6 8.8 2.8 80.8

5.4 12.1 37.6 6.9 42.8 4.9 0.8 92.0

9.5 6.1 67.0 17.9 17.3 5.8 2.4 91.8

2.1 4.1 3.8 3.5 69.2 8.4 5.4 65.5

4.3 18.1 25.4 5.1 52.2 66.3 0.3 33.5

2.3 5.4 4.4 3.8 68.0 10.0 5.8 64.3

2.5 4.2 3.4 3.4 68.1 9.0 6.0 63.2

1.7 2.5 5.2 3.3 71.5 9.6 3.5 67.8

0.2 2.5 3.4 5.7 72.3 13.2 3.6 61.5

僅有女性
平均申請

人數(人)

男女性

都有
僅有男性

給全薪

申請「家庭照顧假」情形

工申請─按申請者性別分 依勞工請假

規則，不發

工資

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均同意申請日數」以會同意員工申請之事業單位計算，「平均申請人數」以有員工申請

       之事業單位計算。

沒有員工

申請

家庭照顧假工資計算方式一年有沒有員工申請

部分給薪
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112年

總計 20.3 11.7

行業別

農、林、漁、牧業 18.5 ---

礦業及土石採取業 7.8 ---

製造業 21.6 12.5

電力及燃氣供應業 13.5 ---

用水供應及污染整治業 32.2 ---

營建工程業 24.6 ---

批發及零售業 20.2 10.9

運輸及倉儲業 25.5 ---

住宿及餐飲業 28.4 13.5

出版影音及資通訊業 13.7 ---

金融及保險業 1.8 ---

不動產業 19.4 ---

專業、科學及技術服務業 15.6 ---

支援服務業 15.8 ---

公共行政及國防；強制性社會安全 - -

教育業 17.8 ---

醫療保健及社會工作服務業 16.5 ---

藝術、娛樂及休閒服務業 18.3 ---

其他服務業 19.7 ---

員工規模

29人以下 22.2 12.6

30~99人 7.6 6.3

100~249人 2.2 ---

250人以上 - -

組織型態

民營 20.7 12.0

公營 - -

地區別

北部地區 19.9 12.2

中部地區 21.9 12.8

南部地區 19.1 9.7

東部地區 21.7 ---

表8 事業單位會同意員工

員工可用特休替代
項目別

不會同意員工申請-按原因分(可複選)
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8月 單位：家，%

3.5 4.1 2.6 1.3

--- --- --- ---

--- --- --- ---

3.9 4.1 3.4 1.3

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

2.4 3.8 3.9 1.7

--- --- --- ---

7.7 10.3 1.9 1.2

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

- - - -

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

3.9 4.5 2.9 1.5

0.7 1.1 - 0.1

--- --- --- ---

- - - -

3.6 4.2 2.6 1.3

- - - -

3.6 3.2 1.9 1.3

3.5 5.4 2.7 1.2

2.8 4.6 3.9 0.8

--- --- --- ---

不知道有此規定

申請「家庭照顧假」情形(續)

公司為家族企業

可自行放假
業務繁忙，無法提供

按日或按時計薪員工

可調整工作時間
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112年

總計 3,031 100.0 34.2 26.6 5.1 1.8 0.6

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 38.0 --- --- --- ---

礦業及土石採取業 39 100.0 37.7 --- --- --- ---

製造業 358 100.0 32.9 26.4 5.1 1.4 0.1

電力及燃氣供應業 107 100.0 33.5 26.8 1.4 2.1 3.2

用水供應及污染整治業 90 100.0 15.9 13.8 1.0 0.6 0.6

營建工程業 157 100.0 35.7 30.1 3.0 2.6 0.0

批發及零售業 527 100.0 33.8 26.4 5.8 1.2 0.4

運輸及倉儲業 136 100.0 31.5 27.3 2.9 1.0 0.3

住宿及餐飲業 175 100.0 32.0 24.5 4.9 2.1 0.4

出版影音及資通訊業 104 100.0 25.3 22.0 2.7 0.3 0.3

金融及保險業 98 100.0 38.3 32.5 1.7 0.4 3.8

不動產業 100 100.0 30.4 21.1 5.3 3.4 0.6

專業、科學及技術服務業 156 100.0 41.0 31.4 7.5 1.7 0.4

支援服務業 119 100.0 38.9 32.9 4.0 1.7 0.3

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 52.1 33.7 7.6 7.1 3.8

教育業 177 100.0 39.7 19.7 7.7 7.0 5.3

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 31.3 24.8 4.4 1.3 0.8

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 25.1 18.1 4.7 1.8 0.4

其他服務業 128 100.0 39.8 32.9 4.0 2.8 0.2

員工規模

29人以下 1,473 100.0 33.6 26.6 4.9 1.7 0.3

30~99人 610 100.0 36.1 27.1 5.4 1.9 1.7

100~249人 524 100.0 45.4 27.3 9.0 5.3 3.8

250人以上 424 100.0 47.2 21.8 9.7 7.1 8.6

組織型態

民營 2,630 100.0 33.7 26.7 5.0 1.6 0.4

公營 401 100.0 55.2 25.6 7.9 12.9 8.7

地區別

北部地區 1,307 100.0 34.2 26.2 5.1 2.2 0.6

中部地區 646 100.0 35.0 27.9 5.1 1.5 0.5

南部地區 870 100.0 33.1 26.0 5.0 1.5 0.6

東部地區 208 100.0 35.1 29.3 3.7 0.9 1.2

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

1~2年
超過3個

月~6個月

總計 超過30天

~3個月
計 30天

表9 事業單位同意法令增加「長期照顧

項目別 樣本數

同意法令增加-按最長申請期間分

74



8月 單位：家，%

特休 事假 其他

65.8 20.9 20.0 14.5 0.0 25.5 10.5 3.8 2.5 2.6

62.0 19.6 --- --- --- 14.1 11.2 17.0 - 0.2

62.3 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

67.1 21.6 21.3 15.9 - 22.1 14.3 2.8 3.7 2.5

66.5 31.9 31.3 27.1 - 23.1 10.4 0.7 - 0.4

84.1 32.4 --- --- --- 31.6 11.7 - 3.6 4.7

64.3 23.3 23.2 14.1 - 20.9 6.0 4.4 4.3 5.5

66.2 19.3 18.0 12.2 - 27.6 10.0 3.9 3.4 2.0

68.5 32.0 19.7 25.7 - 18.5 15.2 2.0 0.3 0.5

68.0 13.0 --- --- --- 28.0 9.7 12.8 1.9 2.7

74.7 40.0 40.0 40.0 - 13.1 15.0 - 3.7 2.8

61.7 38.9 38.7 28.2 - 3.2 18.1 - 1.5 -

69.6 24.4 --- --- --- 38.2 0.6 - 3.1 3.3

59.0 15.1 --- --- --- 25.4 12.7 2.7 - 3.1

61.1 18.9 --- --- --- 20.4 17.7 0.4 - 3.8

47.9 22.4 22.3 19.7 - 8.1 17.2 - - 0.2

60.3 22.0 21.9 15.7 0.0 26.3 8.2 1.5 - 2.4

68.7 23.7 23.6 18.3 - 32.8 4.4 5.9 - 1.9

74.9 19.2 18.7 14.5 - 27.2 19.4 1.8 7.3 -

60.2 15.1 15.1 7.1 - 36.9 4.9 1.2 - 2.1

66.4 19.5 18.5 12.8 - 27.8 9.4 4.3 2.9 2.5

63.9 33.5 33.0 28.4 0.0 9.0 18.5 0.4 - 2.5

54.6 23.6 23.1 20.5 - 6.0 19.0 1.2 - 4.8

52.8 27.8 27.8 25.7 - 3.8 18.9 1.0 - 1.3

66.3 20.8 19.9 14.3 0.0 25.9 10.4 3.9 2.6 2.6

44.8 22.9 22.1 21.9 - 7.1 14.7 - - 0.1

65.8 22.5 21.1 16.5 - 24.2 10.4 3.8 1.8 3.2

65.0 20.5 20.2 13.7 - 25.0 10.4 4.3 3.3 1.6

66.9 17.6 17.2 10.7 - 28.4 11.6 3.5 3.4 2.4

64.9 23.5 20.9 17.1 0.1 34.6 1.7 4.4 0.4 0.2

不同意法令增加-按主要原因分

單位(公司)

人力無法負

擔此項假別

公司為家族

企業可自行

放假

業務繁忙，

無法提供
計

員工可用其他假別替代(可複選) 按日或按時

計薪員工可

調整工作

時間

長期照顧服

務應由政府

統一規劃

辦理

安排假」(無薪資及無津貼補助)情形
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112年

計 30人以上

總計 3,031 100.0 34.8 65.2 34.7

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 72.5 27.5 11.0

礦業及土石採取業 39 100.0 37.9 62.1 ---

製造業 358 100.0 36.3 63.7 29.7

電力及燃氣供應業 107 100.0 37.5 62.5 36.2

用水供應及污染整治業 90 100.0 32.5 67.5 20.1

營建工程業 157 100.0 37.4 62.6 38.6

批發及零售業 527 100.0 32.8 67.2 40.5

運輸及倉儲業 136 100.0 21.7 78.3 36.9

住宿及餐飲業 175 100.0 24.6 75.4 31.5

出版影音及資通訊業 104 100.0 31.4 68.6 42.1

金融及保險業 98 100.0 57.2 42.8 26.4

不動產業 100 100.0 52.0 48.0 26.2

專業、科學及技術服務業 156 100.0 36.2 63.8 37.9

支援服務業 119 100.0 39.9 60.1 22.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 50.4 49.6 22.7

教育業 177 100.0 35.3 64.7 37.0

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 30.0 70.0 33.4

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 31.0 69.0 26.3

其他服務業 128 100.0 51.3 48.7 25.2

員工規模

29人以下 1,473 100.0 34.2 65.8 37.5

30~99人 610 100.0 39.6 60.4 14.5

100~249人 524 100.0 37.4 62.6 10.0

250人以上 424 100.0 47.2 52.8 17.5

組織型態

民營 2,630 100.0 34.4 65.6 34.8

公營 401 100.0 52.2 47.8 29.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 35.7 64.3 34.4

中部地區 646 100.0 35.3 64.7 34.9

南部地區 870 100.0 31.8 68.2 35.3

東部地區 208 100.0 45.3 54.7 32.3

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數 總計
不需要

限制

表10 事業單位認為適用「長期照顧

需要
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8月 單位：家，%

100人以上 150人以上 200人以上 250人以上 500人以上

20.2 1.8 3.2 4.8 0.4

6.3 0.7 3.1 6.4 -

--- --- --- --- ---

18.5 3.2 4.5 7.6 0.2

8.1 0.3 6.9 8.9 2.0

34.0 0.7 4.4 8.2 0.0

15.1 2.9 5.6 0.6 -

19.1 1.5 2.2 3.7 0.3

20.4 0.7 7.1 12.8 0.3

32.3 1.2 3.3 7.0 0.1

21.6 0.4 1.0 3.4 0.2

3.7 0.0 5.4 0.6 6.7

14.4 - 3.5 4.0 0.1

21.2 0.1 2.9 1.7 -

17.7 6.0 3.3 9.1 1.5

16.2 3.4 0.4 6.7 0.2

20.3 1.6 1.6 3.1 1.0

26.0 1.7 2.7 5.8 0.4

28.5 0.1 1.2 12.9 0.0

20.0 0.1 0.6 0.7 2.1

20.0 1.7 2.6 3.8 0.2

22.6 3.2 7.2 10.8 2.1

16.2 1.9 14.3 19.5 0.8

15.8 0.3 3.4 10.2 5.6

20.4 1.8 3.3 4.8 0.4

9.1 4.3 0.7 4.5 0.2

21.1 1.1 2.4 4.8 0.6

20.2 2.0 4.3 3.4 0.0

18.3 3.5 4.0 6.5 0.5

14.9 0.6 0.9 5.7 0.3

安排假」範圍需限制員工規模情形

限制-按公司員工人數分
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112年

傷病子女

總計 3,031 100.0 38.3 61.7 58.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 75.4 24.6 ---

礦業及土石採取業 39 100.0 43.7 56.3 ---

製造業 358 100.0 41.5 58.5 56.3

電力及燃氣供應業 107 100.0 29.9 70.1 68.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 15.4 84.6 73.6

營建工程業 157 100.0 37.9 62.1 58.1

批發及零售業 527 100.0 38.7 61.3 59.2

運輸及倉儲業 136 100.0 31.7 68.3 48.9

住宿及餐飲業 175 100.0 28.4 71.6 68.8

出版影音及資通訊業 104 100.0 39.0 61.0 61.0

金融及保險業 98 100.0 59.4 40.6 35.0

不動產業 100 100.0 39.7 60.3 60.2

專業、科學及技術服務業 156 100.0 43.0 57.0 56.6

支援服務業 119 100.0 42.6 57.4 55.5

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 44.4 55.6 54.4

教育業 177 100.0 29.5 70.5 69.2

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 32.0 68.0 62.7

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 29.5 70.5 70.5

其他服務業 128 100.0 50.4 49.6 47.2

員工規模

29人以下 1,473 100.0 38.9 61.1 58.3

30~99人 610 100.0 35.2 64.8 61.9

100~249人 524 100.0 30.5 69.5 67.5

250人以上 424 100.0 27.2 72.8 72.4

組織型態

民營 2,630 100.0 38.2 61.8 59.0

公營 401 100.0 42.6 57.4 56.3

地區別

北部地區 1,307 100.0 38.1 61.9 59.4

中部地區 646 100.0 38.5 61.5 58.6

南部地區 870 100.0 38.2 61.8 58.5

東部地區 208 100.0 47.3 52.7 50.1

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數 總計
不需要

限制

表11 事業單位認為申請「長期照顧

需要限制-按照顧對象分(可
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8月 單位：家，%

父母 配偶 配偶之父母 祖父母 兄弟姊妹 其他家人

59.4 54.7 23.4 13.3 9.9 0.4

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

56.2 51.8 23.6 13.0 9.9 0.7

60.1 61.3 17.2 11.2 9.8 -

84.6 50.0 11.2 10.0 1.8 -

58.4 56.6 18.2 10.1 9.3 -

59.2 57.2 22.7 14.3 8.6 0.2

66.3 50.8 16.8 7.1 4.9 0.3

69.1 59.8 25.3 14.0 12.6 1.4

58.4 54.2 20.0 11.8 13.7 -

35.0 18.6 17.6 5.6 5.1 -

60.1 52.0 23.7 13.9 4.4 -

55.5 52.5 28.5 12.7 12.6 -

55.4 47.7 17.0 7.2 5.0 -

55.5 49.1 29.9 19.6 9.1 0.1

69.0 64.9 40.4 24.7 19.1 2.9

64.9 59.3 22.2 12.1 8.5 0.0

66.8 57.0 24.7 17.6 13.6 -

49.4 41.4 26.3 15.1 14.9 -

58.5 53.5 23.3 13.1 9.7 0.4

64.4 61.8 21.8 13.6 9.4 0.8

68.4 64.9 31.0 21.4 17.5 0.3

72.5 71.9 33.4 18.1 14.7 0.1

59.4 54.6 23.2 13.1 9.7 0.3

57.4 55.1 35.0 24.6 17.2 5.2

59.8 55.7 22.6 14.2 10.2 0.2

59.2 54.5 26.0 12.0 9.1 0.5

58.9 53.0 23.1 13.2 10.3 0.9

52.7 45.2 12.2 9.8 2.2 0.0

安排假」需限制照顧的對象情形

複選)
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112年

僅有

男性

僅有

女性

男女性

都有

平均申

請人數

(人)

總計 3,031 100.0 84.4 21.1 3.5 9.4 8.2 2.4 63.3

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 33.4 --- --- --- --- 48.1

礦業及土石採取業 39 100.0 91.5 11.6 --- --- --- --- 79.9

製造業 358 100.0 83.7 23.7 3.9 8.5 11.2 3.6 60.0

電力及燃氣供應業 107 100.0 89.9 33.9 8.8 11.6 13.4 4.2 56.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 72.8 9.7 --- --- --- --- 63.1

營建工程業 157 100.0 82.0 18.1 4.1 7.6 6.5 1.7 63.8

批發及零售業 527 100.0 81.9 20.0 3.8 8.0 8.3 2.1 61.8

運輸及倉儲業 136 100.0 80.0 19.8 6.7 6.1 6.9 2.3 60.2

住宿及餐飲業 175 100.0 79.2 11.9 0.9 7.4 3.6 1.8 67.3

出版影音及資通訊業 104 100.0 93.7 28.1 9.5 6.0 12.6 2.4 65.5

金融及保險業 98 100.0 98.2 16.6 4.5 3.5 8.7 7.0 81.5

不動產業 100 100.0 87.3 16.5 0.4 8.2 7.9 1.9 70.8

專業、科學及技術服務業 156 100.0 88.9 19.3 5.4 7.4 6.6 2.0 69.6

支援服務業 119 100.0 91.9 23.0 6.3 5.8 10.9 2.6 68.9

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 33.2 1.4 19.1 12.7 2.8 66.8

教育業 177 100.0 92.3 29.8 1.0 18.1 10.8 1.7 62.5

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 86.4 24.7 0.7 18.8 5.1 2.1 61.7

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 94.8 13.6 2.4 8.3 2.9 1.7 81.2

其他服務業 128 100.0 84.7 26.4 2.1 19.6 4.7 1.7 58.3

員工規模

29人以下 1,473 100.0 82.8 18.2 3.4 8.9 5.9 1.6 64.7

30~99人 610 100.0 94.8 35.3 3.0 12.8 19.5 3.3 59.6

100~249人 524 100.0 97.2 61.6 7.5 18.7 35.4 4.8 35.6

250人以上 424 100.0 100.0 75.7 9.8 8.9 56.9 13.6 24.3

組織型態

民營 2,630 100.0 84.0 20.8 3.5 9.4 7.9 2.4 63.2

公營 401 100.0 100.0 31.4 3.1 10.5 17.7 2.8 68.6

地區別

北部地區 1,307 100.0 85.4 21.6 2.6 10.6 8.3 2.5 63.8

中部地區 646 100.0 83.5 18.3 3.1 7.7 7.5 2.5 65.2

南部地區 870 100.0 83.0 23.3 5.7 8.7 8.9 2.3 59.7

東部地區 208 100.0 85.6 17.4 6.2 8.0 3.1 1.8 68.2

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申請人數」以有員工申請之事業單位計算。

表12 事業單位會同意員工

有

最近一年有沒有員工申請

總計
樣本

數
沒有

項目別

會同意

員工申

請
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8月 單位：家，%

11.1 9.2 64.0 15.6 9.7 9.3 1.6 5.4 1.3 2.7 2.7 1.0 0.5

0.8 2.3 78.4 18.5 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

4.1 14.4 73.1 8.5 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

9.3 6.7 67.7 16.3 9.3 --- --- --- 1.9 1.7 3.7 - 0.6

3.5 7.7 78.8 10.1 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

6.9 12.8 53.1 27.2 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

7.9 15.7 58.3 18.0 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

11.7 10.1 60.1 18.1 12.7 12.1 2.8 7.1 1.1 2.1 3.1 0.8 0.2

11.2 7.5 61.2 20.0 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

4.4 9.9 64.9 20.8 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

11.6 0.2 81.8 6.3 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.5 0.2 97.6 1.8 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

3.2 14.8 69.3 12.7 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

21.2 5.2 62.5 11.1 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

20.7 6.1 65.1 8.1 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

- - 100.0 - - - - - - - - - -

13.7 12.5 66.1 7.7 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

13.5 9.9 63.0 13.6 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

5.6 17.6 71.6 5.2 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

19.8 8.8 56.0 15.3 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

11.9 10.1 60.8 17.2 10.6 10.1 1.7 5.8 1.3 3.0 3.1 1.1 0.5

6.8 2.3 85.7 5.2 3.4 3.4 1.1 2.9 1.0 0.4 - 0.7 -

1.6 2.0 93.6 2.8 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.6 0.7 98.7 - - - - - - - - - -

11.4 9.4 63.2 16.0 9.9 9.5 1.7 5.6 1.3 2.8 2.8 1.0 0.5

- - 100.0 - - - - - - - - - -

12.7 9.7 63.0 14.6 9.1 8.8 1.4 4.7 1.2 3.0 1.9 1.3 0.4

10.3 7.8 65.3 16.5 11.8 11.0 2.3 7.7 1.5 2.2 2.8 0.4 -

8.6 9.5 64.9 17.0 9.0 8.7 1.5 4.8 1.2 2.8 4.0 1.2 0.6

8.1 10.8 66.7 14.4 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

不會同意員工申請-按原因分(可複選2項)

申請「防疫照顧假」情形

不知道

有此

規定

按日或按

時計薪員

工可調整

工作時間

不發

工資

防疫照顧假工資計算方式

給

全薪
特休 事假

家庭照

顧假

公司為家

族企業可

自行減少

工作時間

讓員工

採行居

家辦公

業務繁

忙，無

法提供

員工可用其他假別替代(可複選)

部分

給薪
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112年

有 沒有 1個月

超過1個月

~未滿3個

月

總計 3,031 100.0 83.5 24.3 59.2 6.5 7.0

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 81.5 21.9 59.6 1.8 5.9

礦業及土石採取業 39 100.0 87.8 22.0 65.8 1.9 12.5

製造業 358 100.0 78.0 23.8 54.3 5.4 7.0

電力及燃氣供應業 107 100.0 87.6 39.2 48.4 4.0 1.7

用水供應及污染整治業 90 100.0 73.6 24.9 48.7 0.1 9.0

營建工程業 157 100.0 78.8 17.1 61.7 8.0 10.2

批發及零售業 527 100.0 84.0 22.2 61.7 7.8 8.2

運輸及倉儲業 136 100.0 84.4 22.2 62.2 1.3 4.0

住宿及餐飲業 175 100.0 80.9 14.3 66.6 7.0 2.3

出版影音及資通訊業 104 100.0 92.1 30.1 62.0 3.7 8.1

金融及保險業 98 100.0 100.0 32.7 67.3 0.2 5.4

不動產業 100 100.0 78.7 21.3 57.4 3.2 3.3

專業、科學及技術服務業 156 100.0 89.3 30.5 58.8 6.3 6.0

支援服務業 119 100.0 84.0 24.1 59.9 9.3 9.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 51.4 48.6 3.3 3.1

教育業 177 100.0 87.9 42.6 45.3 2.6 3.1

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 87.2 31.8 55.4 9.0 8.6

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 89.6 22.9 66.7 11.3 0.1

其他服務業 128 100.0 92.6 27.3 65.3 5.4 5.4

員工規模

29人以下 1,473 100.0 81.7 19.7 62.0 7.0 7.5

30~99人 610 100.0 95.2 48.7 46.5 3.9 3.9

100~249人 524 100.0 99.7 86.3 13.4 0.0 2.0

250人以上 424 100.0 100.0 94.4 5.6 1.2 0.7

組織型態

民營 2,630 100.0 83.1 23.5 59.5 6.7 7.1

公營 401 100.0 100.0 55.6 44.4 1.2 3.6

地區別

北部地區 1,307 100.0 85.0 26.4 58.6 6.0 5.5

中部地區 646 100.0 82.6 21.8 60.7 7.4 7.6

南部地區 870 100.0 81.1 22.9 58.2 6.9 9.1

東部地區 208 100.0 83.1 14.5 68.6 3.9 17.3

同意員工每次

表13 事業單位會同意員工

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數

有沒有符合申請資格員工
會

同意

員工

申請

總計
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8月 單位：家，%

3個月~未滿

6個月

6個月~

未滿1年
1年~2年

恢復原來

的職位

由單位(公司)

詢問員工意願

後作調整

由單位(公司)

人事管理部門

決定

由部門主管

決定

20.0 17.9 32.1 63.7 13.6 2.9 3.2

10.8 3.9 59.0 69.9 9.9 - 1.7

42.7 11.6 19.0 73.7 9.3 1.6 3.2

22.5 18.1 25.1 58.5 15.5 2.5 1.6

13.7 18.0 50.3 70.6 2.1 3.4 11.6

26.0 24.4 14.2 62.6 5.9 3.1 2.1

24.4 11.4 24.9 55.2 11.9 8.2 3.5

20.8 15.2 32.0 62.6 14.2 3.7 3.4

23.6 29.9 25.6 64.9 8.4 0.1 11.0

12.0 23.6 36.0 65.2 14.8 - 0.9

25.2 13.1 41.9 74.0 14.9 0.1 3.2

15.4 12.4 66.6 70.2 19.0 10.4 0.4

15.4 30.3 26.6 61.4 7.7 3.3 6.4

23.0 19.1 34.9 66.1 14.7 2.7 5.8

14.6 19.1 31.6 65.3 15.2 1.4 2.1

3.8 9.5 80.3 94.3 3.1 1.7 0.9

13.2 14.5 54.5 74.3 7.4 1.5 4.8

18.8 23.6 27.2 68.5 14.2 1.2 3.2

11.1 23.6 43.6 77.0 10.8 0.1 1.7

19.1 23.6 39.1 76.3 10.6 0.4 5.2

20.3 17.4 29.6 62.2 13.3 3.1 3.3

20.5 20.2 46.7 73.1 17.6 1.7 2.8

12.7 31.9 53.2 77.6 15.1 3.5 3.5

3.0 12.7 82.4 89.0 7.2 0.8 3.0

20.4 18.0 31.0 63.1 13.8 3.0 3.2

3.1 13.5 78.6 89.7 6.6 0.5 3.2

20.2 19.5 33.8 64.8 13.6 3.3 3.4

21.4 16.9 29.2 63.9 12.6 2.6 3.5

18.3 15.4 31.5 61.6 15.0 1.9 2.6

14.8 15.2 31.8 55.3 12.5 12.9 2.4

申請之最長期間

申請「育嬰留職停薪」情形

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

申請復職員工的職位安排方式
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112年

直接調整

同一部門

人員

調用其他

部門人員

僱用約僱或

臨時人員

進用正職之

新進人員

使用

派遣人員

總計 60.7 32.6 26.5 17.3 3.1

行業別

農、林、漁、牧業 70.4 37.1 27.5 23.1 1.1

礦業及土石採取業 74.6 43.6 33.6 11.3 1.9

製造業 62.9 37.9 12.3 13.1 2.4

電力及燃氣供應業 64.4 57.3 19.7 16.0 0.3

用水供應及污染整治業 56.5 29.1 17.1 7.9 0.7

營建工程業 57.8 37.3 19.5 9.3 1.1

批發及零售業 62.8 30.9 24.4 17.5 2.6

運輸及倉儲業 76.7 55.7 24.9 23.1 3.7

住宿及餐飲業 43.4 31.4 37.1 25.3 9.3

出版影音及資通訊業 67.1 11.8 29.6 23.0 0.6

金融及保險業 78.0 54.3 11.7 22.0 0.5

不動產業 63.9 37.5 24.3 14.2 0.0

專業、科學及技術服務業 66.4 31.1 37.0 21.1 3.5

支援服務業 63.9 25.7 26.3 15.2 3.8

公共行政及國防；強制性社會安全 74.7 36.8 45.6 - -

教育業 45.4 23.3 57.5 16.9 0.4

醫療保健及社會工作服務業 53.2 18.7 49.0 25.6 6.2

藝術、娛樂及休閒服務業 63.3 24.1 45.2 30.2 -

其他服務業 68.7 46.9 19.5 15.9 4.5

員工規模

29人以下 58.4 31.0 26.2 16.3 3.2

30~99人 74.8 43.6 27.0 23.2 2.0

100~249人 84.5 49.0 30.4 30.7 1.0

250人以上 90.2 41.7 39.5 30.2 5.7

組織型態

民營 60.9 32.7 25.6 17.8 3.1

公營 52.2 25.3 67.4 - -

地區別

北部地區 61.9 30.7 27.8 20.2 3.5

中部地區 60.5 37.8 21.2 13.9 2.3

南部地區 58.9 30.4 29.1 15.1 3.1

東部地區 47.8 39.4 38.5 11.1 1.2

表13 事業單位會同意員工

項目別

育嬰留停期間人力因應方式(可複選)
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8月 單位：家，%

特休 事假

16.5 1.5 1.4 0.8 10.5 2.5 1.5 0.4 0.1

18.5 --- --- --- --- --- --- --- ---

12.2 --- --- --- --- --- --- --- ---

22.0 1.3 1.3 1.1 13.8 3.7 1.5 1.6 -

12.4 --- --- --- --- --- --- --- ---

26.4 --- --- --- --- --- --- --- ---

21.2 --- --- --- --- --- --- --- ---

16.0 1.4 1.0 0.9 10.1 2.8 1.5 - 0.2

15.6 --- --- --- --- --- --- --- ---

19.1 --- --- --- --- --- --- --- ---

7.9 --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - -

21.3 --- --- --- --- --- --- --- ---

10.7 --- --- --- --- --- --- --- ---

16.0 --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - -

12.1 --- --- --- --- --- --- --- ---

12.8 --- --- --- --- --- --- --- ---

10.4 --- --- --- --- --- --- --- ---

7.4 --- --- --- --- --- --- --- ---

18.3 1.6 1.5 0.9 11.8 2.8 1.5 0.4 0.1

4.8 --- --- --- --- --- --- --- ---

0.3 --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - -

16.9 1.6 1.4 0.8 10.7 2.6 1.6 0.4 0.1

- - - - - - - - -

15.0 1.3 1.3 0.6 9.5 2.3 1.2 0.5 0.2

17.4 2.3 2.1 1.5 11.1 1.9 1.6 0.5 -

18.9 1.2 1.0 0.4 11.6 3.7 2.3 0.0 -

16.9 --- --- --- --- --- --- --- ---

申請「育嬰留職停薪」情形(續)

計

不會同意員工申請-按主要原因分

員工可用其他假別替代(可複選)

不知道

有此規定

員工人數少

，無法提供

業務繁忙，

無法提供

懷孕婦女

自行離職

公司為家族

企業可自行

放假休息
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112年

不會

總計 3,031 100.0 49.2 50.8

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 75.5 24.5

礦業及土石採取業 39 100.0 68.2 31.8

製造業 358 100.0 46.4 53.6

電力及燃氣供應業 107 100.0 43.0 57.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 26.7 73.3

營建工程業 157 100.0 56.4 43.6

批發及零售業 527 100.0 48.8 51.2

運輸及倉儲業 136 100.0 43.5 56.5

住宿及餐飲業 175 100.0 47.2 52.8

出版影音及資通訊業 104 100.0 47.3 52.7

金融及保險業 98 100.0 44.2 55.8

不動產業 100 100.0 51.1 48.9

專業、科學及技術服務業 156 100.0 55.1 44.9

支援服務業 119 100.0 55.0 45.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 42.7 57.3

教育業 177 100.0 40.8 59.2

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 49.5 50.5

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 65.9 34.1

其他服務業 128 100.0 56.1 43.9

員工規模

29人以下 1,473 100.0 50.5 49.5

30~99人 610 100.0 42.9 57.1

100~249人 524 100.0 32.3 67.7

250人以上 424 100.0 24.9 75.1

組織型態

民營 2,630 100.0 49.2 50.8

公營 401 100.0 48.5 51.5

地區別

北部地區 1,307 100.0 49.9 50.1

中部地區 646 100.0 48.2 51.8

南部地區 870 100.0 49.5 50.5

東部地區 208 100.0 39.1 60.9

說明：1.目前法規為每次申請期間以不少於6個月為原則。

            2.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

總計 會同意

表14 事業單位會同意放寬法令以「日」或

項目別 樣本數
計
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8月 單位：家，%

特休 事假
家庭

照顧假

19.7 18.8 13.9 1.3 2.8 12.1 13.5 2.6 0.1

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

22.1 21.5 17.2 1.3 2.4 11.8 13.9 3.4 0.0

35.2 35.2 31.6 6.6 1.4 12.2 8.3 - -

40.3 --- --- --- 2.1 14.8 12.4 3.6 -

12.3 12.3 7.2 - 3.7 9.8 12.4 5.4 0.0

17.2 15.8 11.6 0.9 3.3 14.9 12.7 3.2 -

26.1 16.3 17.7 1.1 0.4 18.2 9.5 2.3 -

10.9 10.9 5.3 1.4 3.4 15.0 20.6 2.9 -

34.4 31.4 24.0 4.8 2.6 0.6 11.4 3.7 -

37.9 37.7 25.7 8.7 0.5 1.5 15.9 - -

26.7 26.7 20.2 8.4 - 10.5 8.5 3.1 0.1

18.8 18.8 14.7 0.1 0.0 15.8 9.3 - 1.0

23.6 --- --- --- 2.8 6.6 11.9 - -

37.5 37.5 36.4 6.8 1.0 2.6 16.2 - -

26.1 25.2 19.4 4.2 4.5 8.8 19.8 - -

21.3 20.6 17.8 0.1 3.9 9.6 15.7 - 0.0

16.5 16.4 10.8 0.2 - 1.2 9.2 6.9 0.3

20.6 20.6 10.2 0.1 2.8 10.2 10.4 - -

18.1 17.3 12.1 1.0 3.0 13.0 12.4 2.9 0.1

28.8 27.5 24.4 2.4 1.5 6.0 20.7 - 0.0

36.7 36.3 28.8 7.4 0.4 2.9 27.6 - 0.2

46.3 45.4 41.9 6.8 3.0 3.0 22.8 - 0.0

19.4 18.5 13.4 1.1 2.8 12.3 13.5 2.7 0.1

31.7 31.7 31.0 8.9 0.3 3.1 16.4 - 0.0

20.4 19.7 14.9 1.2 2.9 11.8 12.4 2.4 0.1

20.6 19.3 14.5 1.7 2.3 11.1 15.4 2.4 0.0

17.2 16.2 11.0 1.2 3.1 12.9 13.9 3.4 0.0

17.6 17.4 10.9 0.5 0.3 26.4 16.2 0.4 0.1

同意-按主要原因分

員工可用其他假別替代(可複選)
公司為家族

企業可自行

放假休息

「小時」彈性使用「育嬰留職停薪」情形

業務繁忙，

無法提供

單位(公司)

人力無法

負擔

期間過短不

易尋找替代

人力

其他
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112年 8月 單位：家，%

計
未滿

4歲

未滿

5歲

未滿

6歲

未滿

7歲

未滿

8歲

未滿

9歲

未滿

12歲

總計 3,031 100.0 24.5 9.6 6.3 5.9 2.0 0.3 0.0 0.5 75.5

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 34.1 --- --- --- --- --- --- --- 65.9

礦業及土石採取業 39 100.0 33.2 --- --- --- --- --- --- --- 66.8

製造業 358 100.0 22.1 7.3 6.8 5.6 1.8 0.7 - 0.1 77.9

電力及燃氣供應業 107 100.0 22.8 --- --- --- --- --- --- --- 77.2

用水供應及污染整治業 90 100.0 15.1 --- --- --- --- --- --- --- 84.9

營建工程業 157 100.0 26.2 9.0 2.8 8.6 4.3 0.3 - 1.2 73.8

批發及零售業 527 100.0 26.4 10.6 7.9 5.9 1.1 0.2 - 0.7 73.6

運輸及倉儲業 136 100.0 11.0 --- --- --- --- --- --- --- 89.0

住宿及餐飲業 175 100.0 21.8 10.1 7.1 2.3 2.0 0.3 - - 78.2

出版影音及資通訊業 104 100.0 25.5 --- --- --- --- --- --- --- 74.5

金融及保險業 98 100.0 18.6 --- --- --- --- --- --- --- 81.4

不動產業 100 100.0 31.3 --- --- --- --- --- --- --- 68.7

專業、科學及技術服務業 156 100.0 26.7 11.2 5.2 5.4 4.9 - - - 73.3

支援服務業 119 100.0 25.9 8.1 10.8 6.6 0.4 0.0 - - 74.1

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 26.3 5.2 10.6 8.5 2.0 - - - 73.7

教育業 177 100.0 25.5 6.2 7.2 7.0 4.1 - - 1.0 74.5

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 18.2 10.0 2.9 4.1 0.6 - - 0.6 81.8

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 28.9 --- --- --- --- --- --- --- 71.1

其他服務業 128 100.0 36.0 22.3 5.2 3.2 5.2 - - - 64.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 24.8 10.0 6.4 5.8 2.0 0.2 0.0 0.4 75.2

30~99人 610 100.0 23.1 6.0 6.3 7.2 1.9 0.6 0.0 1.2 76.9

100~249人 524 100.0 19.6 9.0 1.8 6.8 1.3 0.0 0.3 0.5 80.4

250人以上 424 100.0 22.5 5.3 10.2 4.2 0.6 1.1 - 1.1 77.5

組織型態

民營 2,630 100.0 24.2 9.7 6.2 5.7 1.8 0.3 0.0 0.4 75.8

公營 401 100.0 37.2 4.3 9.6 13.4 7.9 - - 1.9 62.8

地區別

北部地區 1,307 100.0 25.7 9.3 8.0 6.0 1.5 0.2 0.0 0.7 74.3

中部地區 646 100.0 23.1 9.3 4.5 6.0 2.6 0.7 - - 76.9

南部地區 870 100.0 23.9 10.3 4.8 5.8 2.4 0.0 0.0 0.5 76.1

東部地區 208 100.0 16.2 11.0 0.4 3.3 1.5 - - - 83.8

可放寬-按年齡分

表15 事業單位認為可放寬申請育嬰留職停薪之子女年齡情形

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別
樣本

數
總計

不可

放寬
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112年8月 單位：家，%

總計 3,031 100.0 24.5 75.5

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 11.8 88.2

礦業及土石採取業 39 100.0 7.8 92.2

製造業 358 100.0 22.5 77.5

電力及燃氣供應業 107 100.0 13.0 87.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 11.4 88.6

營建工程業 157 100.0 19.2 80.8

批發及零售業 527 100.0 32.8 67.2

運輸及倉儲業 136 100.0 16.3 83.7

住宿及餐飲業 175 100.0 10.3 89.7

出版影音及資通訊業 104 100.0 40.9 59.1

金融及保險業 98 100.0 24.6 75.4

不動產業 100 100.0 21.1 78.9

專業、科學及技術服務業 156 100.0 39.0 61.0

支援服務業 119 100.0 23.0 77.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 15.9 84.1

教育業 177 100.0 11.8 88.2

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 15.3 84.7

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 15.8 84.2

其他服務業 128 100.0 18.7 81.3

員工規模

29人以下 1,473 100.0 24.7 75.3

30~99人 610 100.0 24.3 75.7

100~249人 524 100.0 19.0 81.0

250人以上 424 100.0 15.8 84.2

組織型態

民營 2,630 100.0 24.9 75.1

公營 401 100.0 4.5 95.5

地區別

北部地區 1,307 100.0 28.5 71.5

中部地區 646 100.0 19.0 81.0

南部地區 870 100.0 21.9 78.1

東部地區 208 100.0 18.5 81.5

會同意

員工申請

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表16 事業單位會同意員工申請「為撫育未滿3歲子女，選擇遠距工作」情形

項目別 樣本數 總計
不會同意

員工申請
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112年

計
僅有

男性

僅有

女性

男女性

都有

平均申

請人數

(人)

總計 1,558 100.0 80.9 1.0 3.6 0.1 2.7 0.8 1.4 77.3

行業別

農、林、漁、牧業 41 100.0 81.8 1.1 5.0 --- --- --- --- 76.7

礦業及土石採取業 16 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

製造業 121 100.0 77.7 1.0 2.2 --- --- --- --- 75.5

電力及燃氣供應業 84 100.0 94.6 1.0 53.5 5.2 - 48.2 3.6 41.1

用水供應及污染整治業 62 100.0 80.8 1.1 15.5 --- --- --- --- 65.3

營建工程業 71 100.0 75.9 1.0 10.6 --- --- --- --- 65.2

批發及零售業 105 100.0 79.9 1.0 0.3 --- --- --- --- 79.6

運輸及倉儲業 105 100.0 67.6 1.0 3.4 --- --- --- --- 64.2

住宿及餐飲業 85 100.0 83.5 1.1 5.2 --- --- --- --- 78.3

出版影音及資通訊業 73 100.0 92.6 1.0 5.6 --- --- --- --- 87.0

金融及保險業 72 100.0 83.9 1.0 0.4 --- --- --- --- 83.6

不動產業 68 100.0 66.7 1.0 2.2 --- --- --- --- 64.4

專業、科學及技術服務業 80 100.0 80.2 1.1 7.9 --- --- --- --- 72.2

支援服務業 82 100.0 92.3 1.1 6.7 --- --- --- --- 85.6

公共行政及國防；強制性社會安全 120 100.0 100.0 1.0 5.4 --- --- --- --- 94.6

教育業 98 100.0 87.3 1.0 6.7 --- --- --- --- 80.7

醫療保健及社會工作服務業 112 100.0 83.9 1.0 5.1 --- --- --- --- 78.8

藝術、娛樂及休閒服務業 74 100.0 85.6 1.1 1.1 --- --- --- --- 84.6

其他服務業 89 100.0 73.8 1.0 2.6 --- --- --- --- 71.2

員工規模

30~99人 610 100.0 77.1 1.0 2.9 --- --- --- --- 74.3

100~249人 524 100.0 89.1 1.0 3.3 0.1 2.3 0.9 1.5 85.8

250人以上 424 100.0 100.0 1.0 10.3 0.0 6.6 3.7 1.8 89.7

組織型態

民營 1,220 100.0 79.6 1.0 3.0 0.0 2.4 0.6 1.3 76.5

公營 338 100.0 100.0 1.0 11.5 0.8 6.1 4.6 2.0 88.5

地區別

北部地區 602 100.0 82.4 1.0 3.0 0.0 2.0 1.0 1.4 79.4

中部地區 320 100.0 75.4 1.0 4.7 0.0 4.4 0.3 1.2 70.7

南部地區 502 100.0 83.1 1.0 3.8 0.2 2.6 1.1 1.8 79.3

東部地區 134 100.0 85.2 1.0 2.9 --- --- --- --- 82.2

平均可

允許每

日減少

時數

(小時)

沒有

員工

申請

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均可允許每日減少時數」以會同意員工申請之事業單位計算，「平均申請人數」以有員工申請之

                事業單位計算。

表17 員工規模30人以上事業單位會同意員工申請

項目別
樣本

數
總計

會

同意

員工

申請

最近一年有沒有員工申請

有員工申請-按申請者性別分
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8月 單位：家，%

給

全薪

部分

給薪

不發

工資
會 不會

4.6 3.6 72.6 28.4 52.4 19.1 16.0 15.4 8.0 7.1 1.8 1.5 0.8

- 11.7 70.1 33.5 48.2 18.2 --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

3.3 2.7 71.7 18.8 58.9 22.3 --- --- --- --- --- --- ---

55.6 - 39.0 74.7 19.8 5.4 --- --- --- --- --- --- ---

8.9 3.0 68.9 51.3 29.4 19.2 --- --- --- --- --- --- ---

11.7 4.2 59.9 35.7 40.2 24.1 --- --- --- --- --- --- ---

3.2 6.4 70.3 31.0 49.0 20.1 --- --- --- --- --- --- ---

3.6 6.1 57.9 24.2 43.4 32.4 --- --- --- --- --- --- ---

5.4 4.5 73.7 21.3 62.3 16.5 --- --- --- --- --- --- ---

2.5 1.0 89.2 19.3 73.3 7.4 --- --- --- --- --- --- ---

0.2 - 83.7 33.9 50.0 16.1 --- --- --- --- --- --- ---

3.5 0.9 62.2 16.6 50.1 33.3 --- --- --- --- --- --- ---

13.2 1.7 65.3 52.7 27.5 19.8 --- --- --- --- --- --- ---

7.9 10.9 73.5 38.4 54.0 7.7 --- --- --- --- --- --- ---

- - 100.0 48.1 51.9 - - - - - - - -

0.4 - 87.0 57.5 29.8 12.7 --- --- --- --- --- --- ---

3.6 2.8 77.5 21.9 62.0 16.1 --- --- --- --- --- --- ---

2.9 - 82.8 25.4 60.2 14.4 --- --- --- --- --- --- ---

18.2 1.2 54.4 42.0 31.8 26.2 --- --- --- --- --- --- ---

4.5 4.2 68.4 30.5 46.6 22.9 18.9 18.2 9.1 8.0 2.1 2.0 1.0

5.2 1.9 82.0 21.9 67.2 10.9 10.1 9.5 7.4 6.6 0.8 - -

4.6 1.2 94.2 21.2 78.8 - - - - - - - -

4.8 3.9 70.9 26.1 53.4 20.4 17.0 16.4 8.6 7.6 1.9 1.6 0.8

2.5 - 97.5 62.1 37.9 - - - - - - - -

3.5 3.0 75.9 26.0 56.4 17.6 15.0 14.1 7.8 6.7 1.0 0.8 1.2

8.4 4.1 62.9 35.6 39.8 24.6 20.1 20.1 10.4 8.5 3.3 4.1 0.1

3.3 4.9 74.9 26.9 56.2 16.9 13.9 13.5 6.0 6.5 2.0 0.5 0.6

6.3 1.6 77.2 25.2 60.0 14.8 --- --- --- --- --- --- ---

業務繁

忙，無

法

提供

按日或按

時計薪員

工可調整

工作時間

特休

不會同意員工申請-按原因分(可複選)

減少1小時需給付薪資，

仍會同意員工申請情形

家庭照

顧假
事假

不知道

有此

規定

減少工時之工資

計算方式

「為撫育未滿3歲子女，得減少工作時間」情形

員工可用其他假別替代(可複選)
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112年

最近一年

有員

計

總計 1,558 100.0 43.5 46.1 3.4

行業別

農、林、漁、牧業 41 100.0 68.6 22.0 ---

礦業及土石採取業 16 --- --- --- ---

製造業 121 100.0 32.5 51.7 2.1

電力及燃氣供應業 84 100.0 69.1 27.3 ---

用水供應及污染整治業 62 100.0 51.2 41.9 ---

營建工程業 71 100.0 37.6 52.6 14.4

批發及零售業 105 100.0 37.1 56.5 0.4

運輸及倉儲業 105 100.0 32.3 51.8 3.6

住宿及餐飲業 85 100.0 56.9 31.4 1.1

出版影音及資通訊業 73 100.0 76.1 19.0 ---

金融及保險業 72 100.0 55.2 36.8 3.3

不動產業 68 100.0 40.6 45.0 ---

專業、科學及技術服務業 80 100.0 69.8 23.2 ---

支援服務業 82 100.0 39.1 53.2 13.5

公共行政及國防；強制性社會安全 120 100.0 76.4 23.6 2.9

教育業 98 100.0 60.8 28.5 4.9

醫療保健及社會工作服務業 112 100.0 57.6 39.8 5.6

藝術、娛樂及休閒服務業 74 100.0 62.4 32.8 ---

其他服務業 89 100.0 33.5 52.7 6.2

員工規模

30~99人 610 100.0 43.6 43.8 1.9

100~249人 524 100.0 41.2 53.3 4.9

250人以上 424 100.0 46.2 53.8 13.3

組織型態

民營 1,220 100.0 41.5 47.4 3.2

公營 338 100.0 72.6 27.4 5.0

地區別

北部地區 602 100.0 48.9 41.0 3.7

中部地區 320 100.0 44.7 43.8 2.4

南部地區 502 100.0 26.9 62.7 3.7

東部地區 134 100.0 52.2 40.8 2.1

表18 員工規模30人以上事業單位會同意員工申請

項目別 樣本數 總計
會同意

員工申請

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申請人數」以有員工申請之事業單位計算。

公司原本

就有彈性

上下班措施，

無須提出申請
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8月 單位：家，%

僅有

男性

僅有

女性

男女性

都有

平均申請

人數(人)

0.7 2.0 0.7 1.4 42.8 10.4 8.6 1.7 1.1

--- --- --- --- --- 9.4 --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- 49.6 15.8 --- --- ---

--- --- --- --- --- 3.6 --- --- ---

--- --- --- --- --- 6.9 --- --- ---

--- --- --- --- 38.3 9.8 --- --- ---

--- --- --- --- 56.0 6.4 --- --- ---

--- --- --- --- 48.2 16.0 --- --- ---

--- --- --- --- 30.3 11.7 --- --- ---

--- --- --- --- --- 4.9 --- --- ---

--- --- --- --- 33.6 8.0 --- --- ---

--- --- --- --- --- 14.5 --- --- ---

--- --- --- --- --- 7.0 --- --- ---

--- --- --- --- 39.7 7.7 --- --- ---

--- --- --- --- 20.7 - - - -

--- --- --- --- 23.6 10.6 --- --- ---

--- --- --- --- 34.3 2.6 --- --- ---

--- --- --- --- --- 4.8 --- --- ---

--- --- --- --- 46.5 13.8 --- --- ---

--- --- --- --- 41.9 12.6 10.2 2.1 1.4

1.0 3.4 0.5 1.2 48.4 5.5 5.2 0.7 -

6.2 3.3 3.9 1.7 40.5 - - - -

0.7 1.9 0.6 1.3 44.2 11.1 9.2 1.9 1.1

--- --- --- --- 22.5 - - - -

1.1 2.2 0.4 1.3 37.4 10.0 9.0 0.2 1.6

--- --- --- --- 41.5 11.4 --- --- ---

--- --- --- --- 59.0 10.4 9.2 2.7 0.8

--- --- --- --- 38.7 7.0 --- --- ---

「為撫育未滿3歲子女，得調整工作時間」情形

業務屬性，

無法提供

按日或按時

計薪員工可

調整工作

時間

不知道

有此規定

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申請人數」以有員工申請之事業單位計算。

沒有

申請

有沒有員工申請

工申請-按申請者性別分

不會同意員工申請-按原因分(可複選)
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112年 8月 單位：家，%

總計 1,558 100.0 3.0 97.0

行業別

農、林、漁、牧業 41 100.0 1.2 98.8

礦業及土石採取業 16 --- --- ---

製造業 121 100.0 2.2 97.8

電力及燃氣供應業 84 100.0 39.3 60.7

用水供應及污染整治業 62 100.0 4.3 95.7

營建工程業 71 100.0 6.6 93.4

批發及零售業 105 100.0 0.1 99.9

運輸及倉儲業 105 100.0 3.4 96.6

住宿及餐飲業 85 100.0 1.8 98.2

出版影音及資通訊業 73 100.0 5.6 94.4

金融及保險業 72 100.0 0.4 99.6

不動產業 68 100.0 2.2 97.8

專業、科學及技術服務業 80 100.0 7.9 92.1

支援服務業 82 100.0 6.7 93.3

公共行政及國防；強制性社會安全 120 100.0 5.4 94.6

教育業 98 100.0 6.7 93.3

醫療保健及社會工作服務業 112 100.0 5.1 94.9

藝術、娛樂及休閒服務業 74 100.0 1.1 98.9

其他服務業 89 100.0 2.6 97.4

員工規模

30~99人 610 100.0 2.3 97.7

100~249人 524 100.0 3.0 97.0

250人以上 424 100.0 9.5 90.5

組織型態

民營 1,220 100.0 2.6 97.4

公營 338 100.0 9.3 90.7

地區別

北部地區 602 100.0 2.5 97.5

中部地區 320 100.0 3.8 96.2

南部地區 502 100.0 3.7 96.3

東部地區 134 100.0 2.6 97.4

沒有提出

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表19 員工規模30人以上事業單位最近一年有員工提出希望每天減少

1小時以上工作時間(不請求報酬)情形

項目別 樣本數 總計 有提出
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單位：家，%

計 2小時 3小時 4小時

總計 1,558 100.0 14.6 13.8 0.4 0.4 85.4

行業別

農、林、漁、牧業 41 100.0 29.0 --- --- --- 71.0

礦業及土石採取業 16 --- --- --- --- --- ---

製造業 121 100.0 7.3 --- --- --- 92.7

電力及燃氣供應業 84 100.0 12.9 --- --- --- 87.1

用水供應及污染整治業 62 100.0 17.3 --- --- --- 82.7

營建工程業 71 100.0 9.8 --- --- --- 90.2

批發及零售業 105 100.0 22.0 --- --- --- 78.0

運輸及倉儲業 105 100.0 11.3 --- --- --- 88.7

住宿及餐飲業 85 100.0 27.4 --- --- --- 72.6

出版影音及資通訊業 73 100.0 9.4 --- --- --- 90.6

金融及保險業 72 100.0 19.6 --- --- --- 80.4

不動產業 68 100.0 9.5 --- --- --- 90.5

專業、科學及技術服務業 80 100.0 23.9 --- --- --- 76.1

支援服務業 82 100.0 17.4 --- --- --- 82.6

公共行政及國防；強制性社會安全 120 100.0 18.6 --- --- --- 81.4

教育業 98 100.0 31.1 --- --- --- 68.9

醫療保健及社會工作服務業 112 100.0 9.2 --- --- --- 90.8

藝術、娛樂及休閒服務業 74 100.0 11.0 --- --- --- 89.0

其他服務業 89 100.0 11.9 --- --- --- 88.1

員工規模

30~99人 610 100.0 15.4 14.8 0.3 0.2 84.6

100~249人 524 100.0 9.0 7.1 1.0 0.9 91.0

250人以上 424 100.0 18.0 16.2 0.4 1.4 82.0

組織型態

民營 1,220 100.0 14.0 13.1 0.4 0.4 86.0

公營 338 100.0 24.1 23.1 - 1.1 75.9

地區別

北部地區 602 100.0 13.1 12.2 0.5 0.4 86.9

中部地區 320 100.0 15.7 15.6 - 0.2 84.3

南部地區 502 100.0 17.3 16.2 0.5 0.6 82.7

東部地區 134 100.0 16.2 --- --- --- 83.8

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表20 員工規模30人以上事業單位認為目前「為撫育未滿3歲子女，得每天減少

1小時工時」之規定，可再提高每天減少工時(不請求報酬)情形

項目別 樣本數 總計
不可再

提高時數

可再提高時數-按每天最多減少時數分

112年8月
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可

計
未滿

4歲

總計 1,558 100.0 16.9 4.9

行業別

農、林、漁、牧業 41 100.0 27.4 ---

礦業及土石採取業 16 --- --- ---

製造業 121 100.0 10.8 ---

電力及燃氣供應業 84 100.0 16.3 ---

用水供應及污染整治業 62 100.0 8.9 ---

營建工程業 71 100.0 25.5 ---

批發及零售業 105 100.0 23.6 ---

運輸及倉儲業 105 100.0 15.8 ---

住宿及餐飲業 85 100.0 16.3 ---

出版影音及資通訊業 73 100.0 14.0 ---

金融及保險業 72 100.0 19.7 ---

不動產業 68 100.0 13.6 ---

專業、科學及技術服務業 80 100.0 13.5 ---

支援服務業 82 100.0 21.4 ---

公共行政及國防；強制性社會安全 120 100.0 27.0 ---

教育業 98 100.0 25.1 ---

醫療保健及社會工作服務業 112 100.0 21.0 ---

藝術、娛樂及休閒服務業 74 100.0 3.7 ---

其他服務業 89 100.0 11.2 ---

員工規模

30~99人 610 100.0 15.9 4.4

100~249人 524 100.0 18.5 8.2

250人以上 424 100.0 23.4 3.3

組織型態

民營 1,220 100.0 16.2 5.0

公營 338 100.0 28.4 3.4

地區別

北部地區 602 100.0 16.5 3.9

中部地區 320 100.0 17.6 2.3

南部地區 502 100.0 17.5 10.4

東部地區 134 100.0 17.6 ---

表21 員工規模30人以上事業單位認為目前「為撫育未滿3歲

112年

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數 總計
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8月 單位：家，%

放寬-按年齡分

未滿

5歲

未滿

6歲

未滿

7歲

未滿

8歲

未滿

9歲

未滿

12歲

4.0 5.5 1.5 0.1 0.0 0.9 83.1

--- --- --- --- --- --- 72.6

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- 89.2

--- --- --- --- --- --- 83.7

--- --- --- --- --- --- 91.1

--- --- --- --- --- --- 74.5

--- --- --- --- --- --- 76.4

--- --- --- --- --- --- 84.2

--- --- --- --- --- --- 83.7

--- --- --- --- --- --- 86.0

--- --- --- --- --- --- 80.3

--- --- --- --- --- --- 86.4

--- --- --- --- --- --- 86.5

--- --- --- --- --- --- 78.6

--- --- --- --- --- --- 73.0

--- --- --- --- --- --- 74.9

--- --- --- --- --- --- 79.0

--- --- --- --- --- --- 96.3

--- --- --- --- --- --- 88.8

4.5 4.7 1.2 0.1 - 0.9 84.1

2.1 4.2 3.1 - - 1.0 81.5

3.2 15.3 0.9 0.1 0.2 0.3 76.6

4.2 4.5 1.5 0.1 0.0 0.9 83.8

1.7 20.1 1.8 0.5 - 0.8 71.6

5.4 5.6 1.2 0.0 0.0 0.3 83.5

3.3 6.9 2.8 0.1 - 2.3 82.4

1.4 3.7 0.9 0.2 - 0.9 82.5

--- --- --- --- --- --- 82.4

子女，得減少或調整工時」之規定，可放寬子女年齡情形

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

不可

放寬
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112年

沒有

總計 1,473 100.0 5.9 94.1 84.9 2.3 2.1 1.4

行業別

農、林、漁、牧業 17 --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 23 --- --- --- --- --- --- ---

製造業 237 100.0 6.4 93.6 84.3 1.8 --- ---

電力及燃氣供應業 23 --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 28 --- --- --- --- --- --- ---

營建工程業 86 100.0 2.3 97.7 86.6 2.3 --- ---

批發及零售業 422 100.0 6.8 93.2 84.1 2.0 --- ---

運輸及倉儲業 31 100.0 16.4 83.6 --- --- --- ---

住宿及餐飲業 90 100.0 4.7 95.3 82.3 - - -

出版影音及資通訊業 31 100.0 12.5 87.5 --- --- --- ---

金融及保險業 26 --- --- --- --- --- --- ---

不動產業 32 100.0 10.5 89.5 --- --- --- ---

專業、科學及技術服務業 76 100.0 - 100.0 90.6 4.5 --- ---

支援服務業 37 100.0 5.1 94.9 94.9 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 34 100.0 4.0 96.0 96.0 - - -

教育業 79 100.0 3.9 96.1 89.7 2.9 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 131 100.0 7.0 93.0 82.7 3.0 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 31 100.0 - 100.0 88.7 11.3 --- ---

其他服務業 39 100.0 8.4 91.6 77.8 6.2 --- ---

組織型態

民營 1,410 100.0 5.9 94.1 84.7 2.4 2.1 1.5

公營 63 100.0 3.9 96.1 96.1 - - -

地區別

北部地區 705 100.0 7.7 92.3 83.9 2.3 --- ---

中部地區 326 100.0 5.2 94.8 85.6 3.0 --- ---

南部地區 368 100.0 2.8 97.2 87.0 1.9 --- ---

東部地區 74 100.0 1.2 98.8 77.4 0.3 --- ---

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

事假

有協商

合意後

施行 特休

沒有員

工提出

申請

表22 員工規模未滿30人事業單位有員工為撫育未滿

項目別 樣本數 總計
計

員工選用其他假別替代(可複選)
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8月 單位：家，%

0.6 1.2 2.8 1.9 0.4

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

0.3 1.7 4.2 0.5 0.8

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

- - 6.5 2.3 -

1.2 0.5 3.4 1.8 0.2

--- --- --- --- ---

- 2.2 3.2 7.7 -

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

- - - 2.7 2.1

- - - - -

- - - - -

- 1.8 - 1.7 -

0.7 5.2 - 1.3 -

- - - - -

- 2.7 - 2.2 2.7

0.6 1.2 2.8 1.9 0.4

- - - - -

0.7 1.4 1.8 1.7 0.6

- 0.5 3.7 1.7 0.4

0.5 1.7 3.3 2.8 -

6.4 0.1 12.5 - 2.1

業務繁忙，

無法提供

單位(公司)

人力無法負擔
法律無強制規定

公司為家族

企業可自行

減少工作時間

按日或按時

計薪員工可

調整工作時間

3歲子女，經與雇主協商合意後施行減少工作時間情形

協商合意後施行-按主要原因分
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112年

沒有

總計 1,473 100.0 10.2 89.8 80.9 1.1 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 17 --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 23 --- --- --- --- --- --- ---

製造業 237 100.0 9.3 90.7 81.9 1.3 --- ---

電力及燃氣供應業 23 --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 28 --- --- --- --- --- --- ---

營建工程業 86 100.0 6.9 93.1 83.2 1.1 --- ---

批發及零售業 422 100.0 11.6 88.4 79.2 0.8 --- ---

運輸及倉儲業 31 100.0 20.6 79.4 --- --- --- ---

住宿及餐飲業 90 100.0 7.1 92.9 78.9 - - -

出版影音及資通訊業 31 100.0 15.8 84.2 --- --- --- ---

金融及保險業 26 --- --- --- --- --- --- ---

不動產業 32 100.0 7.0 93.0 --- --- --- ---

專業、科學及技術服務業 76 100.0 11.3 88.7 76.7 2.9 --- ---

支援服務業 37 100.0 9.2 90.8 90.8 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 34 100.0 4.0 96.0 96.0 - - -

教育業 79 100.0 8.2 91.8 86.0 1.1 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 131 100.0 12.4 87.6 80.4 0.7 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 31 100.0 4.6 95.4 95.4 - - -

其他服務業 39 100.0 9.1 90.9 77.6 3.5 --- ---

組織型態

民營 1,410 100.0 10.3 89.7 80.6 1.1 --- ---

公營 63 100.0 3.9 96.1 96.1 - - -

地區別

北部地區 705 100.0 12.4 87.6 78.9 1.0 --- ---

中部地區 326 100.0 7.8 92.2 85.2 1.0 --- ---

南部地區 368 100.0 8.1 91.9 81.1 1.3 --- ---

東部地區 74 100.0 7.4 92.6 71.5 - - -

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

事假
計

沒有員

工提出

申請

員工選用其他假別替代(可複選)

有協商

合意後

施行 特休

表23 員工規模未滿30人事業單位有員工為撫育未滿

項目別 樣本數 總計
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8月 單位：家，%

0.6 1.0 3.2 1.8 0.8 0.4

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.3 0.4 4.6 0.5 0.8 0.8

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

- - 6.5 2.3 - -

1.2 0.7 4.1 1.8 0.4 0.3

--- --- --- --- --- ---

1.0 2.2 3.2 5.3 2.3 -

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

- - - 2.7 3.6 2.8

- - - - - -

- - - - - -

1.2 1.8 - 1.7 - -

- 4.6 - 1.3 - 0.6

- - - - - -

- 2.7 - 4.5 2.7 -

0.7 1.0 3.3 1.8 0.8 0.5

- - - - - -

0.8 1.1 2.6 1.5 1.1 0.6

- 0.5 3.4 1.3 0.8 -

0.6 1.4 3.8 3.2 - 0.6

6.4 0.1 12.5 - 2.1 -

業務繁忙，

無法提供

單位(公司)

人力無法負擔

公司為家族

企業可自行

調整工作時間

按日或按時

計薪員工可

調整工作時間

3歲子女，經與雇主協商合意後施行調整工作時間情形

協商合意後施行-按主要原因分

法律無強制規定 其他
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112年

計
1次，

60分鐘

2次，

各30分鐘

3次，

各20分鐘

4次，

各15分鐘

總計 3,031 100.0 83.1 14.6 4.4 9.7 0.3 0.1

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 83.2 15.3 --- --- --- ---

礦業及土石採取業 39 100.0 90.5 15.5 --- --- --- ---

製造業 358 100.0 81.8 15.9 4.6 10.8 0.5 -

電力及燃氣供應業 107 100.0 88.6 12.8 --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 90 100.0 69.8 12.0 --- --- --- ---

營建工程業 157 100.0 75.4 8.8 --- --- --- ---

批發及零售業 527 100.0 81.8 13.0 4.6 8.0 0.4 -

運輸及倉儲業 136 100.0 84.5 4.8 0.5 4.3 --- ---

住宿及餐飲業 175 100.0 78.5 17.3 7.0 10.2 - -

出版影音及資通訊業 104 100.0 91.0 10.5 0.5 10.1 - -

金融及保險業 98 100.0 95.9 41.5 20.9 20.6 - -

不動產業 100 100.0 83.8 11.2 --- --- --- ---

專業、科學及技術服務業 156 100.0 91.4 13.8 2.4 8.5 0.4 2.4

支援服務業 119 100.0 80.2 7.2 --- --- --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 100.0 35.3 13.4 22.0 - -

教育業 177 100.0 86.3 16.7 3.3 12.3 1.1 -

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 88.3 20.4 3.9 16.4 0.0 -

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 92.9 20.3 --- --- --- ---

其他服務業 128 100.0 89.8 18.4 --- --- --- ---

員工規模

29人以下 1,473 100.0 81.4 13.4 4.1 9.0 0.2 0.2

30~99人 610 100.0 94.2 20.8 6.1 13.1 1.5 0.0

100~249人 524 100.0 99.3 25.2 6.3 18.6 0.0 0.3

250人以上 424 100.0 100.0 38.9 10.4 28.2 0.3 -

組織型態

民營 2,630 100.0 82.7 14.3 4.4 9.5 0.3 0.2

公營 401 100.0 100.0 26.7 5.9 20.5 0.2 -

地區別

北部地區 1,307 100.0 82.8 14.7 4.6 9.5 0.3 0.3

中部地區 646 100.0 83.7 14.3 2.8 11.3 0.2 -

南部地區 870 100.0 83.4 14.2 5.0 8.7 0.4 0.0

東部地區 208 100.0 78.4 20.4 15.1 5.3 - -

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申請人數」以有員工申請之事業單位計算。

總計

會同意

員工

申請

會規定-按規定時間分

表24 事業單位會同意員工申請

項目別
樣本

數

會不會規定每日哺(集)乳時間
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8月 單位：家，%

平均申請

人數(人)

68.5 2.4 2.1 80.7 16.9 9.1 2.3 3.9 1.7

67.9 0.6 --- 82.6 16.8 --- --- --- ---

75.0 3.7 --- 86.8 9.5 --- --- --- ---

65.9 3.6 1.8 78.2 18.2 9.5 2.7 5.1 1.0

75.8 10.9 --- 77.7 11.4 --- --- --- ---

57.8 1.4 --- 68.4 30.2 --- --- --- ---

66.7 0.3 --- 75.1 24.6 --- --- --- ---

68.9 1.7 --- 80.2 18.2 9.6 1.7 4.9 2.0

79.6 1.5 --- 83.0 15.5 --- --- --- ---

61.2 0.6 --- 77.9 21.5 --- --- --- ---

80.5 8.1 --- 82.9 9.0 --- --- --- ---

54.4 9.5 --- 86.4 4.1 --- --- --- ---

72.6 0.7 --- 83.2 16.2 --- --- --- ---

77.6 4.8 --- 86.6 8.6 --- --- --- ---

73.0 0.9 --- 79.3 19.8 --- --- --- ---

64.7 9.9 1.8 90.1 - - - - -

69.6 2.7 2.6 83.7 13.7 --- --- --- ---

67.9 2.8 3.8 85.5 11.7 --- --- --- ---

72.6 0.2 --- 92.7 7.1 --- --- --- ---

71.4 0.9 --- 88.9 10.2 --- --- --- ---

68.0 0.9 --- 80.5 18.6 9.9 2.5 4.4 1.8

73.4 8.4 1.1 85.8 5.8 --- --- --- ---

74.1 19.1 1.8 80.1 0.7 --- --- --- ---

61.1 46.4 6.0 53.6 - - - - -

68.4 2.2 2.0 80.5 17.3 9.3 2.3 4.0 1.7

73.3 10.5 3.6 89.5 - - - - -

68.1 3.0 2.1 79.9 17.2 9.9 2.3 3.0 2.1

69.3 1.5 1.9 82.2 16.3 7.6 1.9 5.6 1.1

69.2 2.2 2.3 81.2 16.6 8.9 2.7 3.6 1.4

57.9 1.5 5.0 76.8 21.6 --- --- --- ---

說明：1.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

            2.「平均申請人數」以有員工申請之事業單位計算。

業務繁忙，

無法提供不會

規定

最近一年有沒有員工申請

員工可用休

息時間替代有申請

或使用「哺(集)乳時間」情形

沒有

申請

不知道

有此規定

不會同意員工申請-按主要原因分

會不會規定每日哺(集)乳時間

計

公司為家族

企業可自行

調整工作時

間哺(集)乳
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單位：家，%

計

專供

員工

使用

與民

眾共

用

計

員工

沒有

此項

需求

工作

空間

無法

設置

經費

不足
其他

總計 948 100.0 80.7 68.2 12.6 19.3 15.1 3.4 0.3 0.5

行業別

農、林、漁、牧業 19 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 5 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

製造業 66 100.0 75.3 75.3 0.1 24.7 --- --- --- ---

電力及燃氣供應業 60 100.0 89.4 67.1 22.3 10.6 --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 33 100.0 81.2 --- --- 18.8 --- --- --- ---

營建工程業 41 100.0 69.5 66.4 3.1 30.5 --- --- --- ---

批發及零售業 62 100.0 79.7 63.6 16.1 20.3 --- --- --- ---

運輸及倉儲業 72 100.0 87.8 74.5 13.3 12.2 --- --- --- ---

住宿及餐飲業 54 100.0 88.7 41.0 47.7 11.3 --- --- --- ---

出版影音及資通訊業 41 100.0 86.8 78.0 8.7 13.2 --- --- --- ---

金融及保險業 49 100.0 96.2 95.1 1.1 3.8 --- --- --- ---

不動產業 39 100.0 78.9 56.9 22.0 21.1 --- --- --- ---

專業、科學及技術服務業 48 100.0 88.0 83.1 4.9 12.0 --- --- --- ---

支援服務業 50 100.0 72.2 62.6 9.7 27.8 --- --- --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 79 100.0 96.5 29.7 66.8 3.5 --- --- --- ---

教育業 63 100.0 96.9 76.0 20.9 3.1 --- --- --- ---

醫療保健及社會工作服務業 80 100.0 96.4 51.0 45.4 3.6 --- --- --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 35 100.0 91.0 36.8 54.2 9.0 --- --- --- ---

其他服務業 52 100.0 73.6 55.6 18.0 26.4 --- --- --- ---

員工規模

100~249人 524 100.0 75.5 64.0 11.5 24.5 18.7 4.8 0.3 0.7

250人以上 424 100.0 90.1 75.7 14.4 9.9 --- --- --- ---

組織型態

民營 705 100.0 79.3 70.1 9.3 20.7 16.3 3.5 0.3 0.5

公營 243 100.0 97.6 45.3 52.3 2.4 --- --- --- ---

地區別

北部地區 378 100.0 81.4 69.0 12.4 18.6 17.1 1.4 0.0 0.1

中部地區 201 100.0 79.9 67.8 12.1 20.1 --- --- --- ---

南部地區 308 100.0 79.5 67.4 12.1 20.5 13.8 5.1 0.9 0.7

東部地區 61 100.0 81.7 37.4 44.3 18.3 --- --- --- ---

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

沒有設置-按主要原因分

112年8月

表25 員工規模100人以上事業單位「哺(集)乳室」設置情形

項目別
樣本

數
總計

有設置-按是否

與民眾共用分
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單位：家，%

調整至

較輕鬆

工作

調整至無

危險性之

工作

調整工

作時間
其他

總計 3,031 100.0 69.9 48.1 40.5 27.2 0.2 30.1

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 79.1 60.4 70.6 20.3 - 20.9

礦業及土石採取業 39 100.0 82.3 69.8 56.3 44.0 - 17.7

製造業 358 100.0 69.4 50.1 43.8 17.9 0.2 30.6

電力及燃氣供應業 107 100.0 70.3 38.2 48.4 16.9 - 29.7

用水供應及污染整治業 90 100.0 50.5 40.7 26.4 27.0 0.1 49.5

營建工程業 157 100.0 60.7 41.8 35.9 18.7 - 39.3

批發及零售業 527 100.0 69.9 45.8 38.4 25.6 0.0 30.1

運輸及倉儲業 136 100.0 63.2 47.1 27.7 33.0 0.0 36.8

住宿及餐飲業 175 100.0 76.3 62.4 50.1 40.9 0.0 23.7

出版影音及資通訊業 104 100.0 64.3 38.6 33.2 27.9 0.6 35.7

金融及保險業 98 100.0 77.5 47.1 52.2 26.6 8.5 22.5

不動產業 100 100.0 71.8 30.4 42.7 40.5 0.1 28.2

專業、科學及技術服務業 156 100.0 67.5 43.9 36.4 37.3 0.7 32.5

支援服務業 119 100.0 66.6 46.3 28.2 17.9 0.1 33.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 77.2 47.4 46.9 39.2 0.1 22.8

教育業 177 100.0 70.3 50.3 40.7 25.0 0.1 29.7

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 77.8 55.9 43.9 41.5 0.1 22.2

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 93.2 74.5 57.9 33.3 0.1 6.8

其他服務業 128 100.0 69.9 43.3 43.5 37.0 - 30.1

員工規模

29人以下 1,473 100.0 68.4 48.0 38.8 26.9 0.0 31.6

30~99人 610 100.0 79.9 49.9 50.9 30.0 1.0 20.1

100~249人 524 100.0 83.3 45.4 59.5 22.5 1.0 16.7

250人以上 424 100.0 88.8 48.1 69.7 35.0 8.1 11.2

組織型態

民營 2,630 100.0 69.6 48.1 40.2 27.1 0.2 30.4

公營 401 100.0 81.2 48.6 56.0 29.9 0.4 18.8

地區別

北部地區 1,307 100.0 68.7 47.0 38.6 29.9 0.2 31.3

中部地區 646 100.0 71.7 51.0 43.9 24.5 0.2 28.3

南部地區 870 100.0 69.7 46.0 40.8 22.9 0.4 30.3

東部地區 208 100.0 82.4 68.0 45.9 48.1 0.1 17.6

112年8月

有提供-按措施方式分(可複選)

沒有

提供

表26 事業單位對懷孕員工提供友善措施情形

項目別 樣本數 總計
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112年

計

總計 948 100.0 1.4 98.6

行業別

農、林、漁、牧業 19 --- --- ------

礦業及土石採取業 5 --- --- ------

製造業 66 100.0 0.9 99.1

電力及燃氣供應業 60 100.0 4.8 95.2

用水供應及污染整治業 33 100.0 10.7 89.3

營建工程業 41 100.0 - 100.0

批發及零售業 62 100.0 - 100.0

運輸及倉儲業 72 100.0 - 100.0

住宿及餐飲業 54 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 41 100.0 7.9 92.1

金融及保險業 49 100.0 - 100.0

不動產業 39 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 48 100.0 0.4 99.6

支援服務業 50 100.0 - 100.0

公共行政及國防；強制性社會安全 79 100.0 7.8 92.2

教育業 63 100.0 8.6 91.4

醫療保健及社會工作服務業 80 100.0 2.3 97.8

藝術、娛樂及休閒服務業 35 100.0 - 100.0

其他服務業 52 100.0 - 100.0

員工規模

100~249人 524 100.0 0.6 99.4

250人以上 424 100.0 2.8 97.2

組織型態

民營 705 100.0 1.0 99.0

公營 243 100.0 6.8 93.2

地區別

北部地區 378 100.0 1.3 98.7

中部地區 201 100.0 2.4 97.6

南部地區 308 100.0 1.0 99.0

東部地區 61 100.0 - 100.0

沒有設立托兒服務機構-按主要原因分

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有設立托兒

服務機構
項目別 樣本數 總計

表27 員工規模100人以上事業單位
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8月 單位：家，%

沒有空間設立 沒有經費預算 員工分散各地

員工送托住家

附近托兒服務

機構或保母

員工將子女交給

家人照顧
員工無幼小子女

32.0 9.4 21.0 32.7 1.8 1.7

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

31.3 11.7 9.2 44.9 0.9 1.1

46.2 1.4 18.3 27.9 1.4 -

10.2 6.3 29.3 41.3 2.2 -

22.4 3.1 36.9 37.5 - -

23.3 7.8 43.3 25.4 0.2 -

43.6 5.3 20.1 25.9 - 5.2

35.5 5.9 18.8 29.0 8.7 2.1

27.6 7.6 25.3 30.2 1.4 -

30.8 6.4 44.5 17.9 0.4 -

12.9 10.6 38.6 22.3 15.6 -

37.3 11.0 27.9 15.7 7.8 -

39.7 10.0 22.0 12.7 2.5 13.1

54.1 5.0 9.8 21.3 2.0 -

35.3 13.4 10.4 29.9 2.5 -

43.3 11.0 10.4 30.1 1.0 1.9

38.7 4.8 24.4 32.1 - -

22.0 5.3 36.6 26.5 6.2 3.4

31.2 7.4 20.7 36.1 1.9 2.1

33.4 12.8 21.7 26.7 1.5 1.0

30.5 9.5 21.5 33.8 1.8 1.8

49.7 7.5 15.1 19.8 1.2 -

32.8 9.7 24.0 29.2 1.4 1.7

25.8 7.2 17.4 43.1 3.1 1.2

35.0 10.5 15.9 33.8 1.6 2.2

41.8 12.3 11.6 32.0 2.3 -

設立「托兒服務機構」情形

沒有設立托兒服務機構-按主要原因分

107



112年

沒有

總計 948 100.0 1.4 98.6 69.0 64.2 8.2

行業別

農、林、漁、牧業 19 --- --- --- --- --- ------

礦業及土石採取業 5 --- --- --- --- --- ------

製造業 66 100.0 0.9 99.1 76.9 75.9 7.9

電力及燃氣供應業 60 100.0 4.8 95.2 84.1 79.5 10.5

用水供應及污染整治業 33 100.0 10.7 89.3 53.2 --- ---

營建工程業 41 100.0 - 100.0 57.7 --- ---

批發及零售業 62 100.0 - 100.0 65.1 59.6 6.6

運輸及倉儲業 72 100.0 - 100.0 68.0 58.5 9.5

住宿及餐飲業 54 100.0 - 100.0 62.0 53.5 9.6

出版影音及資通訊業 41 100.0 7.9 92.1 71.2 59.8 17.7

金融及保險業 49 100.0 - 100.0 96.3 84.0 13.2

不動產業 39 100.0 - 100.0 68.9 --- ---

專業、科學及技術服務業 48 100.0 0.4 99.6 63.7 54.1 9.6

支援服務業 50 100.0 - 100.0 43.9 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 79 100.0 7.8 92.2 53.0 46.6 6.4

教育業 63 100.0 8.6 91.4 70.1 62.5 8.5

醫療保健及社會工作服務業 80 100.0 2.3 97.8 73.4 64.3 12.0

藝術、娛樂及休閒服務業 35 100.0 - 100.0 63.5 --- ---

其他服務業 52 100.0 - 100.0 46.6 --- ---

員工規模

100~249人 524 100.0 0.6 99.4 61.4 56.9 6.4

250人以上 424 100.0 2.8 97.2 82.6 77.2 11.4

組織型態

民營 705 100.0 1.0 99.0 69.1 64.1 8.6

公營 243 100.0 6.8 93.2 68.1 65.3 3.7

地區別

北部地區 378 100.0 1.3 98.7 67.3 61.7 9.4

中部地區 201 100.0 2.4 97.6 67.5 63.6 4.5

南部地區 308 100.0 1.0 99.0 75.9 72.7 8.0

東部地區 61 100.0 - 100.0 70.4 65.8 10.6

單位提供

托兒津貼

有提供托兒措施-按措施分(可複選)

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表28 員工規模100人以上事業單位設立

與托兒服

務機構簽

約

總計項目別 樣本數

有設立

托兒服

務機構
計
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8月 單位：家，%

29.5 12.5 5.4 1.1 4.9 1.7 4.0

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

22.2 --- --- --- --- --- ---

11.1 --- --- --- --- --- ---

36.1 --- --- --- --- --- ---

42.3 --- --- --- --- --- ---

34.9 --- --- --- --- --- ---

32.0 --- --- --- --- --- ---

38.0 --- --- --- --- --- ---

20.9 --- --- --- --- --- ---

3.7 --- --- --- --- --- ---

31.1 --- --- --- --- --- ---

35.9 --- --- --- --- --- ---

56.1 --- --- --- --- --- ---

39.3 --- --- --- --- --- ---

21.3 --- --- --- --- --- ---

24.3 --- --- --- --- --- ---

36.5 --- --- --- --- --- ---

53.4 --- --- --- --- --- ---

38.0 17.3 6.1 1.5 5.4 2.1 5.6

14.6 4.0 4.3 0.4 4.0 1.0 1.0

29.9 13.0 5.5 1.1 4.7 1.8 3.8

25.2 6.6 4.7 0.8 6.7 - 6.4

31.4 13.3 5.8 1.0 5.0 1.7 4.6

30.0 13.1 6.3 1.1 7.0 1.2 1.4

23.1 9.2 3.3 1.6 2.7 2.2 4.1

29.6 --- --- --- --- --- ---

員工將子女交

給家人照顧
沒有經費預算

沒有提供托兒措施-按主要原因分

「托兒服務機構」或提供「托兒措施」情形

員工無幼小

子女

沒有空間辦理

居家式托育

服務

設立托兒服務機構

員工送托住家

附近托兒服務

機構或保母

小計 員工分散各地
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112年

項目別 樣本數 總計 無女性應徵

總計 564 100.0 22.2

行業別

農、林、漁、牧業 9 --- ---

礦業及土石採取業 17 --- ---

製造業 142 100.0 22.1

電力及燃氣供應業 16 --- ---

用水供應及污染整治業 26 --- ---

營建工程業 76 100.0 20.3

批發及零售業 144 100.0 21.4

運輸及倉儲業 27 --- ---

住宿及餐飲業 11 --- ---

出版影音及資通訊業 12 --- ---

金融及保險業 2 --- ---

不動產業 9 --- ---

專業、科學及技術服務業 12 --- ---

支援服務業 18 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 - - -

教育業 4 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 3 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 15 --- ---

其他服務業 21 --- ---

員工規模

29人以下 367 100.0 22.5

30~99人 110 100.0 21.6

100~249人 56 100.0 15.1

250人以上 31 100.0 6.0

組織型態

民營 564 100.0 22.2

公營 - - -

地區別

北部地區 215 100.0 22.2

中部地區 138 100.0 24.3

南部地區 184 100.0 20.6

東部地區 27 --- ---

說明：1.依事業單位對任一職類僅錄用男性之事業單位計算。

      2.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表29 事業單位對特定職類
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8月 單位：家，%

雖有女性應徵，

惟未能錄用

雖有女性應徵，單位(公司)

內部未做成決定前中途退出

雖有女性錄取，但未

應聘或事後離退只剩男性

部分職務必需處理重物

或具有危險性，

女性員工不適合擔任

0.9 0.0 2.5 74.3

--- --- --- ---

--- --- --- ---

0.9 - 1.7 75.2

--- --- --- ---

--- --- --- ---

- - - 79.7

- - 4.2 74.4

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

- - - -

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

1.0 - 2.2 74.3

0.4 0.1 5.1 72.7

4.1 - 2.1 78.7

- - 4.4 89.6

0.9 0.0 2.5 74.3

- - - -

1.3 - 1.4 75.1

- 0.0 3.8 71.8

1.4 - 3.0 74.9

--- --- --- ---

說明：1.依事業單位對任一職類僅錄用男性之事業單位計算。

      2.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

僅錄用男性之主要原因
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112年

項目別 樣本數 總計 無男性應徵

總計 171 100.0 48.7

行業別

農、林、漁、牧業 2 --- ---

礦業及土石採取業 6 --- ---

製造業 26 --- ---

電力及燃氣供應業 3 --- ---

用水供應及污染整治業 4 --- ---

營建工程業 16 --- ---

批發及零售業 40 100.0 54.3

運輸及倉儲業 5 --- ---

住宿及餐飲業 2 --- ---

出版影音及資通訊業 5 --- ---

金融及保險業 - - -

不動產業 4 --- ---

專業、科學及技術服務業 4 --- ---

支援服務業 3 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 - - -

教育業 12 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 30 100.0 43.2

藝術、娛樂及休閒服務業 4 --- ---

其他服務業 5 --- ---

員工規模

29人以下 143 100.0 49.3

30~99人 20 --- ---

100~249人 4 --- ---

250人以上 4 --- ---

組織型態

民營 171 100.0 48.7

公營 - - -

地區別

北部地區 78 100.0 41.1

中部地區 33 100.0 75.3

南部地區 51 100.0 46.1

東部地區 9 --- ---

說明：1.依事業單位對任一職類僅錄用女性之事業單位計算。

      2.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表30 事業單位對特定職類
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8月 單位：家，%

雖有男性應徵，

惟未能錄用

雖有男性應徵，單位(公司)

內部未做成決定前中途退出

雖有男性錄取，但未

應聘或事後離退只剩女性

部分職務男性員工

不適合擔任

8.5 0.6 4.0 38.2

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

14.3 - 5.6 25.9

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

- - - -

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

- - - -

--- --- --- ---

8.3 3.6 3.7 41.3

--- --- --- ---

--- --- --- ---

8.7 0.6 3.9 37.7

--- --- --- ---

--- --- --- ---

--- --- --- ---

8.5 0.6 4.0 38.2

- - - -

10.9 1.0 4.0 43.0

7.2 0.2 1.6 15.7

5.2 - 5.4 43.3

--- --- --- ---

說明：1.依事業單位對任一職類僅錄用女性之事業單位計算。

      2.樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

僅錄用女性之主要原因
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112年 8月 單位：家，%

計
僅用

女性

僅用

男性

男女都會

錄用

總計 3,031 100.0 8.5 91.5 100.0 3.4 1.7 94.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 0.5 99.5 100.0 2.1 - 97.9

礦業及土石採取業 39 100.0 2.1 97.9 100.0 4.7 2.0 93.3

製造業 358 100.0 7.9 92.1 100.0 1.5 1.4 97.1

電力及燃氣供應業 107 100.0 9.5 90.5 100.0 - - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 6.2 93.8 100.0 7.2 0.3 92.5

營建工程業 157 100.0 9.2 90.8 100.0 2.1 5.7 92.2

批發及零售業 527 100.0 9.5 90.5 100.0 2.8 0.9 96.3

運輸及倉儲業 136 100.0 9.2 90.8 100.0 2.5 1.8 95.7

住宿及餐飲業 175 100.0 5.1 94.9 100.0 2.0 2.1 95.8

出版影音及資通訊業 104 100.0 0.0 100.0 100.0 6.8 2.7 90.5

金融及保險業 98 100.0 0.2 99.8 100.0 - 0.2 99.8

不動產業 100 100.0 6.1 93.9 100.0 3.4 0.0 96.6

專業、科學及技術服務業 156 100.0 6.9 93.1 100.0 1.5 2.6 95.9

支援服務業 119 100.0 8.3 91.7 100.0 0.2 0.4 99.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 33.7 66.3 100.0 - - 100.0

教育業 177 100.0 8.2 91.8 100.0 10.9 - 89.1

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 14.9 85.1 100.0 13.2 - 86.8

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 4.4 95.6 100.0 2.0 - 98.0

其他服務業 128 100.0 5.1 94.9 100.0 2.6 8.1 89.3

員工規模

29人以下 1,473 100.0 9.3 90.7 100.0 3.8 2.0 94.3

30~99人 610 100.0 2.2 97.8 100.0 0.8 0.1 99.1

100~249人 524 100.0 1.7 98.3 100.0 0.1 0.3 99.6

250人以上 424 100.0 0.6 99.4 100.0 0.6 - 99.4

組織型態

民營 2,630 100.0 8.1 91.9 100.0 3.4 1.8 94.8

公營 401 100.0 25.1 74.9 100.0 - - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 7.5 92.5 100.0 4.3 1.3 94.3

中部地區 646 100.0 9.5 90.5 100.0 1.8 1.7 96.4

南部地區 870 100.0 9.2 90.8 100.0 3.1 2.6 94.2

東部地區 208 100.0 13.1 86.9 100.0 0.5 0.7 98.9

有該項

職缺

有該項職缺-按錄用情形分

表31 事業單位對「管理職」錄用之性別考量情形

項目別 樣本數 總計
無該項

職缺
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112年 8月 單位：家，%

計
僅用

女性

僅用

男性

男女都會

錄用

總計 3,031 100.0 5.5 94.5 100.0 7.7 0.4 92.0

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 3.6 96.4 100.0 2.1 - 97.9

礦業及土石採取業 39 100.0 14.9 85.1 100.0 37.5 - 62.5

製造業 358 100.0 5.4 94.6 100.0 8.3 0.3 91.4

電力及燃氣供應業 107 100.0 3.5 96.5 100.0 4.4 - 95.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 2.6 97.4 100.0 7.6 - 92.4

營建工程業 157 100.0 11.9 88.1 100.0 16.9 1.2 81.9

批發及零售業 527 100.0 5.2 94.8 100.0 6.5 0.6 92.9

運輸及倉儲業 136 100.0 6.3 93.7 100.0 12.8 - 87.2

住宿及餐飲業 175 100.0 4.3 95.7 100.0 1.0 - 99.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 5.2 94.8 100.0 8.4 - 91.6

金融及保險業 98 100.0 0.2 99.8 100.0 - - 100.0

不動產業 100 100.0 2.9 97.1 100.0 6.7 0.1 93.3

專業、科學及技術服務業 156 100.0 3.6 96.4 100.0 3.7 - 96.3

支援服務業 119 100.0 3.5 96.5 100.0 2.3 - 97.7

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 100.0 - - 100.0

教育業 177 100.0 2.1 97.9 100.0 11.5 - 88.5

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 5.5 94.5 100.0 14.3 - 85.7

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 100.0 6.6 - 93.4

其他服務業 128 100.0 12.6 87.4 100.0 2.6 - 97.4

員工規模

29人以下 1,473 100.0 6.2 93.8 100.0 8.4 0.4 91.2

30~99人 610 100.0 0.2 99.8 100.0 2.9 0.0 97.1

100~249人 524 100.0 0.0 100.0 100.0 1.9 0.0 98.1

250人以上 424 100.0 - 100.0 100.0 0.6 - 99.4

組織型態

民營 2,630 100.0 5.6 94.4 100.0 7.9 0.4 91.8

公營 401 100.0 0.4 99.6 100.0 - - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 5.2 94.8 100.0 7.2 0.4 92.4

中部地區 646 100.0 4.6 95.4 100.0 6.8 - 93.2

南部地區 870 100.0 7.2 92.8 100.0 9.4 0.7 89.9

東部地區 208 100.0 8.1 91.9 100.0 14.3 - 85.7

表32 事業單位對「事務職」錄用之性別考量情形

項目別 樣本數 總計
無該項

職缺

有該項

職缺

有該項職缺-按錄用情形分
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112年 8月 單位：家，%

計
僅用

女性

僅用

男性

男女都會

錄用

總計 3,031 100.0 32.0 68.0 100.0 3.5 1.9 94.7

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 33.6 66.4 100.0 3.1 - 96.9

礦業及土石採取業 39 100.0 43.9 56.1 --- --- --- ---

製造業 358 100.0 24.7 75.3 100.0 1.4 2.1 96.5

電力及燃氣供應業 107 100.0 35.7 64.3 100.0 1.1 - 98.9

用水供應及污染整治業 90 100.0 37.5 62.5 100.0 10.8 11.4 77.8

營建工程業 157 100.0 53.3 46.7 100.0 - 6.5 93.5

批發及零售業 527 100.0 14.7 85.3 100.0 3.9 2.2 93.9

運輸及倉儲業 136 100.0 43.7 56.3 100.0 0.5 - 99.5

住宿及餐飲業 175 100.0 28.6 71.4 100.0 1.4 - 98.6

出版影音及資通訊業 104 100.0 24.8 75.2 100.0 2.1 5.1 92.8

金融及保險業 98 100.0 33.6 66.4 100.0 - - 100.0

不動產業 100 100.0 22.3 77.7 100.0 4.0 - 96.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 50.1 49.9 100.0 2.7 - 97.3

支援服務業 119 100.0 34.4 65.6 100.0 - 0.3 99.7

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 86.7 13.3 --- --- --- ---

教育業 177 100.0 63.6 36.4 100.0 9.1 - 90.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 61.7 38.3 100.0 21.7 - 78.3

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 28.6 71.4 100.0 12.1 - 87.9

其他服務業 128 100.0 46.5 53.5 100.0 - - 100.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 32.5 67.5 100.0 3.6 2.2 94.3

30~99人 610 100.0 30.2 69.8 100.0 3.0 - 97.0

100~249人 524 100.0 25.5 74.5 100.0 - 0.2 99.8

250人以上 424 100.0 18.8 81.2 100.0 2.1 0.7 97.2

組織型態

民營 2,630 100.0 30.6 69.4 100.0 3.5 1.9 94.6

公營 401 100.0 91.7 8.3 100.0 - - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 29.3 70.7 100.0 4.3 2.2 93.5

中部地區 646 100.0 35.0 65.0 100.0 1.7 - 98.3

南部地區 870 100.0 34.2 65.8 100.0 3.3 3.5 93.3

東部地區 208 100.0 44.0 56.0 100.0 3.4 0.3 96.3

有該項職缺-按錄用情形分

有該項

職缺

表33 事業單位對「銷售職」錄用之性別考量情形

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數 總計
無該項

職缺
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112年 8月 單位：家，%

計
僅用

女性

僅用

男性

男女都會

錄用

總計 3,031 100.0 13.2 86.8 100.0 2.2 10.8 87.0

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 3.9 96.1 100.0 1.8 1.0 97.3

礦業及土石採取業 39 100.0 6.2 93.8 100.0 - 39.9 60.1

製造業 358 100.0 5.5 94.5 100.0 1.3 16.3 82.3

電力及燃氣供應業 107 100.0 8.4 91.6 100.0 - 8.2 91.8

用水供應及污染整治業 90 100.0 9.1 90.9 100.0 - 20.6 79.4

營建工程業 157 100.0 5.1 94.9 100.0 - 29.0 71.0

批發及零售業 527 100.0 16.5 83.5 100.0 1.2 12.1 86.7

運輸及倉儲業 136 100.0 20.8 79.2 100.0 0.3 6.9 92.7

住宿及餐飲業 175 100.0 17.8 82.2 100.0 - 1.2 98.8

出版影音及資通訊業 104 100.0 9.2 90.8 100.0 - 2.9 97.1

金融及保險業 98 100.0 20.4 79.6 100.0 - - 100.0

不動產業 100 100.0 19.2 80.8 100.0 - 0.6 99.4

專業、科學及技術服務業 156 100.0 5.2 94.8 100.0 1.4 0.0 98.6

支援服務業 119 100.0 15.2 84.8 100.0 2.3 10.9 86.8

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 28.8 71.2 100.0 - - 100.0

教育業 177 100.0 34.7 65.3 100.0 8.5 - 91.5

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 12.7 87.3 100.0 12.9 - 87.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 15.4 84.6 100.0 - 4.7 95.3

其他服務業 128 100.0 16.6 83.4 100.0 6.1 7.9 86.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 13.9 86.1 100.0 2.4 11.6 86.0

30~99人 610 100.0 9.0 91.0 100.0 0.9 6.7 92.4

100~249人 524 100.0 8.0 92.0 100.0 - 2.4 97.6

250人以上 424 100.0 2.4 97.6 100.0 - 1.1 98.9

組織型態

民營 2,630 100.0 12.6 87.4 100.0 2.2 11.0 86.8

公營 401 100.0 40.1 59.9 100.0 - - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 13.6 86.4 100.0 2.7 10.0 87.3

中部地區 646 100.0 12.7 87.3 100.0 0.9 10.7 88.4

南部地區 870 100.0 12.1 87.9 100.0 2.7 13.3 84.0

東部地區 208 100.0 27.3 72.7 100.0 0.6 1.6 97.8

有該項職缺-按錄用情形分

有該項

職缺

表34 事業單位對「專業技術職」錄用之性別考量情形

項目別 樣本數 總計
無該項

職缺
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112年 8月 單位：家，%

計
僅用

女性

僅用

男性

男女都會

錄用

總計 3,031 100.0 45.2 54.8 100.0 - 44.3 55.7

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 49.6 50.4 100.0 - 15.1 84.9

礦業及土石採取業 39 100.0 14.8 85.2 100.0 - 69.7 30.3

製造業 358 100.0 26.5 73.5 100.0 - 52.8 47.2

電力及燃氣供應業 107 100.0 18.4 81.6 100.0 - 26.6 73.4

用水供應及污染整治業 90 100.0 13.8 86.2 100.0 - 38.2 61.8

營建工程業 157 100.0 8.6 91.4 100.0 - 67.2 32.8

批發及零售業 527 100.0 43.1 56.9 100.0 - 46.6 53.4

運輸及倉儲業 136 100.0 52.0 48.0 100.0 - 47.6 52.4

住宿及餐飲業 175 100.0 51.8 48.2 100.0 - 13.7 86.3

出版影音及資通訊業 104 100.0 75.6 24.4 100.0 - 13.6 86.4

金融及保險業 98 100.0 96.7 3.3 --- --- --- ---

不動產業 100 100.0 72.0 28.0 100.0 - 35.1 64.9

專業、科學及技術服務業 156 100.0 66.6 33.4 100.0 - 16.6 83.4

支援服務業 119 100.0 45.5 54.5 100.0 - 43.2 56.8

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 62.8 37.2 100.0 - - 100.0

教育業 177 100.0 76.6 23.4 100.0 - 9.1 90.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 73.9 26.1 100.0 - 5.1 94.9

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 41.4 58.6 100.0 - 32.6 67.4

其他服務業 128 100.0 58.9 41.1 100.0 - 25.8 74.2

員工規模

29人以下 1,473 100.0 45.9 54.1 100.0 - 45.2 54.8

30~99人 610 100.0 41.1 58.9 100.0 - 43.6 56.4

100~249人 524 100.0 42.5 57.5 100.0 - 27.3 72.7

250人以上 424 100.0 25.5 74.5 100.0 - 16.0 84.0

組織型態

民營 2,630 100.0 44.8 55.2 100.0 - 45.0 55.0

公營 401 100.0 61.4 38.6 100.0 - - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 49.7 50.3 100.0 - 41.2 58.8

中部地區 646 100.0 41.9 58.1 100.0 - 47.2 52.8

南部地區 870 100.0 39.2 60.8 100.0 - 47.5 52.5

東部地區 208 100.0 38.4 61.6 100.0 - 33.7 66.3

有該項

職缺

有該項職缺-按錄用情形分

表35 事業單位對「危險及耗體力工作」錄用之性別考量情形

 說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數 總計
無該項

職缺
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 17.1 82.9 7.3 92.7

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 10.9 89.1 8.9 91.1

礦業及土石採取業 39 100.0 24.2 75.8 13.2 86.8

製造業 358 100.0 25.2 74.8 10.6 89.4

電力及燃氣供應業 107 100.0 13.8 86.2 7.3 92.7

用水供應及污染整治業 90 100.0 11.7 88.3 6.3 93.7

營建工程業 157 100.0 30.8 69.2 14.7 85.3

批發及零售業 527 100.0 17.5 82.5 6.4 93.6

運輸及倉儲業 136 100.0 11.8 88.2 11.3 88.7

住宿及餐飲業 175 100.0 11.0 89.0 3.4 96.6

出版影音及資通訊業 104 100.0 8.4 91.6 9.0 91.0

金融及保險業 98 100.0 11.0 89.0 8.0 92.0

不動產業 100 100.0 13.5 86.5 0.4 99.6

專業、科學及技術服務業 156 100.0 9.2 90.8 4.0 96.0

支援服務業 119 100.0 12.9 87.1 6.5 93.5

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 13.5 86.5 10.5 89.5

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 7.3 92.7 2.8 97.2

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 8.3 91.7 - 100.0

其他服務業 128 100.0 6.4 93.6 0.4 99.6

員工規模

29人以下 1,473 100.0 17.6 82.4 7.6 92.4

30~99人 610 100.0 14.9 85.1 5.3 94.7

100~249人 524 100.0 10.3 89.7 5.9 94.1

250人以上 424 100.0 3.9 96.1 1.2 98.8

組織型態

民營 2,630 100.0 17.5 82.5 7.4 92.6

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 15.4 84.6 7.6 92.4

中部地區 646 100.0 20.5 79.5 6.7 93.3

南部地區 870 100.0 17.3 82.7 7.6 92.4

東部地區 208 100.0 9.3 90.7 0.6 99.4

表36 事業單位「工作分配」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 4.0 96.0 2.6 97.4

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 10.4 89.6 - 100.0

製造業 358 100.0 7.1 92.9 3.6 96.4

電力及燃氣供應業 107 100.0 7.2 92.8 3.8 96.2

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 0.0 100.0

營建工程業 157 100.0 7.6 92.4 5.5 94.5

批發及零售業 527 100.0 4.2 95.8 3.1 96.9

運輸及倉儲業 136 100.0 3.1 96.9 - 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 1.2 98.8 1.2 98.8

出版影音及資通訊業 104 100.0 2.6 97.4 2.6 97.4

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 0.0 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 1.5 98.5 1.5 98.5

支援服務業 119 100.0 1.7 98.3 1.6 98.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 2.4 97.6 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 2.1 97.9 2.1 97.9

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 0.2 99.8 - 100.0

其他服務業 128 100.0 0.4 99.6 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 4.0 96.0 2.8 97.2

30~99人 610 100.0 3.8 96.2 1.9 98.1

100~249人 524 100.0 2.6 97.4 1.0 99.0

250人以上 424 100.0 0.6 99.4 0.6 99.4

組織型態

民營 2,630 100.0 4.1 95.9 2.7 97.3

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 3.3 96.7 2.5 97.5

中部地區 646 100.0 5.4 94.6 3.6 96.4

南部地區 870 100.0 4.1 95.9 2.0 98.0

東部地區 208 100.0 0.2 99.8 0.1 99.9

表37 事業單位「薪資給付標準」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 2.3 97.7 1.4 98.6

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 1.1 98.9 - 100.0

製造業 358 100.0 4.3 95.7 3.1 96.9

電力及燃氣供應業 107 100.0 3.4 96.6 0.4 99.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 - 100.0

營建工程業 157 100.0 5.1 94.9 2.1 97.9

批發及零售業 527 100.0 2.4 97.6 1.3 98.7

運輸及倉儲業 136 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 - 100.0 2.6 97.4

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 0.0 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 0.3 99.7 1.6 98.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 1.3 98.7 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 2.1 97.9 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 - 100.0 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 2.2 97.8 1.3 98.7

30~99人 610 100.0 3.3 96.7 2.8 97.2

100~249人 524 100.0 0.1 99.9 0.4 99.6

250人以上 424 100.0 0.6 99.4 0.6 99.4

組織型態

民營 2,630 100.0 2.3 97.7 1.5 98.5

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 2.1 97.9 1.6 98.4

中部地區 646 100.0 3.1 96.9 1.6 98.4

南部地區 870 100.0 1.8 98.2 0.9 99.1

東部地區 208 100.0 0.1 99.9 - 100.0

表38 事業單位「調薪幅度」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 1.8 98.2 1.7 98.3

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 9.0 91.0 - 100.0

製造業 358 100.0 3.1 96.9 2.9 97.1

電力及燃氣供應業 107 100.0 3.7 96.3 0.4 99.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 - 100.0

營建工程業 157 100.0 4.1 95.9 4.1 95.9

批發及零售業 527 100.0 1.6 98.4 1.6 98.4

運輸及倉儲業 136 100.0 1.8 98.2 1.5 98.5

住宿及餐飲業 175 100.0 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 2.6 97.4 2.6 97.4

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 0.0 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 1.6 98.4 1.6 98.4

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 2.4 97.6 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 0.9 99.1 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 0.2 99.8 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 1.8 98.2 1.7 98.3

30~99人 610 100.0 2.2 97.8 1.6 98.4

100~249人 524 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7

250人以上 424 100.0 0.6 99.4 0.6 99.4

組織型態

民營 2,630 100.0 1.8 98.2 1.7 98.3

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 1.7 98.3 1.7 98.3

中部地區 646 100.0 2.2 97.8 1.8 98.2

南部地區 870 100.0 1.5 98.5 1.4 98.6

東部地區 208 100.0 0.5 99.5 - 100.0

表39 事業單位「員工考核(考績或獎金)」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量

122



112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 1.5 98.5 1.2 98.8

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 9.5 90.5 - 100.0

製造業 358 100.0 3.0 97.0 2.1 97.9

電力及燃氣供應業 107 100.0 3.7 96.3 0.4 99.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 - 100.0

營建工程業 157 100.0 3.0 97.0 1.1 98.9

批發及零售業 527 100.0 1.6 98.4 1.5 98.5

運輸及倉儲業 136 100.0 - 100.0 - 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 - 100.0 2.6 97.4

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 0.0 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 - 100.0 1.4 98.6

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 2.4 97.6 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 0.1 99.9 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 - 100.0 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 1.4 98.6 1.2 98.8

30~99人 610 100.0 2.6 97.4 1.6 98.4

100~249人 524 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7

250人以上 424 100.0 0.1 99.9 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 1.5 98.5 1.2 98.8

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 1.5 98.5 1.6 98.4

中部地區 646 100.0 1.4 98.6 0.9 99.1

南部地區 870 100.0 1.5 98.5 0.9 99.1

東部地區 208 100.0 0.1 99.9 - 100.0

表40 事業單位「員工陞遷」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 1.8 98.2 1.7 98.3

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 3.1 96.9 2.7 97.3

電力及燃氣供應業 107 100.0 4.1 95.9 7.9 92.1

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7

營建工程業 157 100.0 5.3 94.7 4.3 95.7

批發及零售業 527 100.0 1.3 98.7 1.5 98.5

運輸及倉儲業 136 100.0 - 100.0 - 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 2.6 97.4 2.6 97.4

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 0.0 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 1.4 98.6 1.4 98.6

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 2.4 97.6 2.4 97.6

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 0.9 99.1 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 0.5 99.5 0.5 99.5

員工規模

29人以下 1,473 100.0 1.7 98.3 1.6 98.4

30~99人 610 100.0 2.9 97.1 2.9 97.1

100~249人 524 100.0 0.4 99.6 0.4 99.6

250人以上 424 100.0 0.1 99.9 0.1 99.9

組織型態

民營 2,630 100.0 1.8 98.2 1.7 98.3

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 1.8 98.2 1.6 98.4

中部地區 646 100.0 2.1 97.9 2.1 97.9

南部地區 870 100.0 1.4 98.6 1.3 98.7

東部地區 208 100.0 0.2 99.8 0.2 99.8

表41 事業單位「辦理訓練及進修」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 1.0 99.0 1.2 98.8

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 1.9 98.1 2.2 97.8

電力及燃氣供應業 107 100.0 3.4 96.6 3.7 96.3

用水供應及污染整治業 90 100.0 - 100.0 - 100.0

營建工程業 157 100.0 1.1 98.9 3.2 96.8

批發及零售業 527 100.0 0.6 99.4 0.7 99.3

運輸及倉儲業 136 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7

住宿及餐飲業 175 100.0 1.4 98.6 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 3.7 96.3 4.5 95.5

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 3.2 96.8 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 - 100.0 1.4 98.6

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 1.3 98.7 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 - 100.0 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 - 100.0 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 0.9 99.1 1.2 98.8

30~99人 610 100.0 1.5 98.5 1.6 98.4

100~249人 524 100.0 - 100.0 0.3 99.7

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 1.0 99.0 1.2 98.8

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 0.7 99.3 1.4 98.6

中部地區 646 100.0 1.3 98.7 1.1 98.9

南部地區 870 100.0 1.3 98.7 0.9 99.1

東部地區 208 100.0 0.4 99.6 0.4 99.6

表42 事業單位「辦理員工資遣、離職或解僱」有性別及跨性別/性傾向考量

之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 1.4 98.6 1.2 98.8

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 2.2 97.8 2.4 97.6

電力及燃氣供應業 107 100.0 3.4 96.6 0.4 99.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 - 100.0 - 100.0

營建工程業 157 100.0 2.1 97.9 2.1 97.9

批發及零售業 527 100.0 1.0 99.0 0.7 99.3

運輸及倉儲業 136 100.0 0.0 100.0 0.3 99.7

住宿及餐飲業 175 100.0 1.4 98.6 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 8.2 91.8 4.5 95.5

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 3.2 96.8 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 - 100.0 1.4 98.6

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 1.3 98.7 2.4 97.6

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 - 100.0 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 2.0 98.0 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 1.4 98.6 1.1 98.9

30~99人 610 100.0 2.0 98.0 2.2 97.8

100~249人 524 100.0 0.0 100.0 0.3 99.7

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 1.4 98.6 1.2 98.8

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 1.3 98.7 1.2 98.8

中部地區 646 100.0 1.3 98.7 1.3 98.7

南部地區 870 100.0 1.8 98.2 1.2 98.8

東部地區 208 100.0 - 100.0 0.4 99.6

表43 事業單位「辦理員工福利措施」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 4.0 96.0 2.7 97.3

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 1.6 98.4 1.6 98.4

礦業及土石採取業 39 100.0 6.0 94.0 1.9 98.1

製造業 358 100.0 5.7 94.3 4.3 95.7

電力及燃氣供應業 107 100.0 4.7 95.3 4.7 95.3

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 - 100.0

營建工程業 157 100.0 9.6 90.4 5.4 94.6

批發及零售業 527 100.0 3.6 96.4 2.3 97.7

運輸及倉儲業 136 100.0 2.0 98.0 2.0 98.0

住宿及餐飲業 175 100.0 3.3 96.7 2.1 97.9

出版影音及資通訊業 104 100.0 5.2 94.8 5.2 94.8

金融及保險業 98 100.0 1.5 98.5 1.5 98.5

不動產業 100 100.0 3.3 96.7 3.3 96.7

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 2.3 97.7 1.8 98.2

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 2.4 97.6 2.4 97.6

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 2.4 97.6 1.7 98.3

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 4.7 95.3 - 100.0

其他服務業 128 100.0 0.2 99.8 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 4.0 96.0 2.8 97.2

30~99人 610 100.0 3.5 96.5 2.4 97.6

100~249人 524 100.0 4.4 95.6 1.0 99.0

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 4.0 96.0 2.8 97.2

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 3.7 96.3 2.2 97.8

中部地區 646 100.0 4.3 95.7 3.4 96.6

南部地區 870 100.0 4.3 95.7 3.3 96.7

東部地區 208 100.0 0.7 99.3 0.5 99.5

表44 事業單位「辦理育嬰留職停薪」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 0.9 99.1 0.8 99.2

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 2.4 97.6 1.8 98.2

電力及燃氣供應業 107 100.0 4.4 95.6 0.4 99.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 - 100.0 - 100.0

營建工程業 157 100.0 2.1 97.9 1.1 98.9

批發及零售業 527 100.0 0.7 99.3 0.5 99.5

運輸及倉儲業 136 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7

住宿及餐飲業 175 100.0 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 - 100.0 2.6 97.4

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 - 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 1.4 98.6 1.4 98.6

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 - 100.0 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 0.1 99.9 0.9 99.1

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 0.2 99.8 0.2 99.8

員工規模

29人以下 1,473 100.0 0.9 99.1 0.8 99.2

30~99人 610 100.0 1.7 98.3 1.1 98.9

100~249人 524 100.0 0.0 100.0 0.3 99.7

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 1.0 99.0 0.9 99.1

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 0.8 99.2 0.8 99.2

中部地區 646 100.0 0.9 99.1 0.9 99.1

南部地區 870 100.0 1.5 98.5 0.9 99.1

東部地區 208 100.0 0.5 99.5 0.4 99.6

表45 事業單位「員工退休權利」有性別及跨性別/性傾向考量之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 2.8 97.2 1.8 98.2

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 0.4 99.6 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 4.1 95.9 - 100.0

製造業 358 100.0 4.3 95.7 3.0 97.0

電力及燃氣供應業 107 100.0 4.1 95.9 0.4 99.6

用水供應及污染整治業 90 100.0 3.9 96.1 5.7 94.3

營建工程業 157 100.0 6.2 93.8 2.1 97.9

批發及零售業 527 100.0 2.5 97.5 1.4 98.6

運輸及倉儲業 136 100.0 0.1 99.9 0.3 99.7

住宿及餐飲業 175 100.0 1.0 99.0 1.0 99.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 0.1 99.9 2.7 97.3

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 3.2 96.8 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 1.0 99.0 1.2 98.8

支援服務業 119 100.0 3.2 96.8 1.8 98.2

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 2.8 97.2 3.9 96.1

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 2.2 97.8 1.6 98.4

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 0.2 99.8 0.3 99.7

員工規模

29人以下 1,473 100.0 2.7 97.3 1.9 98.1

30~99人 610 100.0 3.1 96.9 1.1 98.9

100~249人 524 100.0 3.5 96.5 3.7 96.3

250人以上 424 100.0 0.2 99.8 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 2.8 97.2 1.8 98.2

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 2.9 97.1 1.8 98.2

中部地區 646 100.0 2.7 97.3 1.4 98.6

南部地區 870 100.0 2.6 97.4 2.4 97.6

東部地區 208 100.0 0.4 99.6 0.6 99.4

表46 事業單位「辦理員工招募、甄試、進用」有性別及跨性別/性傾向考量

之情形

項目別 樣本數 總計

有性別考量 有跨性別/性傾向考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 0.9 99.1 2.6 97.4

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 0.4 99.6

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 0.9 99.1 3.0 97.0

電力及燃氣供應業 107 100.0 - 100.0 - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7

營建工程業 157 100.0 2.2 97.8 4.5 95.5

批發及零售業 527 100.0 1.1 98.9 2.6 97.4

運輸及倉儲業 136 100.0 - 100.0 2.5 97.5

住宿及餐飲業 175 100.0 1.2 98.8 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 - 100.0 2.7 97.3

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 - 100.0 3.2 96.8

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 4.9 95.1

支援服務業 119 100.0 - 100.0 0.2 99.8

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 1.0 99.0 1.1 98.9

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 1.2 98.8 3.1 96.9

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 1.9 98.1

其他服務業 128 100.0 - 100.0 2.5 97.5

員工規模

29人以下 1,473 100.0 1.0 99.0 2.8 97.2

30~99人 610 100.0 0.6 99.4 1.2 98.8

100~249人 524 100.0 0.1 99.9 0.8 99.2

250人以上 424 100.0 - 100.0 1.7 98.3

組織型態

民營 2,630 100.0 1.0 99.0 2.7 97.3

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 0.7 99.3 1.9 98.1

中部地區 646 100.0 0.4 99.6 3.6 96.4

南部地區 870 100.0 1.8 98.2 2.9 97.1

東部地區 208 100.0 5.8 94.2 6.1 93.9

表47 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教育

訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務有「種族及階級(含職位區隔)」考量情形

項目別 樣本數 總計

有種族考量
有階級(含職位區隔)

考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 5.9 94.1 4.6 95.4

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 1.6 98.4 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 6.0 94.0 5.1 94.9

電力及燃氣供應業 107 100.0 - 100.0 - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 2.7 97.3 10.9 89.1

營建工程業 157 100.0 8.7 91.3 4.3 95.7

批發及零售業 527 100.0 6.1 93.9 4.9 95.1

運輸及倉儲業 136 100.0 2.4 97.6 1.5 98.5

住宿及餐飲業 175 100.0 5.7 94.3 4.4 95.6

出版影音及資通訊業 104 100.0 6.3 93.7 2.9 97.1

金融及保險業 98 100.0 3.3 96.7 - 100.0

不動產業 100 100.0 6.1 93.9 9.0 91.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 4.0 96.0 5.3 94.7

支援服務業 119 100.0 2.2 97.8 - 100.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 4.6 95.4 5.7 94.3

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 6.2 93.8 4.6 95.4

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 0.1 99.9 - 100.0

其他服務業 128 100.0 11.8 88.2 6.1 93.9

員工規模

29人以下 1,473 100.0 6.2 93.8 4.9 95.1

30~99人 610 100.0 3.8 96.2 3.4 96.6

100~249人 524 100.0 3.0 97.0 0.4 99.6

250人以上 424 100.0 2.3 97.7 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 6.0 94.0 4.7 95.3

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 5.4 94.6 4.7 95.3

中部地區 646 100.0 4.6 95.4 4.8 95.2

南部地區 870 100.0 8.2 91.8 4.0 96.0

東部地區 208 100.0 12.1 87.9 10.0 90.0

表48 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教

育訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務有「語言及思想」考量情形

項目別 樣本數 總計

有語言考量 有思想考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 0.7 99.3 0.2 99.8

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 1.3 98.7 0.9 99.1

電力及燃氣供應業 107 100.0 - 100.0 - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 - 100.0 2.1 97.9

營建工程業 157 100.0 - 100.0 - 100.0

批發及零售業 527 100.0 0.7 99.3 - 100.0

運輸及倉儲業 136 100.0 - 100.0 - 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 0.0 100.0 - 100.0

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 2.9 97.1 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 - 100.0 - 100.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 - 100.0 - 100.0

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 1.4 98.6 - 100.0

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 3.4 96.6 - 100.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 0.8 99.2 0.2 99.8

30~99人 610 100.0 0.6 99.4 0.6 99.4

100~249人 524 100.0 - 100.0 - 100.0

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 0.7 99.3 0.2 99.8

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 0.7 99.3 0.3 99.7

中部地區 646 100.0 0.7 99.3 0.2 99.8

南部地區 870 100.0 0.8 99.2 0.1 99.9

東部地區 208 100.0 2.2 97.8 - 100.0

表49 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教

育訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務有「宗教及黨派」考量情形

項目別 樣本數 總計

有宗教考量 有黨派考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 0.2 99.8 0.1 99.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 0.6 99.4 0.3 99.7

電力及燃氣供應業 107 100.0 - 100.0 - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 - 100.0 - 100.0

營建工程業 157 100.0 - 100.0 - 100.0

批發及零售業 527 100.0 - 100.0 - 100.0

運輸及倉儲業 136 100.0 - 100.0 - 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 0.9 99.1 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 - 100.0 0.0 100.0

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 - 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 - 100.0 - 100.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 - 100.0 - 100.0

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 0.7 99.3 0.8 99.2

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 - 100.0 - 100.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 0.2 99.8 0.1 99.9

30~99人 610 100.0 0.6 99.4 - 100.0

100~249人 524 100.0 - 100.0 0.0 100.0

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 0.2 99.8 0.1 99.9

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 0.1 99.9 0.1 99.9

中部地區 646 100.0 0.2 99.8 0.2 99.8

南部地區 870 100.0 0.5 99.5 0.0 100.0

東部地區 208 100.0 - 100.0 - 100.0

表50 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教

育訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務有「籍貫及出生地」考量情形

項目別 樣本數 總計

有籍貫考量 有出生地考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 7.2 92.8 1.1 98.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 6.2 93.8 4.6 95.4

礦業及土石採取業 39 100.0 7.6 92.4 1.1 98.9

製造業 358 100.0 5.1 94.9 1.3 98.7

電力及燃氣供應業 107 100.0 4.2 95.8 - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 2.9 97.1 - 100.0

營建工程業 157 100.0 8.5 91.5 2.4 97.6

批發及零售業 527 100.0 8.6 91.4 1.1 98.9

運輸及倉儲業 136 100.0 4.4 95.6 0.0 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 8.6 91.4 2.2 97.8

出版影音及資通訊業 104 100.0 5.6 94.4 0.2 99.8

金融及保險業 98 100.0 5.9 94.1 - 100.0

不動產業 100 100.0 3.4 96.6 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 10.1 89.9 - 100.0

支援服務業 119 100.0 2.4 97.6 0.2 99.8

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 7.0 93.0 - 100.0

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 7.3 92.7 1.6 98.4

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 0.1 99.9 - 100.0

其他服務業 128 100.0 9.2 90.8 - 100.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 7.6 92.4 1.0 99.0

30~99人 610 100.0 4.5 95.5 1.8 98.2

100~249人 524 100.0 3.5 96.5 0.0 100.0

250人以上 424 100.0 2.5 97.5 0.6 99.4

組織型態

民營 2,630 100.0 7.3 92.7 1.1 98.9

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 7.1 92.9 0.9 99.1

中部地區 646 100.0 6.5 93.5 1.5 98.5

南部地區 870 100.0 7.7 92.3 0.6 99.4

東部地區 208 100.0 11.2 88.8 5.8 94.2

表51 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教

育訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務有「年齡及婚姻」考量情形

項目別 樣本數 總計

有年齡考量 有婚姻考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 1.8 98.2 11.4 88.6

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 10.3 89.7

礦業及土石採取業 39 100.0 1.9 98.1 15.7 84.3

製造業 358 100.0 2.0 98.0 8.9 91.1

電力及燃氣供應業 107 100.0 - 100.0 4.9 95.1

用水供應及污染整治業 90 100.0 2.4 97.6 7.1 92.9

營建工程業 157 100.0 1.1 98.9 14.8 85.2

批發及零售業 527 100.0 1.7 98.3 12.3 87.7

運輸及倉儲業 136 100.0 0.1 99.9 4.1 95.9

住宿及餐飲業 175 100.0 4.4 95.6 18.9 81.1

出版影音及資通訊業 104 100.0 - 100.0 10.8 89.2

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 1.4 98.6

不動產業 100 100.0 - 100.0 15.9 84.1

專業、科學及技術服務業 156 100.0 4.7 95.3 11.4 88.6

支援服務業 119 100.0 0.2 99.8 8.8 91.2

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 1.6 98.4 8.4 91.6

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 1.9 98.1 12.7 87.3

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 7.4 92.6

其他服務業 128 100.0 - 100.0 5.8 94.2

員工規模

29人以下 1,473 100.0 2.1 97.9 12.1 87.9

30~99人 610 100.0 0.0 100.0 6.4 93.6

100~249人 524 100.0 0.1 99.9 6.7 93.3

250人以上 424 100.0 1.1 98.9 2.7 97.3

組織型態

民營 2,630 100.0 1.9 98.1 11.7 88.3

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 2.2 97.8 10.3 89.7

中部地區 646 100.0 1.0 99.0 13.0 87.0

南部地區 870 100.0 1.8 98.2 12.2 87.8

東部地區 208 100.0 5.8 94.2 8.8 91.2

表52 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教

育訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務有「容貌及身心障礙」考量情形

項目別 樣本數 總計

有容貌考量 有身心障礙考量
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112年 8月 單位：家，%

會 不會 會 不會 會 不會

總計 3,031 100.0 0.4 99.6 0.3 99.7 0.1 99.9

行業別

農、林、漁、牧業 58 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

礦業及土石採取業 39 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

製造業 358 100.0 0.3 99.7 0.3 99.7 0.3 99.7

電力及燃氣供應業 107 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

用水供應及污染整治業 90 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

營建工程業 157 100.0 0.9 99.1 - 100.0 - 100.0

批發及零售業 527 100.0 0.4 99.6 0.7 99.3 - 100.0

運輸及倉儲業 136 100.0 2.5 97.5 - 100.0 - 100.0

住宿及餐飲業 175 100.0 1.2 98.8 - 100.0 - 100.0

出版影音及資通訊業 104 100.0 0.0 100.0 - 100.0 - 100.0

金融及保險業 98 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

不動產業 100 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

專業、科學及技術服務業 156 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

支援服務業 119 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

公共行政及國防；強制性社會安全 154 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

教育業 177 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

醫療保健及社會工作服務業 243 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

藝術、娛樂及休閒服務業 105 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

其他服務業 128 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

員工規模

29人以下 1,473 100.0 0.4 99.6 0.3 99.7 0.1 99.9

30~99人 610 100.0 0.0 100.0 - 100.0 - 100.0

100~249人 524 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

250人以上 424 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

組織型態

民營 2,630 100.0 0.4 99.6 0.3 99.7 0.1 99.9

公營 401 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

地區別

北部地區 1,307 100.0 0.4 99.6 0.3 99.7 0.1 99.9

中部地區 646 100.0 0.5 99.5 0.3 99.7 - 100.0

南部地區 870 100.0 0.2 99.8 0.2 99.8 - 100.0

東部地區 208 100.0 - 100.0 - 100.0 - 100.0

有星座考量

表53 事業單位招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、提供教育訓練、福

利措施、退休、資遣等各項業務有「曾為工會會員身分、星座及血型」考量情形

項目別 樣本數 總計

有曾為工會會員

身分考量
有血型考量
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貳、 工作場所就業平等概況調查 

(壹)調查概況 

一、調查目的：了解勞工在工作職場上就業平等實況、是否因照顧家人而在

工作中遭到不平等待遇，以及對《性別平等工作法》各項措施申請情形，

提供政府推動勞動政策之參考。 

二、調查範圍及對象：臺灣地區(不含金門縣及連江縣)15~64 歲受僱者。 

三、調查項目： 

(一) 基本資料：包括性別、年齡、教育程度、婚姻狀況、工作性質、薪

資、職業別、行業別等。 

(二) 職場性別平等概況：包括求職、工作分配、薪資給付標準、調薪幅

度、考核(考績或獎金)、陞遷、訓練、進修、資遣、離職或解僱、員

工福利、育嬰留職停薪、退休權利等性別平等狀況，及因照顧家人

而在工作中遭受不平等待遇、求職或在工作職場上遭受就業歧視情

形。 

(三) 在工作場所遭受性騷擾及服務單位設置性騷擾申訴處理機制或管

道等情形。 

(四) 對性別平等工作法之認知概況：對於因性別或性傾向而致工作不平

等時可申訴單位的認知及參與職場性別平等工作宣傳或教育訓練

情形。 

(五) 各項假別申請概況：包括家庭照顧假、生理假、陪產檢及陪產假、

產(檢)假等各種假別，以及為撫育未滿 3 歲子女，得減少或調整工

作時間及育嬰留職停薪等申請。 

四、資料時期：以 112 年 8 月之情況為準，但調查表另有規定者從其規定。 

五、調查期間：112 年 8 月 16 日至 9 月。 

六、調查方法：採電腦輔助電話訪問法(Computer Assisted Telephone 

Interview，CATI)。 
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七、抽樣設計及檢定方法： 

(一) 抽樣設計：共回收樣本 6,013 份(男性 1,209 份、女性 4,804 份)。 

1.市話樣本： 

以臺灣地區電話住宅用戶為抽樣母體，依 14 個縣市及 6 個直

轄市共 20 層分層，採「分層比例隨機抽樣法」，隨機抽出樣本「戶」，

樣本戶內若符合調查對象者有 2 人以上，則以戶內隨機抽樣法抽

選 1 人作為訪問對象，回收有效樣本 3,500 份(男性 700 份，女性

2,800 份)。 

2.手機樣本： 

以國家通訊傳播委員會「行動通信網路業務用戶號碼核配資料」

為抽樣母體，採「隨機抽樣法」，抽出樣本電話門號(即前 5 碼)，之

後以隨機方式產生後 5 碼，回收有效樣本 1,000 份(男性 200 份，

女性 800 份)。 

3.特定樣本： 

  男性以申請就業保險育嬰留職停薪津貼於 111 年 7 月至 112 年

6 月期滿、女性以 111 年 7 月至 112 年 6 月曾領取勞工保險生育給付

且目前在職之受僱勞工為抽樣母體，分別採分層比例隨機抽樣，按

19 個行業、員工規模（4~29 人、30~99 人、100~249 人、250 人以

上）及居住地區別（臺北市、高雄市、北部地區、中部地區、南部

地區、東部地區）分層抽出調查樣本，回收有效樣本 1,513 份(男性

309 份，女性 1,204 份)。 

(二) 樣本適合度檢定：針對有效樣本與母體結構進行卡方（χ2）適合度

檢定，若檢定樣本之分配與母體分配有顯著差異，男、女性分別以

母體男性是否申請育嬰留職停薪津貼於 111 年 7 月至 112 年 6 月期

滿/女性 111 年 7 月至 112 年 6 月有無領取生育給付，以及年齡、教

育程度、行業、職業、居住地區別及電話使用類型採多變數反覆加

權法(raking)，逐一反覆調整樣本權數，直至各變數之樣本分配與母

體分配無顯著差異。 
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1.權數(W )： 

N

n

n

N
W

h

h

'

'
=  

N  ：母體總人數 
'n  ：樣本加權總人數 

hN  ：第h交叉組母體總人數 

hn'  ：第h交叉組樣本加權總人數 

2.母體平均數的估計( ̂ )： 

 

𝜇̂ =
1

𝑛
× ∑ ∑ ∑ ∑ ∑ ∑ ∑ ∑ 𝑌𝑖𝑗𝑘𝑙𝑚𝑝𝑟𝑜 × 𝑊𝑖𝑗𝑘𝑙𝑚𝑝𝑟

𝑜𝑟𝑝𝑚𝑙𝑘𝑗𝑖

 

 

 

其中， n  ：樣本總人數 

 𝑊𝑖𝑗𝑘𝑙𝑚𝑝𝑟 ：表第 i 個男性是否申請育嬰留職停薪津貼於 111 年 7 月

至 112 年 6 月期滿/女性 111 年 7 月至 112 年 6 月有無

領取生育給付、第 j 個年齡、第k 個教育程度、第 l個

行業、第m 個職業、第 p 個居住地區、第𝑟個電話使用

類型之權數 

 𝑌𝑖𝑗𝑘𝑙𝑚𝑝𝑟𝑜 ：表第 i 個男性是否申請育嬰留職停薪津貼於 111 年 7 月

至 112 年 6 月期滿/女性 111 年 7 月至 112 年 6 月有無

領取生育給付、第 j 個年齡、第k 個教育程度、第 l個

行業、第m 個職業、第𝑝個居住地區、第𝑟個電話使用

類型、第o 個樣本觀察值 

3.推估電話使用類型權數： 

住宅電話調查及手機調查合併後，透過解聯立方程式計算電話使用

類型(唯住宅電話族、住宅電話及手機都有、唯手機族)的權數。公

式如下：  

  𝑃1：只用住宅電話的比率，x是𝑃1的估計量 

  𝑃2：使用住宅電話和手機的比率，y是𝑃2的估計量 

  𝑃3：只用手機的比率，z是𝑃3的估計量 

  𝑃4：不用住宅電話及手機的比率，假設𝑃4 = 0 

  因此  𝑃1 + 𝑃2 + 𝑃3 = 1   
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                     住宅電話調查 {
𝑛1 = 唯住宅電話族的樣本數             

𝑛2 = 使用住宅電話和手機的樣本數
 

                     手機調查 {
𝑛3 = 使用住宅電話和手機的樣本數             

𝑛4 = 唯手機族的樣本數                                   
 

    透過下列方程式解出 x、y、z即為電話使用類型的權數。 

       𝑃1 =
𝑛1

𝑛1 + 𝑛2
=

𝑥

𝑥 + 𝑦
 

       𝑃3 =
𝑛4

𝑛3 + 𝑛4
=

𝑧

𝑦 + 𝑧
 

       x + y + z = 1 

八、母體和樣本結構：調查結果以加權後百分比表示。 

表 1-1 男、女性樣本與母體之結構－按年齡別分 

 

女性 男性 

母體 加權前樣本 加權後樣本 母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

15~24 歲 7.8 180  3.7  373  7.8  7.4 55 4.5  89  7.4  

25~34 歲 27.6 1,447  30.1  1,325  27.6  26.1 277 22.9  315  26.0  

35~44 歲 29.8 1,441  30.0  1,434  29.8  28.7 399 33.0  348  28.8  

45~54 歲 24.2 1,111  23.1  1,160  24.1  23.9 284 23.5  290  24.0  

55~64 歲 10.7 625  13.0  513  10.7  13.8 194 16.0  168  13.9  

女性：P=1.000，卡方值=0.001<
2 (自由度 4，顯著水準 5％)=9.488 

男性：P=1.000，卡方值=0.007<
2 (自由度 4，顯著水準 5％)=9.488 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數。 
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表 1-2 男、女性樣本與母體之結構－按教育程度別分 

 

女性 男性 

母體 加權前樣本 加權後樣本 母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比 

(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

百分比 

(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

國小及以下 1.7 16  0.3  82  1.7  1.6 2 0.2  19  1.6  

國(初)中 6.1 116  2.4  294  6.1  8.4 39 3.2  102  8.5  

高中(職) 26.1 963  20.0  1,252  26.1  31.3 248 20.5  380  31.4  

專科 15.2 718  14.9  730  15.2  14.5 198 16.4  175  14.5  

大學 40.3 2,488  51.8  1,935  40.3  31.8 530 43.8  383  31.7  

研究所 10.6 503  10.5  510  10.6  12.4 192 15.9  150  12.4  

女性：P=1.000，卡方值=0.001<
2 (自由度 5，顯著水準 5％)=11.070 

男性：P=1.000，卡方值=0.028<
2 (自由度 5，顯著水準 5％)=11.070 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數。 

表 1-3 男、女性樣本與母體之結構－按行業別分 

 

女性 男性 

母體 加權前樣本 加權後樣本 母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比 

(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

百分比 

(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

農、林、漁、牧業 0.9 21  0.4  42  0.9  1.2 14 1.2  14  1.2  

礦業及土石採取業 0.0 3  0.1  0  0.0  0.1 3 0.2  1  0.1  

製造業 25.2 1,308  27.2  1,210  25.2  35.1 421 34.8  423  35.0  

電力及燃氣供應業 0.1 29  0.6  7  0.1  0.6 20 1.7  7  0.5  
用水供應及污染整治業 0.4 41  0.9  19  0.4  1.3 20 1.7  15  1.2  
             營建工程業 2.5 172  3.6  119  2.5  13.2 77 6.4  159  13.2  

批發及零售業 15.4 588  12.2  740  15.4  10.9 93 7.7  134  11.1  

運輸及倉儲業 2.3 164  3.4  113  2.3  5.4 70 5.8  65  5.3  

住宿及餐飲業 7.7 253  5.3  371  7.7  5.2 34 2.8  64  5.3  
出版影音及資通訊業 2.5 204  4.2  119  2.5  3.0 65 5.4  36  3.0  
             金融及保險業 6.1 312  6.5  295  6.1  3.3 62 5.1  40  3.3  

不動產業 1.0 76  1.6  48  1.0  1.1 21 1.7  13  1.1  

專業、科學及技術服務業 4.5 229  4.8  216  4.5  2.7 65 5.4  33  2.7  

支援服務業 2.6 167  3.5  126  2.6  3.2 49 4.1  40  3.3  
公共行政及國防；強制性社會安全 4.0 166  3.5  192  4.0  4.0 38 3.1  49  4.0  
             教育業 10.2 382  8.0  490  10.2  3.4 43 3.6  41  3.4  

醫療保健及社會工作服務業 9.3 454  9.5  445  9.3  2.0 44 3.6  24  2.0  

藝術、娛樂及休閒服務業 1.2 66  1.4  57  1.2  0.9 24 2.0  11  0.9  

其他服務業 4.1 169  3.5  195  4.1  3.4 46 3.8  41  3.4  

女性：P=1.000，卡方值=0.006<
2 (自由度 18，顯著水準 5％)=28.869 

男性：P=1.000，卡方值=0.132<
2 (自由度 18，顯著水準 5％)=28.869 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數。 
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表 1-4 男、女性樣本與母體之結構－按職業別分 

 

女性 男性 

母體 加權前樣本 加權後樣本 母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比 

(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

百分比 

(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

民意代表、主管及經理人員 1.9 171  3.6  93  1.9  3.9 129 10.7  48  3.9  

專業人員 16.5 714  14.9  793  16.5  14.7 280 23.2  178  14.7  

技術員及助理專業人員 21.0 1,092  22.7  1,011  21.0  19.2 307 25.4  232  19.2  

事務支援人員 23.0 1,810  37.7  1,106  23.0  5.8 124 10.3  70  5.8  

服務及銷售工作人員 18.7 520  10.8  898  18.7  13.4 86 7.1  162  13.4  

農林漁牧業生產人員 0.4 4  0.1  20  0.4  0.7 11 0.9  8  0.7  

技藝有關工作人員 3.5 31  0.6  167  3.5  19.8 104 8.6  238  19.7  

機械設備操作及組裝人員 8.7 301  6.3  419  8.7  16.7 133 11.0  202  16.7  

基層技術工及勞力工 6.2 161  3.4  297  6.2  5.9 35 2.9  71  5.9  

女性：P=1.000，卡方值=0.000<
2 (自由度 8，顯著水準 5％)=15.507 

男性：P=1.000，卡方值=0.003<
2 (自由度 8，顯著水準 5％)=15.507 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數。 

表 1-5 男、女性樣本與母體之結構－按居住地區別分 

 

女性 男性 

母體 加權前樣本 加權後樣本 母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比
(%) 

人數 

(人) 

百分比
(%) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比
(%) 

人數 

(人) 

百分比
(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

臺北市 11.5 574  11.9  555  11.5  10.2 124 10.3  123  10.2  

高雄市 12.0 567  11.8  577  12.0  11.9 171 14.1  144  11.9  

北部地區 36.8 1,862  38.8  1,770  36.8  37.3 413 34.2  451  37.3  

中部地區 23.6 1,067  22.2  1,135  23.6  23.8 279 23.1  288  23.8  

南部地區 14.0 601  12.5  672  14.0  14.7 188 15.6  178  14.7  

東部地區 2.0 133  2.8  95  2.0  2.1 34 2.8  25  2.1  

女性：P=1.000，卡方值=0.000<
2 (自由度 5，顯著水準 5％)=11.070 

男性：P=1.000，卡方值=0.000<
2 (自由度 5，顯著水準 5％)=11.070 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數。 

說明：1.北部地區：新北市、桃園市、宜蘭縣、新竹縣、基隆市、新竹市。 

2.中部地區：苗栗縣、彰化縣、南投縣、雲林縣、臺中市。 

3.南部地區：嘉義縣、屏東縣、澎湖縣、臺南市、嘉義市。 

4.東部地區：臺東縣、花蓮縣。 



145 

 

表 1-6 男性樣本與母體之結構－按是否申請育嬰留職停薪津貼分 

 

母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

總計 100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

有申請育嬰留職停薪津貼 0.4 313 25.9  5  0.4  

沒有申請育嬰留職停薪津貼 99.6 896 74.1  1,204  99.6  

P=0.993，卡方值=0.000<
2 (自由度 1，顯著水準 5％)=3.841 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數、勞動部勞工保險局男性已請

領就業保險育嬰留職停薪津貼並於 111 年 7 月至 112 年 6 月間期滿人數。 

表 1-7 女性樣本與母體之結構－按有無領取生育給付分 

 

母體 加權前樣本 加權後樣本 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  

有領取生育給付 1.6 1,241  25.8  76  1.6  

沒有領取生育給付 98.4 3,563  74.2  4,728  98.4  

P=1.000，卡方值=0.000<
2 (自由度 1，顯著水準 5％)=3.841 

母體資料來源：行政院主計總處人力資源調查 112 年 1~6 月平均受僱者人數、勞動部勞工保險局 111 年 7

月至 112 年 6 月女性領取勞工保險生育給付人數（排除投保類別為職業工會者）。 

表 1-8 男、女性樣本與母體之結構－按電話使用類型別分 

 

女性 男性 

推估母體 

百分比
(%) 

加權前樣本 加權後樣本 推估母體 

百分比 

(%) 

加權前樣本 加權後樣本 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

人數
(人) 

百分比
(%) 

總計 100.0 4,804  100.0  4,804  100.0  100.0 1,209 100.0 1,209 100.0 

唯住宅電話族 0.9 50  1.0  45  0.9  1.0 13  1.1  12  1.0  

唯手機族 47.3 382  8.0  2,272  47.3  48.5 98  8.1  587  48.5  

使用住宅電話及手機者 51.8 4,372  91.0  2,486  51.8  50.5 1,098  90.8  611  50.5  

女性：P=1.000，卡方值=0.000<
2 (自由度 2，顯著水準 5％)=5.991 

男性：P=1.000，卡方值=0.000<
2 (自由度 2，顯著水準 5％)=5.991 
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侵害)

%

(貳)統計結果提要分析 

一、職場性別平等概況 

(一)女性受僱者在工作場所遭受性騷擾比率為 3.7%，高於男性之 0.5%；女

性遭受性騷擾之加害者以「客戶」最多 

女性受僱者最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月，以下皆同)在工作場所曾

遭受性騷擾占 3.7%，高於男性 0.5%。女性受僱者遭受性騷擾且加害者(可複

選)為「客戶」及「同事」者較多，各占 2%及 1.5%；有提出性騷擾申訴占 1.8%，

申訴後大部分認為有改善；女性未提出申訴的主要原因以「當開玩笑，不予

理會」較多。 

女性受僱者遭受性騷擾之主要樣態以非肢體接觸(含言語、偷窺、偷拍、跟

蹤、傳訊、暴露等)占 1.8%較多，性別歧視言行亦占 0.6%，有肢體接觸部分，

非敏感部位占 0.8%，敏感部位占 0.4%，性要求(含性侵害)占 0.1%。 

表 2-1 女性受僱者最近一年在工作場所遭受性騷擾情形 
單位：% 

 總計 
曾經 

發生  

   

未曾 
發生 

性騷擾加害者(可複選) 有沒有提出申訴 

雇主 

(負責人) 
上司 下屬 同事 客戶 

沒有
提出 

有提出-按申訴後成效分 

計 已消弭 漸改善 沒改善 

108 年 100.0 4.0 0.0 1.3 - 2.0 1.1 3.1 0.9 0.2 0.4 0.2 96.0 

109 年 100.0 3.3 - 0.6 0.0 1.7 1.3 2.4 0.9 0.2 0.5 0.2 96.7 

110 年 100.0 3.4 0.2 0.7 0.0 1.6 1.5 2.7 0.7 0.2 0.5 0.1 96.6 

111 年 100.0 3.3 0.2 0.7 0.0 1.5 1.2 2.6 0.7 0.2 0.5 0.0 96.7 

112 年 100.0 3.7 0.1 0.5 0.0 1.5 2.0 1.9 1.8 1.0 0.7 0.2 96.3 

說明：112 年資料期間為 8 月，「最近一年」之各項統計為 111 年 9 月至 112 年 8 月；111 年前則為各年 9 月，  

     「最近一年」之各項統計為各年前一年 10 月至當年 9 月，以下各圖、表同。 

 圖 2-1 男性受僱者最近一年在工作場所        圖 2-2 女性受僱者最近一年在工作場所 

            性騷擾之占比                           遭受性騷擾之主要樣態比率 
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表 2-2 受僱者最近一年在工作場所遭受性騷擾提出申訴情形 

                                      112 年 8 月                              單位：% 

 總計 
未曾 

發生 

             曾經發生-按有沒有提出申訴分 

計 
有提
出 

沒有提出-按未提申訴的主要原因分 

小計 

擔心 

遭受 

二度 

傷害 

擔心遭強
迫調離原
來工作部
門或職位 

擔心 

失去 

工作 

擔心 

別人 

閒言 

閒語 

當開玩
笑，不
予理會 

 不知 

 申訴 

 管道 

女性 100.0 96.3 3.7 1.8 1.9 0.2 0.1 0.5 0.2 0.8 0.1 

男性 100.0 99.5 0.5 --- --- --- --- --- --- --- --- 

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 

按年齡觀察，女性受僱者最近一年在工作場所遭受性騷擾比率，以「25~34

歲」之 5.3%最高，其次為「35~44 歲」及「45~54 歲」分別占 3.6%及占 3.2%。 

按行業別觀察，女性受僱者最近一年在工作場所遭受性騷擾比率，以「支

援服務業」之 13.7%最高，其次為「醫療保健及社會工作服務業」之 10.4%。 

表 2-3 女性受僱者最近一年在工作場所遭受性騷擾情形 

                                         112 年 8 月                         單位：% 

 總計 曾經發生 未曾發生 

總計 100.0 3.7 96.3 

15~24 歲 100.0 1.8 98.2 

25~34 歲 100.0 5.3 94.7 

35~44 歲 100.0 3.6 96.4 

45~54 歲 100.0 3.2 96.8 

55~64 歲 100.0 2.5 97.5 

圖2-3  女性受僱者最近一年在工作場所遭受性騷擾比率-按行業別分 
112 年 8 月 
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(二)女性受僱者表示服務單位有設置性騷擾申訴處理機制或管道，以「直接

向雇主或主管申訴」之 76.4%最高 

112 年女、男性受僱者服務單位設置之性騷擾申訴處理機制或管道，以

「直接向雇主或主管申訴」各占 76.4%及 67.4%居多，「設置處理性騷擾之專

線電話、傳真、專用信箱或電子信箱」各占 44.3%及 40%次之，「組成申訴處

理委員會」則各占 38.3%及 37.4%。112 年女、男性受僱者服務單位有「設置

處理性騷擾之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱」的比率分別較 111 年

上升 1 及 1.7 個百分點。 

按服務單位員工規模別觀察，女性受僱者之服務單位規模愈大，有設置

性騷擾申訴處理機制或管道的比率愈高，其中有「設置處理性騷擾之專線電

話、傳真、專用信箱或電子信箱」的比率由 29 人以下 29.5%增至 250 人以上

73.8%，「組成申訴處理委員會」由 22.4%增至 67.2%，「直接向雇主或主管申

訴」由 69.1%增至 90%。 

表 2-4 受僱者服務單位設置性騷擾申訴處理機制或管道情形 
單位：% 

 

設置處理性騷擾之專線

電話、傳真、專用信箱

或電子信箱 

組成申訴處理 

委員會 

直接向雇主 

或主管申訴 

有 沒有 不知道 有 沒有 不知道 有 沒有 不知道 

女性 

108年 42.1 44.1 13.8 36.7 48.7 14.6 73.8 21.8 4.4 

109年 42.4 45.7 11.9 36.8 47.3 15.9 74.2 22.3 3.6 

110年 43.0 45.3 11.7 37.6 46.9 15.5 76.0 20.5 3.5 

111年 43.3 46.1 10.6 37.8 47.3 14.9 76.2 20.4 3.4 

112年 44.3 44.3 11.4 38.3 46.6 15.1 76.4 19.2 4.4 

112年較 111年增減百分點 1.0 -1.8 0.8 0.5 -0.7 0.2 0.2 -1.2 1.0 

服務單位員工規模別          

  29人以下 29.5 62.1 8.4 22.4 62.2 15.4 69.1 25.5 5.4 

  30~99人 40.1 41.8 18.1 36.8 49.0 14.2 74.8 18.9 6.3 

  100~249人 57.6 30.1 12.3 50.7 33.4 15.9 83.7 13.6 2.7 

  250人以上 73.8 17.2 9.0 67.2 18.3 14.4 90.0 8.8 1.2 

  不知道 28.8 34.0 37.2 27.3 47.6 25.1 69.1 23.4 7.6 

男性 

108年 35.0 48.1 16.9 32.1 49.8 18.1 65.0 29.9 5.2 

109年 37.7 47.9 14.4 31.0 49.6 19.4 64.5 31.2 4.3 

110年 38.1 47.0 14.9 32.6 47.6 19.8 64.9 31.2 4.0 

111年 38.3 47.0 14.6 32.8 47.9 19.3 65.1 31.3 3.6 

112年 40.0 47.3 12.7 37.4 44.9 17.7 67.4 28.7 3.8 

112年較 111年增減百分點 1.7 0.3 -1.9 4.6 -3.0 -1.6 2.3 -2.6 0.2 
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(三)女性受僱者因性別在職場遭受不平等待遇比率以「調薪幅度」之 3.3%最

高，男性則為「工作分配」之 1.7% 

女性受僱者最近一年因性別在職場遭受不平等待遇比率，以「調薪幅度」

之 3.3%最高，其次為「薪資給付標準」及「工作分配」，各占 2.8%。觀察歷

年調查結果，各項目遭受不平等待遇比率大致呈下降趨勢，112 年在「工作分

配」、「陞遷」及「求職」等 3 項之比率較 111 年略增 0.5~0.8 個百分點，其餘

項目較 111 年差異均未及 0.2 個百分點。 

男性受僱者最近一年因性別在職場遭受不平等待遇比率，以「工作分配」

之 1.7%最高，其次為「考核(考績或獎金)」之 1.4%，「調薪幅度」、「薪資給付

標準」各為 1.2%居第三。 

兩性最近一年因性別在職場遭受不平等待遇比率差距最大者為「調薪幅

度」，女性為 3.3%，高於男性之 1.2%，相差 2.1 個百分點，其次為「薪資給

付標準」，女性為 2.8%，高於男性之 1.2%，相差 1.6 個百分點，「陞遷」居第

三，女性為 2.3%，高於男性之 1%，相差 1.3 個百分點。 
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表 2-5 受僱者最近一年因性別在職場遭受不平等待遇比率 

單位：% 

 求職 
工作 

分配 

薪資

給付

標準 

調薪 

幅度 

考核

(考績

或獎

金) 

陞遷 
訓練

進修 

資遣 

離職

或 

解僱 

員工福

利措施

之提供 

育嬰

留職

停薪 

退休

權利 

女性 

102 年 3.3 3.4 - 5.2 2.3 2.5 1.1 1.1 1.8 1.0 0.0 

104 年 1.9 2.2 - 4.1 3.3 3.7 1.4 1.3 1.7 2.0 0.6  

105 年 2.5 1.9 - 4.5 2.6 3.2 1.0 0.8 1.3 1.5 0.2 

106 年 1.7 1.3 - 2.9 2.1 2.2 1.0 0.2 1.0 0.3 0.1 

107 年 2.1 1.8 - 2.9 2.1 2.5 0.8 0.5 0.9 0.1 0.1 

            
108 年 2.4 2.1 - 3.3 2.5 3.1 1.1 0.6 0.5 0.0 0.0 

109 年 0.8 2.0 - 3.3 1.9 1.7 0.5 0.5 0.7 0.1 0.1 

110 年 1.0 2.1 - 3.2 1.9 1.6 0.6 0.7 0.6 0.0 0.1 

111 年 1.1 2.0 - 3.4 2.0 1.8 0.8 0.6 0.7 0.0 0.2 

112 年 1.6 2.8 2.8 3.3 2.1 2.3 0.8 0.7 0.7 0.1 0.0 

112年較 111年 

增減百分點 
0.5 0.8 - -0.1 0.1 0.5 0.0 0.1 0.0 0.1 -0.2 

男性 

102 年 1.0 1.9 - 0.9 0.5 0.4 0.7 0.3 0.5 0.3 0.0 

104 年 0.9 2.4 - 1.9 1.9 0.9 1.5 0.8 1.8 0.9 0.6  

105 年 1.6 2.8 - 1.1 1.5 1.0 0.2 0.7 0.9 0.3 0.3 

106 年 1.3 1.5 - 1.1 0.8 0.6 0.4 0.2 0.9 0.3 0.2 

107 年 1.7 2.2 - 1.3 1.2 0.8 0.6 0.7 1.1 0.2 0.4 

            108 年 1.2 2.7 - 0.9 1.1 1.0 1.3 0.3 1.0 0.0 - 

109 年 0.7 2.5 - 1.5 1.4 0.7 0.1 0.5 0.2 0.0 - 

110 年 0.9 2.3 - 1.3 1.4 0.8 0.3 0.5 0.1 0.0 0.0 

111 年 1.0 1.9 - 1.1 1.4 1.0 0.5 0.4 0.3 - 0.1 

112 年 1.0 1.7 1.2 1.2 1.4 1.0 0.7 0.3 0.3 0.2 0.0 

112年較 111年 

增減百分點 
0.0 -0.2 - 0.1 0.0 0.0 0.2 -0.1 0.0 0.2 -0.1 

112 年女性較男性 

增減百分點 
0.6 1.1 1.6 2.1 0.7 1.3 0.1 0.4 0.4 -0.1 0.0 

 說明：1.103 年未辦理調查。 

       2.112 年新增「薪資給付標準」項目。 
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按職業別觀察，女性「民意代表、主管及經理人員」最近一年在薪資給

付標準、調薪幅度、考核(考績或獎金)方面因性別遭受不平等待遇比率，分別

達 9.6%、9.9%、9.7%，高於其他職類；另訓練進修以「機械設備操作及組裝

人員」之該項比率 2%最高；員工福利措施之提供則以「基層技術工及勞力工」

1.9%最高。 

按行業別觀察，從事「營建工程業」之女性最近一年在薪資給付標準、

調薪幅度、求職、考核(考績或獎金)及育嬰留職停薪等方面因性別遭受不平等

待遇比率，分別為 10.3%、8%、7.8%、6.9%及 3.5%，高於其他各業；工作分

配之該項比率，則以「藝術、娛樂及休閒服務業」、「營建工程業」及「用水

供應及污染整治業」較高，分別為 8.9%、8.6%、8.5%；陞遷以「運輸及倉儲

業」6.8%最高；訓練進修以「出版影音及資通訊業」4.7%最高；資遣離職或

解僱以「其他服務業」4.3%最高；員工福利措施之提供以「住宿及餐飲業」

2.8%最高。 
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表 2-6 女性受僱者最近一年因性別在職場遭受不平等待遇比率 

                                    112 年 8 月                            單位：% 

 求職 
工作

分配 

薪資

給付

標準 

調薪

幅度 

考核

(考績

或 

獎金) 

陞

遷 

訓練

進修 

資遣 

離職 

或 

解僱 

員工

福利

措施

之 

提供 

育嬰

留職

停薪 

退休

權利 

總計 1.6 2.8 2.8 3.3 2.1 2.3 0.8 0.7 0.7 0.1 0.0 

職業別            

民意代表、主管及經理人員 5.1 6.7 9.6 9.9 9.7 6.1 0.3 4.0 - 0.0 - 

專業人員 2.2 2.9 2.2 2.1 2.1 2.1 0.6 0.2 0.2 0.0 - 

技術員及助理專業人員 1.5 1.9 1.8 2.5 2.2 2.6 0.8 0.4 0.5 0.1 - 

事務支援人員 1.5 2.6 2.7 3.3 2.2 2.6 1.0 1.0 0.5 0.5 0.0 

服務及銷售工作人員 1.4 3.1 2.6 4.0 0.7 0.6 0.4 1.3 1.0 0.0 - 

            農林漁牧業生產人員 - - - - - - - - - - - 

技藝有關工作人員 1.4 1.4 3.8 3.8 - 5.2 - - - - - 

機械設備操作及組裝人員 1.5 3.0 5.7 4.9 3.9 2.7 2.0 0.0 1.3 0.0 - 

基層技術工及勞力工 0.2 4.6 1.8 2.4 2.8 2.5 0.8 0.4 1.9 - 0.2 

行業別            

農、林、漁、牧業 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

礦業及土石採取業 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

製造業 2.2 2.8 5.2 4.4 3.9 5.0 1.1 0.8 0.9 0.0 0.1 

電力及燃氣供應業 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

用水供應及污染整治業 - 8.5 0.0 - - - - - - 0.8 - 

            營建工程業 7.8 8.6 10.3 8.0 6.9 1.9 - 0.5 0.2 3.5 - 

批發及零售業 0.3 0.5 0.8 2.9 0.8 0.8 0.3 1.0 - - - 

運輸及倉儲業 0.1 0.3 3.0 7.2 6.8 6.8 - - 0.1 0.1 - 

住宿及餐飲業 3.4 4.6 3.8 3.4 1.8 3.2 1.4 0.6 2.8 - - 

出版影音及資通訊業 1.7 4.6 3.8 7.8 5.4 1.0 4.7 - 0.1 0.0 - 

            金融及保險業 0.7 1.7 0.7 3.6 1.0 0.4 1.2 - - 0.0 - 

不動產業 - - 1.5 1.5 1.9 1.5 - - - 0.8 - 

專業、科學及技術服務業 1.8 1.5 1.7 1.5 1.5 3.5 0.6 0.3 0.9 0.1 - 

支援服務業 1.3 1.0 2.0 1.8 0.5 1.7 1.5 0.9 1.1 0.4 - 

公共行政及國防；強制性社會安全 3.5 6.7 0.3 0.3 2.8 0.3 0.1 0.5 0.7 0.2 - 

            教育業 0.3 0.7 1.6 1.4 0.9 1.0 0.7 0.2 0.8 - - 

醫療保健及社會工作服務業 0.8 4.5 0.7 2.4 0.6 0.6 0.3 0.4 0.2 - 0.0 

藝術、娛樂及休閒服務業 - 8.9 3.0 3.1 0.2 - - - 0.8 - - 

其他服務業 1.0 5.4 3.9 3.6 0.0 0.3 - 4.3 0.2 0.0 - 

  說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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(四)兩性受僱者在職場上遭受性別以外之就業歧視的因素，均以「年齡」居

多，受歧視比率女性 3.9%、男性 4.9% 

就各項目觀察，女性受僱者最近一年在職場上遭受性別以外之就業歧視

的比率，以「年齡」3.9%最高，其次為「思想」、「階級(含職位區隔)」及「容

貌(含五官、身高及體重)」，均為 2%左右，「語言」及「婚姻」則各占 1.3%、

1.2%，其餘因素未及 1%；男性受僱者亦以「年齡」之 4.9%最高，其次為「容

貌(含五官、身高及體重)」及「階級(含職位區隔)」，分別為 2.2%、2%，「黨

派」占 1.5%，其餘因素皆未及 1%。 

兩性差距較大之項目包括「思想」、「年齡」、「婚姻」及「黨派」，其中「思

想」方面，男性為 0.8%，女性為 2 %；「年齡」方面，男性為 4.9%，女性為

3.9%；「婚姻」方面，男性為 0.2%，女性為 1.2%；「黨派」方面，男性為 1.5%，

女性為 0.7%，各相差 0.8~1.2 個百分點。 

表 2-7 受僱者最近一年在職場上遭受性別以外之就業歧視情形 

                                       112 年 8 月                          單位：% 

 總計 
有遭受過 沒有遭受過 

男性 女性 男性 女性 

  年齡 100.0 4.9 3.9 95.1 96.1 

  思想 100.0 0.8 2.0 99.2 98.0 

  階級(含職位區隔) 100.0 2.0 1.9 98.0 98.1 

  容貌(含五官、身高及體重) 100.0 2.2 1.9 97.8 98.1 

  語言 100.0 0.7 1.3 99.3 98.7 

      
  婚姻 100.0 0.2 1.2 99.8 98.8 

  黨派 100.0 1.5 0.7 98.5 99.3 

  宗教 100.0 0.3 0.5 99.7 99.5 

  身心障礙 100.0 0.3 0.4 99.7 99.6 

  種族 100.0 0.3 0.4 99.7 99.6 

      
  曾為工會會員身分 100.0 0.3 0.2 99.7 99.8 

  星座 100.0 - 0.2 100.0 99.8 

  籍貫 100.0 0.2 0.2 99.8 99.8 

  出生地 100.0 0.0 0.1 100.0 99.9 

  血型 100.0 - - 100.0 100.0 
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(五)女性受僱者有照顧家人需求者占 28.2%，略高於男性之 28.1%，因此而遭

受不平等待遇比率各為 2.9%、0.5% 

女性受僱者最近一年有照顧家人之需求占 28.2%，略高於男性之 28.1%，

女、男性因照顧家人在職場遭受歧視或不平等待遇各為 2.9%、0.5%，女性遭

受歧視或不平等待遇(可複選)以「請假刁難」占 2.1%居多。 

按婚姻狀況觀察，女性受僱者最近一年有照顧家人需求，以「已婚(或同

居)」、「其他(含分居、離婚、喪偶)」之 35.8%、34.9%較高，因照顧家人在職

場遭受歧視或不平等待遇比率，以「其他(含分居、離婚、喪偶)」之 5.6%最

高。 

按子女年齡觀察，有 12 歲以下子女之女性受僱者最近一年有照顧家人之

需求為 53.3%，遠高於沒有者之 21.7%，因照顧家人在職場曾遭受歧視或不平

等待遇比率，有 12 歲以下子女者為 5.2%，高於沒有者之 2.3%。 

表 2-8 受僱者最近一年照顧家人之需求及因照顧家人在職場 

遭受歧視或不平等待遇情形 
                                                                            單位：% 

 總計 
沒有 
需求 

有需求-按有沒有遭受歧視或 

不平等待遇情形分 

計 沒有 有 

女性 

109 年 100.0 70.8 29.2 27.1 2.2 
110 年 100.0 71.4 

 
28.6 27.2 1.3 

111 年 100.0 70.9 29.1 27.6 1.4 

112 年 100.0 71.8 28.2 25.3 2.9 

婚姻狀況      

未婚 100.0 83.1 16.9 15.9 1.0 

已婚(或同居) 100.0 64.2 35.8 32.0 3.8 

其他(含分居、離婚、喪偶) 100.0 65.1 34.9 29.2 5.6 

是否有 12 歲以下子女      

有 100.0 46.7 53.3 48.1 5.2 

有未滿 3歲子女 100.0 38.4 61.6 56.3 5.3 

子女均在 3歲以上 100.0 48.5 51.5 46.4 5.1 

沒有 100.0 78.3 21.7 19.3 2.3 

男性 

109 年 100.0 70.4 29.6 28.1 1.6 
110 年 100.0 71.6 28.4 26.3 2.1 

111 年 100.0 71.1 28.9 26.9 2.0 

112 年 100.0 71.9 28.1 27.7 0.5 

112 年女性較男性增減百分點 - -0.1 0.1 -2.4 2.4 
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圖 2-4 受僱者最近一年照顧家人之需求及因照顧家人在職場遭受 

歧視或不平等待遇情形-按性別分 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2-5 女性受僱者最近一年因照顧家人在職場遭受歧視或不平等待遇(可複選) 

112 年 8 月 
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二、各項假別及措施申請概況 

(一)家庭照顧假 

女性受僱者曾申請「家庭照顧假」占 5.5%，高於男性之 2.1% 

女性受僱者最近一年曾申請「家庭照顧假」占 5.5%，較男性之 2.1%高出

3.4 個百分點；按女性年齡觀察，以「35~44 歲」之 10.2%最高，「25~34 歲」

之 4%次之；按子女年齡觀察，「有 12 歲以下子女」之女性受僱者申請比率為

15.2%。女、男性受僱者最近一年有申請「家庭照顧假」者，平均申請日數分

別為 4.2 日、4.3 日；沒有申請之主要原因以「沒有此項需求」居多，女、男

性皆逾 7 成 2，其次為「用其他假別替代」，皆達 1 成 2。 

表 2-9 受僱者最近一年申請「家庭照顧假」情形 

單位：%  

 總計 
沒有 

申請 
有申請 

 

平均申請 

日數(日) 

女性 

108年 100.0 94.2 5.8 4.9 

109年 100.0 94.1 5.9 4.8 

110年 100.0 93.7 6.3 4.4 

111年 100.0 93.5 6.5 4.5 

112年 100.0 94.5 5.5 4.2 

年齡     

15~24歲 100.0 99.1 0.9 --- 

25~34歲 100.0 96.0 4.0 3.5 

35~44歲 100.0 89.8 10.2 4.2 

45~54歲 100.0 96.2 3.8 4.5 

55~64歲 100.0 96.9 3.1 --- 

是否有 12 歲以下子女     

有 100.0 84.8 15.2 4.3 

有未滿 3歲子女 100.0 86.6 13.4 4.7 

子女均在 3歲以上 100.0 84.5 15.5 4.3 

沒有 100.0 97.1 2.9 4.1 

男性 

108年 100.0 96.2 3.8 3.7 

109年 100.0 96.7 3.3 4.4 

110年 100.0 97.0 3.0 4.3 

111年 100.0 96.8 3.2 4.3 

112年 100.0 97.9 2.1 4.3 

112 年女性較男性增減百分點 - -3.4 3.4 -0.1  

說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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圖 2-6 女性受僱者最近一年申請「家庭照顧假」情形 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2-7 男性受僱者最近一年申請「家庭照顧假」情形 

112 年 8 月 
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(二)長期照顧安排假 

1.女性受僱者會申請「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)比率為 75%，

男性為 74.9% 

若法令增加無薪資及無津貼補助之「長期照顧安排假」，112 年女性受僱

者會申請比率為 75%，略高於男性之 74.9%。 

申請「長期照顧安排假」者之用途，女、男性受僱者均以「處理臨時突

發狀況」最多，分別為 27.1%、28.2%，其次女性為「親自照顧家人」之 19.7%，

男性為「陪同家人就醫」之 19.4%。不會申請主要原因，女、男性皆以「沒有

此項需求」最高，分別為 9.7%、9.6%。 

按年齡觀察，女性受僱者會申請比率各年齡組相近，均逾 7 成，以「25~34

歲」之 77.8%最高。 

表 2-10 若法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)， 

受僱者申請之情形 

單位：% 

 總計 

會申請-按主要用途分 

不會 

申請 計 

處理臨

時突發

狀況 

親自 

照顧 

家人 

陪同 

家人 

就醫 

規劃安排

長期照顧

事宜 

其他 

女性 

108年 100.0 78.4 39.9 - 22.7 15.8 0.0 21.6 

109年 100.0 78.2 32.3 20.5 15.9 9.5 - 21.8 

110年 100.0 77.3 30.1 18.9 17.9 10.3 - 22.7 

111年 100.0 76.4 28.4 18.5 18.4 11.1 - 23.6 

112年 100.0 75.0 27.1 19.7 18.8 9.4 - 25.0 
         
15~24歲 100.0 73.4 42.8 15.6 9.7 5.2 - 26.6 

25~34歲 100.0 77.8 29.4 24.4 14.4 9.6 - 22.2 

35~44歲 100.0 74.0 27.9 19.0 18.3 8.8 - 26.0 

45~54歲 100.0 75.2 23.1 18.1 23.7 10.3 - 24.8 

55~64歲 100.0 71.5 16.7 16.3 27.1 11.4 - 28.5 

男性 

108年 100.0 73.9 38.6 - 21.9 13.4 - 26.1 

109年 100.0 76.3 28.0 22.8 16.1 9.5 - 23.7 

110年 100.0 76.2 27.5 18.5 19.3 11.0 - 23.8 

111年 100.0 75.5 27.2 18.0 20.0 10.4 - 24.5 

112年 100.0 74.9 28.2 17.5 19.4 9.8 - 25.1 

112 年女性較男性 

增減百分點 
- 0.1 -1.1 2.2 -0.6 -0.4 - -0.1 
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圖 2-8 若法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)，女性受僱者

申請之情形 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2-9 若法令增加「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)，男性受僱者

申請之情形 

112 年 8 月 
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2.女性受僱者會為照顧家庭成員而考慮離職占 63.5%，略高於男性之 62.6% 

112 年女性受僱者會為照顧家庭成員而考慮離職者占 63.5%，略高於男性

之 62.6%。女、男性不會考慮離職分別占 36.5%、37.4%，不會考慮離職原因

(可複選)均以「經濟因素考量」最高，分別占 28.2%、29.1%。 

按年齡觀察，女性受僱者會考慮離職比率，以「15~24 歲」之 69.3%最高，

其次為「55~64 歲」之 68.1%，惟不同年齡組間差異不大。 

按工作性質觀察，女性部分時間工作受僱者會考慮離職比率為 79.1%，

高於全時工作者之 62.1%。 

表 2-11 受僱者為照顧家庭成員而考慮離職之情形 

                        單位：% 

 總計 
會考
慮 

不會考慮-按原因分(可複選) 

 

經濟 

因素 

考量 

使用 

長期照

顧服務

資源 

可使用 

其他假

別替代 

其他家人

會負責 

照顧 

其他 

女性 

108年 100.0 64.7 35.3 - - - - - 

109年 100.0 64.6 35.4 - - - - - 

110年 100.0 64.2 35.8 26.8 14.0 18.0 14.8 - 

111年 100.0 63.2 36.8 26.4 14.1 16.9 15.5 - 

112年 100.0 63.5 36.5 28.2 16.0 17.7 16.3 0.1 

年齡         

15~24歲 100.0 69.3 30.7 23.0 15.2 17.4 11.8 - 

25~34歲 100.0 61.1 38.9 31.4 18.3 21.0 19.5 0.1 

35~44歲 100.0 62.2 37.8 32.4 15.1 18.1 16.3 0.0 

45~54歲 100.0 63.7 36.3 25.0 16.0 17.2 14.7 0.1 

55~64歲 100.0 68.1 31.9 19.5 12.7 9.7 14.5 0.4 

工作性質         

全時工作者 100.0 62.1 37.9 29.4 16.6 18.6 16.9 0.1 

部分時間工作者 100.0 79.1 20.9 14.9 8.4 7.0 8.4 - 

男性 

108年 100.0 64.1 35.9 - - - - - 

109年 100.0 63.3 36.7 - - - - - 

110年 100.0 63.2 36.8 28.1 12.0 16.1 15.6 - 

111年 100.0 62.3 37.7 30.9 12.8 17.0 16.0 - 

112年 100.0 62.6 37.4 29.1 9.9 15.6 17.8 0.0 

112 年女性較男性增減百分點 - 0.9 -0.9 -0.9 6.1 2.1 -1.5 0.1 
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3.認為無薪資及無津貼補助會影響長期照顧安排假申請意願之比率，女、

男性各為 59.6%及 56.4%  

有關未來法令如增加長期照顧安排假，無薪資及無津貼補助是否會影響

申請意願，112 年女性受僱者認為會影響者占 59.6%，高於男性之 56.4%，相

差 3.2 個百分點。 

按年齡觀察，女性受僱者認為會影響申請意願比率，以「25~34 歲」之

70.4%最高，其次為「15~24 歲」之 67.5%。 

表 2-12 受僱者認為無薪資及無津貼補助影響長期照顧安排假申請意願之情形 

               單位：% 

 總計 會影響 不會影響 

女性 

108年 100.0 59.9 40.1 

109年 100.0 59.9 40.1 

110年 100.0 59.8 40.2 

111年 100.0 59.0 41.0 

112年 100.0 59.6 40.4 
    
15~24歲 100.0 67.5 32.5 

25~34歲 100.0 70.4 29.6 

35~44歲 100.0 58.1 41.9 

45~54歲 100.0 49.4 50.6 

55~64歲 100.0 52.7 47.3 

男性 

108年 100.0 59.6 40.4 

109年 100.0 57.3 42.7 

110年 100.0 57.0 43.0 

111年 100.0 56.5 43.5 

112年 100.0 56.4 43.6 

112 年女性較男性增減百分點 - 3.2 -3.2 

4.兩性受僱者認為長期照顧安排假足夠期間以「超過 30 天~3 個月」居多，

皆逾 4 成 

有關長期照顧安排假期間多長才足夠，女、男性受僱者均認為「超過 30

天~3 個月」最多，分別占 41.4%、40.2%，其次為「30 天」分別占 34.7%、

36.3%，「超過 3 個月~6 個月」則分別占 23.7%、22.8%。 
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表 2-13 受僱者認為長期照顧安排假之足夠期間 

                    單位：% 

 總計 30 天 
超過 30 天

~3 個月 

超過 3 個月

~6 個月 
其他 

女性 

108年 100.0 27.8 42.2 29.3 0.8 

109年 100.0 31.3 42.5 26.1 0.1 

110年 100.0 35.8 46.2 17.8 0.3 

111年 100.0 34.9 44.0 20.6 0.5 

112年 100.0 34.7 41.4 23.7 0.2 

男性 

108年 100.0 33.9 36.1 28.6 1.4 

109年 100.0 38.1 38.1 23.5 0.2 

110年 100.0 36.1 41.5 22.3 0.2 

111年 100.0 36.6 40.9 22.3 0.2 

112年 100.0 36.3 40.2 22.8 0.7 

112 年女性較男性增減百分點 - -1.6 1.2 0.9 -0.5 

5.女、男性受僱者認為長期照顧安排假應限制照顧對象分別占 59.4%、62.1% 

112年女性受僱者認為長期照顧安排假限制照顧對象為合理者占 59.4%，

男性占 62.1%；女、男性認為合理之照顧對象(可複選)應限制為「父母」者，

分別占 57.7%、60.8%，為「傷病子女」者分別占 55.5%、55%，為「配偶」

者分別占 48.8%、55.9%。 

表 2-14 受僱者認為長期照顧安排假應限制照顧對象是否合理情形 

                  單位：% 

 總計 
不 

合理 

合理-按限制照顧對象分(可複選) 

 
傷病 

子女 
父母 配偶 

祖父

母 

兄弟 

姊妹 

其他

家人 

女性 

108年 100.0 42.8 57.2 53.1 54.8 45.5 30.5 24.4 0.6 

109年 100.0 41.2 58.8 54.3 56.7 43.1 33.0 24.9 1.7 

110年 100.0 42.4 57.6 51.5 55.6 45.4 26.4 21.7 1.1 

111年 100.0 41.7 58.3 52.4 55.5 45.2 24.0 23.6 1.7 

112年 100.0 40.6 59.4 55.5 57.7 48.8 28.4 28.6 2.0 

男性 

108年 100.0 37.7 62.3 53.8 57.9 46.1 33.7 25.9 0.2 

109年 100.0 37.1 62.9 54.3 60.1 42.8 32.9 23.1 1.0 

110年 100.0 38.9 61.1 56.3 58.4 49.7 31.0 25.4 0.6 

111年 100.0 38.4 61.6 55.5 59.0 48.9 30.2 25.4 1.2 

112年 100.0 37.9 62.1 55.0 60.8 55.9 34.6 27.3 2.1 

112 年女性較男性增減百分點 - 2.7 -2.7 0.5 -3.1 -7.1 -6.2 1.3 -0.1 
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(三)女性受僱者曾申請「防疫照顧假」占 9.5%，較男性之 6.7%高出 2.8 個百

分點 

因嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情影響，受僱者若有照顧子女、身

心障礙及失能等家人之需求，得依規定申請防疫照顧假。女性受僱者最近一

年曾申請「防疫照顧假」占 9.5%，高於男性之 6.7%；按女性年齡觀察，以

「35~44 歲」之 13.5%最高，「45~54 歲」之 10.7%次之；按子女年齡觀察，

「有 12 歲以下子女」之女性受僱者申請比率為 23.1%。女、男性受僱者最近

一年有申請「防疫照顧假」者，平均申請日數分別為 5.5 日、5.4 日，沒有申

請之主要原因為「沒有此項需求」，女、男性皆逾 7 成 4，其次的原因女性為

「用其他假別替代」占 7%，男性為「居家辦公，無須申請」占 5.7%。 

表 2-15 受僱者最近一年申請「防疫照顧假」情形 

                        單位：% 

 總計 
沒有 

申請 
有申請 

 

平均申請 

日數 

(日) 

女性 

110年 1 100.0 93.8 6.2 12.0 

111年 100.0 90.8 9.2 7.4 

112年 100.0 90.5 9.5 5.5 

年齡     

15~24歲 100.0 96.1 3.9 --- 

25~34歲 100.0 93.4 6.6 4.8 

35~44歲 100.0 86.5 13.5 6.2 

45~54歲 100.0 89.3 10.7 4.9 

55~64歲 100.0 93.4 6.6 6.2 

是否有 12 歲以下子女     

有 100.0 76.9 23.1 6.0 

有未滿 3歲子女 100.0 87.5 12.5 6.2 

子女均在 3歲以上 100.0 74.7 25.3 6.0 

沒有 100.0 94.1 5.9 5.1 

男性 

110年 1 100.0 97.6 2.4 4.7 

111年 100.0 93.6 6.4 6.2 

112年 100.0 93.3 6.7 5.4 

112 年女性較男性增減百分點 - -2.8 2.8 0.1  

 說明：1.為 109 年 2 月至 110 年 9 月資料。 

       2.樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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圖 2-10 女性受僱者最近一年申請「防疫照顧假」情形 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2-11 男性受僱者最近一年申請「防疫照顧假」情形 

112 年 8 月 
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(四)女性受僱者曾申請「生理假」占 14.2%，平均申請 4 日 

女性受僱者最近一年曾申請「生理假」占 14.2%，平均申請 4 日；沒有

申請占 85.8%，沒有申請主要原因，以「生理期不會造成困擾」占 50.7%最高，

其次為「年齡偏高/身體因素，沒有此項需求」占 17.7%。 

按年齡觀察，女性受僱者申請比率以「25~34 歲」之 27.3%最高，其次為

「35~44 歲」之 13.7%。 

按服務單位員工規模別觀察，女性受僱者申請比率大致隨規模遞增，由

「29 人以下」之 9.5%，增至「100~249 人」之 18.9%、「250 人以上」之 18.4%。 

表 2-16 女性受僱者最近一年申請「生理假」情形 

單位：%  

 總計 有申請 

 

沒有申請 平均申請日數 

(日) 

108年 100.0 14.6 4.1 85.4 

109年 100.0 13.9 3.6 86.1 

110年 100.0 14.2 3.7 85.8 

111年 100.0 13.5 3.7 86.5 

112年 100.0 14.2 4.0 85.8 

 年齡     

15~24歲 100.0 10.0 3.1 90.0 

25~34歲 100.0 27.3 3.7 72.7 

35~44歲 100.0 13.7 4.6 86.3 

45~54歲 100.0 7.6 4.0 92.4 

55~64歲 100.0 - - 100.0 

服務單位員工規模別     

29人以下 100.0 9.5 3.9 90.5 

30~99人 100.0 17.3 4.1 82.7 

100~249人 100.0 18.9 4.1 81.1 

250人以上 100.0 18.4 3.9 81.6 

拒答 100.0 15.8 --- 84.2 

 說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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圖 2-12 女性受僱者最近一年申請「生理假」情形 

112 年 8 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

(五)配偶有懷孕或生產之男性受僱者曾申請「陪產檢及陪產假」占 71.1%，平

均申請 5.5 日 

最近一年配偶有懷孕或生產之男性受僱者曾申請「陪產檢及陪產假」比

率為 71.1%，平均申請 5.5 日；沒有申請占 28.9%。 

圖 2-13 最近一年配偶有懷孕或生產之男性受僱者 

申請「陪產檢及陪產假」情形 

112 年 8 月 
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(六)有懷孕之女性受僱者曾申請「產檢假」占 60.1%，平均申請 5.1 日 

最近一年有懷孕之女性受僱者曾申請「產檢假」比率為 60.1%，平均申

請 5.1 日；沒有申請占 39.9%，沒有申請主要原因以「用其他假別替代」占

14%最高，其次為「業務繁忙，無法申請」占 9.2%。 

表 2-17 最近一年有懷孕之女性受僱者申請「產檢假」情形 

單位：% 

 總計 有申請 

 

沒有申請 平均申請日數 

(日) 

108年 100.0 57.5 3.9 42.5 

109年 100.0 57.4 4.0 42.6 

110年 100.0 59.4 4.6 40.6 

111年 100.0 65.3 4.9 34.7 

112年 100.0 60.1 5.1 39.9 

圖 2-14 最近一年有懷孕之女性受僱者申請「產檢假」情形 

112 年 8 月 
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(七)有生產(或妊娠滿 20 週流產)之女性受僱者曾申請「產假」占 96.2%，平均

申請 8 週 

最近一年有生產(或妊娠滿 20 週流產)之女性受僱者曾申請「產假」占

96.2%，平均申請 8 週；沒有申請占 3.8%，沒有申請主要原因，以「直接離

職」占 1.6%最高，其次為「用其他假別替代」占 1.3%。女性受僱者有於產前

使用產假占 41.8%，其平均產前使用 2.2 週，產後使用 5.9 週。 

表 2-18 最近一年有生產(或妊娠滿 20 週流產)之女性受僱者申請「產假」 

情形 

                                                        單位：%  

 總計 有申請 

 

沒有申請 

 

平均週數 

 

 

(週) 

有沒有提前申請產假 

有提前 

  

沒有 

提前 

產前申請 

週數 

(週) 

產後申請 

週數 

(週) 

108年 100.0 97.8 8.0 36.3 1.8 6.3 61.5 2.2 

109年 100.0 97.3 8.0 31.7 1.9 6.0 65.5 2.7 

110年 100.0 96.0 8.0 36.6 2.0 6.1 59.4 4.0 

111年 100.0 97.2 8.0 36.8 2.1 5.9 60.4 2.8 

112年 100.0 96.2 8.0 41.8 2.2 5.9 54.4 3.8 

圖 2-15 最近一年有生產(或妊娠滿 20 週流產)之女性受僱者申請「產假」 

情形 

112 年 8 月 
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(八)有安胎需求之女性受僱者曾申請「安胎休養」占 75.6%，未申請占 24.4% 

最近一年有安胎需求的女性受僱者曾申請「安胎休養」比率為 75.6%，

平均申請 19.2 日；沒有申請占 24.4%，沒有申請主要原因為「用其他假別替

代」占 14.7%居多，其次為「業務繁忙，無法申請」及「不知道有此規定」，

分別占 3.6%、3.3%。 

圖 2-16 最近一年有安胎需求之女性受僱者申請「安胎休養」情形 

112 年 8 月 
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(九)申請「育嬰留職停薪」情形 

1.有未滿 3 歲子女之女、男性受僱者曾申請「育嬰留職停薪」比率分別為 

  52.6%及 9.5% 

98 年 5 月起開始實施就業保險育嬰留職停薪津貼，截至 112 年底止，累

計初次核付 104.6 萬人，其中女性 84.7 萬人占 80.9%，男性 20 萬人占 19.1%。

各年初次核付人數由 98 年之 2.6 萬人，成長至 104 年 8.6 萬人，惟後續受出

生人數減少影響，呈現減少，至 110 年 7 月起受政府加發 20%薪資補助影響，

110 年增至 8.2 萬人，111 年續增至 9.2 萬人為歷年新高，112 年略降為 9 萬

人。 

表 2-19 就業保險育嬰留職津貼初次核付人數 
單位：人 

 總計 男性 女性 

102年 62,595 10,308 52,287 

103年 68,301 11,013 57,288 

104年 85,872  14,258  71,614 

105年 85,655 14,909 70,746 

106年 85,022 15,050 69,972 

    107年 81,333 14,739 66,594 

108年 79,025 15,038 63,987 

109年 76,711 14,241 62,470 

110年 82,409 16,472 65,937 

111年 92,062 23,470 68,592 

    112年 90,025 23,168 66,857 

98年至 112年底 1,046,363 199,849 846,514 

資料來源：勞動部性別統計指標。 

112 年有未滿 3 歲子女之女性受僱者曾申請「育嬰留職停薪」比率為 52.6%，

未曾申請占 47.4%，沒有申請主要原因以「家人、保母或托嬰中心會負責照

顧」占 37.1%最高，其次為「擔心收入減少」占 3.5 %、「業務繁忙，無法申

請」占 2.8%。 

有未滿 3 歲子女之男性受僱者曾申請「育嬰留職停薪」占 9.5%，未曾申

請占 90.5%，未申請主要原因以「家人、保母或托嬰中心會負責照顧」占 51.7%

最高，其次為「擔心收入減少」占 25.1%，「配偶申請」占 8%居第三。 

https://statdb.mol.gov.tw/statis/jspProxy.aspx?sys=210&kind=21&type=1&funid=q06052&rdm=qxyJkt9t
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表 2-20 有未滿 3 歲子女之受僱者申請「育嬰留職停薪」情形 

                         單位：% 

 總計 
曾申
請 

未曾申請-按主要原因分 

計 

家人、
保母或
托嬰中
心會負
責照顧 

擔心
收入
減少 

擔心
失去
工作 

業務繁
忙，無
法申請 

不知
道有
此措
施 

 

擔心考
績、陞遷
受影響或
不平等 

對待 

公司
拒絕
申請 

員工人
數少，
公司無
法提供 

配
偶
申
請 

其
他 

女性 

108年 100.0 40.2 59.8 36.3 10.6 5.6 0.7 0.2 1.6 1.8 0.6 - 2.5 

109年 100.0 50.5 49.5 23.6 11.9 6.1 3.6 0.4 0.5 1.1 0.3 1.0 1.1 

110年 100.0 51.5 48.5 29.7 7.3 5.0 1.9 - 3.0 0.1 1.2 0.1 0.2 

111年 100.0 43.5 56.5 29.9 10.0 2.0 2.8 2.1 5.7 0.2 0.3 0.2 3.2 

112年 100.0 52.6 47.4 37.1 3.5 1.7 2.8 0.0 1.4 0.3 0.4 0.1 0.1 

男性 

109年 100.0 10.9 89.1 45.9 24.0 3.4 1.5 - 0.3 0.9 - 13.0 - 

110年 100.0 5.9 94.1 65.1 2.4 3.5 5.4 - 3.3 - 13.3 1.2 - 

111年 100.0 14.2 85.8 61.4 6.4 - 3.4 - - 4.0 8.0 2.6 - 

112年 100.0 9.5 90.5 51.7 25.1 - 4.5 - 0.6 - 0.6 8.0 - 

2.逾 7 成 6 之女、男性受僱者均認為應放寬以「日」或「小時」彈性使用育 

嬰留職停薪 

112 年女、男性受僱者認為應放寬以「日」或「小時」彈性使用育嬰留職

停薪者分別占 76.9%及 79 %，應放寬原因均以「可更彈性運用以照顧子女」

最高，分別為 45%及 49.7%，其次為「經濟因素考量」，分別為 14.3%及 15.7%，

「擔心無法回復原職」(勞工擔心現行法規之申請期長易被調職，故認為應放

寬較短之申請期)居第三，分別為 8.3%及 7.4%。 

表 2-21 受僱者認為應放寬以「日」或「小時」彈性使用育嬰留職停薪情形 

                        單位：% 

 總計 
不應 

放寬 

應放寬-按主要原因分 

計 
擔心無法

回復原職 

經濟 

因素 

考量 

可更彈性

運用以 

照顧子女 

擔心陞遷

或考績受

影響 

考量任職

單位人力

問題 

女性 

110年 100.0 23.8 76.2 6.0 11.6 52.2 2.3 4.1 

111年 100.0 22.8 77.2 6.6 12.4 50.2 2.1 5.8 

112年 100.0 23.1 76.9 8.3 14.3 45.0 2.6 6.7 

男性 

110年 100.0 20.3 79.7 8.5 13.6 51.3 2.0 4.4 

111年 100.0 20.4 79.6 7.4 13.9 50.1 2.0 6.2 

112年 100.0 21.0 79.0 7.4 15.7 49.7 2.0 4.3 

說明：育嬰留職停薪期間，每次以不少於 6 個月為原則。但受僱者有少於 6 個月之需求者，得以不低於 

      30 日之期間，向雇主提出申請，並以 2 次為限。 
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3.女、男性受僱者認為應放寬申請育嬰留職停薪之子女年齡分占 53.3%及 

55.3% 

依《性別平等工作法》第 16 條規定，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰

留職停薪。112 年女、男性受僱者認為應放寬子女年齡者，分別占 53.3%及

55.3%，應放寬之年齡女、男性均以「未滿 5 歲」及「未滿 6 歲」居多，二者

合計分別為 30%及 37.8%。 

表 2-22 受僱者認為應放寬申請育嬰留職停薪之子女年齡情形 

                                                                          單位：% 

 總計 
不應 

放寬 

應放寬-按放寬之年齡分 

計 
未滿 

4 歲 

未滿 

5 歲 

未滿 

6 歲 

未滿 

7 歲 

未滿 

8 歲 

未滿 

9 歲 

未滿 

12 歲 
其他 

女性 
111年 100.0 49.5 50.5 9.6 15.9 14.9 5.4 1.2 0.8 2.7 0.0 

112年 100.0 46.7 53.3 8.5 14.7 15.3 7.5 3.0 0.3 4.0 - 

男性 
111年 100.0 42.0 58.0 6.6 17.6 18.1 8.0 2.1 0.9 4.6 0.1 

112年 100.0 44.7 55.3 6.3 18.9 18.9 5.6 0.9 0.6 4.0 - 

112 年女性較男性增減百分點 - 2.0 -2.0 2.2 -4.2 -3.6 1.9 2.1 -0.3 0.0 - 
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(十)申請「為撫育未滿 3 歲子女，減少或調整工作時間」情形 

1.有未滿 3 歲子女之女性受僱者申請減少工作時間占 3%，略高於男性之 2.8% 

有未滿 3 歲子女之女性受僱者最近一年曾申請「為撫育未滿 3 歲子女，

減少工作時間」占 3%，略高於男性之 2.8%，女性平均每日申請減少時數為

1.1 小時；沒有申請之女、男性分別占 97%、97.2%，沒有申請主要原因，女、

男性皆以「有家人、保母或托嬰中心會負責照顧」最高，各占 65.5%、71.7%，

其次為「不知道有此規定」，各占 20.2%、13.1%。 

表 2-23 有未滿 3 歲子女之受僱者最近一年申請「為撫育未滿 3 歲子女，

減少工作時間」情形 
                        單位：% 

 總計 
有申
請 

 沒有申請-按主要原因分 

平均每
日減少
時數 

(小時) 

計 

有家人、
保母或托
嬰中心會
負責照顧 

不知道
有此 

規定 

用其他
假別 

替代 

業務繁
忙， 

無法申請 

公司規模
未滿 30

人，遭 

公司拒絕 

女性 

108年 100.0 2.7   1.0 97.3     41.3  27.5 13.7 5.5 4.0 

109年 100.0 3.6   1.0 96.4 37.9 27.2 9.6  7.8 5.5 

110年 100.0 1.8   1.1 98.2 59.9 20.3 4.0 3.2 7.5 

111年 100.0 2.9   1.1 97.1 64.2 18.3 3.1 4.0 0.2 

112年 100.0 3.0   1.1 97.0 65.5 20.2 3.8 2.0 1.8 

男性 

109年 100.0 0.6   1.0 99.4 20.5 35.3 9.0 11.9 13.8 

110年 100.0 1.7   1.0 98.3 56.9 21.5 6.1 7.6 3.2 

111年 100.0 2.9   1.0 97.1 64.0 19.9 2.1 0.9 10.0 

112年 100.0 2.8   --- 97.2 71.7 13.1 4.5 

 
5.7 - 

 112 年女性較男性 

增減百分點 
- 0.2 - -0.2 -6.2 7.1 -0.7 -3.7 - 

說明：1.沒有申請主要原因僅列出 112 年女性比率較高之前 5 個項目。 

2.樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 

2.有未滿 3 歲子女之女性受僱者有調整工作時間占 49.7%，高於男性之 26% 

有未滿 3 歲子女之女性受僱者最近一年有調整工作時間占 49.7%(曾申請

占 9.8%、公司原本就有彈性上、下班措施占 39.9%)，高於男性之 26%(曾申

請占 4%、公司原本就有彈性上、下班措施占 22%)；沒有調整工作時間者，

女、男性分別占 50.3%及 74%，沒有申請主要原因均以「有家人、保母或托

嬰中心會負責照顧」最高，分別為 39.8%、61.3%，其次為「不知道有此規定」，

分別為 4.7%、11.6%。 
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表 2-24 有未滿 3 歲子女之受僱者最近一年為撫育未滿 3 歲子女，調整

工作時間情形 

                                                                            單位：% 

 總計 

有調整工作時間 沒有申請調整-按主要原因分 

計 

公司原

本就有

彈性

上、下

班措施 

有申

請調

整 

計 

有家人、

保母或托

嬰中心會

負責照顧 

不知

道有

此 

規定 

業務

屬

性，

無法

申請 

擔心 

工作 

受影

響 

公司規

模未滿

30 人，

遭公司

拒絕 

其他 

女性 

108年 100.0 18.6 12.1 6.5 81.4    40.0 26.4 6.5 2.5 3.0 3.0 

109年 100.0 25.5 17.0 8.5 74.5    34.6 21.1 5.8 6.1 4.9 2.1 

110年 100.0 46.1 35.1 11.0 54.0    30.2 12.4 1.6 3.2 6.6 - 

111年 100.0 51.7 41.1 10.6 48.4    33.2 4.8 4.6 2.1 3.3 0.4 

112年 100.0 49.7 39.9 9.8 50.3    39.8 4.7 2.4 1.5 1.8 0.1 

男性 

109年 100.0 17.2 10.2 7.0 82.8    24.6 29.7 12.9 0.3 11.6 3.7 

110年 100.0 38.0 32.9 5.1 62.0    20.9 16.4 5.6 5.6 13.4 - 

111年 100.0 27.2 22.7 4.5 72.7    46.0 17.7 0.0 0.9 8.0 - 

112年 100.0 26.0 22.0 4.0 74.0    61.3 11.6 1.0 0.1 0.0 0.0 

112 年女性較男性

增減百分點 
- 23.7 17.9 5.8 -23.7   -21.5 -6.9 1.4 1.4 1.8 0.1 

3.有未滿 3 歲子女之女性受僱者認為每天減少 1 小時工時(不請求報酬)不足

夠比率為 22.6%，高於男性之 21.1% 

112 年有未滿 3 歲子女之女性受僱者認為每天減少 1 小時工時(不請求報

酬)不足夠者占 22.6%，男性占 21.1%；其認為足夠之時數女、男性均以每天

「2 小時」居多，分別占 16.6%及 10.9%。 

表 2-25 有未滿 3 歲子女之受僱者認為「為撫育未滿 3 歲子女，可申請每天

減少 1 小時工時(不請求報酬)」之足夠情形 

                                                                            單位：% 

 總計 足夠 

不足夠-按每天需減少時數分 

計 2 小時 3 小時 4 小時 
5 小時

以上 

女性 

108年 100.0 77.4 22.6 15.7 3.8 2.8 0.4 
109年 100.0 74.9 25.1 20.6 4.1 0.4 - 
110年 100.0 80.3 19.7 15.1 3.7 0.8 - 
111年 100.0 73.2 26.8 19.7 5.3 1.8 - 
112年 100.0 77.4 22.6 16.6 3.7 2.3 - 

男性 

109年 100.0 61.0 39.0 27.5 9.2 2.3 - 
110年 100.0 61.8 38.2 29.9 6.4 1.8 - 
111年 100.0 75.4 24.6 13.6 6.8 4.2 - 
112年 100.0 78.9 21.1 10.9 5.1 5.2 - 

112 年女性較男性增減百分點 - -1.5 1.5 5.7 -1.4 -2.9 - 
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(十一)女性受僱者認為「在工作時間內，請假外出 1 或 2 個小時處理自己或

家人事情」容易的比率為 69%，男性為 71.2%，相差 2.2 個百分點 

112 年女性受僱者認為「在工作時間內，請假外出 1 或 2 個小時處理自

己或家人事情」容易之比率為 69%(非常容易占 22.4%，還算容易占 46.6%)，

男性為 71.2%，兩者相差 2.2 個百分點。 

表 2-26 受僱者認為「在工作時間內，請假外出 1 或 2 個小時處理自己 

或家人的事情」之容易程度 

                                       112 年 8 月                            單位：% 

 總計 

容易 不容易 

計 
非常 

容易 

還算 

容易 
 計  

不太 

容易 

非常 

不容易 

女性 100.0 69.0 22.4 46.6 31.0 20.4 10.6 

男性 100.0 71.2 30.7 40.4 28.8 18.4 10.4 

女性較男性增減百分點 - -2.2 -8.3 6.2 2.2 2.0 0.2 

(十二)有未滿 3 歲子女之受僱者有遠距工作需求的比率，女性為 10.7%，男

性為 17.5% 

112 年有未滿 3 歲子女之女性受僱者其工作可遠距執行者占 26.7%，低

於男性之 44.8%，受僱者為撫育未滿 3 歲子女，有遠距工作需求之比率，女

性為 10.7%，男性為 17.5%。 

表 2-27 有未滿 3 歲子女之受僱者「為撫育未滿 3 歲子女， 

有遠距工作需求」情形 
                                                                            單位：% 

 總計 

工作可遠距工作 工作 

不可 

遠距 

工作 

計 
遠距工作的需求 

 有需求   沒有需求  

女性 
111年 100.0 25.2 12.8 12.3 74.8 

112年 100.0 26.7 10.7 16.1 73.3 

男性 
111年 100.0 46.8 18.0 28.8 53.2 

112年 100.0 44.8 17.5 27.3 55.2 

112 年女性較男性增減百分點 - -18.1 -6.8 -11.2 18.1 
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 (十三) 有未滿 3 歲子女之女性受僱者有哺(集)乳需求比率為 15.4% 

112 年有未滿 3 歲子女之女性受僱者有哺(集)乳需求占 15.4%，其服務單

位已設置哺(集)乳室占 3.6%，尚未設置占 11.8%，服務單位尚未設置但其女

性受僱者有哺(集)乳室需要者占 2.2%。 

表 2-28 有未滿 3 歲子女之女性受僱者「哺(集)乳」需求情形 
單位：% 

 總計 
沒有 

需求 

有需求-按服務單位有沒有設置哺(集)乳室分 

計 已設置 

尚未設置-按是否需要服務 

單位設置哺(集)乳室分 

計 需要 不需要 

108年 100.0 87.6 12.4 5.6 6.7 0.9 5.8 

109年 100.0 85.2 14.8 4.8 10.0 6.0 4.0 

110年 100.0 75.1 24.9 11.5 13.4 7.5 6.6 

112年 100.0 84.6 15.4 3.6 11.8 2.2 9.6 

說明：111 年未調查本問項。 
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三、對《性別平等工作法》之認知概況 

(一)受僱者知道在職場因性別或性傾向而遭受不平等待遇時，可向工作地點

縣市政府勞工行政單位申訴之比率，女性為 68.5%、男性為 69.1% 

在職場上因性別或性傾向而遭受不平等待遇時，112 年受僱者知道可向

工作地點縣市政府勞工行政單位申訴比率，女性為 68.5%，男性為 69.1%，相

差 0.6 個百分點。 

按服務單位員工規模別觀察，女性受僱者知道申訴單位比率，以「100~249

人」之 71.3%最高，其次為「29 人以下」之 69.8%。 

表 2-29 受僱者在職場上因性別或性傾向遭受不平等待遇時，可向工作地點 

縣市政府勞工行政單位申訴之認知情形 
單位：% 

 總計 知道 不知道 

女性 

107 年 100.0 64.8 35.2 

109年 100.0 66.0 34.0 

110年 100.0 66.8 33.2 

111年 100.0 67.8 32.2 

112年 100.0 68.5 31.5 

服務單位員工規模別    

29 人以下 100.0 69.8 30.2 

30~99 人 100.0 66.2 33.8 

100~249 人 100.0 71.3 28.7 

250 人以上 100.0 67.8 32.2 

拒答 100.0 42.3 57.7 

男性 

107 年 100.0 68.7 31.3 

109年 100.0 67.0 33.0 

110年 100.0 67.6 32.4 

111年 100.0 68.2 31.8 

112年 100.0 69.1 30.9 

112 年女性較男性增減百分點 - -0.6 0.6 
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(二)女性受僱者有參加職場性別平等工作的宣導或教育訓練占 25.5%，高於

男性之 23.2% 

受僱者最近一年有參加職場性別平等工作的宣導或教育訓練之比率，女

性為 25.5 %，男性為 23.2%，相差 2.3 個百分點。與 111 年相較，女、男性有

參加比率各上升 1.1、1 個百分點。 

按職業別觀察，女性受僱者有參加宣導或訓練比率，以「事務支援人員」

33.1%最高，其次為「專業人員」31.6%；「技藝有關工作人員」4.9%最低。 

按行業別觀察，女性受僱者有參加宣導或訓練比率，以「醫療保健及社

會工作服務業」之 46.5%最高，其次為「金融及保險業」之 43.3%，再其次為

「公共行政及國防；強制性社會安全」之 37.9%、「運輸及倉儲業」之 37.5%；

以「不動產業」之 5.2%最低。 

按服務單位員工規模別觀察，女性受僱者有參加宣導或訓練比率隨規模

遞增，由「29 人以下」之 16.5%，遞增至「250 人以上」之 40.9%。 
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表 2-30 受僱者最近一年參加職場性別平等工作宣導或教育訓練情形 

單位：% 

 總計 有參加 沒有參加 

女性 

108 年 100.0 22.2 77.8 
109 年 100.0 23.1 76.9 
110 年 100.0 23.6 76.4 
111 年 100.0 24.4 75.6 
112 年 100.0 25.5 74.5 

職業別    

  民意代表、主管及經理人員 100.0 29.8 70.2 
  專業人員 100.0 31.6 68.4 
  技術員及助理專業人員 100.0 25.6 74.4 
  事務支援人員 100.0 33.1 66.9 
  服務及銷售工作人員 100.0 21.0 79.0 

      農、林、漁、牧業生產人員 --- --- --- 
  技藝有關工作人員 100.0 4.9 95.1 
  機械設備操作及組裝人員 100.0 16.3 83.7 
  基層技術工及勞力工 100.0 19.1 80.9 

行業別    

  農、林、漁、牧業 --- --- --- 
  礦業及土石採取業 --- --- --- 
  製造業 100.0 22.0 78.0 
  電力及燃氣供應業 --- --- --- 
  用水供應及污染整治業 100.0 24.6 75.4 

      營建工程業 100.0 9.6 90.4 

  批發及零售業 100.0 19.8 80.2 

  運輸及倉儲業 100.0 37.5 62.5 

  住宿及餐飲業 100.0 13.5 86.5 

  出版影音及資通訊業 100.0 19.2 80.8 
        金融及保險業 100.0 43.3 56.7 

  不動產業 100.0 5.2 94.8 

  專業、科學及技術服務業 100.0 17.4 82.6 

  支援服務業 100.0 32.4 67.6 

  公共行政及國防;強制性社會安全 100.0 37.9 62.1 
      教育業 100.0 29.3 70.7 

  醫療保健及社會工作服務業 100.0 46.5 53.5 

  藝術、娛樂及休閒服務業 100.0 8.2 91.8 

  其他服務業 100.0 15.9 84.1 

服務單位員工規模別    

  29 人以下 100.0 16.5 83.5 

  30~99 人 100.0 26.1 73.9 

  100~249 人 100.0 32.1 67.9 

  250 人以上 100.0 40.9 59.1 

  拒答 100.0 14.5 85.5 

男性 

108 年 100.0 22.1 77.9 
109 年 100.0 21.9 78.1 
110 年 100.0 22.1 77.9 
111 年 100.0 22.2 77.8 
112 年 100.0 23.2 76.8 

112 年女性較男性增減百分點 - 2.3 -2.3 

  說明：樣本過少者，抽樣誤差大，不陳示數值，以「---」表示，不列入分析。 
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(三)女性受僱者認為《性別平等工作法》實施對於職場上的工作平等有改善占

66%，高於男性之 58.4%，相差 7.6 個百分點 

112 年女性受僱者認為《性別平等工作法》實施對職場上的工作平等有改

善占 66%(非常明顯改善占 8.5%，明顯改善占 57.5%)，高於男性之 58.4%；

認為沒有改善之女性占 20.9%，男性占 25.2%，表示無意見或不知道則各占

13.1%及 16.4%。 

按年齡觀察，女性受僱者認為有改善比率，以「25~34 歲」之 73.8%最高，

「55~64 歲」之 57.5%最低。 

表 2-31 受僱者認為實施《性別平等工作法》對職場工作平等改善情形 

單位：% 

 總計 

有改善-按程度分 
沒有 

改善 

無意見/ 

不知道 計 
非常明顯

改善 

明顯 

改善 

女性 

108 年 100.0 61.5 6.4 55.1 16.7 21.8 
109 年 100.0 62.4 7.0 55.4 23.8 13.7 

110 年 100.0 64.8 7.1 57.7 22.6 12.5 

111 年 100.0 65.0 7.1 57.9 21.0 14.0 
112 年 100.0 66.0 8.5 57.5 20.9 13.1 

15~24歲 100.0 66.3 10.1 56.1 25.7 8.0 

25~34歲 100.0 73.8 10.1 63.7 16.0 10.2 

35~44歲 100.0 66.2 7.3 58.9 20.5 13.3 

45~54歲 100.0 60.6 8.1 52.5 25.2 14.2 

55~64歲 100.0 57.5 7.7 49.8 21.5 21.0 

男性 

108 年 100.0 56.7 6.1 50.6 21.2 22.0 
109 年 100.0 55.2 5.8 49.4 27.8 16.9 
110 年 100.0 57.3 6.9 50.4 25.8 17.0 
111 年 100.0 57.5 9.2 48.3 25.5 17.0 
112 年 100.0 58.4 7.2 51.3 25.2 16.4 

112 年女性較男性增減百分點 - 7.6 1.3 6.2 -4.3 -3.3 

 



 

 

 

 

 

 

(參) 統 計 結 果 表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112年

男性 1,209 100.0 99.5 0.5 --- --- --- --- ------

女性 4,804 100.0 96.3 3.7 0.1 0.5 0.0 1.5 2.0

年齡

15~24歲 180 100.0 98.2 1.8 --- --- --- --- ---

25~34歲 1,447 100.0 94.7 5.3 0.0 0.5 - 2.5 3.3

35~44歲 1,441 100.0 96.4 3.6 0.1 0.3 0.1 1.6 1.8

45~54歲 1,111 100.0 96.8 3.2 --- --- --- --- ---

55~64歲 625 100.0 97.5 2.5 --- --- --- --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.7 0.3 --- --- --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 97.6 2.4 --- --- --- --- ---

專科 718 100.0 93.8 6.2 0.2 0.3 --- 0.8 5.1

大學 2,488 100.0 95.4 4.6 0.1 0.7 0.0 2.5 2.0

研究所 503 100.0 97.5 2.5 --- --- --- --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 95.8 4.2 0.1 0.5 0.0 2.0 2.1

已婚(或同居) 3,277 100.0 97.1 2.9 0.0 0.3 - 1.0 1.8

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 94.1 5.9 --- --- --- --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 95.7 4.3 0.0 0.4 - 1.7 2.8

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 92.5 7.5 --- --- --- --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 96.4 3.6 --- --- --- --- ---

沒有 2,920 100.0 96.4 3.6 0.1 0.6 0.0 1.5 1.8

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 96.3 3.7 0.0 0.5 0.0 1.6 1.9

部分時間工作者 260 100.0 96.3 3.7 --- --- --- --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 98.2 1.8 --- --- --- --- ---

否 3,563 100.0 96.2 3.8 0.1 0.5 0.0 1.5 2.0

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 97.1 2.9 --- --- --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 95.6 4.4 --- --- --- --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 96.2 3.8 0.1 0.4 0.1 1.9 1.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 95.2 4.8 --- --- --- --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 98.0 2.0 --- --- --- --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 98.3 1.7 --- --- --- --- ---

8萬元以上 279 100.0 96.7 3.3 --- --- --- --- ---

拒答 12 --- --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 96.4 3.6 0.1 0.3 0.0 1.4 2.0

30~99人 1,073 100.0 95.7 4.3 0.1 0.4 - 1.5 2.9

100~249人 699 100.0 97.0 3.0 --- --- --- --- ------

250人以上 1,116 100.0 96.1 3.9 0.0 1.3 - 1.4 1.6

拒答 58 100.0 100.0 - - - - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

上司

表1 受僱者最近一年在工作

項目別 樣本數 總計
未曾

 發生

曾經

發生

性騷擾加害者(可複選)

雇主

(負責

人)

同事 客戶下屬
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8月 單位：人，%

已

消弭

漸

改善

沒

改善

擔心

遭受

二度

傷害

擔心遭強

迫調離原

來工作部

門或職位

擔心

失去

工作

擔心

別人

閒言

閒語

當開玩

笑，不

予理會

不知

申訴

管道

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.6 1.8 0.8 0.4 0.1 1.8 1.0 0.7 0.2 1.9 0.2 0.1 0.5 0.2 0.8 0.1

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.8 2.3 1.8 0.5 --- 3.5 --- --- --- 1.8 --- --- --- --- --- ---

0.7 1.9 0.7 0.2 0.1 1.2 --- --- --- 2.4 --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.9 3.8 0.1 1.5 - 3.1 --- --- --- 3.1 --- --- --- --- --- ---

0.7 2.3 1.2 0.4 0.0 2.6 1.3 0.9 0.4 2.0 0.0 0.3 0.5 0.5 0.7 0.1

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.8 1.7 0.9 0.5 0.2 2.6 --- --- --- 1.5 0.1 0.1 0.3 - 0.9 0.2

0.3 1.5 0.8 0.3 - 1.1 --- --- --- 1.8 0.3 0.3 0.4 0.2 0.7 -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.6 2.2 0.9 0.5 0.1 2.1 --- --- --- 2.2 --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.6 1.7 0.8 0.4 0.1 1.7 1.1 0.4 0.2 1.9 0.1 0.2 0.6 0.0 0.8 0.1

0.6 1.8 0.8 0.4 0.1 1.8 1.0 0.6 0.1 2.0 0.2 0.1 0.6 0.2 0.8 0.1

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.6 1.8 0.8 0.4 0.1 1.8 1.0 0.7 0.2 2.0 0.2 0.1 0.5 0.2 0.8 0.1

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.5 1.3 1.2 0.7 - 2.3 --- --- --- 1.5 --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.8 1.5 0.7 0.6 - 1.9 --- --- --- 1.7 0.4 0.1 0.2 0.2 0.7 0.1

0.6 2.2 1.4 0.1 - 2.6 --- --- --- 1.7 --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.4 2.3 0.6 0.1 0.5 1.2 --- --- --- 2.7 --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - - - - - - - - -

性別

歧視

的言

行

場所遭受性騷擾之情形

未提出申訴的主要原因

有

申訴

沒有

申訴

有沒有提出申訴

申訴後的成效
言語、偷

窺、偷

拍、跟

蹤、傳

訊、暴露

等非肢體

接觸

非敏

感部

位碰

觸

敏感

部位

碰觸

性要

求(含

性侵

害)

性騷擾行為的主要樣態
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112年

總計 4,804 100.0 96.3 3.7 0.1 0.5 0.0

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 94.0 6.0 --- --- ---

專業人員 714 100.0 95.9 4.1 --- --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 97.7 2.3 --- --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 96.9 3.1 0.1 0.3 -

服務及銷售工作人員 520 100.0 93.7 6.3 --- --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.9 2.1 --- --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 93.9 6.1 --- --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 97.4 2.6 --- --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - - -

營建工程業 172 100.0 93.8 6.2 --- --- ---

批發及零售業 588 100.0 97.9 2.1 --- --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 97.8 2.2 --- --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 95.3 4.7 --- --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 98.9 1.1 --- --- ---

金融及保險業 312 100.0 97.7 2.3 --- --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 94.5 5.5 --- --- ---

支援服務業 167 100.0 86.3 13.7 --- --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 96.1 3.9 --- --- ---

教育業 382 100.0 98.1 1.9 --- --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 89.6 10.4 0.1 1.3 0.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 97.3 2.7 --- --- ---

其他服務業 169 100.0 98.8 1.2 --- --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 95.3 4.7 0.1 0.6 -

中部地區 1,057 100.0 96.5 3.5 0.1 0.3 -

南部地區 1,169 100.0 97.7 2.3 0.1 0.5 0.1

東部地區 130 100.0 97.5 2.5 --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表1-1 女性受僱者最近一年在工作場所遭受

雇主

(負責人)
上司 下屬

項目別 樣本數 總計
未曾

 發生

曾經

發生

性騷擾加害者(可複選)

184



8月 單位：人，%

1.5 2.0 0.6 1.8 0.8 0.4 0.1 1.8 1.9

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

2.2 0.6 0.4 1.6 1.0 0.1 - 1.3 1.8

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

2.9 7.8 1.4 6.5 0.5 2.1 - 7.7 2.7

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.6 2.4 0.8 2.2 1.0 0.4 0.2 2.4 2.3

1.5 2.4 0.1 1.9 0.9 0.5 - 2.0 1.5

1.3 0.8 0.6 1.0 0.4 0.3 - 0.6 1.7

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

性騷擾之情形-按職業、行業及公司所在地分

沒有

申訴
同事 客戶

性別歧視的

言行

言語、偷

窺、偷拍、

跟蹤、傳

訊、暴露等

非肢體接觸

性騷擾行為的主要樣態 有沒有提出申訴

非敏感部位

碰觸

敏感部位碰

觸

性要求(含性

侵害)

有

申訴

185



單位：人，%

男性 1,209 100.0 40.0 47.3 12.7 37.4 44.9 17.7 67.4 28.7 3.8

女性 4,804 100.0 44.3 44.3 11.4 38.3 46.6 15.1 76.4 19.2 4.4

年齡

15~24歲 180 100.0 51.5 41.2 7.3 42.4 44.2 13.4 67.8 25.8 6.4

25~34歲 1,447 100.0 46.1 40.7 13.2 36.1 44.3 19.6 84.2 13.1 2.6

35~44歲 1,441 100.0 48.7 41.5 9.8 44.3 44.1 11.6 80.1 17.1 2.8

45~54歲 1,111 100.0 39.0 49.0 12.0 34.8 49.9 15.3 69.2 23.0 7.8

55~64歲 625 100.0 34.3 52.8 12.9 32.1 53.8 14.1 68.8 27.0 4.2

教育程度

國中及以下 132 100.0 21.8 68.6 9.6 20.4 69.3 10.3 44.4 49.7 5.9

高級中等(高中、高職) 963 100.0 36.0 50.3 13.8 28.6 54.4 17.0 68.6 25.7 5.7

專科 718 100.0 39.6 50.5 10.0 33.5 50.0 16.5 75.5 18.7 5.9

大學 2,488 100.0 50.4 38.4 11.1 43.1 41.8 15.1 85.1 11.3 3.6

研究所 503 100.0 65.2 25.0 9.8 63.8 24.5 11.7 87.8 11.1 1.1

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 48.2 40.9 11.0 40.7 42.5 16.8 79.3 16.2 4.5

已婚(或同居) 3,277 100.0 41.4 47.6 11.0 37.3 49.3 13.4 73.8 22.0 4.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 43.7 41.7 14.6 34.5 49.1 16.4 77.7 17.4 4.9

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 46.6 43.2 10.2 39.6 45.7 14.7 79.0 19.4 1.6

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 59.7 29.5 10.9 44.4 35.9 19.7 86.8 12.7 0.5

    子女均在3歲以上 604 100.0 43.8 46.1 10.1 38.5 47.8 13.6 77.3 20.8 1.8

沒有 2,920 100.0 43.7 44.6 11.7 38.0 46.8 15.2 75.8 19.1 5.1

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 45.2 43.7 11.1 38.9 45.7 15.4 76.8 18.9 4.4

部分時間工作者 260 100.0 34.6 50.5 14.9 31.6 57.2 11.2 72.4 22.8 4.7

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 63.1 27.5 9.5 56.4 27.1 16.4 91.7 7.1 1.2

否 3,563 100.0 44.0 44.5 11.4 38.0 46.9 15.1 76.2 19.4 4.5

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 23.7 58.6 17.7 24.7 59.5 15.8 60.3 31.7 8.0

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 32.6 51.9 15.5 24.7 56.1 19.2 65.4 28.7 5.9

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 45.0 45.5 9.5 36.1 48.6 15.2 79.6 15.4 5.0

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 54.1 38.0 7.8 49.4 37.2 13.4 82.4 15.7 1.9

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 61.4 26.6 12.0 57.5 34.8 7.7 90.5 8.7 0.8

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 60.0 32.8 7.2 58.6 30.1 11.2 86.6 9.9 3.5

8萬元以上 279 100.0 60.5 32.2 7.3 60.0 27.1 12.9 86.5 12.6 0.9

拒答 12 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 29.5 62.1 8.4 22.4 62.2 15.4 69.1 25.5 5.4

30~99人 1,073 100.0 40.1 41.8 18.1 36.8 49.0 14.2 74.8 18.9 6.3

100~249人 699 100.0 57.6 30.1 12.3 50.7 33.4 15.9 83.7 13.6 2.7

250人以上 1,116 100.0 73.8 17.2 9.0 67.2 18.3 14.4 90.0 8.8 1.2

拒答 58 100.0 28.8 34.0 37.2 27.3 47.6 25.1 69.1 23.4 7.6

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表2 受僱者服務單位設置性騷擾申訴處理機制或管道情形

項目別
樣本

數
總計

設置處理性騷擾之

專線電話、傳真、

專用信箱或電子信

箱

組成申訴處理

委員會

直接向雇主或

主管申訴

有 沒有
不

知道

不

知道

112年8月

沒有 沒有有
不

知道
有
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 40.0 47.3 12.7 37.4 44.9 17.7 67.4 28.7 3.8

女性 4,804 100.0 44.3 44.3 11.4 38.3 46.6 15.1 76.4 19.2 4.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 43.0 56.4 0.6 43.7 36.9 19.3 87.7 12.2 0.1

專業人員 714 100.0 54.7 33.9 11.5 53.9 32.2 13.8 83.0 15.5 1.5

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 45.2 40.7 14.1 39.3 45.3 15.4 81.4 13.2 5.4

事務支援人員 1,810 100.0 51.5 39.3 9.1 43.4 44.9 11.7 85.6 12.8 1.6

服務及銷售工作人員 520 100.0 39.7 52.5 7.8 30.2 54.5 15.3 68.1 25.5 6.4

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 14.4 77.0 8.6 16.8 73.5 9.8 53.6 36.7 9.7

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 34.6 50.6 14.8 23.6 58.3 18.1 61.3 35.4 3.4

基層技術工及勞力工 161 100.0 34.7 43.4 21.9 32.1 46.0 22.0 62.7 23.9 13.4

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 41.5 45.5 13.0 35.1 50.7 14.2 74.2 22.0 3.8

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 69.8 25.3 5.0 48.5 29.7 21.8 92.1 6.5 1.5

營建工程業 172 100.0 16.8 77.5 5.7 13.9 75.7 10.4 67.8 29.5 2.7

批發及零售業 588 100.0 43.6 50.3 6.1 32.8 56.5 10.7 73.0 20.6 6.4

運輸及倉儲業 164 100.0 52.8 35.6 11.5 47.1 33.1 19.9 77.1 17.9 5.0

住宿及餐飲業 253 100.0 30.2 61.8 7.9 18.7 68.1 13.2 66.6 30.9 2.4

出版影音及資通訊業 204 100.0 46.4 42.2 11.4 42.9 48.8 8.3 92.7 6.6 0.8

金融及保險業 312 100.0 66.6 20.0 13.3 59.5 22.1 18.3 88.5 6.5 5.0

不動產業 76 100.0 16.3 46.3 37.3 7.0 51.3 41.7 56.9 5.8 37.3

專業、科學及技術服務業 229 100.0 41.1 48.4 10.5 30.8 47.6 21.5 80.3 18.2 1.5

支援服務業 167 100.0 37.1 46.8 16.1 36.5 54.4 9.1 80.5 16.8 2.7

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 72.8 20.5 6.7 66.9 18.2 14.9 95.9 4.0 0.0

教育業 382 100.0 44.6 35.8 19.5 46.8 36.5 16.8 79.1 17.1 3.8

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 60.2 28.7 11.1 59.5 23.4 17.2 82.2 11.2 6.6

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 46.6 47.4 6.0 14.4 46.6 39.0 48.4 51.6 -

其他服務業 169 100.0 20.2 69.9 9.8 19.2 71.3 9.5 59.1 34.8 6.2

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 45.2 44.6 10.2 39.0 45.2 15.7 79.5 16.7 3.8

中部地區 1,057 100.0 43.6 44.8 11.6 38.3 48.9 12.8 70.4 24.5 5.0

南部地區 1,169 100.0 42.9 43.5 13.6 36.0 47.2 16.8 75.1 19.7 5.2

東部地區 130 100.0 51.0 39.2 9.7 49.4 46.0 4.6 88.6 10.4 1.0

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

不

知道

112年8月

設置處理性騷擾之

專線電話、傳真、

專用信箱或電子信

箱

沒有沒有沒有
不

知道

組成申訴處理

委員會

表2 受僱者服務單位設置性騷擾申訴處理機制或管道情形(續)

項目別
樣本

數
總計

有

直接向雇主或

主管申訴

不

知道
有 有
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.0 1.0 --- ---

女性 4,804 100.0 98.4 1.6 0.2 1.4

年齡

15~24歲 180 100.0 99.9 0.1 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 97.2 2.8 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 98.8 1.2 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 98.5 1.5 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.3 0.7 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.6 0.4 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.8 0.2 --- ---

專科 718 100.0 98.8 1.2 --- ---

大學 2,488 100.0 97.4 2.6 0.4 2.3

研究所 503 100.0 97.9 2.1 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 98.0 2.0 0.4 1.5

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.7 1.3 0.0 1.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 98.7 1.3 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 97.5 2.5 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 95.1 4.9 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 97.9 2.1 --- ---

沒有 2,920 100.0 98.7 1.3 0.2 1.1

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 98.4 1.6 0.2 1.4

部分時間工作者 260 100.0 98.8 1.2 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.0 1.0 --- ---

否 3,563 100.0 98.4 1.6 0.2 1.4

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 98.3 1.7 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.4 1.6 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 98.9 1.1 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 98.2 1.8 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.2 0.8 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 96.8 3.2 --- ---

8萬元以上 279 100.0 96.3 3.7 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.9 1.1 --- ---

30~99人 1,073 100.0 98.9 1.1 --- ---

100~249人 699 100.0 99.1 0.9 --- ---

250人以上 1,116 100.0 96.5 3.5 --- ---

拒答 58 100.0 98.9 1.1 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表3 受僱者最近一年於「求職」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.0 1.0 --- ---

女性 4,804 100.0 98.4 1.6 0.2 1.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 94.9 5.1 --- ---

專業人員 714 100.0 97.8 2.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.5 1.5 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 98.5 1.5 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 98.6 1.4 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 100.0 --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 98.6 1.4 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.5 1.5 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.8 0.2 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 100.0 --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 100.0 --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 97.8 2.2 --- ---

電力及燃氣供應業 29 100.0 --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 92.2 7.8 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.7 0.3 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.9 0.1 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 96.6 3.4 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 98.3 1.7 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.3 0.7 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.2 1.8 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.7 1.3 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 96.5 3.5 --- ---

教育業 382 100.0 99.7 0.3 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.2 0.8 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 99.0 1.0 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 98.2 1.8 0.3 1.5

中部地區 1,057 100.0 98.4 1.6 --- ---

南部地區 1,169 100.0 98.8 1.2 --- ---

東部地區 130 100.0 99.4 0.6 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有 沒有

表3  受僱者最近一年於「求職」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

112年8月
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.3 1.7 0.2 1.4

女性 4,804 100.0 97.2 2.8 0.5 2.2

年齡

15~24歲 180 100.0 99.9 0.1 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 96.6 3.4 0.6 2.8

35~44歲 1,441 100.0 96.5 3.5 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 97.8 2.2 --- ---

55~64歲 625 100.0 97.6 2.4 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 94.3 5.7 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 97.8 2.2 --- ---

專科 718 100.0 98.1 1.9 --- ---

大學 2,488 100.0 97.2 2.8 0.4 2.4

研究所 503 100.0 97.0 3.0 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.0 3.0 1.1 2.0

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.3 1.7 0.2 1.6

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 93.8 6.2 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 94.4 5.6 1.5 4.1

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.1 0.9 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 93.4 6.6 --- ---

沒有 2,920 100.0 98.0 2.0 0.3 1.7

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 97.4 2.6 0.6 2.0

部分時間工作者 260 100.0 94.9 5.1 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 98.9 1.1 --- ---

否 3,563 100.0 97.2 2.8 0.6 2.2

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 89.8 10.2 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.2 0.8 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 97.6 2.4 0.5 1.9

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 97.7 2.3 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 98.0 2.0 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 95.7 4.3 --- ---

8萬元以上 279 100.0 95.3 4.7 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.1 1.9 --- ---

30~99人 1,073 100.0 96.9 3.1 --- ---

100~249人 699 100.0 97.5 2.5 --- ---

250人以上 1,116 100.0 95.5 4.5 0.8 3.6

拒答 58 100.0 98.3 1.7 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表4 受僱者最近一年於「工作分配」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

112年8月

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.3 1.7 0.2 1.4

女性 4,804 100.0 97.2 2.8 0.5 2.2

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 93.3 6.7 --- ---

專業人員 714 100.0 97.1 2.9 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.1 1.9 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 97.4 2.6 0.7 1.9

服務及銷售工作人員 520 100.0 96.9 3.1 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 98.6 1.4 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.0 3.0 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 95.4 4.6 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 97.2 2.8 0.3 2.5

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 91.5 8.5 --- ---

營建工程業 172 100.0 91.4 8.6 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.5 0.5 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.7 0.3 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 95.4 4.6 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 95.4 4.6 --- ---

金融及保險業 312 100.0 98.3 1.7 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.5 1.5 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.0 1.0 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 93.3 6.7 --- ---

教育業 382 100.0 99.3 0.7 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 95.5 4.5 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 91.1 8.9 --- ---

其他服務業 169 100.0 94.6 5.4 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 97.0 3.0 0.8 2.2

中部地區 1,057 100.0 96.8 3.2 --- ---

南部地區 1,169 100.0 98.4 1.6 --- ---

東部地區 130 100.0 93.4 6.6 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

有 沒有

表4  受僱者最近一年於「工作分配」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.8 1.2 --- ---

女性 4,804 100.0 97.2 2.8 0.1 2.6

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 97.4 2.6 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 97.8 2.2 0.2 2.0

45~54歲 1,111 100.0 96.5 3.5 0.3 3.2

55~64歲 625 100.0 94.9 5.1 0.1 5.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 98.5 1.5 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 96.1 3.9 0.0 3.8

專科 718 100.0 96.9 3.1 0.3 2.8

大學 2,488 100.0 97.7 2.3 0.1 2.1

研究所 503 100.0 97.5 2.5 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.5 2.5 - 2.5

已婚(或同居) 3,277 100.0 96.9 3.1 0.2 2.9

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 97.6 2.4 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 97.8 2.2 0.3 1.8

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 98.7 1.3 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 97.7 2.3 --- ---

沒有 2,920 100.0 97.1 2.9 0.1 2.8

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 97.2 2.8 0.1 2.7

部分時間工作者 260 100.0 97.4 2.6 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 98.7 1.3 --- ---

否 3,563 100.0 97.2 2.8 0.1 2.7

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 96.2 3.8 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 97.8 2.2 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 97.2 2.8 0.1 2.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 97.9 2.1 0.1 2.0

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 97.2 2.8 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 96.1 3.9 --- ---

8萬元以上 279 100.0 94.5 5.5 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.2 1.8 0.1 1.7

30~99人 1,073 100.0 96.4 3.6 0.1 3.5

100~249人 699 100.0 97.3 2.7 --- ---

250人以上 1,116 100.0 96.1 3.9 0.3 3.6

拒答 58 100.0 94.2 5.8 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表5 受僱者最近一年於「薪資給付標準」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形
112年8月

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計 有 沒有
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.8 1.2 --- ---

女性 4,804 100.0 97.2 2.8 0.1 2.6

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 90.4 9.6 --- ---

專業人員 714 100.0 97.8 2.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.2 1.8 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 97.3 2.7 0.3 2.5

服務及銷售工作人員 520 100.0 97.4 2.6 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 96.2 3.8 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 94.3 5.7 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 98.2 1.8 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 94.8 5.2 0.2 5.1

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 0.0 --- ---

營建工程業 172 100.0 89.7 10.3 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.2 0.8 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 97.0 3.0 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 96.2 3.8 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 96.2 3.8 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.3 0.7 --- ---

不動產業 76 100.0 98.5 1.5 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.3 1.7 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.0 2.0 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.7 0.3 --- ---

教育業 382 100.0 98.4 1.6 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.3 0.7 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 97.0 3.0 --- ---

其他服務業 169 100.0 96.1 3.9 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 97.1 2.9 0.2 2.7

中部地區 1,057 100.0 98.0 2.0 - 2.0

南部地區 1,169 100.0 96.6 3.4 0.2 3.3

東部地區 130 100.0 99.3 0.7 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有 沒有

表5  受僱者最近一年於「薪資給付標準」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形(續)
112年8月

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.8 1.2 --- ---

女性 4,804 100.0 96.7 3.3 0.4 2.9

年齡

15~24歲 180 100.0 96.1 3.9 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 97.4 2.6 0.3 2.3

35~44歲 1,441 100.0 96.9 3.1 0.8 2.3

45~54歲 1,111 100.0 95.9 4.1 0.4 3.7

55~64歲 625 100.0 96.8 3.2 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 98.2 1.8 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 95.5 4.5 0.9 3.6

專科 718 100.0 96.7 3.3 --- ---

大學 2,488 100.0 97.2 2.8 0.4 2.3

研究所 503 100.0 96.6 3.4 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.5 2.5 0.4 2.0

已婚(或同居) 3,277 100.0 95.8 4.2 0.5 3.6

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 97.5 2.5 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 97.3 2.7 0.2 2.5

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 98.7 1.3 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 97.0 3.0 --- ---

沒有 2,920 100.0 96.5 3.5 0.5 3.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 96.6 3.4 0.5 2.9

部分時間工作者 260 100.0 98.0 2.0 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 98.7 1.3 --- ---

否 3,563 100.0 96.7 3.3 0.4 2.9

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 96.5 3.5 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.2 1.8 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 96.2 3.8 0.4 3.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 96.9 3.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 96.4 3.6 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 94.9 5.1 --- ---

8萬元以上 279 100.0 94.7 5.3 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 97.1 2.9 0.5 2.4

30~99人 1,073 100.0 97.6 2.4 0.2 2.2

100~249人 699 100.0 95.0 5.0 --- ---

250人以上 1,116 100.0 95.7 4.3 0.1 4.1

拒答 58 100.0 99.4 0.6 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表6 受僱者最近一年於「調薪幅度」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

112年8月

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

194 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.8 1.2 --- ---

女性 4,804 100.0 96.7 3.3 0.4 2.9

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 90.1 9.9 --- ---

專業人員 714 100.0 97.9 2.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 97.5 2.5 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 96.7 3.3 0.4 2.9

服務及銷售工作人員 520 100.0 96.0 4.0 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 96.2 3.8 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 95.1 4.9 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 97.6 2.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 95.6 4.4 0.9 3.5

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 92.0 8.0 --- ---

批發及零售業 588 100.0 97.1 2.9 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 92.8 7.2 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 96.6 3.4 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 92.2 7.8 --- ---

金融及保險業 312 100.0 96.4 3.6 --- ---

不動產業 76 100.0 98.5 1.5 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.5 1.5 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.2 1.8 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.7 0.3 --- ---

教育業 382 100.0 98.6 1.4 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 97.6 2.4 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 96.9 3.1 --- ---

其他服務業 169 100.0 96.4 3.6 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 96.7 3.3 0.4 2.9

中部地區 1,057 100.0 97.2 2.8 --- ---

南部地區 1,169 100.0 96.0 4.0 0.6 3.4

東部地區 130 100.0 100.0 0.0 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表6 受僱者最近一年於「調薪幅度」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形(續)

有 沒有
項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

195 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.6 1.4 --- ---

女性 4,804 100.0 97.9 2.1 0.2 1.9

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 98.8 1.2 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 97.9 2.1 0.4 1.7

45~54歲 1,111 100.0 96.9 3.1 0.1 3.0

55~64歲 625 100.0 96.0 4.0 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 97.8 2.2 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 98.0 2.0 --- ---

專科 718 100.0 97.6 2.4 --- ---

大學 2,488 100.0 98.0 2.0 0.3 1.7

研究所 503 100.0 97.3 2.7 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.9 2.1 0.3 1.8

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.0 2.0 0.2 1.8

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 97.2 2.8 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.2 0.8 0.2 0.7

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.1 0.9 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.2 0.8 --- ---

沒有 2,920 100.0 97.5 2.5 0.3 2.2

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 97.7 2.3 0.3 2.0

部分時間工作者 260 100.0 99.2 0.8 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 98.0 2.0 --- ---

否 3,563 100.0 97.9 2.1 0.3 1.9

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 97.5 2.5 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.5 1.5 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 98.5 1.5 0.4 1.1

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.1 0.9 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 96.2 3.8 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 94.6 5.4 --- ---

8萬元以上 279 100.0 92.5 7.5 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.4 1.6 0.3 1.3

30~99人 1,073 100.0 98.8 1.2 --- ---

100~249人 699 100.0 96.8 3.2 --- ---

250人以上 1,116 100.0 96.2 3.8 0.1 3.7

拒答 58 100.0 99.6 0.4 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表7 受僱者最近一年於「考核(考績或獎金)」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

196 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.6 1.4 --- ---

女性 4,804 100.0 97.9 2.1 0.2 1.9

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 90.3 9.7 --- ---

專業人員 714 100.0 97.9 2.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 97.8 2.2 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 97.8 2.2 0.1 2.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.3 0.7 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 96.1 3.9 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 97.2 2.8 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 96.1 3.9 0.1 3.8

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 93.1 6.9 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.2 0.8 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 93.2 6.8 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 98.2 1.8 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 94.6 5.4 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.0 1.0 --- ---

不動產業 76 100.0 98.1 1.9 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.5 1.5 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.5 0.5 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 97.2 2.8 --- ---

教育業 382 100.0 99.1 0.9 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.4 0.6 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 99.8 0.2 --- ---

其他服務業 169 100.0 100.0 0.0 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 97.6 2.4 0.2 2.2

中部地區 1,057 100.0 98.5 1.5 --- ---

南部地區 1,169 100.0 97.6 2.4 0.2 2.2

東部地區 130 100.0 100.0 0.0 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有 沒有

表7  受僱者最近一年於「考核(考績或獎金)」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

112年8月

197 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.0 1.0 --- ---

女性 4,804 100.0 97.7 2.3 0.3 2.0

年齡

15~24歲 180 100.0 99.9 0.1 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 98.7 1.3 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 97.0 3.0 0.5 2.4

45~54歲 1,111 100.0 97.1 2.9 0.1 2.9

55~64歲 625 100.0 96.8 3.2 0.3 2.9

教育程度

國中及以下 132 100.0 98.6 1.4 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 97.4 2.6 0.1 2.5

專科 718 100.0 97.5 2.5 --- ---

大學 2,488 100.0 98.0 2.0 0.5 1.5

研究所 503 100.0 96.8 3.2 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.8 2.2 0.4 1.8

已婚(或同居) 3,277 100.0 97.6 2.4 0.2 2.3

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 98.1 1.9 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 98.5 1.5 0.4 1.1

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 98.4 1.6 0.5 1.1

    子女均在3歲以上 604 100.0 98.5 1.5 --- ---

沒有 2,920 100.0 97.5 2.5 0.3 2.2

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 97.6 2.4 0.3 2.1

部分時間工作者 260 100.0 99.0 1.0 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 97.3 2.7 --- ---

否 3,563 100.0 97.7 2.3 0.3 2.0

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.1 0.9 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.1 1.9 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 98.0 2.0 0.4 1.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 98.3 1.7 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 96.0 4.0 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 96.6 3.4 --- ---

8萬元以上 279 100.0 92.7 7.3 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.2 1.8 0.3 1.5

30~99人 1,073 100.0 98.3 1.7 0.2 1.5

100~249人 699 100.0 96.1 3.9 --- ---

250人以上 1,116 100.0 96.8 3.2 0.3 2.9

拒答 58 100.0 99.4 0.6 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表8 受僱者最近一年於「陞遷」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

112年8月

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

198 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.0 1.0 --- ---

女性 4,804 100.0 97.7 2.3 0.3 2.0

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 93.9 6.1 --- ---

專業人員 714 100.0 97.9 2.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 97.4 2.6 0.9 1.8

事務支援人員 1,810 100.0 97.4 2.6 0.0 2.5

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.4 0.6 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 94.8 5.2 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.3 2.7 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 97.5 2.5 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 95.0 5.0 0.5 4.5

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 98.1 1.9 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.2 0.8 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 93.2 6.8 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 96.8 3.2 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 99.0 1.0 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.6 0.4 --- ---

不動產業 76 100.0 98.5 1.5 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 96.5 3.5 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.3 1.7 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.7 0.3 --- ---

教育業 382 100.0 99.0 1.0 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.4 0.6 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 99.7 0.3 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 97.8 2.2 0.3 1.9

中部地區 1,057 100.0 98.0 2.0 --- ---

南部地區 1,169 100.0 97.1 2.9 0.2 2.7

東部地區 130 100.0 100.0 0.0 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

有 沒有

表8  受僱者最近一年於「陞遷」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

199 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.3 0.7 --- ---

女性 4,804 100.0 99.2 0.8 0.0 0.7

年齡

15~24歲 180 100.0 99.9 0.1 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 99.9 0.1 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.4 0.6 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 98.4 1.6 --- ---

55~64歲 625 100.0 98.3 1.7 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.8 0.2 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.0 1.0 --- ---

專科 718 100.0 98.4 1.6 --- ---

大學 2,488 100.0 99.6 0.4 --- ---

研究所 503 100.0 99.1 0.9 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.6 0.4 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.1 0.9 0.1 0.8

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 98.2 1.8 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.2 0.8 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.7 0.3 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.1 0.9 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.2 0.8 0.0 0.8

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.2 0.8 0.0 0.8

部分時間工作者 260 100.0 99.3 0.7 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.3 0.7 --- ---

否 3,563 100.0 99.2 0.8 0.0 0.8

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 97.7 2.3 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.7 0.3 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.5 0.5 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.6 0.4 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 98.7 1.3 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 97.4 2.6 --- ---

8萬元以上 279 100.0 98.6 1.4 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.6 0.4 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.0 1.0 --- ---

100~249人 699 100.0 98.3 1.7 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.2 0.8 --- ---

拒答 58 100.0 98.9 1.1 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表9 受僱者最近一年於「訓練、進修」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

200 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.3 0.7 --- ---

女性 4,804 100.0 99.2 0.8 0.0 0.7

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 99.7 0.3 --- ---

專業人員 714 100.0 99.4 0.6 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.2 0.8 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.0 1.0 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.6 0.4 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.0 2.0 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.2 0.8 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 98.9 1.1 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 99.7 0.3 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 98.6 1.4 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 95.3 4.7 --- ---

金融及保險業 312 100.0 98.8 1.2 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.4 0.6 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.5 1.5 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.9 0.1 --- ---

教育業 382 100.0 99.3 0.7 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.7 0.3 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.0 1.0 0.0 1.0

中部地區 1,057 100.0 99.1 0.9 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.7 0.3 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有 沒有

表9  受僱者最近一年於「訓練、進修」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

112年8月

201 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.3 0.7 0.1 0.6

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 98.8 1.2 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.8 0.2 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.0 1.0 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.2 0.8 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.2 0.8 --- ---

專科 718 100.0 99.2 0.8 --- ---

大學 2,488 100.0 99.3 0.7 --- ---

研究所 503 100.0 99.1 0.9 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.3 0.7 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.3 0.7 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.4 0.6 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.1 0.9 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.2 0.8 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.0 1.0 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.4 0.6 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.3 0.7 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.2 0.8 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.6 0.4 --- ---

否 3,563 100.0 99.3 0.7 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 98.9 1.1 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.2 0.8 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.2 0.8 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.2 0.8 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 98.1 1.9 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.3 0.7 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.2 0.8 --- ---

100~249人 699 100.0 99.3 0.7 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.5 0.5 --- ---

拒答 58 100.0 97.3 2.7 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表10 受僱者最近一年於「資遣、離職或解僱」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

202 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.3 0.7 0.1 0.6

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 96.0 4.0 --- ---

專業人員 714 100.0 99.8 0.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.6 0.4 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.0 1.0 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 98.7 1.3 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 0.0 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.6 0.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.2 0.8 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 99.5 0.5 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.0 1.0 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 99.4 0.6 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.7 0.3 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.1 0.9 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.5 0.5 --- ---

教育業 382 100.0 99.8 0.2 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.6 0.4 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 95.7 4.3 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 98.9 1.1 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.6 0.4 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.7 0.3 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 0.0 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有 沒有

表10  受僱者最近一年於「資遣、離職或解僱」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

112年8月

203 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.3 0.7 0.1 0.6

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 0.0 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 99.4 0.6 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.3 0.7 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.4 0.6 --- ---

55~64歲 625 100.0 98.6 1.4 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.3 0.7 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.4 0.6 --- ---

專科 718 100.0 99.2 0.8 --- ---

大學 2,488 100.0 99.5 0.5 --- ---

研究所 503 100.0 98.8 1.2 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 0.0 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.8 1.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.4 0.6 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 98.2 1.8 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 95.6 4.4 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 98.8 1.2 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.6 0.4 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.4 0.6 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 98.8 1.2 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.4 0.6 --- ---

否 3,563 100.0 99.3 0.7 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 98.0 2.0 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.0 1.0 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.4 0.6 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.8 0.2 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 0.0 --- ---

8萬元以上 279 100.0 99.3 0.7 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.3 0.7 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.0 1.0 --- ---

100~249人 699 100.0 99.8 0.2 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.6 0.4 --- ---

拒答 58 100.0 98.6 1.4 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表11 受僱者最近一年於「員工福利措施之提供」因性別遭受不平等待遇及申訴之

情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

112年8月

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

204 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.3 0.7 0.1 0.6

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 99.8 0.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.5 0.5 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.5 0.5 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.0 1.0 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.7 1.3 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 98.1 1.9 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.1 0.9 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 99.8 0.2 --- ---

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 99.9 0.1 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 97.2 2.8 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 99.9 0.1 --- ---

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.1 0.9 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.9 1.1 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.3 0.7 --- ---

教育業 382 100.0 99.2 0.8 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.8 0.2 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 99.2 0.8 --- ---

其他服務業 169 100.0 99.8 0.2 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.5 0.5 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.1 0.9 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.2 0.8 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

有 沒有

表11  受僱者最近一年於「員工福利措施之提供」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

205 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.8 0.2 --- ---

女性 4,804 100.0 99.9 0.1 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 0.0 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 99.6 0.4 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.9 0.1 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 100.0 - - -

55~64歲 625 100.0 100.0 - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 100.0 0.0 --- ---

專科 718 100.0 100.0 0.0 --- ---

大學 2,488 100.0 99.7 0.3 --- ---

研究所 503 100.0 99.9 0.1 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 - - -

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.7 0.3 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.4 0.6 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 96.3 3.7 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 - - -

沒有 2,920 100.0 100.0 - - -

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.9 0.1 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 100.0 - - -

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 97.6 2.4 --- ---

否 3,563 100.0 99.9 0.1 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 100.0 - - -

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 100.0 0.0 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.7 0.3 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.9 0.1 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.9 0.1 --- ---

8萬元以上 279 100.0 99.9 0.1 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 100.0 0.0 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.9 0.1 --- ---

100~249人 699 100.0 99.2 0.8 --- ---

250人以上 1,116 100.0 100.0 0.0 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表12 受僱者最近一年於「育嬰留職停薪」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

112年8月

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

206 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.8 0.2 --- ---

女性 4,804 100.0 99.9 0.1 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 0.0 --- ---

專業人員 714 100.0 100.0 0.0 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.9 0.1 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.5 0.5 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 100.0 0.0 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 0.0 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 100.0 - - -

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 100.0 0.0 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 99.2 0.8 --- ---

營建工程業 172 100.0 96.5 3.5 --- ---

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 99.9 0.1 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 - - -

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 0.0 --- ---

金融及保險業 312 100.0 100.0 0.0 --- ---

不動產業 76 100.0 99.2 0.8 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.9 0.1 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.6 0.4 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.8 0.2 --- ---

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 100.0 - - -

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 0.0 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 100.0 0.0 --- ---

中部地區 1,057 100.0 100.0 0.0 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.6 0.4 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 0.0 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表12  受僱者最近一年於「育嬰留職停薪」因性別遭受不平等待遇及申訴

之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

207 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 0.0 --- ---

女性 4,804 100.0 100.0 0.0 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 100.0 - - -

35~44歲 1,441 100.0 100.0 - - -

45~54歲 1,111 100.0 99.9 0.1 --- ---

55~64歲 625 100.0 100.0 0.0 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 100.0 0.0 --- ---

專科 718 100.0 100.0 - - -

大學 2,488 100.0 100.0 0.0 --- ---

研究所 503 100.0 100.0 - - -

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 - - -

已婚(或同居) 3,277 100.0 100.0 0.0 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 100.0 - - -

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 - - -

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 - - -

沒有 2,920 100.0 100.0 0.0 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 100.0 0.0 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.8 0.2 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 100.0 - - -

否 3,563 100.0 100.0 0.0 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.8 0.2 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 100.0 - - -

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 100.0 - - -

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 100.0 - - -

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 100.0 0.0 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 100.0 - - -

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 100.0 0.0 --- ---

30~99人 1,073 100.0 100.0 - - -

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 100.0 - - -

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表13 受僱者最近一年於「退休權利」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

112年8月

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

208 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 0.0 --- ---

女性 4,804 100.0 100.0 0.0 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 100.0 - - -

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 100.0 - - -

事務支援人員 1,810 100.0 100.0 0.0 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 100.0 - - -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 - - -

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.8 0.2 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.9 0.1 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 - - -

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 100.0 - - -

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 100.0 0.0 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 100.0 0.0 --- ---

中部地區 1,057 100.0 100.0 - - -

南部地區 1,169 100.0 100.0 - - -

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表13 受僱者最近一年於「退休權利」因性別遭受不平等待遇及申訴之情形(續)

項目別 樣本數 總計

沒有遭受

不平等

待遇 有 沒有

有遭受不平等待遇-按有沒有申訴分

計

209 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.6 0.4 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 99.6 0.4 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.0 1.0 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 100.0 0.0 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.9 0.1 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.7 0.3 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.9 0.1 --- ---

專科 718 100.0 100.0 - - -

大學 2,488 100.0 99.2 0.8 --- ---

研究所 503 100.0 99.8 0.2 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.7 0.3 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.4 0.6 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 98.8 1.2 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.9 0.1 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 98.5 1.5 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.8 0.2 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.6 0.4 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.9 0.1 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.9 0.1 --- ---

否 3,563 100.0 99.6 0.4 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 100.0 - - -

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.6 1.4 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.9 0.1 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 100.0 - - -

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 100.0 - - -

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 99.4 0.6 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.5 0.5 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.8 0.2 --- ---

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 99.4 0.6 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表14 受僱者最近一年於求職或在職場上因「種族」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

210 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.6 0.4 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 99.9 0.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.0 1.0 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.9 0.1 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.9 0.1 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.7 1.3 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.6 0.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.5 0.5 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 99.9 0.1 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 - - -

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.7 0.3 --- ---

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.4 0.6 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 94.8 5.2 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.7 0.3 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.9 0.1 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.2 0.8 --- ---

東部地區 130 100.0 98.3 1.7 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表14 受僱者最近一年於求職或在職場上因「種族」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

211 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.0 2.0 0.2 1.7

女性 4,804 100.0 98.1 1.9 0.5 1.4

年齡

15~24歲 180 100.0 99.8 0.2 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 97.2 2.8 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.5 0.5 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 97.5 2.5 --- ---

55~64歲 625 100.0 97.1 2.9 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 98.2 1.8 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 98.3 1.7 --- ---

專科 718 100.0 99.0 1.0 --- ---

大學 2,488 100.0 97.9 2.1 0.6 1.6

研究所 503 100.0 97.4 2.6 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.7 2.3 0.7 1.6

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.8 1.2 0.4 0.8

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 96.7 3.3 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 98.6 1.4 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.8 0.2 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 98.4 1.6 --- ---

沒有 2,920 100.0 98.0 2.0 0.5 1.5

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 98.0 2.0 0.5 1.5

部分時間工作者 260 100.0 99.4 0.6 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.5 0.5 --- ---

否 3,563 100.0 98.1 1.9 0.5 1.4

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 97.3 2.7 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 97.9 2.1 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 98.9 1.1 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 98.5 1.5 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 97.3 2.7 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 96.7 3.3 --- ---

8萬元以上 279 100.0 96.6 3.4 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.2 0.8 --- ---

30~99人 1,073 100.0 98.1 1.9 --- ---

100~249人 699 100.0 97.4 2.6 --- ---

250人以上 1,116 100.0 96.2 3.8 0.7 3.1

拒答 58 100.0 98.7 1.3 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表15 受僱者最近一年於求職或在職場上因「階級(含職位區隔)」遭受就業

歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

212 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.0 2.0 0.2 1.7

女性 4,804 100.0 98.1 1.9 0.5 1.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 94.8 5.2 --- ---

專業人員 714 100.0 97.8 2.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.2 1.8 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.3 0.7 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 98.5 1.5 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 94.7 5.3 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 98.1 1.9 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 96.6 3.4 1.1 2.3

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 93.6 6.4 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.3 0.7 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.8 0.2 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 98.4 1.6 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 95.0 5.0 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.2 0.8 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.0 1.0 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.5 0.5 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.6 0.4 --- ---

教育業 382 100.0 99.5 0.5 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.1 1.9 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 96.2 3.8 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 97.6 2.4 0.6 1.8

中部地區 1,057 100.0 99.0 1.0 --- ---

南部地區 1,169 100.0 98.3 1.7 --- ---

東部地區 130 100.0 98.7 1.3 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表15 受僱者最近一年於求職或在職場上因「階級(含職位區隔)」遭受就業

歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

213 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.3 0.7 --- ---

女性 4,804 100.0 98.7 1.3 0.2 1.1

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 98.8 1.2 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 98.4 1.6 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 98.5 1.5 --- ---

55~64歲 625 100.0 98.7 1.3 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.1 0.9 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.3 0.7 --- ---

專科 718 100.0 98.6 1.4 --- ---

大學 2,488 100.0 98.2 1.8 --- ---

研究所 503 100.0 98.8 1.2 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.1 0.9 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.4 1.6 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 98.2 1.8 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 96.7 3.3 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 97.4 2.6 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 96.6 3.4 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.2 0.8 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 98.6 1.4 0.2 1.2

部分時間工作者 260 100.0 99.2 0.8 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.6 0.4 --- ---

否 3,563 100.0 98.6 1.4 0.2 1.1

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 98.5 1.5 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.1 1.9 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.0 1.0 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.2 0.8 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 98.0 2.0 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.0 1.0 --- ---

8萬元以上 279 100.0 97.9 2.1 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.5 1.5 --- ---

30~99人 1,073 100.0 98.9 1.1 --- ---

100~249人 699 100.0 99.1 0.9 --- ---

250人以上 1,116 100.0 98.6 1.4 --- ---

拒答 58 100.0 98.4 1.6 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表16 受僱者最近一年於求職或在職場上因「語言」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

214 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.3 0.7 --- ---

女性 4,804 100.0 98.7 1.3 0.2 1.1

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 95.1 4.9 --- ---

專業人員 714 100.0 99.3 0.7 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.2 1.8 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 98.1 1.9 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.4 0.6 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 99.2 0.8 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 98.1 1.9 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 98.8 1.2 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 91.6 8.4 --- ---

營建工程業 172 100.0 92.3 7.7 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.5 0.5 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.8 0.2 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 98.4 1.6 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 99.7 0.3 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.4 0.6 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.7 0.3 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.5 1.5 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 99.7 0.3 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.3 1.7 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 91.1 8.9 --- ---

其他服務業 169 100.0 94.8 5.2 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.0 1.0 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.0 1.0 --- ---

南部地區 1,169 100.0 98.2 1.8 --- ---

東部地區 130 100.0 94.3 5.7 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表16 受僱者最近一年於求職或在職場上因「語言」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

215 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.2 0.8 --- ---

女性 4,804 100.0 98.0 2.0 0.6 1.4

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 98.7 1.3 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 97.2 2.8 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 97.4 2.6 --- ---

55~64歲 625 100.0 98.2 1.8 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 94.9 5.1 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.0 1.0 --- ---

專科 718 100.0 98.2 1.8 --- ---

大學 2,488 100.0 97.5 2.5 0.9 1.6

研究所 503 100.0 99.2 0.8 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 98.3 1.7 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.8 1.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 93.7 6.3 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 96.8 3.2 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.9 0.1 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 96.2 3.8 --- ---

沒有 2,920 100.0 98.3 1.7 0.7 1.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 98.2 1.8 0.7 1.1

部分時間工作者 260 100.0 95.2 4.8 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.8 0.2 --- ---

否 3,563 100.0 98.0 2.0 0.6 1.4

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 93.2 6.8 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 97.5 2.5 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 98.5 1.5 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.4 0.6 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 98.3 1.7 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.2 0.8 --- ---

8萬元以上 279 100.0 98.7 1.3 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.4 1.6 --- ---

30~99人 1,073 100.0 96.5 3.5 --- ---

100~249人 699 100.0 97.9 2.1 --- ---

250人以上 1,116 100.0 98.6 1.4 --- ---

拒答 58 100.0 98.1 1.9 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表17 受僱者最近一年於求職或在職場上因「思想」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

216 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.2 0.8 --- ---

女性 4,804 100.0 98.0 2.0 0.6 1.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 99.4 0.6 --- ---

專業人員 714 100.0 99.2 0.8 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 97.3 2.7 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 98.4 1.6 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 97.9 2.1 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 94.3 5.7 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.2 0.8 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 97.7 2.3 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 95.3 4.7 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.8 0.2 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.5 0.5 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 99.1 0.9 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 95.0 5.0 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.4 0.6 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.7 1.3 --- ---

支援服務業 167 100.0 98.9 1.1 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 96.7 3.3 --- ---

教育業 382 100.0 99.1 0.9 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 94.6 5.4 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 0.0 --- ---

其他服務業 169 100.0 94.1 5.9 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 98.3 1.7 0.6 1.2

中部地區 1,057 100.0 96.8 3.2 --- ---

南部地區 1,169 100.0 98.3 1.7 --- ---

東部地區 130 100.0 99.7 0.3 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表17 受僱者最近一年於求職或在職場上因「思想」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

217 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.5 0.5 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 99.4 0.6 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.6 0.4 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.3 0.7 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.1 0.9 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.8 0.2 --- ---

專科 718 100.0 98.9 1.1 --- ---

大學 2,488 100.0 99.2 0.8 --- ---

研究所 503 100.0 100.0 - - -

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.0 1.0 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.8 0.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.6 0.4 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 100.0 0.0 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 0.0 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 0.0 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.3 0.7 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.5 0.5 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.7 0.3 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.9 0.1 --- ---

否 3,563 100.0 99.5 0.5 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.5 0.5 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.9 0.1 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.3 0.7 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 100.0 - - -

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 94.9 5.1 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.2 0.8 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.2 0.8 --- ---

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 100.0 - - -

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表18 受僱者最近一年於求職或在職場上因「宗教」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

218 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.5 0.5 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 99.5 0.5 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.6 0.4 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 100.0 0.0 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 98.3 1.7 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 99.8 0.2 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.6 0.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.9 0.1 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 99.0 1.0 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 96.4 3.6 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 - - -

出版影音及資通訊業 204 100.0 97.9 2.1 --- ---

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 100.0 - - -

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 99.5 0.5 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.3 1.7 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.5 0.5 --- ---

中部地區 1,057 100.0 98.8 1.2 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.9 0.1 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表18 受僱者最近一年於求職或在職場上因「宗教」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

219 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.5 1.5 --- ---

女性 4,804 100.0 99.3 0.7 0.0 0.7

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 0.0 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 99.5 0.5 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.6 0.4 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 98.8 1.2 --- ---

55~64歲 625 100.0 98.5 1.5 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.7 0.3 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.2 0.8 --- ---

專科 718 100.0 99.5 0.5 --- ---

大學 2,488 100.0 99.3 0.7 --- ---

研究所 503 100.0 99.1 0.9 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.5 0.5 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.5 0.5 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 97.8 2.2 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.5 0.5 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.9 0.1 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.4 0.6 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.3 0.7 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.3 0.7 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.6 0.4 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.8 0.2 --- ---

否 3,563 100.0 99.3 0.7 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.6 0.4 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.7 1.3 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.8 0.2 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.7 0.3 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.2 0.8 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.0 1.0 --- ---

8萬元以上 279 100.0 97.6 2.4 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.5 0.5 --- ---

30~99人 1,073 100.0 98.6 1.4 --- ---

100~249人 699 100.0 99.7 0.3 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.3 0.7 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表19 受僱者最近一年於求職或在職場上因「黨派」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

220 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 98.5 1.5 --- ---

女性 4,804 100.0 99.3 0.7 0.0 0.7

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 99.5 0.5 --- ---

專業人員 714 100.0 98.9 1.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.1 0.9 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.6 0.4 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.8 0.2 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.2 1.8 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.6 0.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.3 0.7 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 99.9 0.1 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.4 0.6 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 99.2 0.8 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 97.3 2.7 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.3 0.7 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.9 1.1 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.9 0.1 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 99.2 0.8 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.6 1.4 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 99.2 0.8 --- ---

其他服務業 169 100.0 99.6 0.4 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.4 0.6 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.2 0.8 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.4 0.6 --- ---

東部地區 130 100.0 98.7 1.3 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表19 受僱者最近一年於求職或在職場上因「黨派」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

221 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.8 0.2 --- ---

女性 4,804 100.0 99.8 0.2 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 99.6 0.4 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 100.0 0.0 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.7 0.3 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.6 0.4 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.7 0.3 --- ---

專科 718 100.0 99.1 0.9 --- ---

大學 2,488 100.0 100.0 0.0 --- ---

研究所 503 100.0 99.9 0.1 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.9 0.1 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.8 0.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.1 0.9 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.3 0.7 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 - - -

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.2 0.8 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.9 0.1 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.8 0.2 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.7 0.3 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 100.0 - - -

否 3,563 100.0 99.8 0.2 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.7 0.3 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 100.0 0.0 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.5 0.5 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 100.0 0.0 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.8 0.2 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 100.0 - - -

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.6 0.4 --- ---

30~99人 1,073 100.0 100.0 0.0 --- ---

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 99.9 0.1 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表20 受僱者最近一年於求職或在職場上因「籍貫」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

222 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.8 0.2 --- ---

女性 4,804 100.0 99.8 0.2 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 100.0 - - -

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.8 0.2 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.5 0.5 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.8 0.2 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 99.9 0.1 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.5 0.5 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 100.0 0.0 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 99.8 0.2 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 99.0 1.0 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 100.0 - - -

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.7 0.3 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 91.1 8.9 --- ---

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.9 0.1 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.9 0.1 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.8 0.2 --- ---

東部地區 130 100.0 94.7 5.3 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表20 受僱者最近一年於求職或在職場上因「籍貫」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

223 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 0.0 --- ---

女性 4,804 100.0 99.9 0.1 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 100.0 0.0 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.9 0.1 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.7 0.3 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.7 0.3 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.8 0.2 --- ---

專科 718 100.0 100.0 - - -

大學 2,488 100.0 99.8 0.2 --- ---

研究所 503 100.0 99.9 0.1 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 0.0 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.8 0.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 100.0 0.0 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 - - -

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 0.0 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.8 0.2 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.9 0.1 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 100.0 - - -

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 100.0 - - -

否 3,563 100.0 99.9 0.1 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.5 0.5 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.9 0.1 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.9 0.1 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 100.0 - - -

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 99.7 0.3 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.7 0.3 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.9 0.1 --- ---

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 99.9 0.1 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表21 受僱者最近一年於求職或在職場上因「出生地」遭受就業歧視及申訴

情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

224 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 0.0 --- ---

女性 4,804 100.0 99.9 0.1 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 99.9 0.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.8 0.2 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.8 0.2 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 100.0 - - -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 - - -

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.5 0.5 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 100.0 0.0 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 98.3 1.7 --- ---

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 99.8 0.2 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 99.3 0.7 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.6 0.4 --- ---

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 99.9 0.1 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 100.0 - - -

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.9 0.1 --- ---

中部地區 1,057 100.0 100.0 - - -

南部地區 1,169 100.0 99.8 0.2 --- ---

東部地區 130 100.0 99.4 0.6 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表21 受僱者最近一年於求職或在職場上因「出生地」遭受就業歧視及申訴

情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

225 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 95.1 4.9 0.1 4.8

女性 4,804 100.0 96.1 3.9 0.4 3.5

年齡

15~24歲 180 100.0 96.9 3.1 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 97.9 2.1 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 97.3 2.7 0.0 2.7

45~54歲 1,111 100.0 93.1 6.9 0.9 5.9

55~64歲 625 100.0 93.9 6.1 1.0 5.2

教育程度

國中及以下 132 100.0 97.1 2.9 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 96.4 3.6 0.1 3.5

專科 718 100.0 95.0 5.0 1.6 3.4

大學 2,488 100.0 96.1 3.9 0.2 3.7

研究所 503 100.0 95.6 4.4 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 96.9 3.1 0.8 2.3

已婚(或同居) 3,277 100.0 95.6 4.4 0.2 4.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 95.0 5.0 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 96.5 3.5 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 97.4 2.6 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 96.3 3.7 --- ---

沒有 2,920 100.0 95.9 4.1 0.5 3.6

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 96.1 3.9 0.4 3.5

部分時間工作者 260 100.0 96.0 4.0 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.6 0.4 --- ---

否 3,563 100.0 96.0 4.0 0.4 3.6

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 93.7 6.3 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 94.9 5.1 0.2 4.9

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 96.4 3.6 0.7 3.0

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 97.7 2.3 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 97.0 3.0 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 97.5 2.5 --- ---

8萬元以上 279 100.0 95.1 4.9 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 95.7 4.3 0.7 3.6

30~99人 1,073 100.0 97.9 2.1 - 2.1

100~249人 699 100.0 95.9 4.1 --- ---

250人以上 1,116 100.0 95.2 4.8 0.1 4.8

拒答 58 100.0 90.9 9.1 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表22 受僱者最近一年於求職或在職場上因「年齡」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

226 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 95.1 4.9 0.1 4.8

女性 4,804 100.0 96.1 3.9 0.4 3.5

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 91.0 9.0 --- ---

專業人員 714 100.0 98.5 1.5 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 94.8 5.2 0.4 4.8

事務支援人員 1,810 100.0 95.8 4.2 0.2 4.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 96.8 3.2 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 97.4 2.6 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 94.5 5.5 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 95.0 5.0 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 95.1 4.9 0.5 4.4

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 96.7 3.3 --- ---

批發及零售業 588 100.0 95.5 4.5 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 95.5 4.5 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 96.3 3.7 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 93.4 6.6 --- ---

金融及保險業 312 100.0 98.6 1.4 --- ---

不動產業 76 100.0 96.3 3.7 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.7 1.3 --- ---

支援服務業 167 100.0 91.5 8.5 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 96.3 3.7 --- ---

教育業 382 100.0 97.6 2.4 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.0 2.0 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 92.1 7.9 --- ---

其他服務業 169 100.0 92.2 7.8 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 95.9 4.1 0.2 3.9

中部地區 1,057 100.0 97.0 3.0 --- ---

南部地區 1,169 100.0 95.2 4.8 0.3 4.5

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表22 受僱者最近一年於求職或在職場上因「年齡」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

227 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.8 0.2 --- ---

女性 4,804 100.0 98.8 1.2 0.0 1.1

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 0.0 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 98.9 1.1 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 98.7 1.3 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 98.2 1.8 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.7 0.3 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 95.7 4.3 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 98.9 1.1 --- ---

專科 718 100.0 98.8 1.2 --- ---

大學 2,488 100.0 99.3 0.7 --- ---

研究所 503 100.0 99.4 0.6 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 - - -

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.1 0.9 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 93.7 6.3 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 96.8 3.2 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 98.8 1.2 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 96.3 3.7 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.4 0.6 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.1 0.9 0.0 0.8

部分時間工作者 260 100.0 95.4 4.6 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.4 0.6 --- ---

否 3,563 100.0 98.8 1.2 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 94.2 5.8 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.2 0.8 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.1 0.9 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.0 1.0 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.8 0.2 --- ---

8萬元以上 279 100.0 98.5 1.5 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.4 0.6 --- ---

30~99人 1,073 100.0 96.9 3.1 --- ---

100~249人 699 100.0 98.9 1.1 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.6 0.4 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表23 受僱者最近一年於求職或在職場上因「婚姻」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

228 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.8 0.2 --- ---

女性 4,804 100.0 98.8 1.2 0.0 1.1

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 96.8 3.2 --- ---

專業人員 714 100.0 99.8 0.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.9 0.1 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 98.8 1.2 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 97.3 2.7 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.2 2.8 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.6 0.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.1 0.9 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 99.2 0.8 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.5 0.5 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 99.8 0.2 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 95.2 4.8 --- ---

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.6 0.4 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.7 0.3 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.8 0.2 --- ---

教育業 382 100.0 99.5 0.5 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 96.1 3.9 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 91.1 8.9 --- ---

其他服務業 169 100.0 96.2 3.8 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 98.8 1.2 --- ---

中部地區 1,057 100.0 98.3 1.7 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.8 0.2 --- ---

東部地區 130 100.0 94.3 5.7 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表23 受僱者最近一年於求職或在職場上因「婚姻」遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

229 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 97.8 2.2 - 2.2

女性 4,804 100.0 98.1 1.9 0.5 1.4

年齡

15~24歲 180 100.0 99.8 0.2 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 98.5 1.5 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 97.5 2.5 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 98.2 1.8 --- ---

55~64歲 625 100.0 97.5 2.5 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 94.2 5.8 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 98.1 1.9 --- ---

專科 718 100.0 98.8 1.2 --- ---

大學 2,488 100.0 98.5 1.5 --- ---

研究所 503 100.0 98.7 1.3 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 97.9 2.1 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.9 1.1 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 95.6 4.4 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 96.6 3.4 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.8 0.2 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 96.0 4.0 --- ---

沒有 2,920 100.0 98.5 1.5 0.3 1.2

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 98.4 1.6 0.5 1.1

部分時間工作者 260 100.0 94.7 5.3 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.6 0.4 --- ---

否 3,563 100.0 98.1 1.9 0.5 1.5

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 91.9 8.1 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.7 1.3 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.2 0.8 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 98.7 1.3 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 98.1 1.9 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 96.3 3.7 --- ---

8萬元以上 279 100.0 98.1 1.9 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.7 1.3 --- ---

30~99人 1,073 100.0 96.9 3.1 --- ---

100~249人 699 100.0 98.8 1.2 --- ---

250人以上 1,116 100.0 97.7 2.3 --- ---

拒答 58 100.0 97.8 2.2 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表24 受僱者最近一年於求職或在職場上因「容貌(含五官、身高及體重)」

遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

230 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 97.8 2.2 - 2.2

女性 4,804 100.0 98.1 1.9 0.5 1.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 96.0 4.0 --- ---

專業人員 714 100.0 98.3 1.7 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.7 1.3 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.1 0.9 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 97.5 2.5 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 96.6 3.4 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.7 2.3 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 95.5 4.5 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 98.0 2.0 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 93.9 6.1 --- ---

批發及零售業 588 100.0 98.9 1.1 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.7 0.3 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 96.0 4.0 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 98.2 1.8 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.3 0.7 --- ---

不動產業 76 100.0 99.0 1.0 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.2 0.8 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.4 0.6 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 97.3 2.7 --- ---

教育業 382 100.0 99.1 0.9 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 95.6 4.4 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 99.2 0.8 --- ---

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 98.4 1.6 --- ---

中部地區 1,057 100.0 97.2 2.8 --- ---

南部地區 1,169 100.0 98.7 1.3 --- ---

東部地區 130 100.0 94.8 5.2 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表24 受僱者最近一年於求職或在職場上因「容貌(含五官、身高及體重)」

遭受就業歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

231 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.6 0.4 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 99.3 0.7 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.5 0.5 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.9 0.1 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.6 0.4 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.8 0.2 --- ---

專科 718 100.0 99.2 0.8 --- ---

大學 2,488 100.0 99.5 0.5 --- ---

研究所 503 100.0 99.9 0.1 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.7 0.3 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.6 0.4 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.1 0.9 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 98.9 1.1 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 - - -

    子女均在3歲以上 604 100.0 98.7 1.3 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.8 0.2 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.7 0.3 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 98.9 1.1 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 100.0 - - -

否 3,563 100.0 99.6 0.4 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.7 0.3 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.2 0.8 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.5 0.5 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 100.0 0.0 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.7 0.3 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 100.0 - - -

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.6 0.4 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.6 0.4 --- ---

100~249人 699 100.0 99.7 0.3 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.4 0.6 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表25 受僱者最近一年於求職或在職場上因「身心障礙」遭受就業歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

232 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.6 0.4 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 99.9 0.1 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.9 0.1 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.3 0.7 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 100.0 - - -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 97.4 2.6 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.7 1.3 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.6 0.4 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.5 0.5 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 99.9 0.1 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.8 0.2 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 98.8 1.2 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 99.9 0.1 --- ---

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 100.0 - - -

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 99.8 0.2 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.7 0.3 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 91.1 8.9 --- ---

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.5 0.5 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.9 0.1 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.8 0.2 --- ---

東部地區 130 100.0 94.7 5.3 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表25 受僱者最近一年於求職或在職場上因「身心障礙」遭受就業歧視及申訴情形

(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

233 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.8 0.2 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 100.0 0.0 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 99.9 0.1 --- ---

45~54歲 1,111 100.0 99.8 0.2 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.5 0.5 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.8 0.2 --- ---

專科 718 100.0 99.7 0.3 --- ---

大學 2,488 100.0 99.9 0.1 --- ---

研究所 503 100.0 99.9 0.1 --- ---

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.9 0.1 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.8 0.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.8 0.2 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 99.9 0.1 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 99.9 0.1 --- ---

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.9 0.1 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.8 0.2 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.9 0.1 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 99.3 0.7 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.8 0.2 --- ---

否 3,563 100.0 99.8 0.2 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.3 0.7 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.9 0.1 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 100.0 0.0 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 100.0 - - -

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.6 0.4 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.6 0.4 --- ---

8萬元以上 279 100.0 99.6 0.4 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.8 0.2 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.9 0.1 --- ---

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 99.7 0.3 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表26 受僱者最近一年於求職或在職場上因「曾為工會會員身分」遭受就業

歧視及申訴情形

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

112年8月

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

234 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 99.7 0.3 --- ---

女性 4,804 100.0 99.8 0.2 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 99.8 0.2 --- ---

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.9 0.1 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 100.0 0.0 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.6 0.4 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 - - -

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.8 0.2 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.9 0.1 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 98.9 1.1 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 99.8 0.2 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 99.8 0.2 --- ---

不動產業 76 100.0 99.7 0.3 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 100.0 - - -

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.7 0.3 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 98.9 1.1 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.9 0.1 --- ---

中部地區 1,057 100.0 99.7 0.3 --- ---

南部地區 1,169 100.0 99.9 0.1 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

112年8月

表26 受僱者最近一年於求職或在職場上因「曾為工會會員身分」遭受就業

歧視及申訴情形(續)

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

235 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 - - -

女性 4,804 100.0 99.8 0.2 --- ---

年齡

15~24歲 180 100.0 98.5 1.5 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 99.9 0.1 --- ---

35~44歲 1,441 100.0 100.0 - - -

45~54歲 1,111 100.0 99.7 0.3 --- ---

55~64歲 625 100.0 99.8 0.2 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 100.0 0.0 --- ---

專科 718 100.0 99.9 0.1 --- ---

大學 2,488 100.0 99.5 0.5 --- ---

研究所 503 100.0 100.0 - - -

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.6 0.4 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 99.8 0.2 --- ---

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 100.0 0.0 --- ---

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 - - -

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 0.0 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.7 0.3 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.7 0.3 --- ---

部分時間工作者 260 100.0 100.0 - - -

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 100.0 - - -

否 3,563 100.0 99.8 0.2 --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 100.0 - - -

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.9 0.1 --- ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.6 0.4 --- ---

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.9 0.1 --- ---

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.2 0.8 --- ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 100.0 - - -

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.8 0.2 --- ---

30~99人 1,073 100.0 99.9 0.1 --- ---

100~249人 699 100.0 99.0 1.0 --- ---

250人以上 1,116 100.0 99.9 0.1 --- ---

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表27 受僱者最近一年於求職或在職場上因「星座」遭受就業歧視及申訴情形

112年8月

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

236 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 - - -

女性 4,804 100.0 99.8 0.2 --- ---

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 100.0 - - -

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.4 0.6 --- ---

事務支援人員 1,810 100.0 99.6 0.4 --- ---

服務及銷售工作人員 520 100.0 100.0 - - -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 99.9 0.1 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 100.0 - - -

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.9 0.1 --- ---

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 99.6 0.4 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 - - -

出版影音及資通訊業 204 100.0 95.4 4.6 --- ---

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.7 0.3 --- ---

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.8 0.2 --- ---

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.9 0.1 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.5 0.5 --- ---

中部地區 1,057 100.0 100.0 0.0 --- ---

南部地區 1,169 100.0 100.0 0.0 --- ---

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表27 受僱者最近一年於求職或在職場上因「星座」遭受就業歧視及申訴情形(續)

112年8月

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

237 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 - - -

女性 4,804 100.0 100.0 - - -

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 - - -

25~34歲 1,447 100.0 100.0 - - -

35~44歲 1,441 100.0 100.0 - - -

45~54歲 1,111 100.0 100.0 - - -

55~64歲 625 100.0 100.0 - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 - - -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 100.0 - - -

專科 718 100.0 100.0 - - -

大學 2,488 100.0 100.0 - - -

研究所 503 100.0 100.0 - - -

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 - - -

已婚(或同居) 3,277 100.0 100.0 - - -

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 100.0 - - -

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 100.0 - - -

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 - - -

沒有 2,920 100.0 100.0 - - -

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 100.0 - - -

部分時間工作者 260 100.0 100.0 - - -

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 100.0 - - -

否 3,563 100.0 100.0 - - -

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 100.0 - - -

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 100.0 - - -

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 100.0 - - -

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 100.0 - - -

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 100.0 - - -

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 100.0 - - -

8萬元以上 279 100.0 100.0 - - -

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 100.0 - - -

30~99人 1,073 100.0 100.0 - - -

100~249人 699 100.0 100.0 - - -

250人以上 1,116 100.0 100.0 - - -

拒答 58 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表28 受僱者最近一年於求職或在職場上因「血型」遭受就業歧視及申訴情形

112年8月

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

238 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 100.0 - - -

女性 4,804 100.0 100.0 - - -

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 100.0 - - -

專業人員 714 100.0 100.0 - - -

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 100.0 - - -

事務支援人員 1,810 100.0 100.0 - - -

服務及銷售工作人員 520 100.0 100.0 - - -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 - - -

基層技術工及勞力工 161 100.0 100.0 - - -

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 100.0 - - -

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 - - -

營建工程業 172 100.0 100.0 - - -

批發及零售業 588 100.0 100.0 - - -

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 - - -

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 - - -

出版影音及資通訊業 204 100.0 100.0 - - -

金融及保險業 312 100.0 100.0 - - -

不動產業 76 100.0 100.0 - - -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 100.0 - - -

支援服務業 167 100.0 100.0 - - -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 100.0 - - -

教育業 382 100.0 100.0 - - -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 100.0 - - -

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 - - -

其他服務業 169 100.0 100.0 - - -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 100.0 - - -

中部地區 1,057 100.0 100.0 - - -

南部地區 1,169 100.0 100.0 - - -

東部地區 130 100.0 100.0 - - -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表28 受僱者最近一年於求職或在職場上因「血型」遭受就業歧視及申訴情形(續)

112年8月

項目別 樣本數 總計
沒有遭受

就業歧視 有 沒有

有遭受就業歧視-按有沒有申訴分

計

239 



112年

男性 1,209 100.0 71.9 28.1 21.6 4.3 3.5 1.3 0.6 0.7

女性 4,804 100.0 71.8 28.2 18.2 9.3 2.1 1.0 0.5 1.5

年齡

15~24歲 180 100.0 90.8 9.2 6.9 0.0 1.5 - - 1.0

25~34歲 1,447 100.0 77.2 22.8 13.6 6.4 4.0 0.6 0.9 0.3

35~44歲 1,441 100.0 61.0 39.0 20.9 18.7 2.8 0.7 0.5 1.9

45~54歲 1,111 100.0 69.9 30.1 24.0 7.6 - 1.6 0.5 2.9

55~64歲 625 100.0 78.7 21.3 18.1 1.6 - 2.3 0.3 1.1

教育程度

國中及以下 132 100.0 76.5 23.5 --- --- --- --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 69.4 30.6 19.1 10.2 0.9 1.3 0.7 1.8

專科 718 100.0 71.5 28.5 21.5 9.8 0.9 1.1 0.5 2.8

大學 2,488 100.0 74.1 25.9 15.5 8.7 3.5 0.9 0.5 1.2

研究所 503 100.0 65.9 34.1 26.5 8.6 2.8 1.0 0.3 1.0

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 83.1 16.9 16.6 0.2 0.0 - 0.4 0.7

已婚(或同居) 3,277 100.0 64.2 35.8 18.6 15.6 4.2 2.0 0.3 1.9

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 65.1 34.9 22.3 14.2 0.1 0.2 2.1 2.8

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 46.7 53.3 16.2 32.7 10.0 0.9 0.5 3.7

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 38.4 61.6 12.8 8.7 57.2 0.6 0.0 1.2

    子女均在3歲以上 604 100.0 48.5 51.5 17.0 37.8 - 1.0 0.6 4.3

沒有 2,920 100.0 78.3 21.7 18.8 3.3 - 1.0 0.6 1.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 72.2 27.8 18.2 9.0 2.0 1.0 0.5 1.4

部分時間工作者 260 100.0 66.8 33.2 19.0 13.3 2.3 1.2 0.6 3.4

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 35.8 64.2 5.8 6.3 62.1 0.1 0.0 2.2

否 3,563 100.0 72.4 27.6 18.4 9.4 1.1 1.0 0.6 1.5

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 63.9 36.1 18.8 19.0 1.6 0.6 0.6 1.4

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 74.1 25.9 15.6 7.9 2.0 0.8 0.3 2.1

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 71.6 28.4 17.8 9.3 1.9 1.2 0.8 1.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 76.9 23.1 17.4 6.6 1.5 0.6 0.4 1.1

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 66.4 33.6 24.8 12.1 2.1 1.9 0.2 1.1

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 74.3 25.7 17.9 7.8 2.1 0.8 1.1 0.3

8萬元以上 279 100.0 63.0 37.0 27.9 6.3 6.4 0.9 0.4 1.8

拒答 12 --- --- --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 70.6 29.4 17.9 11.7 1.3 1.2 0.3 1.7

30~99人 1,073 100.0 75.5 24.5 14.8 9.0 2.6 1.3 1.4 0.8

100~249人 699 100.0 74.3 25.7 15.1 8.2 2.8 0.5 0.4 1.8

250人以上 1,116 100.0 68.7 31.3 24.3 5.6 2.7 0.5 0.3 1.8

拒答 58 100.0 80.0 20.0 --- --- --- --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

未滿

3歲

子女

兄弟

姊妹

其他

家人

表29 受僱者最近一年內照顧家人之需求

項目別
樣本

數
總計

沒有

需求

有

需求

照顧對象(可複選)

配偶

父

母、

祖父

母

子女

因傷病

需照顧
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8月 單位：人，%

27.7 0.5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

25.3 2.9 2.1 1.1 0.3 0.2 0.6 0.1 0.1 0.1 0.4 0.3 0.0 - 0.3

9.1 0.0 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

21.2 1.7 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

35.0 4.0 3.6 1.7 0.6 0.5 0.0 - 0.0 0.1 0.7 0.1 - - 0.4

25.4 4.7 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

20.3 1.0 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

28.1 2.4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

25.2 3.4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

23.4 2.5 1.7 0.6 0.2 0.4 0.2 0.0 0.2 0.2 0.7 0.1 0.0 - 0.3

31.1 3.1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

15.9 1.0 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

32.0 3.8 3.1 1.4 0.5 0.3 1.0 - 0.1 0.1 0.5 0.1 0.0 - 0.3

29.2 5.6 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

48.1 5.2 3.2 1.5 0.8 0.7 0.1 0.5 0.0 0.2 1.1 0.2 0.2 - 1.0

56.3 5.3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

46.4 5.1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

19.3 2.3 1.8 1.0 0.1 0.0 0.7 - 0.2 0.1 0.2 0.3 0.0 - 0.2

24.9 2.8 2.2 1.0 0.3 0.2 0.6 0.1 0.1 0.1 0.4 0.1 0.0 - 0.4

29.6 3.6 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

62.8 1.4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

24.7 2.9 2.1 1.1 0.3 0.2 0.6 0.1 0.1 0.1 0.4 0.3 0.0 - 0.3

23.9 12.2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

22.9 3.0 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

27.1 1.4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

22.2 0.9 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

29.2 4.5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

25.0 0.7 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

32.5 4.5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

25.4 3.9 3.0 1.4 0.3 0.1 1.0 0.2 0.0 0.0 0.5 0.6 - - 0.3

22.8 1.7 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

23.4 2.2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

28.8 2.5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

員工福

利措施

受影響

及因照顧家人在職場遭受歧視或不平等待遇情形

遭

解僱

有沒有遭受歧視或不平等待遇

要求

留職

停薪

強迫調離

原來工作

部門

要求

自行

離職

訓練、

進修

受影響

沒有遭

受歧視

或不平

等待遇

有遭受歧視或不平等待遇(可複選)

請假

刁難

言語

歧視

陞遷、

考績

受影響

遭

減薪

應徵

工作

困難

要求

加班

工作

分配

不公平

241 



112年

總計 4,804 100.0 71.8 28.2 18.2

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 56.8 43.2 29.9

專業人員 714 100.0 70.7 29.3 20.9

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 69.0 31.0 19.8

事務支援人員 1,810 100.0 73.8 26.2 18.3

服務及銷售工作人員 520 100.0 71.7 28.3 15.5

農、林、漁、牧業生產人員 4 100.0 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 60.3 39.7 ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 75.6 24.4 17.4

基層技術工及勞力工 161 100.0 80.8 19.2 11.3

行業別

農、林、漁、牧業 21 100.0 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 100.0 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 75.1 24.9 17.1

電力及燃氣供應業 29 100.0 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 84.9 15.1 ---

營建工程業 172 100.0 74.3 25.7 21.5

批發及零售業 588 100.0 72.0 28.0 18.0

運輸及倉儲業 164 100.0 86.5 13.5 8.8

住宿及餐飲業 253 100.0 72.9 27.1 13.7

出版影音及資通訊業 204 100.0 75.7 24.3 20.8

金融及保險業 312 100.0 77.9 22.1 17.9

不動產業 76 100.0 34.1 65.9 12.6

專業、科學及技術服務業 229 100.0 76.9 23.1 7.5

支援服務業 167 100.0 73.8 26.2 17.9

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 71.8 28.2 19.9

教育業 382 100.0 69.9 30.1 22.3

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 62.6 37.4 21.5

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 42.1 57.9 50.1

其他服務業 169 100.0 62.3 37.7 20.9

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 72.3 27.7 18.9

中部地區 1,057 100.0 72.0 28.0 18.7

南部地區 1,169 100.0 72.3 27.7 16.7

東部地區 130 100.0 51.9 48.1 16.3

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有

需求
項目別 樣本數 總計

沒有

需求

表29-1 女性受僱者最近一年內照顧家人之需求及因照顧家人

照顧對象(可複選)

父母、祖父

母
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8月 單位：人，%

9.3 2.1 1.0 0.5 1.5 25.3 2.9

6.0 8.4 1.4 1.6 3.4 34.7 8.6

8.2 2.4 0.9 0.4 1.4 27.5 1.7

12.1 1.6 0.9 0.4 0.8 26.5 4.4

7.7 2.5 0.7 0.4 2.3 23.2 3.0

12.3 2.5 1.4 1.4 0.5 24.9 3.4

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

5.5 1.0 1.3 - 1.0 23.6 0.9

2.6 0.3 1.7 0.2 3.9 17.2 2.0

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

7.3 1.0 0.8 0.2 1.3 22.9 2.0

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

5.5 2.6 0.1 0.8 0.4 25.1 0.6

12.1 1.8 0.9 0.2 1.4 26.9 1.1

3.0 1.2 1.7 - 0.2 12.2 1.3

12.1 3.2 0.8 2.5 0.0 20.5 6.6

3.7 1.7 0.4 - 1.1 24.3 0.0

3.9 1.3 0.4 0.2 1.0 20.6 1.5

45.3 5.8 - 0.0 2.3 31.5 34.4

9.4 6.7 0.9 0.3 1.9 22.5 0.5

2.7 1.8 - 1.2 4.8 20.4 5.9

5.8 3.2 0.6 - 0.9 27.3 0.9

7.1 1.5 1.4 0.5 1.5 28.7 1.4

16.2 2.2 0.7 0.9 1.9 34.0 3.4

9.3 4.7 5.0 2.3 0.3 49.0 8.9

16.2 1.7 4.5 0.8 1.2 25.9 11.8

8.0 1.5 1.1 0.7 1.5 24.9 2.8

9.5 2.6 1.0 0.5 2.0 26.2 1.8

10.2 2.3 0.8 0.2 1.2 23.9 3.9

29.9 7.3 0.0 0.5 0.4 42.5 5.6

兄弟姊妹 有遭受

在職場遭受歧視或不平等待遇情形-按職業、行業及公司所在地分

照顧對象(可複選) 有沒有遭受歧視或不平等待遇

其他家人 沒有遭受
子女因傷病需

照顧
未滿3歲子女 配偶
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112年

男性 1,209 100.0 2.1 4.3 1.3

女性 4,804 100.0 5.5 4.2 1.7

年齡

15~24歲 180 100.0 0.9 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 4.0 3.5 1.3

35~44歲 1,441 100.0 10.2 4.2 1.9

45~54歲 1,111 100.0 3.8 4.5 1.7

55~64歲 625 100.0 3.1 --- ---

教育程度

國中及以下 132 100.0 1.6 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 3.8 4.0 1.4

專科 718 100.0 5.3 5.3 1.6

大學 2,488 100.0 6.8 3.9 2.1

研究所 503 100.0 7.5 4.2 1.4

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 3.4 3.5 0.8

已婚(或同居) 3,277 100.0 7.1 4.4 2.0

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 5.8 --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 15.2 4.3 2.3

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 13.4 4.7 1.6

    子女均在3歲以上 604 100.0 15.5 4.3 2.4

沒有 2,920 100.0 2.9 4.1 1.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 5.7 4.2 1.7

部分時間工作者 260 100.0 3.2 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 13.0 4.1 1.2

否 3,563 100.0 5.3 4.2 1.8

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 1.9 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 4.5 6.0 2.7

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 6.3 3.7 1.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 5.5 4.1 1.8

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 9.3 3.0 1.5

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 6.7 4.1 1.0

8萬元以上 279 100.0 2.8 --- ---

拒答 12 100.0 --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 4.3 5.1 2.0

30~99人 1,073 100.0 5.3 4.1 2.2

100~249人 699 100.0 6.8 3.5 1.3

250人以上 1,116 100.0 7.4 3.7 1.3

拒答 58 100.0 2.0 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

平均申請

日數(日)
平均防疫照顧

需求日數(日)

表30 受僱者最近一年

項目別 樣本數 有申請總計
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8月 單位：人，%

97.9 79.0 3.3 12.0 1.6 2.1

94.5 72.4 5.4 13.6 1.5 1.6

99.1 96.6 1.8 0.3 0.3 -

96.0 75.8 4.8 10.1 2.8 2.4

89.8 62.9 5.0 19.0 1.3 1.6

96.2 70.8 8.2 14.9 0.8 1.5

96.9 76.3 4.4 14.4 1.3 0.6

98.4 76.5 5.3 15.7 0.6 0.3

96.2 74.2 9.9 9.4 2.2 0.4

94.7 67.5 6.7 17.7 1.0 1.8

93.2 73.1 2.9 13.7 1.1 2.4

92.5 69.4 2.1 15.9 2.9 2.2

96.6 82.2 4.6 7.2 1.3 1.4

92.9 65.7 6.7 17.7 1.4 1.4

94.2 67.6 3.1 18.1 2.5 2.9

84.8 45.6 7.6 25.0 3.5 3.2

86.6 43.2 6.0 27.0 4.0 6.4

84.5 46.1 8.0 24.6 3.3 2.5

97.1 79.4 4.9 10.6 1.0 1.2

94.3 72.4 5.5 13.3 1.5 1.6

96.8 72.8 4.9 16.6 1.7 0.9

87.0 45.8 10.9 26.4 1.8 2.2

94.7 72.9 5.3 13.4 1.5 1.6

98.1 67.7 11.0 15.8 1.6 1.9

95.5 77.3 7.0 8.4 1.5 1.3

93.7 71.4 4.9 14.1 1.1 2.2

94.5 73.7 4.0 14.4 1.9 0.4

90.7 65.5 3.1 19.7 0.4 2.0

93.3 74.4 1.4 11.5 4.4 1.6

97.2 65.0 4.5 25.5 1.7 0.5

--- --- --- --- --- ---

95.7 71.7 7.9 12.8 2.1 1.1

94.7 72.9 5.4 11.6 1.3 3.5

93.2 75.2 2.3 14.2 0.5 1.0

92.6 71.3 1.9 17.1 1.2 1.0

98.0 83.3 3.5 11.2 - -

業務繁忙，

無法申請
計

沒有此項

需求

申請「家庭照顧假」之情形

用其他

假別替代

不知道

有此規定

擔心考績、陞遷

受影響或不平等對待

沒有申請-按主要原因分
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112年

男性 1,209 100.0 2.1 4.3 1.3

女性 4,804 100.0 5.5 4.2 1.7

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 5.6 --- ---

專業人員 714 100.0 5.8 3.0 1.8

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 8.5 4.4 2.0

事務支援人員 1,810 100.0 6.0 4.3 1.2

服務及銷售工作人員 520 100.0 2.0 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 100.0 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 5.3 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 7.2 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 0.8 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 100.0 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 100.0 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 7.4 4.2 1.6

電力及燃氣供應業 29 100.0 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 0.6 --- ---

營建工程業 172 100.0 3.2 --- ---

批發及零售業 588 100.0 3.5 3.7 1.4

運輸及倉儲業 164 100.0 1.8 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 1.5 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 9.4 --- ---

金融及保險業 312 100.0 5.3 --- ---

不動產業 76 100.0 7.6 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 7.5 --- ---

支援服務業 167 100.0 1.3 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 3.3 --- ---

教育業 382 100.0 4.6 4.0 1.4

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 6.9 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 2.5 --- ---

其他服務業 169 100.0 12.8 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 5.7 3.8 1.5

中部地區 1,057 100.0 5.0 4.6 1.4

南部地區 1,169 100.0 5.9 4.8 2.4

東部地區 130 100.0 1.1 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有申請 平均申請

日數(日)

總計

表30 受僱者最近一年

平均防疫照顧

需求日數(日)

樣本數項目別
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8月 單位：人，%

97.9 79.0 3.3 12.0 1.6 2.1

94.5 72.4 5.4 13.6 1.5 1.6

94.4 67.8 5.2 20.3 - 1.0

94.2 71.5 3.0 16.7 1.7 1.2

91.5 66.3 5.1 15.5 1.6 3.0

94.0 73.3 3.8 14.1 1.3 1.5

98.0 76.8 6.8 10.5 2.8 1.1

--- --- --- --- --- ---

94.7 --- --- --- --- ---

92.8 75.5 4.5 10.7 0.2 1.9

99.2 80.1 9.9 8.1 0.8 0.3

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

92.6 72.2 4.6 13.0 0.3 2.4

--- --- --- --- --- ---

99.4 97.0 - 2.4 - -

96.8 69.3 12.4 13.6 0.6 0.9

96.5 73.8 6.7 13.6 1.8 0.6

98.2 84.4 3.5 7.8 1.1 1.4

98.5 78.9 8.5 7.5 0.2 3.4

90.6 73.2 2.4 14.3 0.5 0.2

94.7 73.1 1.7 16.1 0.2 3.6

92.4 30.6 41.4 14.9 2.0 3.5

92.5 77.3 3.1 11.5 0.5 0.1

98.7 73.9 6.5 14.2 4.1 -

96.7 71.0 1.8 22.7 0.4 0.8

95.4 72.5 3.7 13.9 3.9 1.4

93.1 66.4 6.1 14.8 4.5 1.3

97.5 72.0 10.6 14.4 - 0.5

87.2 64.5 4.0 16.2 2.5 0.0

94.3 73.5 5.6 12.4 1.4 1.4

95.0 71.5 5.0 16.0 0.8 1.7

94.1 71.9 5.5 12.5 2.3 1.9

98.9 63.6 5.3 28.9 0.6 0.4

申請「家庭照顧假」之情形(續)

沒有申請-按主要原因分

計
沒有此項

需求

擔心考績、陞遷

受影響或不平等對待

用其他

假別替代

業務繁忙，

無法申請

不知道

有此規定
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 112年

男性 1,209 100.0 74.9 28.2 17.5 19.4 9.8

女性 4,804 100.0 75.0 27.1 19.7 18.8 9.4

年齡

15~24歲 180 100.0 73.4 42.8 15.6 9.7 5.2

25~34歲 1,447 100.0 77.8 29.4 24.4 14.4 9.6

35~44歲 1,441 100.0 74.0 27.9 19.0 18.3 8.8

45~54歲 1,111 100.0 75.2 23.1 18.1 23.7 10.3

55~64歲 625 100.0 71.5 16.7 16.3 27.1 11.4

教育程度

國中及以下 132 100.0 65.2 22.9 20.3 15.8 6.3

高級中等(高中、高職) 963 100.0 81.0 29.5 21.9 16.5 13.1

專科 718 100.0 72.1 23.6 17.0 20.8 10.7

大學 2,488 100.0 72.7 27.5 17.9 20.2 7.0

研究所 503 100.0 80.7 28.1 24.6 18.4 9.6

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 78.8 29.7 22.0 17.0 10.1

已婚(或同居) 3,277 100.0 71.4 26.3 15.9 21.2 7.9

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 77.5 21.9 28.2 14.6 12.8

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 71.2 29.8 19.7 14.8 6.9

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 63.6 31.4 11.7 16.4 4.1

    子女均在3歲以上 604 100.0 72.8 29.4 21.4 14.5 7.5

沒有 2,920 100.0 76.0 26.5 19.7 19.8 10.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 74.5 27.0 18.8 19.1 9.7

部分時間工作者 260 100.0 80.8 28.4 31.0 15.8 5.7

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 62.8 28.5 14.2 13.4 6.7

否 3,563 100.0 75.2 27.1 19.8 18.9 9.4

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 79.2 27.4 30.7 13.9 7.2

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 80.3 32.5 21.5 16.9 9.4

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 70.1 22.7 19.0 19.2 9.2

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 75.3 28.2 19.0 20.0 8.1

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 73.3 31.7 14.6 21.2 5.8

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 72.0 19.4 13.7 22.3 16.6

8萬元以上 279 100.0 82.7 28.0 13.7 24.0 17.0

拒答 12 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 73.9 28.9 17.0 19.6 8.3

30~99人 1,073 100.0 76.2 28.1 22.3 16.7 9.2

100~249人 699 100.0 74.9 24.6 21.0 20.2 9.2

250人以上 1,116 100.0 76.4 22.9 23.0 18.3 12.2

拒答 58 100.0 72.8 43.9 3.8 22.6 2.6

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表31 受僱者申請「長期照顧安排假」

項目別 樣本數 總計

會申請-按最需要用途分

計
處理臨時

突發狀況

親自照顧

家人

陪同家人

就醫

規劃安排

長期照顧

事宜
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8月 單位：人，%

25.1 7.8 6.2 1.2 0.3 9.6

25.0 7.4 5.5 1.3 1.1 9.7

26.6 10.2 2.9 0.7 - 12.7

22.2 9.1 2.1 1.7 0.8 8.4

26.0 9.2 6.4 1.3 0.6 8.6

24.8 4.4 8.8 0.6 0.6 10.4

28.5 2.8 5.8 2.1 5.0 12.7

34.8 7.7 7.7 1.7 2.8 14.8

19.0 4.9 3.3 1.6 0.9 8.3

27.9 7.7 8.5 0.9 1.8 9.0

27.3 8.7 5.2 1.2 0.8 11.4

19.3 8.2 5.7 1.0 0.1 4.3

21.2 7.2 3.5 0.6 0.7 9.2

28.6 7.9 5.9 2.1 1.3 11.5

22.5 6.2 10.5 0.2 1.2 4.3

28.8 10.1 5.9 3.4 0.4 8.9

36.4 12.6 2.6 7.6 0.5 13.1

27.2 9.6 6.6 2.5 0.4 8.1

24.0 6.7 5.3 0.7 1.3 10.0

25.5 7.3 5.8 1.2 1.1 10.1

19.2 8.2 1.9 2.3 0.9 5.8

37.2 19.1 4.5 2.4 1.0 10.1

24.8 7.2 5.5 1.3 1.1 9.7

20.8 10.9 2.6 2.3 0.9 4.2

19.7 5.6 3.6 0.8 1.6 8.2

29.9 8.5 7.4 1.3 0.7 11.9

24.7 6.9 4.2 1.7 2.0 9.9

26.7 7.1 9.7 1.2 0.2 8.5

28.0 7.7 3.6 0.9 0.7 15.1

17.3 4.9 4.5 1.6 - 6.4

--- --- --- --- --- ---

26.1 8.8 6.7 0.6 0.8 9.1

23.8 6.2 3.5 1.1 2.0 11.0

25.1 6.6 2.6 4.9 0.3 10.7

23.6 6.3 6.4 1.0 1.1 8.7

27.2 --- --- --- --- ---

(無薪資及無津貼補助)之情形

沒有此項

需求

擔心收入

減少

擔心考績、陞遷

受影響或不平等

對待

不會申請-按主要原因分

擔心失去

工作
計

擔心公司

拒絕申請
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 112年

男性 1,209 100.0 74.9 28.2 17.5 19.4 9.8

女性 4,804 100.0 75.0 27.1 19.7 18.8 9.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 73.8 20.5 3.6 34.8 14.9

專業人員 714 100.0 74.8 26.9 19.8 20.4 7.7

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 73.8 28.5 17.0 17.8 10.5

事務支援人員 1,810 100.0 73.9 23.2 20.3 22.5 7.9

服務及銷售工作人員 520 100.0 77.0 34.8 21.2 12.3 8.6

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 58.9 --- --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 83.7 25.6 22.3 24.3 11.5

基層技術工及勞力工 161 100.0 74.6 25.7 27.1 16.4 5.4

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 77.8 23.2 21.4 22.6 10.6

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 58.8 --- --- --- ---

營建工程業 172 100.0 63.9 22.4 10.3 13.3 18.0

批發及零售業 588 100.0 74.5 34.5 19.4 16.2 4.3

運輸及倉儲業 164 100.0 84.7 27.0 8.6 33.1 16.0

住宿及餐飲業 253 100.0 74.0 31.4 21.3 13.1 8.2

出版影音及資通訊業 204 100.0 84.0 27.0 11.4 29.8 15.7

金融及保險業 312 100.0 74.6 24.6 15.9 19.1 14.9

不動產業 76 100.0 72.8 20.7 37.8 12.3 2.1

專業、科學及技術服務業 229 100.0 55.6 15.1 13.5 14.2 12.8

支援服務業 167 100.0 65.2 12.9 20.9 24.5 6.8

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 70.1 14.1 28.2 16.1 11.7

教育業 382 100.0 74.6 33.3 15.1 19.8 6.3

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 78.5 24.9 29.6 15.7 8.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 87.8 50.2 10.9 16.1 10.6

其他服務業 169 100.0 78.9 37.8 21.0 18.2 1.9

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 73.2 25.4 20.4 19.9 7.6

中部地區 1,057 100.0 74.2 31.5 18.3 16.4 8.0

南部地區 1,169 100.0 79.1 26.1 20.9 19.1 13.1

東部地區 130 100.0 74.7 32.0 5.0 15.9 21.9

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表31 受僱者申請「長期照顧安排假」

項目別 樣本數 總計

會申請-按最需要用途分

計
處理臨時

突發狀況

親自照顧

家人

陪同家人

就醫

規劃安排

長期照顧

事宜
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8月 單位：人，%

25.1 7.8 6.2 1.2 0.3 9.6

25.0 7.4 5.5 1.3 1.1 9.7

26.2 10.7 7.1 0.5 0.5 7.4

25.2 5.5 5.9 1.3 0.6 11.8

26.2 10.4 3.9 0.7 0.3 10.9

26.1 7.8 7.2 1.0 1.1 9.0

23.0 7.5 4.5 1.8 2.4 6.8

--- --- --- --- --- ---

41.1 --- --- --- --- ---

16.3 4.5 2.8 0.7 1.9 6.4

25.4 3.9 8.2 0.5 0.7 12.1

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

22.2 5.5 4.4 1.0 0.9 10.3

--- --- --- --- --- ---

41.2 --- --- --- --- ---

36.1 3.8 21.3 3.9 0.3 6.7

25.5 7.4 3.4 2.5 2.3 9.9

15.3 3.9 0.6 0.3 - 10.6

26.0 14.3 1.3 2.6 3.2 4.6

16.0 8.8 1.2 0.5 - 5.4

25.4 7.6 4.1 2.0 0.2 11.6

27.2 --- --- --- --- ---

44.4 9.8 5.4 0.7 - 28.6

34.8 12.1 12.9 0.2 0.9 8.7

29.9 8.3 14.3 0.8 0.4 6.1

25.4 6.6 7.4 0.7 1.1 9.8

21.5 6.3 5.0 0.3 0.3 9.5

12.2 --- --- --- --- ---

21.1 5.5 8.2 0.3 0.6 6.5

26.8 7.8 6.7 0.6 1.2 10.5

25.8 8.3 3.6 1.7 1.5 10.6

20.9 5.3 4.7 2.2 0.6 8.1

25.3 13.8 7.6 1.0 0.3 2.6

(無薪資及無津貼補助)之情形(續)

不會申請-按主要原因分

沒有此項

需求
計

擔心收入

減少

擔心失去

工作

擔心考績、陞遷

受影響或不平等

對待

擔心公司

拒絕申請
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 62.6 37.4 29.1 9.9 15.6 17.8 0.0

女性 4,804 100.0 63.5 36.5 28.2 16.0 17.7 16.3 0.1

年齡

15~24歲 180 100.0 69.3 30.7 23.0 15.2 17.4 11.8 -

25~34歲 1,447 100.0 61.1 38.9 31.4 18.3 21.0 19.5 0.1

35~44歲 1,441 100.0 62.2 37.8 32.4 15.1 18.1 16.3 0.0

45~54歲 1,111 100.0 63.7 36.3 25.0 16.0 17.2 14.7 0.1

55~64歲 625 100.0 68.1 31.9 19.5 12.7 9.7 14.5 0.4

教育程度

國中及以下 132 100.0 77.0 23.0 17.8 4.0 7.2 7.8 -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 74.0 26.0 19.0 11.3 12.9 12.1 0.1

專科 718 100.0 64.1 35.9 27.1 15.0 16.4 16.1 0.2

大學 2,488 100.0 55.6 44.4 34.4 20.3 23.0 20.7 0.1

研究所 503 100.0 56.2 43.8 37.1 21.0 19.3 16.2 -

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 63.5 36.5 29.6 16.6 16.7 14.6 0.0

已婚(或同居) 3,277 100.0 63.6 36.4 26.5 16.9 19.2 17.8 0.1

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 62.9 37.1 31.1 9.5 15.1 15.0 0.1

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 60.5 39.5 31.3 14.9 20.6 20.7 0.1

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 52.4 47.6 34.4 18.2 25.2 26.2 0.2

    子女均在3歲以上 604 100.0 62.2 37.8 30.7 14.2 19.6 19.6 0.1

沒有 2,920 100.0 64.2 35.8 27.4 16.2 17.0 15.1 0.1

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 62.1 37.9 29.4 16.6 18.6 16.9 0.1

部分時間工作者 260 100.0 79.1 20.9 14.9 8.4 7.0 8.4 -

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 41.6 58.4 46.0 20.1 28.5 27.0 0.5

否 3,563 100.0 63.8 36.2 28.0 15.9 17.6 16.1 0.1

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 84.7 15.3 11.9 4.8 6.0 7.2 -

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 75.3 24.7 19.6 9.2 10.7 9.6 -

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 61.0 39.0 29.7 15.2 19.4 18.7 0.2

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 54.0 46.0 36.8 24.0 22.9 21.6 0.0

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 49.6 50.4 36.7 25.4 26.2 24.8 0.1

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 44.3 55.7 43.6 30.2 25.5 19.1 -

8萬元以上 279 100.0 57.7 42.3 31.9 18.4 23.5 15.2 0.3

拒答 12 --- --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 67.0 33.0 25.2 15.3 15.2 14.8 0.0

30~99人 1,073 100.0 63.2 36.8 26.9 14.4 18.4 19.6 0.2

100~249人 699 100.0 62.9 37.1 28.6 18.4 20.9 17.8 0.3

250人以上 1,116 100.0 57.1 42.9 35.2 17.7 20.9 14.9 0.1

拒答 58 100.0 52.3 47.7 40.7 12.9 15.7 17.2 -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表32 受僱者為照顧家庭成員而考慮離職之情形

項目別
樣本

數
總計

其他

使用長期

照顧服務

資源

可使用

其他假

別替代

經濟

因素

考量

會考

慮離

開職

場

不會考慮離開職場-按原因分(可複選)

112年8月

其他家

人會負

責照顧
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 62.6 37.4 29.1 9.9 15.6 17.8 0.0

女性 4,804 100.0 63.5 36.5 28.2 16.0 17.7 16.3 0.1

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 47.1 52.9 34.6 30.3 29.6 25.6 0.1

專業人員 714 100.0 56.0 44.0 33.9 17.7 19.6 17.4 0.1

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 58.7 41.3 33.1 22.4 23.4 20.5 0.1

事務支援人員 1,810 100.0 59.0 41.0 31.3 18.0 21.5 18.3 0.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 72.1 27.9 22.2 12.4 12.2 11.3 -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 84.0 16.0 --- --- --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 72.9 27.1 19.2 8.8 12.5 11.5 -

基層技術工及勞力工 161 100.0 67.5 32.5 23.0 5.9 8.3 13.3 0.8

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 64.1 35.9 29.0 15.0 16.9 18.2 0.1

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 12.4 87.6 --- --- --- --- ---

營建工程業 172 100.0 57.4 42.6 35.4 9.2 10.3 9.8 -

批發及零售業 588 100.0 68.3 31.7 25.7 15.8 15.2 14.1 0.1

運輸及倉儲業 164 100.0 55.0 45.0 34.3 19.4 22.9 16.7 0.2

住宿及餐飲業 253 100.0 74.7 25.3 21.5 9.6 13.6 16.5 0.1

出版影音及資通訊業 204 100.0 46.6 53.4 42.7 25.3 37.9 22.3 -

金融及保險業 312 100.0 54.9 45.1 30.5 22.5 26.4 20.6 -

不動產業 76 100.0 74.8 25.2 18.6 3.1 12.7 8.6 0.4

專業、科學及技術服務業 229 100.0 43.9 56.1 41.3 27.6 29.7 19.5 0.0

支援服務業 167 100.0 59.5 40.5 35.0 21.9 18.5 17.8 0.2

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 57.8 42.2 34.3 14.1 15.7 8.7 0.1

教育業 382 100.0 63.8 36.2 25.5 14.1 18.2 17.2 -

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 65.8 34.2 23.4 17.8 11.6 14.3 -

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 71.6 28.4 23.2 10.2 16.7 15.9 -

其他服務業 169 100.0 67.5 32.5 23.4 12.9 18.5 13.6 -

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 60.6 39.4 31.0 15.9 19.8 15.9 0.0

中部地區 1,057 100.0 65.9 34.1 26.9 15.9 18.0 16.9 0.1

南部地區 1,169 100.0 66.2 33.8 24.7 16.2 13.9 17.1 0.2

東部地區 130 100.0 67.9 32.1 23.2 14.2 13.9 5.0 -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表32 受僱者為照顧家庭成員而考慮離職情形(續)

項目別
樣本

數
總計

會考

慮離

開

職場

經濟

因素

考量

使用長期

照顧服務

資源

可使用

其他假

別替代

其他

不會考慮離開職場-按原因分(可複選)

112年8月

其他家

人會負

責照顧
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 56.4 43.6

女性 4,804 100.0 59.6 40.4

年齡

15~24歲 180 100.0 67.5 32.5

25~34歲 1,447 100.0 70.4 29.6

35~44歲 1,441 100.0 58.1 41.9

45~54歲 1,111 100.0 49.4 50.6

55~64歲 625 100.0 52.7 47.3

教育程度

國中及以下 132 100.0 61.4 38.6

高級中等(高中、高職) 963 100.0 52.5 47.5

專科 718 100.0 53.1 46.9

大學 2,488 100.0 66.0 34.0

研究所 503 100.0 60.7 39.3

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 62.1 37.9

已婚(或同居) 3,277 100.0 57.7 42.3

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 58.9 41.1

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 65.3 34.7

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 68.4 31.6

    子女均在3歲以上 604 100.0 64.6 35.4

沒有 2,920 100.0 58.1 41.9

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 59.6 40.4

部分時間工作者 260 100.0 59.3 40.7

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 69.3 30.7

否 3,563 100.0 59.4 40.6

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 58.1 41.9

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 58.7 41.3

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 60.4 39.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 61.6 38.4

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 55.4 44.6

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 66.2 33.8

8萬元以上 279 100.0 53.8 46.2

拒答 12 --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 58.1 41.9

30~99人 1,073 100.0 57.3 42.7

100~249人 699 100.0 66.7 33.3

250人以上 1,116 100.0 59.7 40.3

拒答 58 100.0 86.6 13.4

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表33 受僱者認為無薪資及無津貼補助影響長期照顧安排假申請意願之情形

項目別 樣本數 總計 會影響 不會影響

112年8月

254 



單位：人，%

男性 1,209 100.0 56.4 43.6

女性 4,804 100.0 59.6 40.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 53.5 46.5

專業人員 714 100.0 61.9 38.1

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 59.3 40.7

事務支援人員 1,810 100.0 58.6 41.4

服務及銷售工作人員 520 100.0 62.4 37.6

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 39.4 60.6

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 63.1 36.9

基層技術工及勞力工 161 100.0 61.0 39.0

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 58.0 42.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 62.2 37.8

營建工程業 172 100.0 47.0 53.0

批發及零售業 588 100.0 63.4 36.6

運輸及倉儲業 164 100.0 66.7 33.3

住宿及餐飲業 253 100.0 57.3 42.7

出版影音及資通訊業 204 100.0 60.5 39.5

金融及保險業 312 100.0 62.7 37.3

不動產業 76 100.0 30.7 69.3

專業、科學及技術服務業 229 100.0 59.2 40.8

支援服務業 167 100.0 50.8 49.2

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 56.3 43.7

教育業 382 100.0 60.8 39.2

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 65.0 35.0

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 65.4 34.6

其他服務業 169 100.0 65.8 34.2

  公司所在地

北部地區 2,448 100.0 60.3 39.7

中部地區 1,057 100.0 63.8 36.2

南部地區 1,169 100.0 55.4 44.6

東部地區 130 100.0 48.4 51.6

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表33 受僱者認為無薪資及無津貼補助影響長期照顧安排假申請意願之情形(續)

項目別 樣本數 總計 會影響 不會影響

112年8月
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 36.3 40.2 22.8 0.7

女性 4,804 100.0 34.7 41.4 23.7 0.2

年齡

15~24歲 180 100.0 45.6 46.7 7.7 -

25~34歲 1,447 100.0 36.8 42.6 20.6 0.1

35~44歲 1,441 100.0 33.4 42.7 23.6 0.3

45~54歲 1,111 100.0 30.7 38.8 30.3 0.2

55~64歲 625 100.0 34.1 36.6 29.0 0.4

教育程度

國中及以下 132 100.0 52.3 27.5 20.2 -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 36.7 40.7 22.3 0.3

專科 718 100.0 28.9 42.3 28.6 0.3

大學 2,488 100.0 32.7 44.9 22.3 0.1

研究所 503 100.0 32.7 38.8 28.4 0.1

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 34.6 47.8 17.5 0.1

已婚(或同居) 3,277 100.0 34.9 37.4 27.4 0.3

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 34.0 36.4 29.4 0.1

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 39.3 36.1 24.4 0.1

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 30.7 42.0 27.3 -

    子女均在3歲以上 604 100.0 41.1 34.9 23.8 0.2

沒有 2,920 100.0 33.5 42.7 23.5 0.2

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 33.8 42.1 24.0 0.2

部分時間工作者 260 100.0 45.6 33.0 20.6 0.7

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 27.6 41.5 30.9 -

否 3,563 100.0 34.8 41.4 23.6 0.2

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 43.9 36.2 19.1 0.7

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 44.5 35.0 20.4 0.0

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 31.0 46.2 22.7 0.1

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 27.7 46.9 25.3 0.2

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 28.4 38.6 32.6 0.4

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 36.3 39.5 23.8 0.4

8萬元以上 279 100.0 21.0 39.0 39.6 0.5

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 39.1 40.7 20.0 0.2

30~99人 1,073 100.0 30.9 41.5 27.5 0.1

100~249人 699 100.0 31.8 39.6 28.2 0.4

250人以上 1,116 100.0 30.5 43.9 25.5 0.1

拒答 58 100.0 41.4 37.1 19.2 2.3

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表34 受僱者認為長期照顧安排假(無薪資及無津貼補助)之足夠期間

項目別 樣本數 總計 30天 其他
超過30天

~3個月

超過3個月

~6個月

112年8月
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 36.3 40.2 22.8 0.7

女性 4,804 100.0 34.7 41.4 23.7 0.2

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 35.3 40.1 24.3 0.4

專業人員 714 100.0 30.9 40.9 28.2 0.1

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 29.7 47.3 22.7 0.4

事務支援人員 1,810 100.0 30.3 43.8 25.8 0.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 44.0 39.8 16.2 -

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 47.5 29.8 22.7 -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 33.8 36.1 30.0 0.1

基層技術工及勞力工 161 100.0 45.9 29.7 23.5 0.9

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 29.3 40.8 29.8 0.1

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 27.7 29.2 43.0 -

營建工程業 172 100.0 41.1 36.3 21.9 0.6

批發及零售業 588 100.0 43.1 37.8 18.9 0.3

運輸及倉儲業 164 100.0 20.9 62.8 16.3 -

住宿及餐飲業 253 100.0 45.8 40.7 13.5 -

出版影音及資通訊業 204 100.0 22.1 54.2 23.6 -

金融及保險業 312 100.0 30.6 36.6 32.8 -

不動產業 76 100.0 25.3 56.7 15.7 2.3

專業、科學及技術服務業 229 100.0 37.6 44.6 17.4 0.4

支援服務業 167 100.0 34.5 33.1 32.4 -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 20.0 49.4 30.6 -

教育業 382 100.0 38.2 35.2 25.8 0.8

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 34.0 47.7 18.1 0.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 50.7 37.8 11.5 -

其他服務業 169 100.0 37.6 37.5 24.9 -

  公司所在地

北部地區 2,448 100.0 32.9 41.8 25.1 0.2

中部地區 1,057 100.0 36.3 40.3 23.1 0.3

南部地區 1,169 100.0 35.9 42.5 21.5 0.2

東部地區 130 100.0 42.5 29.0 28.5 -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表34 受僱者認為長期照顧安排假(無薪資及無津貼補助)之足夠期間(續)

項目別 樣本數 總計 30天 其他
超過30天

~3個月

超過3個月

~6個月

112年8月
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112年

男性 1,209 100.0 37.9 62.1 55.0

女性 4,804 100.0 40.6 59.4 55.5

年齡

15~24歲 180 100.0 48.4 51.6 39.2

25~34歲 1,447 100.0 39.1 60.9 58.2

35~44歲 1,441 100.0 41.8 58.2 56.0

45~54歲 1,111 100.0 39.9 60.1 56.0

55~64歲 625 100.0 37.0 63.0 57.6

教育程度

國中及以下 132 100.0 46.9 53.1 51.6

高級中等(高中、高職) 963 100.0 46.3 53.7 48.9

專科 718 100.0 40.0 60.0 57.1

大學 2,488 100.0 37.7 62.3 57.8

研究所 503 100.0 34.1 65.9 63.7

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 41.4 58.6 53.0

已婚(或同居) 3,277 100.0 37.3 62.7 59.7

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 51.8 48.2 46.1

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 38.2 61.8 61.2

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 32.6 67.4 66.9

    子女均在3歲以上 604 100.0 39.4 60.6 60.0

沒有 2,920 100.0 41.2 58.8 54.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 40.5 59.5 55.8

部分時間工作者 260 100.0 41.4 58.6 51.8

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 32.5 67.5 66.2

否 3,563 100.0 40.7 59.3 55.3

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 50.1 49.9 43.3

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 43.8 56.2 52.3

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 43.6 56.4 52.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 34.7 65.3 61.2

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 31.7 68.3 64.5

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 33.5 66.5 65.5

8萬元以上 279 100.0 26.3 73.7 72.6

拒答 12 --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 44.3 55.7 51.6

30~99人 1,073 100.0 36.1 63.9 59.7

100~249人 699 100.0 42.6 57.4 51.9

250人以上 1,116 100.0 35.3 64.7 62.1

拒答 58 100.0 58.5 41.5 ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表35 受僱者認為長期照顧安排假(無薪資及

項目別 樣本數  總計  不合理
傷病子女

合理-按限制照顧對象分(可複選)
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8月 單位：人，%

60.8 55.9 34.6 27.3 2.1

57.7 48.8 28.4 28.6 2.0

51.3 44.9 28.9 33.0 2.6

59.9 51.2 38.2 37.8 1.9

57.2 46.7 26.1 26.0 2.2

57.8 50.1 25.0 25.3 2.0

57.7 48.1 17.2 16.7 1.3

50.9 36.4 19.1 21.1 0.9

50.9 41.4 22.3 24.4 2.9

58.9 50.0 23.3 23.6 1.5

60.8 52.6 33.8 33.5 1.6

65.4 60.0 37.1 33.2 2.7

57.5 47.7 34.8 36.0 2.4

60.4 54.1 26.1 24.1 1.6

46.5 29.9 16.8 22.3 2.3

60.0 49.8 28.1 26.9 1.2

65.9 61.6 35.5 27.0 1.6

58.7 47.2 26.5 26.9 1.2

57.1 48.5 28.5 29.1 2.2

57.7 49.5 29.0 28.6 2.0

57.1 40.4 21.8 28.6 1.7

64.9 59.6 34.8 30.3 1.0

57.5 48.6 28.3 28.6 2.0

47.2 32.3 19.0 25.6 1.0

54.0 43.6 28.4 28.1 1.6

55.1 47.6 27.5 27.1 2.5

64.7 56.2 31.7 31.5 2.0

65.2 54.5 29.4 28.6 2.0

63.9 60.6 28.4 31.2 2.2

72.9 68.4 41.5 36.5 1.9

--- --- --- --- ---

54.1 47.0 26.5 25.9 1.8

62.9 49.7 29.3 31.9 1.3

54.8 44.2 24.8 27.5 3.2

62.2 55.1 34.4 32.8 2.5

--- --- --- --- ---

無津貼補助)限制照顧對象是否合理情形

父母 祖父母 兄弟姊妹 其他家人配偶
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112年

男性 1,209 100.0 37.9 62.1 55.0

女性 4,804 100.0 40.6 59.4 55.5

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 15.2 84.8 83.1

專業人員 714 100.0 39.2 60.8 57.0

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 36.0 64.0 61.2

事務支援人員 1,810 100.0 39.4 60.6 57.8

服務及銷售工作人員 520 100.0 45.4 54.6 48.9

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 57.9 42.1 ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 40.2 59.8 55.3

基層技術工及勞力工 161 100.0 51.4 48.6 40.6

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 39.1 60.9 57.6

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 31.5 68.5 ---

營建工程業 172 100.0 34.4 65.6 57.4

批發及零售業 588 100.0 36.7 63.3 59.2

運輸及倉儲業 164 100.0 27.4 72.6 71.7

住宿及餐飲業 253 100.0 47.5 52.5 44.7

出版影音及資通訊業 204 100.0 40.1 59.9 58.3

金融及保險業 312 100.0 36.8 63.2 62.7

不動產業 76 100.0 34.9 65.1 62.1

專業、科學及技術服務業 229 100.0 43.8 56.2 53.6

支援服務業 167 100.0 35.2 64.8 58.1

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 49.4 50.6 48.1

教育業 382 100.0 46.2 53.8 51.5

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 38.8 61.2 53.6

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 65.8 34.2 30.8

其他服務業 169 100.0 48.7 51.3 49.4

  公司所在地

北部地區 2,448 100.0 38.4 61.6 58.4

中部地區 1,057 100.0 43.2 56.8 52.5

南部地區 1,169 100.0 43.5 56.5 51.4

東部地區 130 100.0 25.8 74.2 73.8

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

合理-按限制照顧對象分(可複選)

表35 受僱者認為長期照顧安排假(無薪資及

傷病子女
項目別 樣本數  總計  不合理
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8月 單位：人，%

60.8 55.9 34.6 27.3 2.1

57.7 48.8 28.4 28.6 2.0

84.0 78.0 47.8 35.8 2.7

58.5 51.5 31.9 30.7 2.9

63.0 56.6 35.0 32.5 2.2

59.9 50.5 28.4 27.4 1.5

53.3 42.3 22.6 28.3 2.3

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

55.1 41.5 20.2 25.2 1.1

44.3 36.7 17.0 20.1 2.4

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

57.8 47.8 30.3 30.3 1.8

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

59.7 57.8 32.1 38.0 2.6

62.8 54.3 33.9 35.8 1.7

71.6 58.1 34.7 28.8 -

50.0 42.1 21.1 24.5 1.5

58.8 55.8 34.4 23.8 3.2

61.9 57.6 21.7 22.6 2.7

64.2 63.4 56.0 55.2 -

55.4 42.4 26.1 22.8 5.8

62.9 43.9 20.0 25.7 5.3

50.5 41.4 26.7 19.7 0.4

52.1 45.5 24.8 24.9 3.0

60.4 49.1 25.6 30.7 1.4

30.0 32.3 22.2 17.4 -

51.3 40.0 23.8 23.1 -

60.5 51.5 29.9 28.5 2.3

54.8 46.2 26.2 28.0 2.4

53.8 45.1 27.4 28.8 1.3

72.0 62.2 33.4 36.5 0.3

無津貼補助)限制照顧對象是否合理情形(續)

祖父母 兄弟姊妹 其他家人配偶父母
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112年

男性 1,209 100.0 6.7 5.4 0.9 0.6 5.2

女性 4,804 100.0 9.5 5.5 0.9 1.3 7.3

年齡

15~24歲 180 100.0 3.9 --- --- --- ---

25~34歲 1,447 100.0 6.6 4.8 0.8 1.2 4.6

35~44歲 1,441 100.0 13.5 6.2 0.7 1.7 11.1

45~54歲 1,111 100.0 10.7 4.9 1.1 1.3 8.3

55~64歲 625 100.0 6.6 6.2 1.7 0.4 4.5

教育程度

國中及以下 132 100.0 7.1 --- --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 9.1 6.0 0.6 1.1 7.4

專科 718 100.0 8.7 5.7 0.8 2.0 5.8

大學 2,488 100.0 9.6 5.3 1.2 1.4 7.0

研究所 503 100.0 12.8 5.1 0.7 0.9 11.2

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 4.2 5.2 0.6 1.1 2.6

已婚(或同居) 3,277 100.0 14.0 5.8 1.3 1.6 11.1

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 8.3 --- --- --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 23.1 6.0 1.6 3.0 18.5

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 12.5 6.2 1.2 2.8 8.6

    子女均在3歲以上 604 100.0 25.3 6.0 1.7 3.0 20.6

沒有 2,920 100.0 5.9 5.1 0.7 0.8 4.4

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 9.5 5.4 0.9 1.3 7.2

部分時間工作者 260 100.0 9.4 7.3 0.1 1.3 8.0

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 10.2 6.0 2.0 2.6 5.6

否 3,563 100.0 9.5 5.5 0.9 1.3 7.3

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 4.9 --- --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 10.7 6.0 0.4 1.3 9.0

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 10.4 5.5 0.9 1.9 7.7

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 7.2 5.1 0.9 0.9 5.4

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 10.7 4.6 2.0 0.6 8.0

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 7.2 5.8 2.3 1.0 3.8

8萬元以上 279 100.0 11.8 5.1 1.2 0.7 9.9

拒答 12 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 8.9 5.7 0.8 1.2 6.9

30~99人 1,073 100.0 10.4 5.4 1.1 1.1 8.2

100~249人 699 100.0 9.0 5.8 0.9 1.0 7.2

250人以上 1,116 100.0 10.1 5.2 0.9 1.8 7.5

拒答 58 100.0 5.9 --- --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

部分給薪

表36 受僱者最近一年

項目別 樣本數 總計 有申請
工資計算方式

給全薪
不發工

資

平均申請

日數(日)
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8月 單位：人，%

93.3 76.5 3.0 5.7 5.1 1.6 0.5 0.8

90.5 74.1 3.1 4.7 7.0 0.9 0.7 0.0

96.1 92.5 2.3 0.1 1.3 - - -

93.4 77.7 3.0 4.4 5.7 1.4 1.2 0.0

86.5 68.8 2.4 6.1 7.7 0.9 0.5 0.0

89.3 69.9 3.7 5.8 8.3 0.9 0.7 -

93.4 76.1 4.7 2.6 9.4 0.2 0.2 0.2

92.9 80.2 4.4 - 7.6 0.7 - -

90.9 76.4 4.5 2.9 5.6 1.0 0.5 0.1

91.3 72.6 4.3 3.1 10.2 0.8 0.3 0.0

90.4 73.7 1.8 6.5 6.7 0.7 1.0 0.0

87.2 68.0 2.1 8.1 6.3 1.8 0.8 -

95.8 85.5 2.5 3.4 3.3 0.4 0.7 0.0

86.0 65.4 3.0 6.0 9.9 1.0 0.7 0.0

91.7 72.5 5.4 3.7 7.5 2.2 0.5 0.0

76.9 54.4 1.7 5.9 11.6 2.2 1.3 0.0

87.5 63.4 1.1 5.0 12.4 0.6 5.0 0.1

74.7 52.4 1.8 6.0 11.4 2.5 0.5 -

94.1 79.3 3.5 4.4 5.8 0.6 0.5 0.0

90.5 73.6 3.1 4.9 7.4 0.8 0.7 0.0

90.6 79.9 3.4 2.6 1.9 2.0 0.8 -

89.8 65.4 1.4 8.5 11.6 1.5 1.0 0.3

90.5 74.3 3.1 4.6 6.9 0.9 0.7 0.0

95.1 83.6 2.8 2.4 3.1 2.3 0.8 -

89.3 76.1 4.4 1.6 6.0 0.3 0.8 0.1

89.6 74.7 3.3 3.6 7.2 0.3 0.5 0.0

92.8 74.5 1.3 7.9 8.0 0.7 0.4 0.0

89.3 65.0 3.0 6.4 12.7 1.1 1.1 -

92.8 71.2 1.5 9.2 5.2 5.4 0.3 -

88.2 58.2 3.0 16.8 6.8 1.4 2.1 -

--- --- --- --- --- --- --- ---

91.1 77.0 3.3 4.1 5.5 1.1 0.2 0.0

89.6 71.8 5.2 3.1 7.1 0.8 1.5 0.1

91.0 71.2 2.5 6.2 10.0 0.5 0.5 -

89.9 71.9 1.0 6.8 8.5 0.8 0.9 0.0

94.1 78.2 3.3 4.5 6.4 1.6 - -

計
沒有此項

需求

擔心考績、陞

遷受影響或不

平等對待

申請「防疫照顧假」之情形

沒有申請-按主要原因分

業務繁忙，

無法申請
其他

不知道

有此規定

居家辦公，

無須申請

用其他

假別替代
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112年

男性 1,209 100.0 6.7 5.4 0.9 0.6 5.2

女性 4,804 100.0 9.5 5.5 0.9 1.3 7.3

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 9.1 --- --- --- ---

專業人員 714 100.0 11.5 4.8 0.8 0.9 9.8

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 10.7 5.2 1.4 1.6 7.7

事務支援人員 1,810 100.0 8.4 6.0 1.5 1.2 5.7

服務及銷售工作人員 520 100.0 6.2 6.5 0.4 1.5 4.3

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 11.4 --- --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 13.4 5.6 - 1.5 11.9

基層技術工及勞力工 161 100.0 7.9 --- --- --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 13.4 5.3 0.7 1.8 11.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 0.3 --- --- --- ---

營建工程業 172 100.0 6.9 --- --- --- ---

批發及零售業 588 100.0 6.4 6.8 1.2 1.4 3.8

運輸及倉儲業 164 100.0 3.1 --- --- --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 7.5 --- --- --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 11.7 --- --- --- ---

金融及保險業 312 100.0 7.0 4.1 2.4 1.5 3.1

不動產業 76 100.0 18.7 --- --- --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 7.9 --- --- --- ---

支援服務業 167 100.0 4.2 --- --- --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 8.0 --- --- --- ---

教育業 382 100.0 10.3 5.4 0.9 1.0 8.4

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 12.1 5.3 1.2 1.4 9.5

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 3.0 --- --- --- ---

其他服務業 169 100.0 9.1 --- --- --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 9.7 5.5 0.8 1.1 7.8

中部地區 1,057 100.0 8.7 5.9 1.0 1.4 6.3

南部地區 1,169 100.0 8.6 5.4 0.9 1.5 6.2

東部地區 130 100.0 25.5 --- --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表36 受僱者最近一年

項目別 樣本數 總計 有申請
工資計算方式

平均申請

日數(日) 部分給薪給全薪
不發工

資
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8月 單位：人，%

93.3 76.5 3.0 5.7 5.1 1.6 0.5 0.8

90.5 74.1 3.1 4.7 7.0 0.9 0.7 0.0

90.9 61.3 3.2 14.7 7.3 - 4.4 -

88.5 70.3 1.7 7.5 7.4 1.4 0.2 0.0

89.3 71.3 2.4 6.1 8.5 0.7 0.3 0.0

91.6 75.2 2.5 5.6 7.1 0.5 0.8 0.0

93.8 81.7 3.6 1.9 3.5 2.2 1.0 -

--- --- --- --- --- --- --- ---

88.6 --- --- --- --- --- --- ---

86.6 66.5 7.9 0.4 10.4 0.2 1.2 -

92.1 78.5 5.2 1.6 6.2 - 0.3 0.3

--- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

86.6 66.6 4.4 4.3 10.3 0.2 0.8 -

--- --- --- --- --- --- --- ---

99.7 66.4 6.2 26.1 1.1 - - -

93.1 76.8 10.4 2.0 2.6 0.5 0.9 -

93.6 77.5 1.7 6.3 7.2 0.6 0.2 -

96.9 76.3 0.9 9.6 8.2 1.6 0.3 -

92.5 82.1 2.9 0.2 2.6 1.6 3.1 -

88.3 60.3 0.7 25.2 2.0 0.1 - 0.0

93.0 78.1 2.2 3.3 9.2 0.1 - -

81.3 69.5 0.2 8.2 2.1 - 1.4 -

92.1 76.4 2.0 7.9 5.0 0.5 0.3 -

95.8 77.4 3.1 3.2 11.2 0.1 0.3 0.7

92.0 83.0 1.4 3.1 3.8 0.4 0.4 -

89.7 77.2 1.8 2.6 5.8 1.7 0.6 -

87.9 73.8 2.1 0.5 7.7 3.2 0.4 0.1

97.0 76.6 18.9 0.3 0.9 - 0.3 -

90.9 71.3 5.6 9.7 3.1 1.3 - -

90.3 71.6 3.2 7.0 7.0 1.0 0.5 0.0

91.3 77.5 2.8 1.8 7.6 0.2 1.3 -

91.4 77.4 2.5 3.2 6.4 1.4 0.5 0.1

74.5 53.8 13.1 1.7 6.0 - 0.0 -

申請「防疫照顧假」之情形(續)

不知道

有此規定

居家辦公，

無須申請

用其他

假別替代

擔心考績、陞

遷受影響或不

平等對待

沒有申請-按主要原因分

業務繁忙，

無法申請
其他計

沒有此項

需求
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112年

總計 4,804 100.0 14.2 4.0 1.1 13.1

年齡

15~24歲 180 100.0 10.0 3.1 0.6 9.4

25~34歲 1,447 100.0 27.3 3.7 2.8 24.6

35~44歲 1,441 100.0 13.7 4.6 0.4 13.3

45~54歲 1,111 100.0 7.6 4.0 0.9 6.7

55~64歲 625 100.0 - - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 4.9 --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 10.3 4.4 0.4 9.9

專科 718 100.0 7.2 4.4 1.1 6.1

大學 2,488 100.0 20.9 4.1 1.8 19.1

研究所 503 100.0 15.3 3.1 1.3 14.1

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 20.6 4.0 1.8 18.8

已婚(或同居) 3,277 100.0 10.3 4.1 0.5 9.7

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 9.1 --- --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 14.9 3.8 1.5 13.4

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 21.6 3.1 0.2 21.4

    子女均在3歲以上 604 100.0 13.5 4.1 1.8 11.7

沒有 2,920 100.0 14.1 4.0 1.1 13.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 14.8 3.9 1.2 13.6

部分時間工作者 260 100.0 7.7 --- --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 15.1 2.6 0.4 14.7

否 3,563 100.0 14.2 4.0 1.2 13.1

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 8.8 --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 11.4 4.2 0.5 11.0

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 16.5 4.0 1.6 14.9

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 16.5 3.5 1.8 14.8

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 15.9 4.8 0.8 15.1

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 12.5 3.3 - 12.5

8萬元以上 279 100.0 14.1 --- --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 9.5 3.9 1.0 8.5

30~99人 1,073 100.0 17.3 4.1 1.4 15.9

100~249人 699 100.0 18.9 4.1 2.1 16.7

250人以上 1,116 100.0 18.4 3.9 0.8 17.7

拒答 58 100.0 15.8 --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

是 否

表37 女性受僱者最近一年

項目別 樣本數 總計
是否遭受歧視或不平等待遇

有申請
平均申請

日數

(日)
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8月 單位：人，%

85.8 50.7 17.7 8.8 4.5 3.9 0.2

90.0 75.6 0.2 8.7 5.4 0.2 -

72.7 51.1 0.3 10.4 6.6 3.8 0.5

86.3 61.7 1.1 11.0 5.7 6.8 0.0

92.4 50.9 27.9 8.2 2.4 3.0 -

100.0 - 98.8 0.4 0.2 0.6 -

95.1 27.5 59.6 0.8 0.8 6.3 -

89.7 45.4 23.1 12.6 4.7 3.9 -

92.8 50.7 23.5 7.9 4.2 6.5 0.0

79.1 56.1 6.7 7.7 5.2 3.0 0.3

84.7 59.7 7.2 11.0 4.9 1.7 0.1

79.4 59.8 4.5 7.7 4.7 2.7 0.0

89.7 46.2 26.1 9.2 3.6 4.3 0.3

90.9 38.4 27.4 11.1 7.8 6.1 -

85.1 59.5 2.4 9.8 7.7 5.1 0.7

78.4 58.0 5.0 4.7 3.2 7.0 0.5

86.5 59.8 1.8 10.8 8.7 4.7 0.7

85.9 48.4 21.7 8.6 3.7 3.6 0.0

85.2 49.9 17.1 9.4 4.5 4.1 0.2

92.3 59.2 25.1 2.0 4.8 1.2 -

84.9 55.4 11.4 8.1 5.1 3.9 1.1

85.8 50.6 17.8 8.8 4.5 3.9 0.1

91.2 52.2 26.1 3.8 3.8 5.3 -

88.6 48.8 24.0 7.7 4.0 3.6 0.5

83.5 52.4 13.2 9.4 3.4 5.0 0.0

83.5 47.4 14.7 12.5 7.3 1.5 0.0

84.1 51.1 15.4 8.6 2.6 6.3 0.0

87.5 58.3 11.5 7.5 8.8 1.1 0.2

85.9 44.8 23.2 9.7 6.5 1.7 0.0

--- --- --- --- --- --- ---

90.5 53.0 20.6 6.9 5.5 4.1 0.3

82.7 50.0 15.5 10.3 2.6 4.3 0.0

81.1 48.0 18.3 9.4 2.2 3.1 0.0

81.6 48.6 12.2 11.1 5.9 3.6 0.1

84.2 34.0 40.2 6.8 0.4 2.7 -

申請「生理假」之情形

沒有申請-按主要原因分

生理期不會

造成因擾

年齡偏高/身體因

素，沒有此項需求

用其他

假別替代
其他

擔心考績、陞遷

受影響或不平等對待

業務繁忙，

無法申請
計
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112年

總計 4,804 100.0 14.2 4.0 1.1 13.1

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 24.5 --- --- ---

專業人員 714 100.0 11.7 3.3 0.5 11.2

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 15.4 4.3 1.2 14.2

事務支援人員 1,810 100.0 21.3 3.9 2.0 19.4

服務及銷售工作人員 520 100.0 7.4 4.1 0.8 6.6

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 5.0 --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 21.5 3.7 1.3 20.2

基層技術工及勞力工 161 100.0 3.5 --- --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 21.3 3.9 1.3 19.9

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 51.6 --- --- ---

營建工程業 172 100.0 13.5 --- --- ---

批發及零售業 588 100.0 14.0 3.8 2.6 11.4

運輸及倉儲業 164 100.0 17.3 --- --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 5.3 --- --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 13.6 --- --- ---

金融及保險業 312 100.0 12.2 4.0 - 12.2

不動產業 76 100.0 17.8 --- --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 18.8 3.9 0.0 18.8

支援服務業 167 100.0 13.7 --- --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 11.1 --- --- ---

教育業 382 100.0 8.6 5.0 0.6 8.0

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 9.7 --- --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 34.5 --- --- ---

其他服務業 169 100.0 6.1 --- --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 15.6 4.2 1.3 14.2

中部地區 1,057 100.0 14.4 3.9 0.6 13.8

南部地區 1,169 100.0 11.4 3.5 1.0 10.4

東部地區 130 100.0 16.8 --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表37 女性受僱者最近一年

項目別 樣本數 總計

是

有申請
平均申請

日數

(日)

是否遭受歧視或不平等待遇

否
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8月 單位：人，%

85.8 50.7 17.7 8.8 4.5 3.9 0.2

75.5 46.7 15.8 6.6 6.2 0.1 0.1

88.3 60.5 11.6 7.5 6.0 2.7 0.0

84.6 49.3 12.4 11.6 9.2 2.0 0.0

78.7 47.9 13.9 10.8 2.4 3.0 0.6

92.6 60.6 13.8 6.4 4.5 7.3 0.0

--- --- --- --- --- --- ---

95.0 --- --- --- --- --- ---

78.5 35.6 30.2 6.9 1.0 4.8 -

96.5 37.9 46.7 5.0 0.4 6.5 -

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

78.7 41.1 22.5 9.0 1.3 4.7 0.0

--- --- --- --- --- --- ---

48.4 18.8 26.0 - - 3.6 -

86.5 51.2 19.9 7.7 5.4 2.3 0.1

86.0 57.9 9.0 11.7 4.3 2.3 0.8

82.7 61.5 16.7 2.1 1.1 1.2 0.1

94.7 60.0 17.3 4.3 3.0 10.1 -

86.4 61.9 9.9 12.2 1.9 0.3 0.2

87.8 50.4 18.7 15.4 1.4 2.0 -

82.2 55.8 7.6 0.5 10.8 7.5 -

81.2 54.5 11.0 9.2 4.8 1.7 -

86.3 46.6 32.0 5.0 0.2 2.5 -

88.9 31.8 23.5 10.7 9.8 13.2 -

91.4 56.1 19.6 7.9 6.8 1.0 0.0

90.3 49.2 14.3 8.3 13.2 5.3 -

65.5 55.1 4.9 2.8 2.6 - -

93.9 57.8 18.5 8.7 8.7 0.1 0.1

84.4 49.6 15.6 10.0 4.2 5.0 0.0

85.6 54.2 16.2 7.2 4.3 3.8 0.0

88.6 49.3 23.5 8.1 5.0 2.2 0.5

83.2 53.0 11.3 8.7 8.8 1.4 -

申請「生理假」之情形(續)

沒有申請-按主要原因分

年齡偏高/身體因

素，沒有此項需求

擔心考績、陞遷

受影響或不平等對待

用其他

假別替代

業務繁忙，

無法申請
其他計

生理期

不會造成

因擾
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112年 8月 單位：人，%

是 否

總計 1,209 100.0 97.1 2.9 2.1 5.5 0.0 2.1 0.9

年齡

15~24歲 55 100.0 100.0 0.0 --- --- --- --- ---

25~34歲 277 100.0 92.2 7.8 5.8 5.1 - 5.8 2.0

35~44歲 399 100.0 96.8 3.2 2.0 6.4 0.0 2.0 1.2

45~54歲 284 100.0 100.0 - - - - - -

55~64歲 194 100.0 100.0 - - - - - -

教育程度

國中及以下 41 100.0 100.0 0.0 --- --- --- --- ---

高級中等(高中、高職) 248 100.0 99.3 0.7 --- --- --- --- ---

專科 198 100.0 98.1 1.9 --- --- --- --- ---

大學 530 100.0 95.3 4.7 3.2 4.6 - 3.2 1.5

研究所 192 100.0 92.1 7.9 --- --- --- --- ---

婚姻狀況

未婚 305 100.0 100.0 - - - - - -

已婚(或同居) 863 100.0 93.9 6.1 4.3 5.5 0.0 4.3 1.8

其他(含分居、離婚、喪偶) 41 100.0 100.0 0.0 --- --- --- --- ---

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 88.8 11.2 7.5 5.9 0.0 7.5 3.7

    有未滿3歲子女 322 100.0 63.7 36.3 27.4 5.9 0.0 27.4 8.9

    子女均在3歲以上 201 100.0 98.3 1.7 --- --- --- --- ---

沒有 686 100.0 99.4 0.6 --- --- --- --- ---

配偶是否懷孕或生產

有 98 100.0 - 100.0 71.1 5.5 0.0 71.1 28.9

沒有 1,111 100.0 100.0 - - - - - -

是否於111年7月至111年6月請領育嬰留停期滿

是 313 100.0 71.6 28.4 22.8 6.0 0.1 22.7 5.6

否 896 100.0 97.2 2.8 --- --- --- --- ---

工作性質

全時工作者 1,185 100.0 96.9 3.1 2.2 5.5 0.0 2.2 0.9

部分時間工作者 24 --- --- --- --- --- --- --- ---

平均每月薪資

未滿26,400元 20 --- --- --- --- --- --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 68 100.0 99.2 0.8 --- --- --- --- ---

3萬元~未滿4萬元 283 100.0 99.0 1.0 --- --- --- --- ---

4萬元~未滿5萬元 309 100.0 96.1 3.9 3.8 5.3 - 3.8 0.1

5萬元~未滿6萬元 172 100.0 93.9 6.1 --- --- --- --- ---

6萬元~未滿8萬元 148 100.0 99.6 0.4 --- --- --- --- ---

8萬元以上 198 100.0 92.9 7.1 --- --- --- --- ---

拒答 11 --- --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 411 100.0 97.9 2.1 --- --- --- --- ---

30~99人 275 100.0 98.3 1.7 --- --- --- --- ---

100~249人 145 100.0 99.5 0.5 --- --- --- --- ---

250人以上 365 100.0 93.6 6.4 --- --- --- --- ---

拒答 13 --- --- --- --- --- --- --- ---

表38 男性受僱者最近一年申請「陪產檢及陪產假」之情形

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

沒有

申請

配偶有懷孕或生產-按有沒有申請分

平均

申請

日數

(日)

有申

請

是否遭受歧視

或不平等待遇項目別
樣本

數
總計

計

配偶

沒有

懷孕

或生

產
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112年 8月 單位：人，%

是 否

總計 1,209 100.0 97.1 2.9 2.1 5.5 0.0 2.1 0.9

職業別

民意代表、主管及經理人員 129 100.0 99.6 0.4 --- --- --- --- ---

專業人員 280 100.0 93.4 6.6 --- --- --- --- ---

技術員及助理專業人員 307 100.0 94.7 5.3 --- --- --- --- ---

事務支援人員 124 100.0 97.2 2.8 --- --- --- --- ---

服務及銷售工作人員 86 100.0 98.4 1.6 --- --- --- --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 11 --- --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 104 100.0 97.9 2.1 --- --- --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 133 100.0 99.6 0.4 --- --- --- --- ---

基層技術工及勞力工 35 100.0 100.0 0.0 --- --- --- --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 14 --- --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- --- ---

製造業 421 100.0 95.9 4.1 --- --- --- --- ---

電力及燃氣供應業 20 --- --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 20 --- --- --- --- --- --- --- ---

營建工程業 77 100.0 99.6 0.4 --- --- --- --- ---

批發及零售業 93 100.0 96.3 3.7 --- --- --- --- ---

運輸及倉儲業 70 100.0 98.8 1.2 --- --- --- --- ---

住宿及餐飲業 34 100.0 98.1 1.9 --- --- --- --- ---

出版影音及資通訊業 65 100.0 98.6 1.4 --- --- --- --- ---

金融及保險業 62 100.0 100.0 0.0 --- --- --- --- ---

不動產業 21 --- --- --- --- --- --- --- ---

專業、科學及技術服務業 65 100.0 94.5 5.5 --- --- --- --- ---

支援服務業 49 100.0 97.1 2.9 --- --- --- --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 38 100.0 96.1 3.9 --- --- --- --- ---

教育業 43 100.0 99.7 0.3 --- --- --- --- ---

醫療保健及社會工作服務業 44 100.0 99.5 0.5 --- --- --- --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 24 --- --- --- --- --- --- --- ---

其他服務業 46 100.0 99.0 1.0 --- --- --- --- ---

公司所在地

北部地區 547 100.0 98.8 1.2 0.3 --- --- --- 0.9

中部地區 271 100.0 93.1 6.9 --- --- --- --- ---

南部地區 359 100.0 97.3 2.7 2.5 --- --- --- 0.1

東部地區 32 100.0 98.2 1.8 --- --- --- --- ---

表38 男性受僱者最近一年申請「陪產檢及陪產假」之情形(續)

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

沒有

申請

配偶有懷孕或生產-按有沒有申請分

項目別
樣本

數
總計

配偶

沒有

懷孕

或生

產

計

是否遭受歧視

或不平等待遇有申

請

平均

申請

日數

(日)
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112年

是否遭受歧視

總計 4,804 100.0 96.7 3.3 2.0 5.1 0.0

年齡

15~24歲 180 100.0 98.1 1.9 1.0 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 92.9 7.1 4.2 4.9 0.1

35~44歲 1,441 100.0 96.1 3.9 2.5 5.3 0.0

45~54歲 1,111 100.0 99.9 0.1 --- --- ---

55~64歲 625 100.0 100.0 - - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.7 0.3 --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 97.7 2.3 1.6 5.3 -

專科 718 100.0 97.0 3.0 1.4 6.4 0.0

大學 2,488 100.0 95.9 4.1 2.2 4.8 0.1

研究所 503 100.0 94.9 5.1 4.2 4.9 0.0

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.6 0.4 --- --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 93.7 6.3 4.0 5.1 0.1

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.9 0.1 --- --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 87.7 12.3 8.0 5.2 0.1

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 49.0 51.0 36.6 5.2 0.5

    子女均在3歲以上 604 100.0 95.9 4.1 --- --- ---

沒有 2,920 100.0 99.1 0.9 0.4 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 96.6 3.4 2.0 5.2 0.0

部分時間工作者 260 100.0 97.6 2.4 1.9 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 0.3 99.7 71.3 5.6 1.2

否 3,563 100.0 98.3 1.7 0.9 --- ---

是否曾懷孕

有 1,266 100.0 - 100.0 60.1 5.1 0.8

沒有 3,538 100.0 100.0 - - - -

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.2 0.8 --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 97.1 2.9 2.2 4.9 0.0

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 96.7 3.3 1.4 5.1 0.0

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 96.6 3.4 2.5 5.7 0.0

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 95.3 4.7 3.8 4.2 0.0

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 95.2 4.8 2.1 5.5 0.0

8萬元以上 279 100.0 95.1 4.9 3.3 6.0 -

拒答 12 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 96.3 3.7 2.0 5.1 0.0

30~99人 1,073 100.0 98.2 1.8 1.3 5.5 0.0

100~249人 699 100.0 95.9 4.1 2.9 4.9 0.0

250人以上 1,116 100.0 96.6 3.4 2.1 4.9 0.0

拒答 58 100.0 96.1 3.9 --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

有申請

是

表39 女性受僱者最近一年

有懷

總計
沒有

懷孕
項目別 樣本數 平均申

請日數

(日)

計
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8月 單位：人，%

或不平等待遇

1.9 1.3 0.5 0.2 0.3 0.0 0.3

--- 0.9 --- --- --- --- ---

4.1 2.9 1.1 0.6 0.4 0.0 0.7

2.5 1.4 0.4 0.2 0.5 0.0 0.4

--- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - -

--- --- --- --- --- --- ---

1.6 0.7 0.4 0.0 0.2 0.0 0.1

1.4 1.6 0.2 1.1 0.1 0.0 0.2

2.2 1.9 0.7 0.1 0.5 0.0 0.6

4.2 0.9 0.6 - 0.2 0.0 0.1

--- --- --- --- --- --- ---

4.0 2.3 0.7 0.5 0.6 0.0 0.6

--- --- --- --- --- --- ---

7.9 4.2 1.3 0.1 1.4 0.0 1.4

36.1 14.3 6.4 0.2 4.3 0.2 3.2

--- --- --- --- --- --- ---

--- 0.5 --- --- --- --- ---

2.0 1.4 0.5 0.2 0.3 0.0 0.3

--- 0.6 --- --- --- --- ---

70.0 28.4 11.7 0.5 9.7 0.4 6.0

--- 0.9 --- --- --- --- ---

59.3 39.9 14.0 6.7 9.2 0.2 9.8

- - - - - - -

--- --- --- --- --- --- ---

2.1 0.8 0.1 0.1 0.1 - 0.5

1.4 1.9 0.4 0.6 0.6 0.0 0.3

2.5 0.8 0.4 - 0.2 0.0 0.2

3.8 0.9 0.5 0.0 0.3 - 0.1

2.1 2.7 --- --- --- --- ---

3.3 1.6 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

2.0 1.7 0.4 0.5 0.5 0.0 0.4

1.2 0.5 0.2 0.0 0.2 0.0 0.1

2.9 1.2 0.5 - 0.4 - 0.3

2.1 1.4 0.9 - 0.1 - 0.4

--- --- --- --- --- --- ---

其他
用其他

假別替代

申請「產檢假」之情形

否

孕-按有沒有申請分

沒有申請-按主要原因分

小計
不知道

有此規定

業務繁忙，

無法申請

擔心考績、陞遷受

影響或不平等對待
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112年

是否遭受歧視

總計 4,804 100.0 96.7 3.3 2.0 5.1 0.0

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 96.1 3.9 2.9 5.6 -

專業人員 714 100.0 95.7 4.3 2.7 4.9 0.0

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 96.7 3.3 1.5 5.2 0.0

事務支援人員 1,810 100.0 96.0 4.0 2.3 5.5 0.0

服務及銷售工作人員 520 100.0 96.5 3.5 2.3 5.2 0.0

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 99.9 0.1 --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.9 2.1 1.9 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.4 0.6 --- --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 98.2 1.8 1.4 3.6 0.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 91.7 8.3 --- --- ---

營建工程業 172 100.0 93.7 6.3 5.4 4.1 0.0

批發及零售業 588 100.0 96.4 3.6 0.8 5.6 0.0

運輸及倉儲業 164 100.0 97.8 2.2 1.6 6.0 -

住宿及餐飲業 253 100.0 96.1 3.9 2.8 6.6 -

出版影音及資通訊業 204 100.0 97.6 2.4 1.7 4.8 0.0

金融及保險業 312 100.0 98.4 1.6 1.1 4.6 0.0

不動產業 76 100.0 89.9 10.1 6.0 5.3 0.3

專業、科學及技術服務業 229 100.0 95.8 4.2 2.2 5.9 0.0

支援服務業 167 100.0 97.4 2.6 1.5 6.2 0.1

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 97.7 2.3 1.8 6.0 -

教育業 382 100.0 97.7 2.3 1.5 5.7 0.0

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 96.6 3.4 1.2 5.2 0.1

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 93.2 6.8 3.5 --- ---

其他服務業 169 100.0 88.5 11.5 9.0 5.0 0.0

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 96.6 3.4 1.9 5.0 0.0

中部地區 1,057 100.0 97.1 2.9 2.3 5.2 0.0

南部地區 1,169 100.0 96.5 3.5 1.8 5.2 0.0

東部地區 130 100.0 97.8 2.2 1.3 5.7 0.0

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

是

項目別 樣本數 總計
沒有

懷孕 計 有申請
平均申

請日數

(日)

有懷

表39 女性受僱者最近一年
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8月 單位：人，%

或不平等待遇

1.9 1.3 0.5 0.2 0.3 0.0 0.3

2.9 1.0 --- --- --- --- ---

2.7 1.6 1.1 0.2 0.3 - 0.1

1.4 1.8 0.5 0.8 0.3 0.0 0.2

2.3 1.7 0.2 0.1 0.6 0.0 0.8

2.3 1.2 0.6 - 0.2 - 0.4

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- 0.3 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

1.4 0.3 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

5.4 0.9 --- --- --- --- ---

0.8 2.8 0.1 1.2 0.3 0.0 1.1

1.6 0.6 --- --- --- --- ---

2.8 1.1 0.7 - 0.2 - 0.1

1.7 0.7 --- --- --- --- ---

1.1 0.4 --- --- --- --- ---

5.7 4.1 --- --- --- --- ---

2.2 2.0 --- --- --- --- ---

1.4 1.2 --- --- --- --- ---

1.8 0.5 --- --- --- --- ---

1.4 0.8 --- --- --- --- ---

1.1 2.2 1.4 - 0.8 - 0.1

--- 3.3 --- --- --- --- ---

8.9 2.5 --- --- --- --- ---

1.9 1.5 0.6 0.4 0.3 --- 0.3

2.2 0.6 0.1 0.1 0.2 0.0 0.1

1.8 1.7 0.5 0.1 0.5 0.0 0.6

1.3 0.9 --- --- --- --- ---

擔心考績、陞遷受

影響或不平等對待
其他

沒有申請-按主要原因分

小計
用其他

假別替代

業務繁忙，

無法申請

不知道

有此規定否

孕-按有沒有申請分

申請「產檢假」之情形(續)
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112年

總計 4,804 100.0 98.3 1.7 1.6 8.0 0.7 2.2

年齡

15~24歲 180 100.0 98.1 1.9 1.6 7.9 0.8 ---

25~34歲 1,447 100.0 96.9 3.1 3.0 8.0 1.4 2.2

35~44歲 1,441 100.0 97.7 2.3 2.3 8.1 0.9 2.1

45~54歲 1,111 100.0 100.0 0.0 --- --- --- ---

55~64歲 625 100.0 100.0 - - - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.7 0.3 --- --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.1 0.9 0.9 7.9 0.4 2.5

專科 718 100.0 99.1 0.9 0.9 8.0 0.4 2.2

大學 2,488 100.0 97.7 2.3 2.2 8.0 0.9 2.1

研究所 503 100.0 96.5 3.5 3.5 8.1 1.6 2.0

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.9 0.1 --- --- --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 96.6 3.4 3.3 8.0 1.4 2.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.9 0.1 --- --- --- ---

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 91.8 8.2 7.9 8.0 3.4 2.2

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 53.7 46.3 45.0 8.0 19.7 2.2

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.9 0.1 --- --- --- ---

沒有 2,920 100.0 100.0 0.0 --- --- --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 98.4 1.6 1.6 8.0 0.7 2.1

部分時間工作者 260 100.0 97.6 2.4 2.3 7.9 0.4 ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 0.7 99.3 96.0 8.0 44.8 2.2

否 3,563 100.0 99.9 0.1 --- --- --- ---

是否曾生產

有 1,218 100.0 - 100.0 96.2 8.0 41.8 2.2

沒有 3,586 100.0 100.0 - - - - -

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.3 0.7 --- --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.8 1.2 1.1 7.9 0.4 2.6

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 98.5 1.5 1.4 8.0 0.8 2.2

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 97.9 2.1 2.1 8.0 0.8 2.2

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 97.4 2.6 2.6 8.0 1.0 1.9

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 97.3 2.7 2.6 7.9 1.2 2.0

8萬元以上 279 100.0 96.4 3.6 3.6 8.4 1.4 2.0

拒答 12 100.0 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 98.8 1.2 1.1 7.9 0.6 2.3

30~99人 1,073 100.0 98.2 1.8 1.7 8.1 0.8 2.3

100~249人 699 100.0 97.5 2.5 2.3 8.0 1.1 2.3

250人以上 1,116 100.0 97.7 2.3 2.2 8.1 0.6 1.7

拒答 58 100.0 96.1 3.9 --- --- --- ---

有申請計

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

產前申請週

數(週)

表40 女性受僱者最近一年

項目別 樣本數 總計
沒有

生產 平均週

數(週)
有

提前

有沒有提前申請

有生產-按有沒
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8月 單位：人，%

產假

5.9 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

--- 0.8 0.3 --- --- --- --- ---

5.8 1.6 0.1 --- --- --- --- ---

6.1 1.4 0.0 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.5 0.4 0.1 --- --- --- --- ---

5.7 0.5 0.0 --- --- --- --- ---

6.0 1.3 0.1 --- --- --- --- ---

6.2 1.9 0.0 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.9 1.9 0.1 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.9 4.5 0.3 --- --- --- --- ---

5.9 25.3 1.3 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.9 0.8 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

--- 1.9 0.1 --- --- --- --- ---

5.9 51.2 3.3 0.0 0.7 1.8 0.1 0.7

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.9 54.4 3.8 0.0 1.3 1.6 0.1 0.7

- - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.4 0.7 0.1 --- --- --- --- ---

5.8 0.7 0.1 --- --- --- --- ---

5.9 1.3 0.0 --- --- --- --- ---

6.1 1.6 0.1 --- --- --- --- ---

6.0 1.4 0.1 --- --- --- --- ---

6.5 2.3 0.0 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

5.7 0.5 0.0 --- --- --- --- ---

5.8 0.9 0.1 --- --- --- --- ---

5.7 1.2 0.2 --- --- --- --- ---

6.5 1.6 0.0 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---

直接離職 其他沒有

提前
產後申請週

數(週)

用其他

假別替代

申請「產假」之情形

有申請分

沒有申請-按主要原因分

家族企業可

自行放假
小計

留職停薪，

恢復後再上

班
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112年

總計 4,804 100.0 98.3 1.7

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 96.9 3.1

專業人員 714 100.0 97.7 2.3

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 98.0 2.0

事務支援人員 1,810 100.0 98.3 1.7

服務及銷售工作人員 520 100.0 98.6 1.4

農、林、漁、牧業生產人員 4 100.0 --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 99.9 0.1

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.2 1.8

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.4 0.6

行業別

農、林、漁、牧業 21 100.0 --- ---

礦業及土石採取業 3 100.0 --- ---

製造業 1,308 100.0 99.2 0.8

電力及燃氣供應業 29 100.0 --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 91.8 8.2

營建工程業 172 100.0 97.6 2.4

批發及零售業 588 100.0 98.9 1.1

運輸及倉儲業 164 100.0 98.1 1.9

住宿及餐飲業 253 100.0 98.0 2.0

出版影音及資通訊業 204 100.0 97.9 2.1

金融及保險業 312 100.0 98.4 1.6

不動產業 76 100.0 91.6 8.4

專業、科學及技術服務業 229 100.0 97.0 3.0

支援服務業 167 100.0 97.4 2.6

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 98.1 1.9

教育業 382 100.0 98.4 1.6

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.5 1.5

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 93.2 6.8

其他服務業 169 100.0 97.5 2.5

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 98.4 1.6

中部地區 1,057 100.0 98.7 1.3

南部地區 1,169 100.0 97.9 2.1

東部地區 130 100.0 97.8 2.2

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表40-1 女性受僱者最近一年申請「產假」

有生產-按有沒有申請分

項目別 樣本數 總計 沒有生產
計
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8月 單位：人，%

1.6 8.0 0.7 2.2 5.9 0.9 0.1

3.1 8.1 1.5 --- --- 1.6 0.0

2.3 8.0 1.0 2.1 6.1 1.2 0.0

1.9 8.1 0.9 2.1 5.9 1.0 0.1

1.6 8.0 0.7 2.0 6.0 0.9 0.0

1.3 7.9 0.6 2.6 5.4 0.7 0.1

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

0.8 8.0 0.2 1.8 6.2 0.7 0.0

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

2.3 7.9 1.2 --- --- 1.1 0.0

1.1 8.1 0.5 2.4 5.8 0.6 0.0

1.9 8.0 0.8 --- --- 1.1 0.0

1.9 8.0 0.9 2.4 5.6 1.0 0.1

2.0 8.4 1.1 2.0 6.7 0.9 0.0

1.4 8.5 0.2 --- --- 1.2 0.2

8.4 8.0 5.3 --- --- 3.0 -

2.9 7.8 1.3 2.2 5.7 1.6 0.2

2.1 8.0 1.0 --- --- 1.1 0.5

1.9 8.0 0.9 --- --- 0.9 0.0

1.6 8.0 0.9 2.0 6.0 0.7 0.0

1.4 8.0 0.5 2.1 5.9 0.9 0.0

6.8 7.8 3.9 --- --- 2.8 -

2.2 7.9 1.2 --- --- 1.1 0.3

1.6 8.0 0.6 2.0 6.1 1.0 0.1

1.3 8.1 0.6 2.4 5.6 0.7 0.0

2.1 7.9 1.1 2.2 5.9 1.0 0.1

1.9 8.1 0.5 --- --- 1.4 0.3

有提前 沒有提前
平均週數(週)

有沒有提前申請產假

有申請

之情形-按職業、行業及公司所在地分

有生產-按有沒有申請分

沒有申請
產前申請週數

(週)

產後申請週數

(週)
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112年8月 單位：人，%

總計 4,804 100.0 99.3 0.7

年齡

15~24歲 180 100.0 100.0 -

25~34歲 1,447 100.0 98.2 1.8

35~44歲 1,441 100.0 99.5 0.5

45~54歲 1,111 100.0 99.9 0.1

55~64歲 625 100.0 100.0 -

教育程度

國中及以下 132 100.0 100.0 -

高級中等(高中、高職) 963 100.0 98.6 1.4

專科 718 100.0 99.8 0.2

大學 2,488 100.0 99.3 0.7

研究所 503 100.0 99.9 0.1

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 99.7 0.3

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.8 1.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 0.0

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 97.8 2.2

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 98.2 1.8

    子女均在3歲以上 604 100.0 97.7 2.3

沒有 2,920 100.0 99.7 0.3

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.3 0.7

部分時間工作者 260 100.0 100.0 -

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 99.9 0.1

否 3,563 100.0 99.3 0.7

是否曾流產

有 20 --- --- ---

沒有 4,784 100.0 100.0 -

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 100.0 -

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 98.7 1.3

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.4 0.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.8 0.2

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.8 0.2

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 98.1 1.9

8萬元以上 279 100.0 99.7 0.3

拒答 12 --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.1 0.9

30~99人 1,073 100.0 100.0 0.0

100~249人 699 100.0 99.5 0.5

250人以上 1,116 100.0 99.0 1.0

拒答 58 100.0 100.0 -

項目別 樣本數 總計 有流產

表41 女性受僱者最近一年申請「流產假」之情形

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

沒有流產
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112年8月 單位：人，%

總計 4,804 100.0 99.3 0.7

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 99.7 0.3

專業人員 714 100.0 99.1 0.9

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.6 0.4

事務支援人員 1,810 100.0 99.6 0.4

服務及銷售工作人員 520 100.0 98.0 2.0

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 100.0 -

基層技術工及勞力工 161 100.0 100.0 -

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 99.7 0.3

電力及燃氣供應業 29 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0 -

營建工程業 172 100.0 100.0 -

批發及零售業 588 100.0 99.7 0.3

運輸及倉儲業 164 100.0 100.0 -

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0 -

出版影音及資通訊業 204 100.0 99.7 0.3

金融及保險業 312 100.0 100.0 -

不動產業 76 100.0 100.0 -

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.4 0.6

支援服務業 167 100.0 100.0 -

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.6 0.4

教育業 382 100.0 99.7 0.3

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 98.8 1.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 100.0 -

其他服務業 169 100.0 91.0 9.0

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.5 0.5

中部地區 1,057 100.0 98.6 1.4

南部地區 1,169 100.0 99.6 0.4

東部地區 130 100.0 100.0 -

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

總計 有流產

表41 女性受僱者最近一年申請「流產假」之情形(續)

項目別 樣本數 沒有流產
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112年

總計 4,804 100.0 99.2 0.8 0.6 19.2

年齡

15~24歲 180 100.0 99.6 0.4 --- ---

25~34歲 1,447 100.0 98.6 1.4 1.1 21.1

35~44歲 1,441 100.0 98.8 1.2 0.9 17.5

45~54歲 1,111 100.0 100.0 - - -

55~64歲 625 100.0 100.0 - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 99.9 0.1 --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 99.8 0.2 --- ---

專科 718 100.0 99.8 0.2 --- ---

大學 2,488 100.0 98.9 1.1 0.9 20.6

研究所 503 100.0 97.7 2.3 1.6 17.5

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0 0.0 --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.4 1.6 1.2 19.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0 - - -

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 97.2 2.8 2.1 19.4

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 86.2 13.8 10.6 18.2

    子女均在3歲以上 604 100.0 99.5 0.5 --- ---

沒有 2,920 100.0 99.7 0.3 --- ---

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.3 0.7 0.5 20.3

部分時間工作者 260 100.0 98.4 1.6 --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 75.2 24.8 17.7 19.8

否 3,563 100.0 99.6 0.4 --- ---

是否曾安胎

是 329 100.0 - 100.0 75.6 19.2

否 4,475 100.0 100.0 - - -

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 99.8 0.2 --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.4 0.6 0.6 ---

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.4 0.6 0.5 23.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.4 0.6 0.4 24.6

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 97.6 2.4 2.1 ---

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.5 0.5 --- ---

8萬元以上 279 100.0 97.9 2.1 --- ---

拒答 12 --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.4 0.6 0.5 20.4

30~99人 1,073 100.0 99.6 0.4 0.3 21.3

100~249人 699 100.0 99.3 0.7 0.3 17.8

250人以上 1,116 100.0 98.5 1.5 1.2 18.4

拒答 58 100.0 98.5 1.5 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表42 女性受僱者最近一年

項目別 樣本數 總計
計

沒有

安胎

需求

有安

平均申請

日數(日)

有申請

282 



8月 單位：人，%

0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

--- --- --- --- --- ---

0.3 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0

0.3 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0

- - - - - -

- - - - - -

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0

0.6 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.4 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0

- - - - - -

0.7 0.1 0.5 0.0 0.1 0.1

3.2 0.8 1.8 0.0 0.3 0.3

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

--- --- --- --- --- ---

7.1 1.8 4.4 0.0 0.7 0.3

--- --- --- --- --- ---

24.4 3.6 14.7 3.3 1.4 1.5

- - - - - -

--- --- --- --- --- ---

0.0 --- --- --- --- ---

0.2 --- --- --- --- ---

0.2 --- --- --- --- ---

0.3 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.1 --- --- --- --- ---

0.1 --- --- --- --- ---

0.3 --- --- --- --- ---

0.3 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

申請「安胎休養」之情形

不知道有此規定 其他

沒有申請-按主要原因分

擔心考績、陞遷

受影響或不平等對待
小計

業務繁忙，

無法申請
用其他假別替代

胎需求-按有沒有申請分
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112年

總計 4,804 100.0 99.2 0.8 0.6 19.2

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 99.3 0.7 --- ---

專業人員 714 100.0 98.3 1.7 1.1 20.5

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.4 0.6 0.4 20.6

事務支援人員 1,810 100.0 99.3 0.7 0.5 22.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.8 0.2 --- ---

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 100.0 - - -

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 98.4 1.6 --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.7 0.3 --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 98.8 1.2 1.2 20.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 96.5 3.5 --- ---

營建工程業 172 100.0 99.5 0.5 --- ---

批發及零售業 588 100.0 99.7 0.3 --- ---

運輸及倉儲業 164 100.0 99.4 0.6 --- ---

住宿及餐飲業 253 100.0 99.4 0.6 --- ---

出版影音及資通訊業 204 100.0 99.1 0.9 --- ---

金融及保險業 312 100.0 99.5 0.5 --- ---

不動產業 76 100.0 96.8 3.2 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 98.8 1.2 --- ---

支援服務業 167 100.0 99.6 0.4 --- ---

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.6 0.4 --- ---

教育業 382 100.0 99.1 0.9 --- ---

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.5 0.5 --- ---

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 98.9 1.1 --- ---

其他服務業 169 100.0 99.7 0.3 --- ---

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.0 1.0 0.8 19.1

中部地區 1,057 100.0 99.4 0.6 0.4 17.4

南部地區 1,169 100.0 99.4 0.6 0.3 21.2

東部地區 130 100.0 99.6 0.4 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別 樣本數 總計

表42 女性受僱者最近一年

計

沒有

安胎

需求

有安

有申請 平均申請

日數(日)
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8月 單位：人，%

0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

--- --- --- --- --- ---

0.6 --- --- --- --- ---

0.2 --- --- --- --- ---

0.2 0.0 0.1 - 0.0 0.0

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

- - - - - -

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.0 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.2 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

0.2 --- --- --- --- ---

0.2 --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

沒有申請-按主要原因分

申請「安胎休養」之情形(續)

胎需求-按有沒有申請分

不知道有此規定 其他小計
業務繁忙，

無法申請
用其他假別替代

擔心考績、陞遷

受影響或不平等對待
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112年

有未

是 否 是 否

男性 1,209 100.0 93.8 6.2 0.6 0.1 0.5 0.0 0.6

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 72.6 27.4 2.6 0.2 2.4 0.2 2.4

    有未滿3歲子女 322 100.0 - 100.0 9.5 0.8 8.7 0.6 8.9

    子女均在3歲以上 201 100.0 100.0 - - - - - -

沒有 686 100.0 100.0 - - - - - -

女性 4,804 100.0 96.4 3.6 1.9 0.3 1.6 0.2 1.7

年齡

15~24歲 180 100.0 97.6 2.4 1.0 --- --- --- ---

25~34歲 1,447 100.0 93.0 7.0 4.3 1.1 3.2 0.7 3.6

35~44歲 1,441 100.0 95.0 5.0 2.1 0.1 2.1 0.0 2.1

45~54歲 1,111 100.0 99.9 0.1 --- --- --- --- ---

55~64歲 625 100.0 100.0 - - - - - -

教育程度

國中及以下 132 100.0 97.0 3.0 --- --- --- --- ---

高級中等(高中、高職) 963 100.0 98.1 1.9 1.2 0.0 1.2 0.0 1.2

專科 718 100.0 98.3 1.7 0.9 0.0 0.9 0.0 0.9

大學 2,488 100.0 94.7 5.3 3.0 0.8 2.3 0.4 2.6

研究所 503 100.0 95.3 4.7 2.0 0.1 1.9 0.0 2.0

婚姻狀況
未婚 1,262 100.0 99.9 0.1 --- --- --- --- ---

已婚(或同居) 3,277 100.0 92.7 7.3 3.9 0.6 3.2 0.4 3.5

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 99.8 0.2 --- --- --- --- ---

是否有12歲以下子女
有 1,884 100.0 82.5 17.5 9.2 1.5 7.7 0.9 8.3

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 - 100.0 52.6 8.8 43.8 5.3 47.4

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0 - - - - - -

沒有 2,920 100.0 100.0 - - - - - -

工作性質
全時工作者 4,544 100.0 96.4 3.6 1.8 0.3 1.5 0.2 1.6

部分時間工作者 260 100.0 95.9 4.1 2.5 --- --- --- ---

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付
是 1,241 100.0 1.3 98.7 55.9 3.9 52.0 1.1 54.8

否 3,563 100.0 97.9 2.1 1.0 --- --- --- ---

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 98.1 1.9 0.6 --- --- --- ---

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 96.1 3.9 2.3 0.6 1.7 0.7 1.6

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 96.4 3.6 2.2 0.3 1.9 0.0 2.1

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 97.6 2.4 1.6 0.1 1.5 0.0 1.6

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 96.6 3.4 1.8 0.1 1.7 0.0 1.7

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 95.3 4.7 1.7 0.4 1.4 - 1.7

8萬元以上 279 100.0 91.2 8.8 1.0 --- --- --- ---

拒答 12 --- --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別
29人以下 1,858 100.0 97.3 2.7 1.0 0.0 0.9 0.1 0.9

30~99人 1,073 100.0 96.5 3.5 2.0 0.8 1.1 0.7 1.2

100~249人 699 100.0 94.1 5.9 3.8 0.8 3.0 0.0 3.8

250人以上 1,116 100.0 95.8 4.2 2.6 0.1 2.5 0.0 2.6

拒答 58 100.0 94.3 5.7 --- --- --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

是否有遇到雇主

刁難而直接離職

是否遭受歧視

或不平等待遇

表43 受僱者申請「育

總計 有

申請

項目別
 樣本

數

無未

滿

3歲

子女

計
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單位：人，%

5.6 3.2 1.5 - 0.3 - 0.0 - 0.0 0.5 -

24.7 14.1 6.9 - 1.2 - 0.2 - 0.2 2.2 -

90.5 51.7 25.1 - 4.5 - 0.6 - 0.6 8.0 -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

1.7 1.3 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

1.4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

2.7 1.9 0.3 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.9 2.3 0.2 0.1 0.1 - 0.1 0.0 - 0.0 0.0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

- - - - - - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.7 0.5 0.0 0.0 0.2 - - - - - -

0.8 0.7 0.1 0.0 0.0 - 0.0 0.0 - 0.0 -

2.2 1.7 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

2.7 1.8 0.5 0.2 0.1 - 0.2 0.0 - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

3.4 2.7 0.3 0.1 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

8.3 6.5 0.6 0.3 0.5 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0

47.4 37.1 3.5 1.7 2.8 0.0 1.4 0.3 0.4 0.1 0.1

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

1.7 1.3 0.1 0.1 0.1 - 0.1 0.0 - 0.0 0.0

1.6 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

42.9 26.7 8.0 3.4 2.3 0.1 1.3 0.7 - 0.2 0.3

1.0 0.9 - 0.0 0.1 - 0.0 - 0.0 - -

1.3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.6 1.5 0.0 0.1 0.0 0.0 - 0.0 - - -

1.4 1.0 0.1 0.0 0.2 - 0.1 0.0 - 0.0 0.0

0.8 0.5 0.1 0.1 0.0 - 0.0 0.0 - - 0.0

1.6 1.1 0.2 0.1 0.1 - 0.0 - - 0.0 -

3.0 2.3 0.4 0.1 0.2 - 0.1 - - - -

7.7 6.1 0.7 0.3 0.2 - 0.4 0.1 - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.8 1.5 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0

1.5 1.2 0.1 0.0 0.0 - 0.0 0.0 - 0.0 0.0

2.1 1.6 0.1 0.2 0.0 - 0.0 - - 0.0 -

1.6 1.0 0.2 0.1 0.1 - 0.2 - - - 0.0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

 嬰留職停薪」之情形

8月

滿3歲子女-按有沒有申請分

業務繁

忙，無

法申請

公司

拒絕

申請

擔心考績、

陞遷受影響

或不平等對待

小計

家人、保母

或托嬰中心

會負責照顧

沒有申請-按主要原因分

其他

員工人數

少，公司

無法提供

擔心

收入

減少

擔心

失去

工作

配偶

申請

不知道

有此

措施
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112年

有未

是 否 是 否

男性 1,209 100.0 93.8 6.2 0.6 0.1 0.5 0.0 0.6

女性 4,804 100.0 96.4 3.6 1.9 0.3 1.6 0.2 1.7

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 90.8 9.2 1.4 --- --- --- ---

專業人員 714 100.0 96.2 3.8 1.6 0.2 1.5 0.0 1.6

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 96.9 3.1 1.7 0.1 1.5 0.0 1.6

事務支援人員 1,810 100.0 95.7 4.3 3.1 0.5 2.7 0.1 3.0

服務及銷售工作人員 520 100.0 96.4 3.6 1.8 0.8 1.0 0.8 1.0

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 93.9 6.1 --- --- --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 97.3 2.7 1.8 --- --- --- ---

基層技術工及勞力工 161 100.0 99.4 0.6 --- --- --- --- ---

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 97.0 3.0 1.2 0.0 1.2 0.0 1.2

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 91.7 8.3 --- --- --- --- ---

營建工程業 172 100.0 93.2 6.8 4.9 3.6 1.3 0.1 4.9

批發及零售業 588 100.0 97.7 2.3 0.7 0.1 0.7 0.1 0.7

運輸及倉儲業 164 100.0 93.7 6.3 5.8 0.1 5.7 - 5.8

住宿及餐飲業 253 100.0 95.3 4.7 3.7 1.9 1.8 1.9 1.8

出版影音及資通訊業 204 100.0 97.2 2.8 1.5 0.1 1.4 - 1.5

金融及保險業 312 100.0 97.5 2.5 1.0 0.1 0.9 - 1.0

不動產業 76 100.0 91.6 8.4 5.4 1.2 4.2 0.1 5.3

專業、科學及技術服務業 229 100.0 92.0 8.0 3.5 0.1 3.4 - 3.5

支援服務業 167 100.0 96.7 3.3 1.4 0.1 1.3 0.1 1.3

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 96.1 3.9 2.9 0.2 2.7 0.0 2.9

教育業 382 100.0 97.1 2.9 0.8 0.0 0.8 0.0 0.8

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 96.6 3.4 2.3 0.2 2.1 0.0 2.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 93.2 6.8 4.6 --- --- --- ---

其他服務業 169 100.0 96.1 3.9 1.6 - 1.6 0.4 1.2

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 97.4 2.6 1.3 0.1 1.2 0.0 1.2

中部地區 1,057 100.0 95.6 4.4 1.9 0.7 1.2 0.7 1.2

南部地區 1,169 100.0 95.7 4.3 2.7 0.5 2.3 0.1 2.7

東部地區 130 100.0 91.2 8.8 6.4 0.1 6.4 0.0 6.4

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

項目別
 樣本

數
總計

無未

滿

3歲

子女

表43 受僱者申請「育

計
是否遭受歧視

或不平等待遇

是否有遇到雇主

刁難而直接離職
有

申請
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單位：人，%

5.6 3.2 1.5 - 0.3 - 0.0 - 0.0 0.5 -

1.7 1.3 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

7.8 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

2.2 1.4 0.3 0.1 0.2 - 0.1 - - - 0.0

1.4 1.1 0.1 0.1 0.1 - 0.0 0.0 - - 0.0

1.2 0.8 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 - 0.0 0.0

1.8 1.4 0.0 0.0 0.2 - - 0.0 0.1 - -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.9 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.7 1.6 0.0 0.0 0.0 - 0.1 0.0 - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.9 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.6 1.4 0.1 0.0 0.0 - 0.0 0.0 - - 0.0

0.5 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.0 0.7 0.1 - 0.0 - - - 0.2 - -

1.3 1.0 0.1 0.1 0.2 - 0.1 - - - -

1.5 0.9 0.2 0.0 0.1 0.0 0.3 - - - -

2.9 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

4.5 3.7 0.6 0.2 0.0 - 0.0 - - - -

1.9 1.3 0.1 0.2 0.1 - 0.2 - - - -

1.0 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

2.1 1.5 0.1 0.1 0.2 - - 0.1 - - -

1.1 0.9 0.2 0.0 0.0 - 0.0 - - - -

2.2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

2.3 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1.3 1.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

2.5 2.3 0.2 0.0 0.0 - - 0.0 - - 0.0

1.6 1.1 0.1 0.1 0.2 - 0.1 0.0 - 0.0 0.0

2.4 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

小計

擔心

失去

工作

擔心

收入

減少

業務繁

忙，無

法申請

擔心考績、

陞遷受影響

或不平等對待

滿3歲子女-按有沒有申請分

公司

拒絕

申請

員工人數

少，公司

無法提供

其他
配偶

申請

不知道

有此

措施

家人、保母

或托嬰中心

會負責照顧

8月

 嬰留職停薪」之情形(續)

沒有申請-按主要原因分
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112年

男性 1,209 100.0 21.0 79.0

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 23.7 76.3

    有未滿3歲子女 322 100.0 11.9 88.1

    子女均在3歲以上 201 100.0 28.1 71.9

沒有 686 100.0 20.2 79.8

女性 4,804 100.0 23.1 76.9

年齡

15~24歲 180 100.0 9.1 90.9

25~34歲 1,447 100.0 19.5 80.5

35~44歲 1,441 100.0 25.7 74.3

45~54歲 1,111 100.0 27.8 72.2

55~64歲 625 100.0 25.0 75.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 19.9 80.1

高級中等(高中、高職) 963 100.0 22.9 77.1

專科 718 100.0 23.6 76.4

大學 2,488 100.0 22.7 77.3

研究所 503 100.0 27.1 72.9

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 18.2 81.8

已婚(或同居) 3,277 100.0 27.7 72.3

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 20.7 79.3

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 26.1 73.9

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 30.9 69.1

    子女均在3歲以上 604 100.0 25.0 75.0

沒有 2,920 100.0 22.4 77.6

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 23.4 76.6

部分時間工作者 260 100.0 20.1 79.9

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 29.1 70.9

否 3,563 100.0 23.0 77.0

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 15.2 84.8

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 21.4 78.6

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 22.4 77.6

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 23.9 76.1

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 28.1 71.9

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 25.0 75.0

8萬元以上 279 100.0 39.0 61.0

拒答 12 --- --- ---

服務單位規模別
29人以下 1,858 100.0 19.5 80.5

30~99人 1,073 100.0 22.2 77.8

100~249人 699 100.0 28.0 72.0

250人以上 1,116 100.0 29.3 70.7

拒答 58 100.0 19.5 80.5

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表44 受僱者認為應放寬以「日」或

項目別 樣本數 總計
不應

放寬

應放寬－按主要原因分

計
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單位：人，%

7.4 15.7 49.7 2.0 4.3

6.6 8.7 57.9 1.8 1.5

8.7 15.6 58.1 5.5 0.2

5.8 6.0 57.8 0.4 1.9

7.6 17.8 47.3 2.0 5.1

8.3 14.3 45.0 2.6 6.7

9.2 14.0 59.0 4.8 4.0

6.3 17.1 47.4 4.8 4.9

9.4 13.3 43.2 1.4 7.1

7.1 11.4 43.8 1.3 8.6

12.1 17.0 36.1 1.8 8.1

16.6 24.9 28.4 1.1 9.0

6.9 19.2 43.3 0.8 7.1

10.1 10.2 46.3 2.2 7.6

5.9 12.2 49.0 4.6 5.6

11.8 8.8 44.3 1.1 7.0

7.7 16.3 48.4 3.9 5.5

7.7 10.8 45.4 1.9 6.5

12.3 22.7 31.7 1.2 11.5

5.9 10.5 47.4 3.2 6.8

2.8 7.2 55.6 0.7 2.8

6.6 11.2 45.7 3.7 7.7

8.9 15.3 44.4 2.4 6.7

8.1 14.0 45.2 2.7 6.7

10.0 18.1 43.0 1.8 7.0

3.9 8.9 51.7 1.6 4.7

8.3 14.4 44.9 2.6 6.7

11.1 20.6 42.2 2.1 8.8

9.3 18.8 41.6 2.6 6.2

7.8 13.2 46.2 2.9 7.5

6.6 13.0 49.2 2.7 4.7

8.3 9.6 45.9 1.7 6.4

9.4 9.1 44.3 3.9 8.3

4.7 6.0 45.7 0.6 4.1

--- --- --- --- ---

8.8 14.9 47.0 2.1 7.7

6.5 14.8 47.2 1.8 7.6

11.1 11.6 42.9 1.7 4.8

6.3 14.2 40.4 5.0 4.9

28.6 14.3 29.8 4.2 3.6

「小時」彈性使用育嬰留職停薪情形

應放寬－按主要原因分

擔心無法回復原職 經濟因素考量
可更彈性運用

以照顧子女

擔心考績、陞遷受

影響或不平等對待

考量任職單位

人力問題

8月
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112年

男性 1,209 100.0 21.0 79.0

女性 4,804 100.0 23.1 76.9

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 43.5 56.5

專業人員 714 100.0 21.2 78.8

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 23.9 76.1

事務支援人員 1,810 100.0 26.4 73.6

服務及銷售工作人員 520 100.0 21.5 78.5

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 18.8 81.2

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 22.8 77.2

基層技術工及勞力工 161 100.0 16.5 83.5

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 24.6 75.4

電力及燃氣供應業 29 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 4.3 95.7

營建工程業 172 100.0 18.8 81.2

批發及零售業 588 100.0 26.5 73.5

運輸及倉儲業 164 100.0 26.6 73.4

住宿及餐飲業 253 100.0 23.9 76.1

出版影音及資通訊業 204 100.0 21.9 78.1

金融及保險業 312 100.0 19.8 80.2

不動產業 76 100.0 7.4 92.6

專業、科學及技術服務業 229 100.0 23.0 77.0

支援服務業 167 100.0 20.7 79.3

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 33.2 66.8

教育業 382 100.0 17.1 82.9

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 22.7 77.3

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 18.3 81.7

其他服務業 169 100.0 22.8 77.2

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 24.7 75.3

中部地區 1,057 100.0 23.2 76.8

南部地區 1,169 100.0 20.8 79.2

東部地區 130 100.0 14.9 85.1

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表44 受僱者認為應放寬以「日」或

項目別 樣本數 總計
不應

放寬

應放寬－按主要原因分

計
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單位：人，%

7.4 15.7 49.7 2.0 4.3

8.3 14.3 45.0 2.6 6.7

1.7 1.5 45.9 0.6 6.7

5.0 10.3 50.0 2.9 10.5

7.9 12.7 48.0 3.3 4.2

7.5 12.4 45.2 2.3 6.3

9.1 15.4 42.3 3.1 8.5

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

9.5 24.9 35.2 2.8 4.9

10.5 24.1 43.5 1.0 4.4

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

8.2 17.0 42.9 2.2 5.2

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

6.7 17.5 48.9 1.4 6.7

8.0 12.8 42.9 1.8 8.0

12.3 7.4 46.4 0.6 6.6

7.6 17.3 45.0 1.7 4.4

1.7 9.4 54.8 0.8 11.5

11.9 7.6 53.2 4.1 3.3

2.4 5.6 64.8 1.4 18.3

4.9 11.7 53.6 4.9 1.9

11.3 13.8 43.7 7.2 3.3

12.6 19.2 30.6 1.8 2.7

8.7 14.3 46.9 0.3 12.8

4.8 13.2 43.9 4.1 11.2

1.6 38.1 41.9 0.0 0.2

8.3 11.6 45.4 9.1 2.8

9.1 13.8 43.8 2.9 5.6

4.7 14.6 48.1 2.1 7.2

10.3 15.2 43.7 2.5 7.4

2.2 11.3 53.0 1.6 17.0

「小時」彈性使用育嬰留職停薪情形(續)

擔心考績、陞遷受

影響或不平等對待

考量任職單位

人力問題

應放寬－按主要原因分

擔心無法回復原職 經濟因素考量
可更彈性運用

以照顧子女

8月
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112年

男性 1,209 100.0 44.7 55.3

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 49.1 50.9

    有未滿3歲子女 322 100.0 41.1 58.9

    子女均在3歲以上 201 100.0 52.2 47.8

沒有 686 100.0 43.4 56.6

女性 4,804 100.0 46.7 53.3

年齡

15~24歲 180 100.0 41.6 58.4

25~34歲 1,447 100.0 40.1 59.9

35~44歲 1,441 100.0 43.4 56.6

45~54歲 1,111 100.0 56.7 43.3

55~64歲 625 100.0 53.9 46.1

教育程度

國中及以下 132 100.0 39.8 60.2

高級中等(高中、高職) 963 100.0 40.5 59.5

專科 718 100.0 48.6 51.4

大學 2,488 100.0 50.2 49.8

研究所 503 100.0 51.2 48.8

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 44.2 55.8

已婚(或同居) 3,277 100.0 50.8 49.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 38.1 61.9

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 39.7 60.3

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 40.9 59.1

    子女均在3歲以上 604 100.0 39.5 60.5

沒有 2,920 100.0 48.5 51.5

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 47.4 52.6

部分時間工作者 260 100.0 39.0 61.0

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 45.7 54.3

否 3,563 100.0 46.7 53.3

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 38.1 61.9

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 43.3 56.7

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 43.6 56.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 51.7 48.3

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 53.3 46.7

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 58.2 41.8

8萬元以上 279 100.0 63.4 36.6

拒答 12 --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 44.5 55.5

30~99人 1,073 100.0 45.9 54.1

100~249人 699 100.0 47.9 52.1

250人以上 1,116 100.0 51.7 48.3

拒答 58 100.0 47.2 52.8

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表45 受僱者認為應放寬申請育嬰

項目別 樣本數 總計

應放寬－按放寬年齡分

計

不應

放寬
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單位：人，%

6.3 18.9 18.9 5.6 0.9 0.6 4.0

3.2 20.0 15.3 6.3 2.3 1.7 2.0

3.2 23.1 25.9 6.6 0.0 0.1 0.0

3.2 18.8 11.2 6.2 3.2 2.3 2.8

7.2 18.6 19.9 5.4 0.5 0.3 4.5

8.5 14.7 15.3 7.5 3.0 0.3 4.0

7.2 17.2 12.7 10.2 9.0 - 2.0

5.4 18.1 18.1 10.2 3.9 0.6 3.5

11.7 15.3 15.3 6.7 1.6 0.2 5.8

7.3 9.1 15.2 5.4 1.7 0.3 4.4

11.4 14.9 10.5 5.8 2.5 - 0.9

17.9 10.4 19.9 2.0 8.7 - 1.3

9.6 17.6 12.9 10.6 5.3 0.2 3.4

6.8 12.5 16.5 5.8 3.4 0.2 6.2

7.6 14.7 15.6 6.7 0.7 0.4 4.2

4.9 13.6 15.5 9.6 1.1 0.3 3.8

6.7 17.9 14.9 8.5 3.2 0.5 4.2

9.7 12.6 13.5 6.6 2.5 0.1 4.2

9.8 12.7 24.6 8.2 4.0 - 2.7

11.3 14.2 16.3 7.4 4.0 0.3 6.8

20.6 10.2 20.1 4.5 1.5 0.2 2.1

9.4 15.0 15.5 8.0 4.6 0.3 7.8

7.7 14.8 15.1 7.6 2.7 0.3 3.3

8.4 14.6 15.1 7.6 2.7 0.3 3.9

10.1 15.2 18.4 6.7 5.7 - 5.0

7.8 13.7 18.3 9.5 1.5 0.4 3.2

8.5 14.7 15.3 7.5 3.0 0.3 4.0

12.6 12.5 18.4 4.8 5.4 - 8.2

9.1 14.6 12.8 9.9 6.5 0.2 3.5

9.9 16.3 17.8 8.0 1.1 0.1 3.3

4.6 17.9 14.4 5.5 1.9 0.0 3.9

5.5 12.6 13.1 7.1 2.5 0.2 5.7

6.7 8.1 16.7 6.3 0.2 0.3 3.6

6.9 7.4 11.1 4.5 0.7 3.8 2.1

--- --- --- --- --- --- ---

10.6 15.1 15.8 7.8 2.2 0.1 4.0

6.7 13.1 15.2 8.8 4.4 0.9 5.1

11.7 13.8 13.1 5.7 4.1 0.2 3.4

4.2 15.7 16.1 6.9 2.2 0.0 3.2

8.6 19.9 11.6 2.1 7.7 - 2.9

留職停薪之子女年齡情形

未滿7歲

應放寬－按放寬年齡分

未滿4歲 未滿12歲

8月

未滿5歲 未滿6歲 未滿8歲 未滿9歲

295 



112年

男性 1,209 100.0 44.7 55.3

女性 4,804 100.0 46.7 53.3

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 70.4 29.6

專業人員 714 100.0 49.5 50.5

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 47.2 52.8

事務支援人員 1,810 100.0 54.9 45.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 40.2 59.8

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 43.5 56.5

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 36.6 63.4

基層技術工及勞力工 161 100.0 38.7 61.3

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 45.8 54.2

電力及燃氣供應業 29 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 74.8 25.2

營建工程業 172 100.0 45.5 54.5

批發及零售業 588 100.0 43.8 56.2

運輸及倉儲業 164 100.0 57.4 42.6

住宿及餐飲業 253 100.0 46.1 53.9

出版影音及資通訊業 204 100.0 44.7 55.3

金融及保險業 312 100.0 45.7 54.3

不動產業 76 100.0 56.8 43.2

專業、科學及技術服務業 229 100.0 54.2 45.8

支援服務業 167 100.0 48.1 51.9

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 45.7 54.3

教育業 382 100.0 56.9 43.1

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 40.6 59.4

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 34.2 65.8

其他服務業 169 100.0 40.5 59.5

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 45.6 54.4

中部地區 1,057 100.0 45.1 54.9

南部地區 1,169 100.0 49.8 50.2

東部地區 130 100.0 52.3 47.7

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

樣本數 總計
不應

放寬

應放寬－按放寬年齡分

計

表45 受僱者認為應放寬申請

項目別
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單位：人，%

6.3 18.9 18.9 5.6 0.9 0.6 4.0

8.5 14.7 15.3 7.5 3.0 0.3 4.0

4.5 10.8 5.9 4.1 0.2 - 4.2

6.7 14.3 17.7 5.2 1.2 0.3 5.0

7.5 13.0 14.5 11.3 1.4 0.2 4.9

7.6 15.0 11.9 5.6 1.0 0.0 3.8

6.8 15.9 19.7 7.0 6.5 0.9 3.1

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

13.6 21.7 17.2 3.8 4.2 - 2.8

13.5 11.2 15.2 12.0 3.8 - 5.7

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

11.5 14.5 12.5 6.4 4.6 0.1 4.6

--- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- ---

3.4 23.3 18.4 1.5 4.8 0.0 3.2

8.5 17.1 16.0 8.1 3.2 1.1 2.1

9.0 13.6 10.5 8.7 0.1 0.0 0.8

8.6 16.1 11.8 6.1 6.0 - 5.2

10.9 19.5 15.8 7.3 0.3 0.5 1.0

6.0 9.7 28.4 6.4 0.6 0.3 2.8

10.2 16.8 4.8 4.9 - 0.0 6.5

3.8 16.7 12.7 10.0 0.3 - 2.2

12.7 10.0 14.8 6.1 3.0 - 5.2

2.2 8.3 24.2 15.5 2.4 - 1.7

5.9 7.6 16.6 5.8 0.4 0.4 6.5

8.0 19.2 18.5 5.8 4.0 - 4.0

5.7 45.4 9.5 3.3 - - 2.0

11.7 12.9 9.5 14.8 0.9 - 9.7

6.6 16.5 18.4 6.1 2.8 0.1 4.0

10.0 13.4 14.5 7.3 5.1 0.7 3.9

10.7 12.3 10.9 10.2 1.4 0.2 4.5

7.9 17.6 10.6 10.7 0.9 - 0.1

8月

未滿12歲

應放寬－按放寬年齡分

未滿4歲 未滿5歲 未滿6歲 未滿7歲 未滿8歲 未滿9歲

育嬰留職停薪之子女年齡情形(續)
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112年

男性 1,209 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 93.8

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 0.8 --- --- --- 99.2 72.6

    有未滿3歲子女 322 100.0 2.8 --- --- --- 97.2 -

    子女均在3歲以上 201 100.0 - - - - 100.0 100.0

沒有 686 100.0 - - - - 100.0 100.0

女性 4,804 100.0 0.1 1.1 0.1 0.0 99.9 96.4

年齡

15~24歲 180 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 97.6

25~34歲 1,447 100.0 0.2 1.0 0.1 0.1 99.8 93.0

35~44歲 1,441 100.0 0.1 1.2 0.1 0.0 99.9 95.0

45~54歲 1,111 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 99.9

55~64歲 625 100.0 - - - - 100.0 100.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 - - - - 100.0 97.0

高級中等(高中、高職) 963 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 98.1

專科 718 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 98.3

大學 2,488 100.0 0.2 1.1 0.1 0.1 99.8 94.7

研究所 503 100.0 0.3 --- --- --- 99.7 95.3

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 - - - - 100.0 99.9

已婚(或同居) 3,277 100.0 0.2 1.1 0.1 0.1 99.8 92.7

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 - - - - 100.0 99.8

是否有12歲以下子女
有 1,884 100.0 0.5 1.1 0.3 0.2 99.5 82.5

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 3.0 1.1 1.8 1.2 97.0 -

    子女均在3歲以上 604 100.0 - - - - 100.0 100.0

沒有 2,920 100.0 - - - - 100.0 100.0

工作性質
全時工作者 4,544 100.0 0.1 1.0 0.1 0.0 99.9 96.4

部分時間工作者 260 100.0 0.3 --- --- --- 99.7 95.9

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付
是 1,241 100.0 5.5 1.1 3.3 2.2 94.5 1.3

否 3,563 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 97.9

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 98.1

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 96.1

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 96.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 97.6

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 0.4 --- --- --- 99.6 96.6

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 95.3

8萬元以上 279 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 91.2

拒答 12 --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別
29人以下 1,858 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 97.3

30~99人 1,073 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 96.5

100~249人 699 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 94.1

250人以上 1,116 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 95.8

拒答 58 100.0 0.4 --- --- --- 99.6 94.3

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表46 受僱者最近一年申請「為撫育

平均每次

減少時數

(小時)

申請頻率 無未滿

3歲

子女
定期 偶爾

項目別 樣本數

沒有

計
總計

有

申請

298 



8月 單位：人，%

- 4.4 0.8 0.3 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0

- 19.6 3.6 1.2 1.6 0.0 0.6 0.0 0.0

- 71.7 13.1 4.5 5.7 0.0 2.1 0.2 0.0

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

0.1 2.4 0.7 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

- 1.8 0.3 - - 0.0 0.0 - -

0.2 4.0 1.8 0.4 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

0.0 3.7 0.7 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

- 0.0 0.0 - - - - - -

- - - - - - - - -

- 3.0 - - - - - - -

0.2 1.5 0.2 0.0 - - 0.0 - -

0.0 1.1 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 - 0.0

0.0 3.2 1.3 0.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

- 2.6 0.9 0.1 0.3 0.2 0.4 - 0.0

- 0.1 0.0 - - - 0.0 - -

0.1 4.7 1.5 0.3 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

0.0 0.2 - - - 0.0 - - 0.0

0.3 11.4 3.5 0.7 0.3 0.3 0.3 0.0 0.0
1.8 65.5 20.2 3.8 2.0 1.6 1.8 0.1 0.2

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

0.1 2.3 0.8 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

- 3.2 0.3 0.3 - - - 0.0 -

1.4 63.3 15.7 2.5 3.2 3.7 2.7 0.3 0.4

0.0 1.4 0.5 0.1 0.0 - 0.0 - -

- 1.5 0.3 0.0 - - - 0.0 -

0.0 2.4 1.1 0.3 - 0.0 0.0 0.0 -

0.2 2.4 0.6 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

0.0 1.4 0.6 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

- 1.9 0.7 0.1 0.1 0.2 0.1 - 0.0

- 3.4 0.7 0.2 0.2 0.1 0.0 - -

- 6.8 1.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.1 1.8 0.5 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

- 1.9 1.0 0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0

- 4.8 0.7 0.1 0.1 0.1 0.0 - -

- 2.7 0.8 0.3 0.1 0.1 0.2 0.0 0.0

- 2.8 2.5 - - - - - -

申請-按主要原因分

減少之工作

時間不給薪

會影響收入

未滿3歲子女，減少工作時間」之情形

其他
減少1小時

不足夠

擔心工作受

影響

有家人、保母

或托嬰中心會

負責照顧

不知道

有此規定

用其他假別

替代

業務繁忙，

無法申請

公司規模未

滿30人，遭

公司拒絕
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112年

男性 1,209 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 93.8

女性 4,804 100.0 0.1 1.1 0.1 0.0 99.9 96.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 90.8

專業人員 714 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 96.2

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 96.9

事務支援人員 1,810 100.0 0.1 1.1 0.1 0.0 99.9 95.7

服務及銷售工作人員 520 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 96.4

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 93.9

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 97.3

基層技術工及勞力工 161 100.0 - - - - 100.0 99.4

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 97.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 1.0 --- --- --- 99.0 91.7

營建工程業 172 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 93.2

批發及零售業 588 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 97.7

運輸及倉儲業 164 100.0 0.3 --- --- --- 99.7 93.7

住宿及餐飲業 253 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 95.3

出版影音及資通訊業 204 100.0 0.3 --- --- --- 99.7 97.2

金融及保險業 312 100.0 0.0 --- --- --- 100.0 97.5

不動產業 76 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 91.6

專業、科學及技術服務業 229 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 92.0

支援服務業 167 100.0 0.2 --- --- --- 99.8 96.7

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 96.1

教育業 382 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 97.1

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 96.6

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 0.5 --- --- --- 99.5 93.2

其他服務業 169 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 96.1

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 97.4

中部地區 1,057 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 95.6

南部地區 1,169 100.0 0.2 1.0 0.1 0.1 99.8 95.7

東部地區 130 100.0 0.1 --- --- --- 99.9 91.2

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

申請頻率 無未滿

3歲

子女

計
定期 偶爾

沒有

表46 受僱者最近一年申請「為撫育

項目別 樣本數 總計
有

申請
平均每次

減少時數

(小時)
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8月 單位：人，%

- 4.4 0.8 0.3 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0

0.1 2.4 0.7 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

- 8.1 0.3 0.2 0.2 0.2 0.1 - 0.0

- 2.0 0.7 0.3 0.3 0.0 0.2 - -

0.0 1.9 0.5 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

0.0 3.1 0.7 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

0.3 1.5 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

0.1 6.0 - - - - - - -

0.0 2.5 0.1 - - 0.0 0.0 - -

0.0 0.4 0.1 - - - - - -

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

- 2.5 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 - -

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

- 6.2 0.5 0.2 - - 0.4 - -

- 6.0 0.5 0.1 0.1 0.0 - 0.0 0.0

0.0 0.9 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 - -

0.0 5.3 0.3 0.1 0.1 0.1 0.0 - -

0.1 2.4 2.1 0.0 - - 0.0 0.0 -

- 1.0 1.2 0.2 - 0.1 0.0 - 0.0

- 1.9 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

0.3 5.1 1.2 0.1 0.9 0.2 0.5 - -

0.1 6.1 1.0 0.1 0.1 0.2 0.3 - -

- 1.9 0.7 - 0.2 0.2 - - 0.1

- 1.4 2.2 - 0.0 0.0 0.0 0.0 -

0.0 2.1 0.1 0.2 0.2 0.0 - - -

- 1.7 0.5 0.6 0.0 0.1 0.3 - 0.0

- 3.7 1.3 0.7 0.2 0.5 - - -

1.1 2.2 0.4 0.1 0.0 0.0 0.1 - -

0.0 1.8 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

0.0 2.6 1.5 0.0 0.0 0.0 0.1 - 0.0

0.2 3.1 0.6 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 -

0.0 2.9 3.7 1.8 0.0 0.2 0.1 0.0 -

不知道

有此規定

用其他假別

替代

業務繁忙，

無法申請

擔心工作受

影響

減少之工作

時間不給薪

會影響收入

公司規模未

滿30人，遭

公司拒絕

有家人、保母

或托嬰中心會

負責照顧

減少1小時

不足夠
其他

申請-按主要原因分

未滿3歲子女，減少工作時間」之情形(續)
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112年

沒有

男性 1,209 100.0 1.4 0.2 0.1 0.1 98.4 93.8

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 6.0 1.1 0.6 0.5 92.9 72.6

    有未滿3歲子女 322 100.0 22.0 4.0 2.2 1.7 74.0 -

    子女均在3歲以上 201 100.0 - - - - 100.0 100.0

沒有 686 100.0 - - - - 100.0 100.0

女性 4,804 100.0 1.4 0.4 0.2 0.1 98.2 96.4

年齡

15~24歲 180 100.0 0.1 0.2 0.1 0.1 99.6 97.6

25~34歲 1,447 100.0 2.7 0.6 0.4 0.2 96.6 93.0

35~44歲 1,441 100.0 2.3 0.5 0.3 0.3 97.2 95.0

45~54歲 1,111 100.0 - - - - 100.0 99.9

55~64歲 625 100.0 - - - - 100.0 100.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 2.6 - - - 97.4 97.0

高級中等(高中、高職) 963 100.0 0.6 0.2 --- --- 99.2 98.1

專科 718 100.0 0.5 0.1 --- --- 99.4 98.3

大學 2,488 100.0 2.2 0.6 0.3 0.3 97.2 94.7

研究所 503 100.0 1.1 0.4 --- --- 98.4 95.3

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 0.0 0.0 --- --- 100.0 99.9

已婚(或同居) 3,277 100.0 2.9 0.7 0.4 0.3 96.3 92.7

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 0.0 0.0 --- --- 100.0 99.8

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 7.0 1.7 1.0 0.7 91.3 82.5

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 39.9 9.8 5.7 4.0 50.3 -

    子女均在3歲以上 604 100.0 - - - - 100.0 100.0

沒有 2,920 100.0 - - - - 100.0 100.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 1.4 0.3 0.2 0.1 98.3 96.4

部分時間工作者 260 100.0 2.1 0.4 --- --- 97.5 95.9

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付
是 1,241 100.0 17.6 12.8 8.0 4.8 69.7 1.3

否 3,563 100.0 1.2 0.2 --- --- 98.7 97.9

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 0.5 0.3 --- --- 99.2 98.1

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 2.6 0.1 --- --- 97.3 96.1

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 1.0 0.4 0.2 0.2 98.6 96.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 0.3 0.4 0.3 0.1 99.2 97.6

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 0.9 0.6 --- --- 98.6 96.6

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 1.0 0.4 --- --- 98.6 95.3

8萬元以上 279 100.0 5.0 1.1 --- --- 93.9 91.2

拒答 12 --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別
29人以下 1,858 100.0 1.2 0.4 0.2 0.2 98.4 97.3

30~99人 1,073 100.0 1.7 0.3 0.3 0.1 97.9 96.5

100~249人 699 100.0 1.6 0.5 --- --- 98.0 94.1

250人以上 1,116 100.0 1.6 0.3 0.2 0.1 98.1 95.8

拒答 58 100.0 0.6 0.3 --- --- 99.1 94.3

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表47 受僱者最近一年申請「為撫育

公司原本

就有彈性

上下班措施

總計
偶爾

有申請-按頻率分

計
項目別 樣本數

定期 計
無未滿

3歲子女
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8月 單位：人，%

0.0 3.8 0.7 0.1 0.0 0.0

0.0 16.8 3.2 0.3 0.0 0.0

0.0 61.3 11.6 1.0 0.1 0.0

- - - - - -

- - - - - -

0.1 1.4 0.2 0.1 0.1 0.0

- 1.7 0.2 0.1 - -

0.2 2.7 0.3 0.2 0.1 0.0

0.0 1.8 0.2 0.1 0.1 0.0

- 0.1 0.0 - - -

- - - - - -

- 0.3 - - - -

0.2 0.8 0.1 0.0 0.0 -

0.0 0.9 0.1 0.0 0.0 -

0.0 2.1 0.2 0.1 0.1 0.0

- 2.2 0.3 0.4 0.2 0.0

- 0.1 0.0 - - -

0.1 2.9 0.3 0.2 0.1 0.0

- 0.2 - 0.0 - -

0.3 7.0 0.8 0.4 0.3 0.0

1.8 39.8 4.7 2.4 1.5 0.1

- - - - - -

- - - - - -

0.1 1.4 0.2 0.1 0.1 0.0

- 1.3 0.1 0.1 - -

1.2 50.5 9.0 4.1 3.4 0.2

0.0 0.6 0.0 0.0 - -

- 0.9 0.1 0.1 - -

0.0 1.0 0.2 0.0 0.0 -

0.2 1.7 0.1 0.1 0.0 0.0

- 1.2 0.2 0.2 0.1 0.0

- 1.4 0.2 0.1 0.1 0.0

- 2.9 0.2 0.1 0.1 -

- 2.0 0.3 0.0 0.3 -

--- --- --- --- --- ---

0.1 0.9 0.1 0.0 0.0 -

- 1.2 0.1 0.1 0.0 0.0

- 3.3 0.3 0.1 0.2 -

- 1.8 0.2 0.2 0.1 -

- 2.5 2.2 - - -

未滿3歲子女，調整工作時間」之情形

申請-按主要原因分

有家人、保母或托

嬰

中心會負責照顧

其他
公司規模未滿30人

，遭公司拒絕

業務屬性，

無法申請

不知道

有此規定

擔心工作

受影響
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112年

沒有

男性 1,209 100.0 1.4 0.2 0.1 0.1 98.4 93.8

女性 4,804 100.0 1.4 0.4 0.2 0.1 98.2 96.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 7.3 0.6 --- --- 92.0 90.8

專業人員 714 100.0 0.9 0.5 0.2 0.2 98.6 96.2

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 0.6 0.6 0.4 0.2 98.8 96.9

事務支援人員 1,810 100.0 1.3 0.3 0.2 0.1 98.4 95.7

服務及銷售工作人員 520 100.0 2.0 0.3 --- --- 97.7 96.4

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 6.0 0.0 --- --- 93.9 ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 1.5 0.0 --- --- 98.5 97.3

基層技術工及勞力工 161 100.0 0.1 - - - 99.9 99.4

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 1.5 0.2 --- --- 98.3 97.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 1.0 0.5 --- --- 98.5 91.7

營建工程業 172 100.0 0.3 0.6 --- --- 99.1 93.2

批發及零售業 588 100.0 1.3 0.2 --- --- 98.5 97.7

運輸及倉儲業 164 100.0 4.7 0.1 --- --- 95.2 93.7

住宿及餐飲業 253 100.0 2.9 0.4 --- --- 96.7 95.3

出版影音及資通訊業 204 100.0 1.1 0.8 --- --- 98.2 97.2

金融及保險業 312 100.0 0.6 0.4 --- --- 99.0 97.5

不動產業 76 100.0 2.0 1.2 --- --- 96.7 91.6

專業、科學及技術服務業 229 100.0 3.8 1.0 --- --- 95.2 92.0

支援服務業 167 100.0 0.3 1.2 --- --- 98.6 96.7

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 2.4 0.2 --- --- 97.4 96.1

教育業 382 100.0 0.3 0.3 --- --- 99.3 97.1

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 1.1 0.2 --- --- 98.7 96.6

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 1.1 1.9 --- --- 97.0 93.2

其他服務業 169 100.0 0.3 0.4 --- --- 99.3 96.1

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 0.9 0.4 0.2 0.2 98.7 97.4

中部地區 1,057 100.0 2.6 0.3 0.2 0.1 97.1 95.6

南部地區 1,169 100.0 1.0 0.4 --- --- 98.6 95.7

東部地區 130 100.0 5.8 0.1 --- --- 94.1 91.2

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

定期
無未滿

3歲子女
計 計

表47 受僱者最近一年申請「為撫育

公司原本

就有彈性

上下班措施

項目別 樣本數
偶爾

有申請-按頻率分

總計
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8月 單位：人，%

0.0 3.8 0.7 0.1 0.0 0.0

0.1 1.4 0.2 0.1 0.1 0.0

- 1.1 0.0 - 0.1 0.0

0.0 1.7 0.3 0.3 0.1 -

0.0 1.3 0.3 0.1 0.1 0.0

0.0 2.4 0.2 0.1 0.0 0.0

0.3 0.9 0.1 0.1 0.0 -

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 -

0.0 0.3 0.1 - - -

--- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- ---

- 1.1 0.2 0.0 0.0 -

--- --- --- --- --- ---

- 6.0 0.7 - 0.0 -

- 5.4 0.4 0.1 0.0 0.0

0.0 0.6 0.1 0.0 0.0 -

- 1.0 0.3 0.3 0.1 -

0.1 1.2 0.1 - 0.0 -

- 0.6 0.3 - 0.1 0.0

- 1.1 0.1 0.1 0.2 0.0

0.4 3.7 1.0 - 0.0 -

- 2.9 0.2 0.0 0.0 -

- 1.2 0.4 0.1 0.1 0.1

- 1.0 0.2 0.1 - -

0.0 2.0 0.1 0.0 0.0 -

0.0 1.4 0.2 0.4 0.0 -

- 2.4 0.1 0.9 0.3 -

1.1 1.9 0.1 - 0.1 -

0.0 1.0 0.1 0.1 0.1 0.0

0.0 1.2 0.1 0.1 0.0 0.0

0.2 2.3 0.3 0.1 0.1 -

- 2.5 0.2 0.2 0.1 -

業務屬性，

無法申請
其他

未滿3歲子女，調整工作時間」之情形(續)

申請-按主要原因分

公司規模未滿30人

，遭公司拒絕

不知道

有此規定

有家人、保母或托

嬰

中心會負責照顧

擔心工作

受影響
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 68.7 31.3 19.5 7.2 4.6

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 67.8 32.2 20.1 7.2 4.9

    有未滿3歲子女 322 100.0 78.9 21.1 10.9 5.1 5.2

    子女均在3歲以上 201 100.0 63.7 36.3 23.6 8.0 4.7

沒有 686 100.0 68.9 31.1 19.3 7.2 4.5

女性 4,804 100.0 65.7 34.3 20.3 8.8 5.2

年齡

15~24歲 180 100.0 76.5 23.5 13.1 9.1 1.3

25~34歲 1,447 100.0 67.9 32.1 15.3 11.0 5.9

35~44歲 1,441 100.0 65.1 34.9 22.6 7.4 4.9

45~54歲 1,111 100.0 61.4 38.6 25.3 8.3 5.0

55~64歲 625 100.0 63.1 36.9 21.0 8.1 7.7

教育程度

國中及以下 132 100.0 75.2 24.8 16.5 3.3 5.0

高級中等(高中、高職) 963 100.0 64.5 35.5 21.2 9.8 4.4

專科 718 100.0 62.7 37.3 24.2 7.7 5.5

大學 2,488 100.0 64.4 35.6 19.8 10.1 5.7

研究所 503 100.0 70.6 29.4 17.4 7.2 4.8

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 69.3 30.7 17.1 10.2 3.4

已婚(或同居) 3,277 100.0 63.4 36.6 22.1 7.6 6.9

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 62.9 37.1 23.9 9.1 4.0

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 62.5 37.5 25.2 7.6 4.7

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 77.4 22.6 16.6 3.7 2.3

    子女均在3歲以上 604 100.0 59.4 40.6 27.0 8.4 5.2

沒有 2,920 100.0 66.5 33.5 19.1 9.1 5.3

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 65.3 34.7 20.9 8.9 5.0

部分時間工作者 260 100.0 69.8 30.2 14.1 8.0 8.1

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 73.7 26.3 19.2 4.4 2.8

否 3,563 100.0 65.5 34.5 20.3 8.9 5.2

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 71.9 28.1 15.0 8.2 4.8

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 68.1 31.9 19.5 6.7 5.7

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 62.8 37.2 23.3 8.8 5.1

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 65.3 34.7 20.7 8.5 5.5

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 65.7 34.3 17.1 11.0 6.2

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 65.5 34.5 16.2 15.4 2.9

8萬元以上 279 100.0 62.8 37.2 22.8 10.5 3.9

拒答 12 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 64.3 35.7 22.3 9.2 4.2

30~99人 1,073 100.0 66.3 33.7 21.3 8.1 4.3

100~249人 699 100.0 64.7 35.3 17.9 10.6 6.8

250人以上 1,116 100.0 68.4 31.6 16.7 7.6 7.3

拒答 58 100.0 62.3 37.7 --- --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表48 受僱者認為「為撫育未滿3歲子女，可申請每天減少1小時工時(不請求

報酬)」之足夠情形

項目別  樣本數  總計 足夠
2小時 3小時 4小時

不足夠-按每天需減少時數分

計

112年8月
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 68.7 31.3 19.5 7.2 4.6

女性 4,804 100.0 65.7 34.3 20.3 8.8 5.2

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 62.9 37.1 23.6 8.3 5.2

專業人員 714 100.0 65.7 34.3 21.2 8.3 4.8

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 62.6 37.4 21.4 10.9 5.1

事務支援人員 1,810 100.0 63.9 36.1 21.2 9.6 5.2

服務及銷售工作人員 520 100.0 73.4 26.6 17.0 5.9 3.7

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 60.1 39.9 --- --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 64.4 35.6 20.0 8.0 7.7

基層技術工及勞力工 161 100.0 63.4 36.6 18.6 10.1 7.9

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 64.0 36.0 21.7 7.4 7.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 26.1 73.9 --- --- ---

營建工程業 172 100.0 67.9 32.1 14.4 15.6 2.2

批發及零售業 588 100.0 69.3 30.7 18.2 10.2 2.3

運輸及倉儲業 164 100.0 34.0 66.0 49.7 10.0 6.3

住宿及餐飲業 253 100.0 72.4 27.6 16.8 7.2 3.6

出版影音及資通訊業 204 100.0 67.5 32.5 25.4 4.9 2.3

金融及保險業 312 100.0 71.1 28.9 14.7 11.7 2.5

不動產業 76 100.0 64.3 35.7 --- --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 63.8 36.2 18.7 13.6 3.9

支援服務業 167 100.0 49.3 50.7 22.6 9.2 19.0

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 74.3 25.7 12.5 6.4 6.7

教育業 382 100.0 66.4 33.6 20.8 8.0 4.8

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 61.9 38.1 23.8 8.5 5.8

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 55.3 44.7 --- --- ---

其他服務業 169 100.0 69.8 30.2 20.3 4.8 5.1

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 62.8 37.2 23.2 8.4 5.5

中部地區 1,057 100.0 71.4 28.6 15.1 8.8 4.7

南部地區 1,169 100.0 67.0 33.0 18.9 8.9 5.2

東部地區 130 100.0 49.7 50.3 29.8 17.4 3.2

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表48 受僱者認為「為撫育未滿3歲子女，可申請每天減少1小時工時(不請求

報酬)」之足夠情形(續)

2小時 3小時 4小時
項目別  樣本數  總計 足夠

不足夠-按每天需減少時數分

計

112年8月
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 71.2 30.7 40.4 28.8 18.4 10.4

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 76.0 41.0 35.0 24.0 20.2 3.8

    有未滿3歲子女 322 100.0 80.0 42.1 37.9 20.0 14.8 5.2

    子女均在3歲以上 201 100.0 74.5 40.6 33.9 25.5 22.3 3.3

沒有 686 100.0 69.8 27.8 42.0 30.2 17.9 12.3

女性 4,804 100.0 69.0 22.4 46.6 31.0 20.4 10.6

年齡

15~24歲 180 100.0 61.6 7.7 53.8 38.4 17.4 21.0

25~34歲 1,447 100.0 72.3 21.3 51.1 27.7 19.6 8.1

35~44歲 1,441 100.0 68.5 26.4 42.1 31.5 23.0 8.5

45~54歲 1,111 100.0 66.7 23.3 43.4 33.3 19.3 14.0

55~64歲 625 100.0 72.6 23.0 49.6 27.4 19.4 8.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 63.5 22.0 41.5 36.5 24.7 11.9

高級中等(高中、高職) 963 100.0 62.2 19.0 43.3 37.8 24.1 13.7

專科 718 100.0 64.1 24.9 39.3 35.9 26.9 9.0

大學 2,488 100.0 73.4 23.5 49.9 26.6 16.7 10.0

研究所 503 100.0 80.0 23.7 56.3 20.0 13.0 7.0

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 71.8 20.2 51.6 28.2 17.9 10.3

已婚(或同居) 3,277 100.0 69.3 25.6 43.6 30.7 20.2 10.5

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 58.4 16.5 41.9 41.6 29.3 12.3

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 64.4 25.7 38.7 35.6 23.7 11.9

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 73.1 29.3 43.7 26.9 17.6 9.4

    子女均在3歲以上 604 100.0 62.5 24.9 37.6 37.5 25.0 12.5

沒有 2,920 100.0 70.2 21.6 48.6 29.8 19.5 10.3

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 69.1 22.7 46.5 30.9 20.0 10.9

部分時間工作者 260 100.0 67.6 19.6 48.1 32.4 24.5 7.8

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 75.9 27.1 48.9 24.1 15.8 8.3

否 3,563 100.0 68.9 22.3 46.5 31.1 20.4 10.7

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 57.2 18.6 38.6 42.8 26.6 16.2

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 65.8 15.0 50.8 34.2 22.7 11.5

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 66.7 22.9 43.9 33.3 23.1 10.2

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 76.5 29.9 46.6 23.5 14.6 8.9

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 73.4 28.0 45.4 26.6 14.6 12.0

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 77.9 29.0 48.9 22.1 14.1 8.1

8萬元以上 279 100.0 83.0 25.1 57.9 17.0 11.8 5.2

拒答 12 --- --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 67.0 22.2 44.8 33.0 21.9 11.2

30~99人 1,073 100.0 71.8 24.6 47.2 28.2 21.4 6.8

100~249人 699 100.0 68.8 26.2 42.6 31.2 23.2 8.0

250人以上 1,116 100.0 71.9 19.2 52.7 28.1 13.1 15.1

拒答 58 100.0 44.8 12.5 32.3 55.2 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表49 受僱者認為「在工作時間內，請假外出1或2個小時處理自己或家人的

事情」之容易程度
112年8月

項目別  樣本數  總計

不容易

計
不太

容易

容易

非常

容易

還算

容易

非常

不容易
計
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 71.2 30.7 40.4 28.8 18.4 10.4

女性 4,804 100.0 69.0 22.4 46.6 31.0 20.4 10.6

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 85.5 34.5 51.0 14.5 --- ---

專業人員 714 100.0 71.3 20.3 51.0 28.7 16.2 12.5

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 70.1 28.9 41.2 29.9 20.4 9.4

事務支援人員 1,810 100.0 80.5 27.8 52.7 19.5 14.3 5.2

服務及銷售工作人員 520 100.0 55.2 13.7 41.5 44.8 29.2 15.5

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 66.5 --- --- 33.5 --- ---

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 73.6 19.9 53.6 26.4 14.0 12.5

基層技術工及勞力工 161 100.0 51.8 12.3 39.5 48.2 36.5 11.8

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 73.8 24.5 49.3 26.2 17.0 9.3

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 69.9 27.3 42.6 30.1 --- ---

營建工程業 172 100.0 76.0 25.1 50.9 24.0 --- ---

批發及零售業 588 100.0 66.0 20.3 45.7 34.0 24.0 10.1

運輸及倉儲業 164 100.0 63.9 20.2 43.7 36.1 15.4 20.7

住宿及餐飲業 253 100.0 57.5 14.1 43.4 42.5 28.2 14.3

出版影音及資通訊業 204 100.0 76.3 28.0 48.3 23.7 21.9 1.8

金融及保險業 312 100.0 80.7 38.1 42.6 19.3 13.0 6.3

不動產業 76 100.0 50.0 12.9 37.0 50.0 --- ---

專業、科學及技術服務業 229 100.0 76.3 31.4 44.9 23.7 13.1 10.6

支援服務業 167 100.0 58.9 21.1 37.8 41.1 32.7 8.5

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 75.3 29.7 45.6 24.7 --- ---

教育業 382 100.0 66.9 15.1 51.8 33.1 23.4 9.7

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 57.8 17.0 40.8 42.2 23.1 19.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 75.6 10.4 65.1 24.4 --- ---

其他服務業 169 100.0 77.7 24.8 53.0 22.3 14.1 8.2

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 67.5 22.3 45.2 32.5 21.4 11.1

中部地區 1,057 100.0 66.8 24.4 42.5 33.2 20.6 12.5

南部地區 1,169 100.0 72.4 20.8 51.6 27.6 18.8 8.7

東部地區 130 100.0 85.8 21.9 63.8 14.2 --- ---

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表49 受僱者認為「在工作時間內，請假外出1或2個小時處理自己或家人的

事情」之容易程度(續)
112年8月

非常

容易

還算

容易
計

不太

容易

非常

不容易

項目別  樣本數  總計

不容易容易

計

309 



單位：人，%

無未滿3歲子女 有需求 沒有需求

男性 1,209 100.0 26.7 23.9 1.1 1.7 73.3

是否有12歲以下子女

有 523 100.0 36.5 24.3 4.8 7.5 63.5

    有未滿3歲子女 322 100.0 44.8 - 17.5 27.3 55.2

    子女均在3歲以上 201 100.0 33.4 33.4 - - 66.6

沒有 686 100.0 23.9 23.9 - - 76.1

女性 4,804 100.0 23.8 22.9 0.4 0.6 76.2

年齡

15~24歲 180 100.0 9.9 9.7 - 0.2 90.1

25~34歲 1,447 100.0 25.2 23.5 0.5 1.2 74.8

35~44歲 1,441 100.0 28.4 26.8 0.8 0.8 71.6

45~54歲 1,111 100.0 24.6 24.6 - 0.0 75.4

55~64歲 625 100.0 15.8 15.8 - - 84.2

教育程度

國中及以下 132 100.0 10.0 --- --- --- 90.0

高級中等(高中、高職) 963 100.0 13.9 13.6 0.0 0.3 86.1

專科 718 100.0 20.8 20.6 0.0 0.1 79.2

大學 2,488 100.0 30.3 28.7 0.6 0.9 69.7

研究所 503 100.0 38.2 36.1 1.1 1.0 61.8

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 24.8 24.8 - 0.0 75.2

已婚(或同居) 3,277 100.0 23.7 21.7 0.8 1.2 76.3

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 21.0 21.0 - 0.1 79.0

是否有12歲以下子女
有 1,884 100.0 27.7 23.1 1.9 2.8 72.3

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 26.7 - 10.7 16.1 73.3

    子女均在3歲以上 604 100.0 28.0 28.0 - - 72.0

沒有 2,920 100.0 22.8 22.8 - - 77.2

工作性質
全時工作者 4,544 100.0 24.4 23.4 0.4 0.6 75.6

部分時間工作者 260 100.0 16.8 16.6 0.1 0.2 83.2

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付
是 1,241 100.0 34.1 0.6 15.1 18.5 65.9

否 3,563 100.0 23.7 23.2 0.1 0.3 76.3

平均每月薪資
未滿26,400元 227 100.0 18.6 18.3 - 0.3 81.4

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 10.7 10.5 0.0 0.2 89.3

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 23.3 22.6 0.2 0.5 76.7

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 29.0 28.4 0.3 0.3 71.0

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 35.6 34.1 0.7 0.8 64.4

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 42.9 39.9 0.6 2.4 57.1

8萬元以上 279 100.0 51.2 44.5 4.7 2.0 48.8

拒答 12 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別
29人以下 1,858 100.0 21.1 20.7 0.2 0.2 78.9

30~99人 1,073 100.0 24.6 23.4 0.9 0.4 75.4

100~249人 699 100.0 26.4 24.6 0.6 1.3 73.6

250人以上 1,116 100.0 28.1 26.8 0.2 1.0 71.9

拒答 58 100.0 7.5 --- --- --- 92.5

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

工作

不可

遠距

工作

工作可遠距工作

計

為撫育未滿3歲子女，

遠距工作的需求

表50 受僱者認為「為撫育未滿3歲子女，有遠距工作需求」情形

112年8月

項目別
 樣本

數
 總計
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單位：人，%

無未滿3歲子女 有需求 沒有需求

男性 1,209 100.0 26.7 23.9 1.1 1.7 73.3

女性 4,804 100.0 23.8 22.9 0.4 0.6 76.2

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 60.9 52.6 7.4 1.0 39.1

專業人員 714 100.0 31.5 30.1 0.6 0.7 68.5

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 40.0 38.6 0.4 1.0 60.0

事務支援人員 1,810 100.0 27.0 25.9 0.2 0.8 73.0

服務及銷售工作人員 520 100.0 9.7 9.5 0.0 0.1 90.3

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 11.4 --- --- --- 88.6

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 5.8 --- --- --- 94.2

基層技術工及勞力工 161 100.0 2.0 --- --- --- 98.0

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 20.8 20.1 0.1 0.5 79.2

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 49.8 --- --- --- 50.2

營建工程業 172 100.0 21.8 20.3 0.4 1.2 78.2

批發及零售業 588 100.0 24.9 24.3 0.2 0.3 75.1

運輸及倉儲業 164 100.0 24.3 23.7 0.1 0.4 75.7

住宿及餐飲業 253 100.0 7.0 --- --- --- 93.0

出版影音及資通訊業 204 100.0 60.7 58.3 1.7 0.7 39.3

金融及保險業 312 100.0 52.3 51.1 0.3 0.9 47.7

不動產業 76 100.0 64.4 --- --- --- 35.6

專業、科學及技術服務業 229 100.0 49.4 43.1 3.7 2.6 50.6

支援服務業 167 100.0 21.7 20.3 0.6 0.8 78.3

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 14.0 --- --- --- 86.0

教育業 382 100.0 16.7 16.1 0.2 0.4 83.3

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 14.2 13.9 0.0 0.2 85.8

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 19.4 --- --- --- 80.6

其他服務業 169 100.0 21.0 20.4 0.2 0.4 79.0

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 25.1 24.0 0.5 0.6 74.9

中部地區 1,057 100.0 23.3 22.6 0.2 0.5 76.7

南部地區 1,169 100.0 22.0 21.1 0.4 0.5 78.0

東部地區 130 100.0 21.9 21.4 0.1 0.4 78.1

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

為撫育未滿3歲子女，

遠距工作的需求

工作

不可

遠距

工作

表50 受僱者認為「為撫育未滿3歲子女，有遠距工作需求」情形(續)

112年8月

項目別
 樣本

數
 總計

工作可遠距工作

計
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112年

總計 4,804 100.0 99.4

年齡

15~24歲 180 100.0 99.9

25~34歲 1,447 100.0 99.3

35~44歲 1,441 100.0 98.9

45~54歲 1,111 100.0 100.0

55~64歲 625 100.0 100.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 97.4

高級中等(高中、高職) 963 100.0 100.0

專科 718 100.0 99.9

大學 2,488 100.0 99.4

研究所 503 100.0 99.2

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 100.0

已婚(或同居) 3,277 100.0 98.9

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 100.0

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 97.3

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 84.6

    子女均在3歲以上 604 100.0 100.0

沒有 2,920 100.0 100.0

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 99.4

部分時間工作者 260 100.0 99.9

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 84.5

否 3,563 100.0 99.7

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 100.0

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 99.1

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 99.5

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 99.8

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 99.1

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 99.4

8萬元以上 279 100.0 99.4

拒答 12 --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 99.4

30~99人 1,073 100.0 99.7

100~249人 699 100.0 98.8

250人以上 1,116 100.0 99.6

拒答 58 100.0 99.1

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表51 女性受僱者目前哺

項目別 樣本數 總計 沒有哺(集)乳需求
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單位：人，%

小計 需要 不需要

0.6 0.1 0.4 0.1 0.3

0.1 --- --- --- ---

0.7 0.2 0.6 0.1 0.4

1.1 0.3 0.9 0.1 0.8

0.0 --- --- --- ---

- - - - -

2.6 --- --- --- ---

0.0 --- --- --- ---

0.1 --- --- --- ---

0.6 0.2 0.5 0.2 0.3

0.8 0.6 0.2 --- ---

- - - - -

1.1 0.3 0.9 0.2 0.7

- - - - -

2.7 0.6 2.1 0.4 1.7

15.4 3.6 11.8 2.2 9.6

- - - - -

- - - - -

0.6 0.1 0.5 0.1 0.4

0.1 --- --- --- ---

15.5 7.1 8.4 4.9 3.4

0.3 --- --- --- ---

0.0 --- --- --- ---

0.9 --- --- --- ---

0.5 0.1 0.4 0.1 0.3

0.2 0.1 0.1 --- ---

0.9 0.5 0.4 --- ---

0.6 --- --- --- ---

0.6 --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

0.6 0.0 0.6 0.1 0.5

0.3 0.1 0.2 0.1 0.1

1.2 0.3 0.8 --- ---

0.4 0.3 0.1 --- ---

0.9 --- --- --- ---

(集)乳方面需求情形

有哺(集)乳需求-按服務單位有沒有設置哺(集)乳室分

計 已設置

8月

尚未設置-按服務單位設置哺(集)乳室需求分
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112年

總計 4,804 100.0 99.4

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 99.5

專業人員 714 100.0 99.5

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 99.7

事務支援人員 1,810 100.0 99.2

服務及銷售工作人員 520 100.0 99.9

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 94.0

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 99.9

基層技術工及勞力工 161 100.0 100.0

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- ---

礦業及土石採取業 3 --- ---

製造業 1,308 100.0 99.1

電力及燃氣供應業 29 --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 100.0

營建工程業 172 100.0 96.2

批發及零售業 588 100.0 99.9

運輸及倉儲業 164 100.0 99.5

住宿及餐飲業 253 100.0 100.0

出版影音及資通訊業 204 100.0 99.7

金融及保險業 312 100.0 99.7

不動產業 76 100.0 98.9

專業、科學及技術服務業 229 100.0 99.5

支援服務業 167 100.0 99.5

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 99.3

教育業 382 100.0 99.8

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 99.6

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 99.7

其他服務業 169 100.0 99.7

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 99.7

中部地區 1,057 100.0 98.9

南部地區 1,169 100.0 99.4

東部地區 130 100.0 99.8

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表51 女性受僱者目前哺

項目別 樣本數 總計 沒有哺(集)乳需求
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單位：人，%

小計 需要 不需要

0.6 0.1 0.4 0.1 0.3

0.5 --- --- --- ---

0.5 0.2 0.3 0.2 0.1

0.3 0.1 0.2 --- ---

0.8 0.3 0.5 0.1 0.4

0.1 --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

6.0 --- --- --- ---

0.1 --- --- --- ---

- - - - -

--- --- --- --- ---

--- --- --- --- ---

0.9 0.1 0.9 --- ---

--- --- --- --- ---

- - - - -

3.8 --- --- --- ---

0.1 --- --- --- ---

0.5 --- --- --- ---

0.0 --- --- --- ---

0.3 --- --- --- ---

0.3 --- --- --- ---

1.1 --- --- --- ---

0.5 --- --- --- ---

0.5 --- --- --- ---

0.7 --- --- --- ---

0.2 --- --- --- ---

0.4 --- --- --- ---

0.3 --- --- --- ---

0.3 --- --- --- ---

0.3 0.1 0.1 0.1 0.1

1.1 0.1 1.0 --- ---

0.6 0.1 0.5 0.1 0.4

0.2 --- --- --- ---

(集)乳方面需求情形(續)

有哺(集)乳需求-按服務單位有沒有設置哺(集)乳室分

計 已設置
尚未設置-按服務單位設置哺(集)乳室需求分

8月
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112年8月 單位：人，%

男性 1,209 100.0 69.1 30.9

女性 4,804 100.0 68.5 31.5

年齡

15~24歲 180 100.0 57.0 43.0

25~34歲 1,447 100.0 70.9 29.1

35~44歲 1,441 100.0 68.8 31.2

45~54歲 1,111 100.0 68.9 31.1

55~64歲 625 100.0 68.4 31.6

教育程度

國中及以下 132 100.0 56.1 43.9

高級中等(高中、高職) 963 100.0 64.3 35.7

專科 718 100.0 70.7 29.3

大學 2,488 100.0 71.4 28.6

研究所 503 100.0 73.7 26.3

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 66.9 33.1

已婚(或同居) 3,277 100.0 70.9 29.1

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 63.2 36.8

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 71.0 29.0

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 76.1 23.9

    子女均在3歲以上 604 100.0 69.9 30.1

沒有 2,920 100.0 67.8 32.2

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 69.4 30.6

部分時間工作者 260 100.0 57.8 42.2

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 81.8 18.2

否 3,563 100.0 68.2 31.8

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 55.6 44.4

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 61.7 38.3

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 70.8 29.2

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 75.1 24.9

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 76.9 23.1

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 72.1 27.9

8萬元以上 279 100.0 71.4 28.6

拒答 12 --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 69.8 30.2

30~99人 1,073 100.0 66.2 33.8

100~249人 699 100.0 71.3 28.7

250人以上 1,116 100.0 67.8 32.2

拒答 58 100.0 42.3 57.7

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表52 受僱者對在職場上因性別或性傾向而遭受不平等待遇時，可向工作

地點縣市政府勞工行政單位申訴之認知情形

 不知道項目別  樣本數  總計  知道
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112年8月 單位：人，%

男性 1,209 100.0 69.1 30.9

女性 4,804 100.0 68.5 31.5

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 73.1 26.9

專業人員 714 100.0 68.0 32.0

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 70.8 29.2

事務支援人員 1,810 100.0 78.4 21.6

服務及銷售工作人員 520 100.0 65.3 34.7

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 49.4 50.6

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 57.7 42.3

基層技術工及勞力工 161 100.0 57.5 42.5

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 66.0 34.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 93.6 6.4

營建工程業 172 100.0 70.2 29.8

批發及零售業 588 100.0 68.2 31.8

運輸及倉儲業 164 100.0 68.1 31.9

住宿及餐飲業 253 100.0 58.7 41.3

出版影音及資通訊業 204 100.0 68.9 31.1

金融及保險業 312 100.0 80.9 19.1

不動產業 76 100.0 45.7 54.3

專業、科學及技術服務業 229 100.0 64.4 35.6

支援服務業 167 100.0 63.0 37.0

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 78.1 21.9

教育業 382 100.0 68.4 31.6

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 70.8 29.2

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 57.5 42.5

其他服務業 169 100.0 76.9 23.1

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 68.1 31.9

中部地區 1,057 100.0 67.5 32.5

南部地區 1,169 100.0 69.0 31.0

東部地區 130 100.0 80.9 19.1

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

 知道  不知道

表52 受僱者對在職場上因性別或性傾向而遭受不平等待遇時，可向工作

地點縣市政府勞工行政單位申訴之認知情形(續)

項目別  樣本數  總計

317 



112年8月 單位：人，%

男性 1,209 100.0 23.2 76.8

女性 4,804 100.0 25.5 74.5

年齡

15~24歲 180 100.0 26.2 73.8

25~34歲 1,447 100.0 27.4 72.6

35~44歲 1,441 100.0 25.8 74.2

45~54歲 1,111 100.0 23.9 76.1

55~64歲 625 100.0 22.7 77.3

教育程度

國中及以下 132 100.0 7.9 92.1

高級中等(高中、高職) 963 100.0 20.5 79.5

專科 718 100.0 25.5 74.5

大學 2,488 100.0 30.5 69.5

研究所 503 100.0 31.6 68.4

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 26.8 73.2

已婚(或同居) 3,277 100.0 24.8 75.2

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 23.8 76.2

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 29.8 70.2

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 30.8 69.2

    子女均在3歲以上 604 100.0 29.6 70.4

沒有 2,920 100.0 24.4 75.6

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 26.2 73.8

部分時間工作者 260 100.0 16.9 83.1

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 38.9 61.1

否 3,563 100.0 25.3 74.7

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 12.7 87.3

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 16.8 83.2

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 25.5 74.5

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 33.3 66.7

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 39.9 60.1

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 32.1 67.9

8萬元以上 279 100.0 38.8 61.2

拒答 12 --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 16.5 83.5

30~99人 1,073 100.0 26.1 73.9

100~249人 699 100.0 32.1 67.9

250人以上 1,116 100.0 40.9 59.1

拒答 58 100.0 14.5 85.5

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表53 受僱者最近一年內參加職場性別平等工作宣導或教育訓練

 沒有參加項目別  樣本數  總計  有參加

318 



112年8月 單位：人，%

男性 1,209 100.0 23.2 76.8

女性 4,804 100.0 25.5 74.5

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 29.8 70.2

專業人員 714 100.0 31.6 68.4

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 25.6 74.4

事務支援人員 1,810 100.0 33.1 66.9

服務及銷售工作人員 520 100.0 21.0 79.0

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 4.9 95.1

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 16.3 83.7

基層技術工及勞力工 161 100.0 19.1 80.9

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- ---

製造業 1,308 100.0 22.0 78.0

電力及燃氣供應業 29 --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 24.6 75.4

營建工程業 172 100.0 9.6 90.4

批發及零售業 588 100.0 19.8 80.2

運輸及倉儲業 164 100.0 37.5 62.5

住宿及餐飲業 253 100.0 13.5 86.5

出版影音及資通訊業 204 100.0 19.2 80.8

金融及保險業 312 100.0 43.3 56.7

不動產業 76 100.0 5.2 94.8

專業、科學及技術服務業 229 100.0 17.4 82.6

支援服務業 167 100.0 32.4 67.6

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 37.9 62.1

教育業 382 100.0 29.3 70.7

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 46.5 53.5

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 8.2 91.8

其他服務業 169 100.0 15.9 84.1

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 26.5 73.5

中部地區 1,057 100.0 23.8 76.2

南部地區 1,169 100.0 25.0 75.0

東部地區 130 100.0 26.3 73.7

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

 有參加  沒有參加

表53 受僱者最近一年內參加職場性別平等工作宣導或教育訓練(續)

項目別  樣本數  總計
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 58.4 7.2 51.3 25.2 16.4

女性 4,804 100.0 66.0 8.5 57.5 20.9 13.1

年齡

15~24歲 180 100.0 66.3 10.1 56.1 25.7 8.0

25~34歲 1,447 100.0 73.8 10.1 63.7 16.0 10.2

35~44歲 1,441 100.0 66.2 7.3 58.9 20.5 13.3

45~54歲 1,111 100.0 60.6 8.1 52.5 25.2 14.2

55~64歲 625 100.0 57.5 7.7 49.8 21.5 21.0

教育程度

國中及以下 132 100.0 38.7 4.5 34.2 37.7 23.6

高級中等(高中、高職) 963 100.0 64.5 10.0 54.5 20.8 14.6

專科 718 100.0 64.6 8.3 56.3 20.6 14.8

大學 2,488 100.0 71.8 8.9 62.9 17.7 10.6

研究所 503 100.0 70.1 7.0 63.1 21.3 8.6

婚姻狀況

未婚 1,262 100.0 70.1 8.5 61.7 18.5 11.3

已婚(或同居) 3,277 100.0 64.0 8.2 55.8 22.7 13.4

其他(含分居、離婚、喪偶) 265 100.0 60.7 10.4 50.3 21.4 18.0

是否有12歲以下子女

有 1,884 100.0 69.3 8.1 61.3 21.3 9.4

    有未滿3歲子女 1,280 100.0 80.5 13.4 67.1 14.9 4.6

    子女均在3歲以上 604 100.0 67.0 6.9 60.0 22.7 10.4

沒有 2,920 100.0 65.2 8.7 56.5 20.8 14.1

工作性質

全時工作者 4,544 100.0 66.1 8.5 57.5 20.6 13.4

部分時間工作者 260 100.0 65.7 8.5 57.1 24.6 9.8

是否於111年7月至112年6月領取過生育給付

是 1,241 100.0 83.0 16.2 66.8 10.9 6.1

否 3,563 100.0 65.8 8.4 57.3 21.0 13.2

平均每月薪資

未滿26,400元 227 100.0 53.9 7.5 46.3 33.7 12.5

26,400元~未滿3萬元 858 100.0 60.5 6.9 53.6 22.4 17.1

3萬元~未滿4萬元 1,686 100.0 66.9 10.1 56.8 21.7 11.4

4萬元~未滿5萬元 924 100.0 74.1 9.8 64.3 14.1 11.7

5萬元~未滿6萬元 483 100.0 74.5 5.6 68.9 13.2 12.3

6萬元~未滿8萬元 335 100.0 68.5 6.8 61.8 17.8 13.7

8萬元以上 279 100.0 66.9 11.4 55.5 24.0 9.2

拒答 12 --- --- --- --- --- ---

服務單位規模別

29人以下 1,858 100.0 63.7 8.4 55.3 23.8 12.6

30~99人 1,073 100.0 65.9 8.5 57.5 17.2 16.8

100~249人 699 100.0 68.3 8.6 59.7 20.9 10.8

250人以上 1,116 100.0 70.6 9.0 61.6 18.3 11.1

拒答 58 100.0 52.8 7.9 44.9 23.6 23.6

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

表54 受僱者認為實施「性別平等工作法」對改善職場上工作平等之看法

無意見/

不知道
項目別 樣本數 總計

有改善-按程度分

計

沒有

改善
明顯

改善

非常

明顯改善

112年8月
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單位：人，%

男性 1,209 100.0 58.4 7.2 51.3 25.2 16.4

女性 4,804 100.0 66.0 8.5 57.5 20.9 13.1

職業別

民意代表、主管及經理人員 171 100.0 60.3 10.0 50.3 24.9 14.8

專業人員 714 100.0 66.9 6.3 60.6 18.1 15.0

技術員及助理專業人員 1,092 100.0 70.5 10.0 60.4 19.6 9.9

事務支援人員 1,810 100.0 74.1 8.0 66.0 14.9 11.1

服務及銷售工作人員 520 100.0 55.2 9.4 45.8 29.0 15.7

農、林、漁、牧業生產人員 4 --- --- --- --- --- ---

技藝有關工作人員 31 100.0 59.2 --- --- 32.2 8.6

機械設備操作及組裝人員 301 100.0 63.8 7.0 56.9 17.7 18.5

基層技術工及勞力工 161 100.0 64.1 11.3 52.8 23.1 12.9

行業別

農、林、漁、牧業 21 --- --- --- --- --- ---

礦業及土石採取業 3 --- --- --- --- --- ---

製造業 1,308 100.0 68.9 9.0 59.9 20.3 10.8

電力及燃氣供應業 29 --- --- --- --- --- ---

用水供應及污染整治業 41 100.0 82.0 8.6 73.5 16.6 1.4

營建工程業 172 100.0 58.9 11.9 46.9 28.3 12.8

批發及零售業 588 100.0 69.1 9.2 59.9 20.9 10.0

運輸及倉儲業 164 100.0 77.2 20.1 57.1 17.2 5.6

住宿及餐飲業 253 100.0 53.4 7.6 45.8 26.3 20.3

出版影音及資通訊業 204 100.0 67.5 10.9 56.6 22.9 9.6

金融及保險業 312 100.0 69.6 7.5 62.1 17.0 13.4

不動產業 76 100.0 37.7 7.9 29.8 55.4 6.9

專業、科學及技術服務業 229 100.0 61.6 5.6 56.0 22.3 16.1

支援服務業 167 100.0 71.6 18.9 52.7 22.6 5.9

公共行政及國防；強制性社會安全 166 100.0 55.2 4.4 50.8 25.0 19.8

教育業 382 100.0 64.8 6.0 58.8 16.3 18.9

醫療保健及社會工作服務業 454 100.0 76.0 7.9 68.1 17.8 6.3

藝術、娛樂及休閒服務業 66 100.0 47.9 2.6 45.3 10.4 41.7

其他服務業 169 100.0 56.8 8.4 48.5 19.4 23.7

公司所在地

北部地區 2,448 100.0 67.7 9.6 58.1 20.6 11.7

中部地區 1,057 100.0 64.8 8.8 56.0 20.2 15.0

南部地區 1,169 100.0 63.1 6.7 56.4 22.1 14.7

東部地區 130 100.0 76.7 2.3 74.4 20.1 3.2

說明：樣本過少者不陳示數值，以「---」表示。

計
非常

明顯改善

明顯

改善

樣本數 總計

有改善-按程度分

項目別

表54 受僱者認為實施「性別平等工作法」對改善職場上工作平等之看法(續)

無意見/

不知道

沒有

改善

112年8月
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附錄一  調查表 

 

 僱用管理就業平等概況調查 

 工作場所就業平等概況調查  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



僱用管理概況調查表-1 

 

 

    勞動部 

      僱用管理就業平等概況調查表 

資料時間:中華民國 112 年 8 月 

壹、一般概況 

一、貴單位(公司) 組織型態： □1.民營  □2.公營  □3.公務行政機關(含公立學校) 

二、貴單位(公司) 雇主(負責人) 性別：  □1.男性 □2.女性  □3.其他 

三、貴單位(公司)目前員工人數 

（依 112 年 8 月底之狀況填寫；公營單位及公務行政機關(含公立學校)請填勞保投保人數） 

項 目 別 全 體 

 

女 性 

目前員工人數 (含外籍員工)                       人                 人 

貳、性騷擾防治概況 

一、請問貴單位(公司)有沒有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」？ 

(性別工作平等法第 13 條第 1 項：受僱員工 30 人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴

及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。) 

□1.有訂定，請問有沒有在公開場所公開揭示(公告)？ 

□(1)有  □(2)沒有 

□2.沒有訂定，請問沒有訂定的主要原因：(單選) 

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿 30 人) 

□(2)單位(公司)自行訂定管理辦法 

□(3)單位(公司)員工都是同性別(全部女性或男性) 

□(4)不知道有此規定 

           □(5)其他(請說明：                                              

二、請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內貴單位(公司)有沒有員工申訴性騷擾事件？ 

□1.有，A.申訴         件 

B.請問提出申訴者之性別？ 

□(1)僅有男性       □(2)僅有女性       □(3)男女性都有 

□2.沒有 

三、請問貴單位(公司)有没有下列性騷擾申訴處理機制或管道？ 

項 目 別 (1)有 (2)没有 

1.設置處理性騷擾之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱 □ □ 

2.組成申訴處理委員會 □ □ 

3.直接向雇主或主管申訴 □ □ 

 

核定機關：行政院主計總處 

核定文號：主普管字第 1100400907 號   

調查類別：一般統計調查 

有效期間：至民國 112 年 12 月底止 



僱用管理概況調查表-2 

 

參、各項假別及照顧措施 

一、請問貴單位(公司)在女性員工因生理日致工作有困難時，會不會依法同意員工申請

「生理假」？(員工只要因生理因素請假，不論請生理假或病假，此題均歸類為會同意) 

(性別工作平等法第 14 條第 1 項：女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請生理假

1 日，全年請假日數未逾 3 日，不併入病假計算，其餘日數併入病假計算。同法第 21 條第

1 項：受僱者為生理假請求時，雇主不得拒絕。) 

□1.會，A.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？ 

              □(1)有，         人；平均每人一年內約申請         日 

 (申請天數請以有申請的人計算) 

              □(2)沒有  

             B.生理假工資怎麼計算？ 

□(1)給全薪       □(2)給半薪 

□(3) 3 日內給全薪，逾 3 日給半薪 □(4)不發工資 

□(5)其他(請說明：                                           ）   

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

□①特休  □②事假  □③其他(請說明：                      ） 

□(2)業務繁忙，無法提供                    

□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間休息 

□(4)公司為家族企業可自行放假休息 

□(5)不知道有此規定 

□(6)其他(請說明：________________________________________________） 

二、請問貴單位(公司)對懷孕員工有沒有提供友善措施？  

□1.有，方式為：(可複選) 

□(1)調整至較輕鬆工作 

□(3)調整工作時間 

         □(2)調整至無危險性之工作 

         □(4)其他(請說明：              ）

□2.沒有 

三、請問貴單位(公司)若有員工經醫師診斷需安胎休養，會不會依法同意員工申請「安

胎休養」？(員工經醫師診斷需安胎休養，因而請假，此題均歸類為會同意) 

(性別工作平等法第 15 條第 3 項：受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請

假及薪資計算，依相關法令之規定。同法第 21 條第 1 項：受僱者為安胎休養請求時，雇主不

得拒絕。適用勞動基準法之勞工依勞工請假規則第4條第2項辦理：經醫師診斷，罹患癌症(含原

位癌)採門診方式治療或懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算。) 

□1.會，請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？  

□(1)有   □(2)沒有 

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

□①特休  □②事假  □③其他(請說明：                      ） 

□(2)業務繁忙，無法提供                  

□(3)公司為家族企業可自行放假休息                   

□(4)不知道有此規定 

□(5)其他(請說明：                                              ） 



僱用管理概況調查表-3 

 

四、請問貴單位(公司)在員工懷孕時，會不會依法同意員工申請「產檢假」？ 

    (性別工作平等法第 15 條：受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假 7 日。產檢假期間，薪資照 

     給。雇主依前項規定給付產檢假薪資後，就其中逾 5 日之部分得向中央主管機關申請補助。

同法第 21 條第 1 項：受僱者為產檢假請求時，雇主不得拒絕。)  

□1.會，A.「產檢假」可申請______日 

B.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？   

          □(1)有，______人申請   □(2)沒有  

C.產檢假期間工資怎麼計算？ 

□(1)給全薪  

□(2)部分給薪 

□(3)不發工資 

□(4)其他(請說明：                                                    ）   

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選)  

□①特休  □②事假  □③病假  □④其他(請說明：            ） 

□(2)業務繁忙，無法提供 

□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間產檢 

□(4)公司為家族企業可自行放假產檢 

□(5)不知道有此規定 

         □(6)其他(請說明：                                               

五、請問貴單位(公司)在員工流產(妊娠未滿 20週)時，會不會依法同意員工申請 

   「流產假」？ 

 (勞動基準法第 50 條及性別工作平等法第 15 條第 1 項規定：妊娠 3 個月以上流產者，應使

其停止工作，給予產假 4 星期。性別工作平等法第 15 條第 1 項規定：妊娠 2 個月以上未滿

3 個月流產者，應使其停止工作，給予產假 1 星期，妊娠未滿 2 個月流產者，應使其停止工

作，給予產假 5 日。同法第 21 條第 1 項：受僱者為流產請求時，雇主不得拒絕。) 

□1.會，請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？ 

       □(1)有                 □(2)沒有          

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用病假替代   

□(2)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選)  

□①特休  □②事假   □③其他(請說明：                     ） 

□(3)業務繁忙，無法提供   

□(4)公司為家族企業可自行放假休息 

□(5)不知道有此規定 

□(6)其他(請說明：                                              ） 
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六、請問貴單位(公司)在女性員工生產(妊娠滿 20 週)時，會不會依法同意員工申請「產 

    假」(停止工作)？ 

(勞動基準法第 50 條及性別工作平等法第 15 條規定，女工分娩前後，應停止工作，給予產

假 8 星期，停止工作期間工資照給。同法第 21 條第 1 項：受僱者為產假請求時，雇主不得

拒絕。性別工作平等法施行細則第 6 條規定，產假期間之計算，應依曆連續計算【包含例

假、休息日及國定假日在內】。) 

□1.會，A.產假有_____週(產假以工作天給予者，請依產假天數/每週工作天數換算) 

 B.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？   

□(1)有，______人申請    □(2)沒有 

C.產假期間工資怎麼計算？ 

□(1)給全薪(和生產前薪資相同) 【含受僱未滿 6 個月減半發給之情形】 

□(2)給底薪，與生產前薪資項目比較，未支付哪些項目？(可複選) 

    □①全勤獎金 □②專業或職務津貼(加給) 

    □③伙食、交通津貼 □④績效、業績、生產或工作獎金 

    □⑤其他(請說明：                                     ） 

□(3)部分給薪 

□(4)不發工資 

□(5)其他(請說明：                                          ） 

D.產假期間貴單位(公司)人力如何因應？(可複選，最多複選3項) 

□(1)直接調整同一部門人員    □(2)調用其他部門人員 

□(3)僱用約僱或臨時人員      □(4)進用正職之新進人員 

□(5)使用派遣人員            □(6)其他(請說明：                ）

E.對於產假後銷假上班員工，請問貴單位(公司)怎麼安排？ 

□(1)恢復原來的職位    

□(2)由單位(公司)考量員工意願後作調整 

□(3)由單位(公司)人事管理部門決定 

□(4)由部門主管決定 

□(5)其他(請說明：                                          ）  

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)工作性質不適合孕婦，員工懷孕會自動離職 

□(2)不僱用孕婦 

□(3)業務繁忙，無法提供 

□(4)單位(公司)無法負擔此項假別 

□(5)公司為家族企業可自行放假休息 

□(6)不知道有此規定 

□(7)其他(請說明：                                              ） 
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七、請問貴單位(公司)在員工配偶懷孕或生產時，會不會依法同意員工申請「陪產檢及

陪產假」？ 

 (性別工作平等法第 15 條：受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，雇主應給予陪產

檢及陪產假 7 日。陪產檢及陪產假期間，薪資照給。雇主依前項規定給付陪產檢及陪產假

薪資後，就其中逾 5 日之部分得向中央主管機關申請補助。同法第 21 條第 1 項：受僱者為

陪產檢及陪產假請求時，雇主不得拒絕。)  

□1.會，A.「陪產檢及陪產假」可申請______日 

 B.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？   

  □(1)有，______人申請    □(2)沒有  

 C.陪產檢及陪產假期間工資怎麼計算？ 

□(1)給全薪 

□(2)部分給薪 

□(3)不發工資 

□(4)其他(請說明：                                          ） 

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選)  

□①特休  □②事假  □③其他(請說明：                    ） 

□(2)業務繁忙，無法提供 

□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間陪產檢及陪產 

□(4)公司為家族企業可自行放假陪產檢及陪產 

□(5)不知道有此規定 

□(6)其他(請說明：                                                           ）

八、請問貴單位(公司)若有員工子女未滿 2 歲須親自哺(集)乳者，會不會同意員工申請或 

    使用「哺(集)乳時間」？ 

 (性別工作平等法第 18 條：子女未滿 2 歲須受僱者親自哺(集)乳者，除規定之休息時間外，

雇主應每日另給哺(集)乳時間 60 分鐘。若延長工作時間達 1 小時以上者，應給予哺(集)乳

時間 30 分鐘。前項哺(集)乳時間，視為工作時間。) 

□1.會，A.□(1)會規定哺(集)乳時間，每日提供「哺(集)乳時間」___次；每次___分鐘  

          □(2)不會規定哺(集)乳時間 

 B.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請或使用此措施？  

  □(1)有，______人申請或使用該措施   □(2)沒有      

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用休息時間替代                  □(2)業務繁忙，無法提供 

□(3)公司為家族企業可自行調整工作時間哺(集)乳 □(4)不知道有此規定 

□(5)其他（請說明：                                             ） 

九、請問貴單位(公司)有沒有設置員工「哺(集)乳室」？ 

      (性別工作平等法第 23 條：僱用受僱者 100 人以上之雇主，應設置哺(集)乳室。) 

□1.有，屬於專供員工使用或與民眾共用？ 

□(1)專供員工使用   □(2)與民眾共用 

□2.沒有，主要原因為：(單選) 

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿 100 人)   □(2)員工沒有此項需求 

□(3)工作空間無法設置                     □(4)經費不足 

□(5)其他(請說明：                                                          ） 
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十、性別工作平等法第 19條：受僱於僱用 30人以上雇主之受僱者，為撫育未滿 3歲子女，得向

雇主請求每天減少工作時間 1小時或調整工作時間；減少之工作時間，不得請求報酬。同法

第 21 條第 1 項：受僱者為減少工作時間 1 小時或調整工作時間請求時，雇主不得拒

絕。自 111 年 1 月 18 日起，受僱於僱用未滿 30 人雇主之受僱者，為撫育未滿 3 歲

子女，經與雇主協商，雙方合意後，得依前項規定辦理。 

10-1、請問貴單位(公司)若有員工為撫育未滿 3 歲子女，提出減少工作時間，會不會依法

同意員工申請？(如果員工只能以特休或年假、事假、家庭照顧假等假別，申請減少工

作時間，則勾選不會同意)  

□1.會，A.請問可允許每日減少______小時 

        B.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？ 

 □(1)有，______人申請，請問提出申請者之性別？ 

  □①僅有男性    □②僅有女性   □③男女性都有 

 □(2)沒有 

 C.減少工時之工資如何計算？ 

 □(1)給全薪          □(2)部分給薪 

 □(3)不發工資        □(4)其他(請說明：                      ） 

 D.若減少 1 小時須給付薪資，請問是否仍會同意員工申請？ 

 □(1)會              □(2)不會             

      □2.不會，原因為：(可複選，最多複選 2 項) 

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿 30 人) 

□(2)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選)  

    □①特休  □②家庭照顧假 □③事假 □④其他(請說明：        ）  

□(3)業務繁忙，無法提供 

□(4)按日或按時計薪員工可調整工作時間  

□(5)公司為家族企業可自行減少工作時間  

□(6)不知道有此規定 

□(7)其他(請說明：                                              ） 

10-2、請問貴單位(公司)若有員工為撫育未滿 3 歲子女，須調整工作時間(係指在一定的彈

性範圍內，調整上、下班時間，如：上班時間 8~9點、下班時間 17~18點)，貴單位依法

如何處理？  

□1.公司原本就有彈性上、下班措施，無須提出申請 

□2.會同意員工申請，請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？ 

□(1)有，______人申請，請問提出申請者之性別？ 

               □①僅有男性     □②僅有女性     □③男女性都有 

□(2)沒有   

□3.不會同意員工申請，原因為：(可複選，最多複選 2 項)       

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿 30 人)  

□(2)業務屬性，無法提供 

□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間 

□(4)公司為家族企業可自行調整工作時間        

□(5)不知道有此規定 

□(6)其他(請說明：                                              ） 
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10-3、依目前法規員工可申請每天減少 1 小時之工作時間(無薪資)，請問貴單位(公司)

是否曾有員工提出希望減少超過 1 小時之工作時間？ 

□1.是       □2.否 

10-4、依目前法規員工可申請每天減少 1 小時之工作時間(無薪資)，請問貴單位(公司)

認為是否可以再提高減少工作時數，以利落實執行？ 

□1.是，可以放寬給予每天最多減少時數？□(1)2 小時 □(2)3 小時 □(3)4 小時 

□2.否 

10-5、請問貴單位(公司)認為性別工作平等法第 19 條規定「撫育未滿 3 歲子女受僱者

得請求減少或調整工作時間」之資格是否可放寬？ 

□1.是，認為可放寬至幾歲？ 

□(1)未滿 4 歲    □(2)未滿 5 歲    □(3)未滿 6 歲 

□(4)未滿 7 歲    □(5)未滿 8 歲    □(6)未滿 9 歲 

□(7)未滿 12 歲   □(8)其他(請說明：                              ） 

□2.否 

 10-6、自 111 年 1 月 18 日起，受僱於僱用未滿 30 人雇主之受僱者，為撫育未滿 3 歲子

女，經與雇主協商，雙方合意後，得向雇主請求每天減少工作時間 1 小時或調整

工作時間。請問貴單位(公司)是否曾有員工提出協商，雙方合意後施行減少工作

時間？(限僱用員工未滿 30 人回答) 

□1.是  

□2.否，主要原因為：(單選) 

     □(1)沒有員工提出申請 

□(2)員工選用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

□①特休  □②事假  □其他(請說明：                    ) 

□(3)業務繁忙，無法提供 

□(4)單位(公司)人力無法負擔 

□(5)公司為家族企業可自行減少工作時間 

□(6)按日或按時計薪員工可調整工作時間 

□(7)法律無強制規定 

□(8)其他(請說明：                                        )  

10-7、自 111 年 1 月 18 日起，受僱於僱用未滿 30 人雇主之受僱者，為撫育未滿

30 人雇主之受僱者，經與雇主協商，雙方合意後，得向雇主請求每天減少工

作時間 1 小時或調整工作時間。請問貴單位 (公司)是否曾有員工提出協商，

雙方合意後施行調整工作時間？(係指員工在規定的彈性範圍內，經勞資雙方協商調

整上、下班時間，如：上班時間 8~9點、下班時間 17~18點) (限僱用員工未滿 30 人

回答) 

□1.是  

□2.否，主要原因為：(單選) 

     □(1)沒有員工提出申請 

□(2)員工選用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

□①特休  □②事假  □其他(請說明：                    ) 
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□(3)業務繁忙，無法提供 

□(4)單位(公司)人力無法負擔 

□(5)公司為家族企業可自行調整工作時間 

□(6)按日或按時計薪員工可調整工作時間 

□(7)法律無強制規定 

         □(8)其他(請說明：                                        ) 

十一、請問貴單位(公司)若有員工為撫育未滿 3 歲子女，提出申請遠距工作(如：在家或

公司以外場所)，會不會同意員工申請？ 

□1.會       □2.不會 

十二、請問貴單位(公司)若有員工申請「家庭照顧假」，會不會依法同意員工申請？ 

      (員工只要因家庭因素請假，不論請家庭照顧假或事假，此題均歸類為會同意) 

 (性別工作平等法第 20條：受僱者於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自

照顧時，得請家庭照顧假，其請假日數併入事假計算，全年以 7日為限。同法第 21 條第 1 項：

受僱者為家庭照顧假請求時，雇主不得拒絕。) 

□1.會，A.「家庭照顧假」一年可申請_______日 

B.請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有員工申請？ 

□(1)有，         人申請，請問提出申請者之性別？ 

    □①僅有男性       □②僅有女性       □③男女性都有 

□(2)沒有 

C.家庭照顧假工資怎麼計算？ 

□(1)給全薪          □(2)部分給薪 

□(3)依勞工請假規則，不發工資  □(4)其他(請說明：             ） 

□2.不會，原因為：(可複選，最多複選 2 項) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選)   

  □①特休          □②其他(請說明：                      ） 

□(2)業務繁忙，無法提供 

□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間  

□(4)公司為家族企業可自行放假  

□(5)不知道有此規定  

□(6)其他(請說明：                                       ） 

十三、請問貴單位(公司)是否同意法令增加「受僱者為照顧家庭成員(如父母、配

偶、傷病子女等)，可申請『長期照顧安排假』(無薪資及無津貼補助)」？ 

說明:「長期」定義至少 30 天，若公司可申請期間未滿 30 天，請勾選不同意。 

□1.同意，期間最長可以請多久？ 

□(1)30 天 

□(2)超過 30 天~3 個月 

□(3)超過 3 個月~6 個月 

□(4)其他(請說明：                                       ）  

□2.不同意，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

□①特休   □②事假   □③其他(請說明：              ）     
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□(2)單位(公司)人力無法負擔此項假別 

□(3)長期照顧服務應由政府統一規劃辦理 

□(4)按日或按時計薪員工可調整工作時間 

□(5)公司為家族企業可自行放假 

□(6)業務繁忙，無法提供 

□(7)其他(請說明：                                       ） 

十四、未來法令如增加受僱者為照顧家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)可申請「長

期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)，請問貴單位(公司)認為是否需限制

適用幾人以上員工之公司才能申請？ 

□1.不需要 

□2.需要，公司員工人數： 

□(1) 30 人以上  

□(2) 100 人以上  

□(3) 150 人以上  

□(4) 200 人以上  

□(5) 250 人以上  

□(6)其他(請說明：                                      ） 

十五、未來法令如增加受僱者為照顧家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)可申請「長

期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)，請問貴單位(公司)認為是否需限制

家庭成員對象？ 

□1.不需要 

□2.需要，限制對象為(可複選)： 

□(1)傷病子女  

□(2)父母 

□(3)配偶 

□(4)配偶之父母 

□(5)祖父母 

□(6)兄弟姊妹 

□(7)其他家人(請說明：                                   ） 

十六、請問貴單位(公司)若有員工因新型冠狀病毒肺炎疫情影響，有照顧家人需求，會

不會同意員工申請「防疫照顧假」？(因新型冠狀病毒肺炎疫情影響，受僱者若有

照顧子女、身心障礙及失能等家人之需求，得依規定請「防疫照顧假」) 

□1.會，A.請問 111 年 9 月至 112 年 8 月有沒有員工申請？ 

□(1)有，______人申請，請問提出申請者之性別？ 

 □①僅有男性    □②僅有女性    □③男女性都有 

□(2)沒有 

 B.防疫照顧假工資如何計算？ 

□(1)給全薪         □(2)部分給薪 

□(3)不發工資       □(4)其他(請說明：                        ） 

□2.不會，原因為：(可複選，最多複選 2 項) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選)  

    □①特休  □②家庭照顧假 □③事假 □④其他(請說明：        ）  
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□(2)業務繁忙，無法提供 

□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間  

□(4)公司為家族企業可自行減少工作時間  

□(5)讓員工採行居家辦公  

□(6)不知道有此規定 

□(7)其他(請說明：                                              ） 

十七、請問貴單位(公司)有沒有為員工子女設立托兒服務機構(如托嬰中心、幼兒園、職

場互助教保服務中心、社區公共托育家園、兒童課後照顧服務中心)？ 

      (性別工作平等法第23條：僱用受僱者100人以上之雇主，應設置托兒設施或提供適當之托兒措施。) 

□1.單位(公司)本身即為托兒服務機構  

□2.有，收托費用方式為：(單選) 

  □(1)由單位(公司)全額補助收托費用      

  □(2)由單位(公司)補助部分收托費用，其他由員工負擔  

  □(3)由員工全額負擔收托費用  

  □(4)其他(請說明：                                       ）             

□3.沒有，主要原因為：(單選) 

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿 100 人) 

□(2)沒有空間設立     □(3)沒有經費預算   

□(4)員工分散各地     □(5)員工送托住家附近托兒服務機構或保母  

□(6)員工將子女交給家人照顧    □(7)員工無幼小子女  

□(8)其他(請說明：                                       ）  

（若勾選「有」請跳填問項肆、育嬰留職停薪概況） 

十八、請問貴單位(公司)有沒有提供員工托兒措施？   

□1.有，其方式為：(可複選) 

  □(1)與托兒服務機構簽約      □(2)單位(公司)提供托兒津貼    

  □(3)雇主聘僱或委託托育人員至雇主設置之指定地點提供托兒服務  

      (雇主設置居家式托育服務)  

  □(4)其他(請說明：                                       ）   

□2.沒有，主要原因為：(單選) 

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿 100 人) 

□(2)員工送托住家附近托兒服務機構或保母 □(3)員工分散各地 

□(4)員工將子女交給家人照顧             □(5)沒有經費預算 

□(6)員工無幼小子女                     □(7)沒有空間辦理居家式托育服務 

□(8)其他(請說明：                                                ） 
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肆、育嬰留職停薪概況 

一、請問貴單位(公司)若有員工要申請育嬰留職停薪，會不會依法同意員工申請？ 

(性別工作平等法第 16 條：受僱者任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰留

職停薪，期間至該子女滿 3 歲止，但不得逾 2 年。同法第 21 條第 1 項：受僱者為育嬰留

職停薪請求時，雇主不得拒絕。另受僱者有少於 6 個月之需求者，得以不低於 30 日之期

間，向雇主提出申請，並以 2 次為限，且雇主不得拒絕。) 

□1.會，A.請問貴單位(公司)有沒有符合申請資格的員工？ 

              □(1)有      □(2)沒有  

            B.請問貴單位(公司)同意員工每次申請「育嬰留職停薪」的連續期間最長多久？ 

  □(1)1 個月                    □(2)超過 1 個月~未滿 3 個月    

□(3)3 個月~未滿 6 個月         □(4)6 個月~未滿 1 年   

  □(5)1 年~2 年                  □(6)其他(請說明：              ） 

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

   □①特休    □②事假   □③其他(請說明：                    ） 

□(2)員工人數少，無法提供    

□(3)公司為家族企業可自行放假休息 

□(4)業務繁忙，無法提供 

□(5)懷孕婦女自行離職 

□(6)不知道有此規定 

□(7)其他(請說明：                                              ） 

（若勾選「不會」請跳填問項四） 

二、申請育嬰留職停薪後之復職員工，請問貴單位(公司)如何安排復職之職位？ 

□1.恢復原來的職位  □2.由單位(公司)詢問員工意願後作調整 

□3.由單位(公司)人事管理部門決定  □4.由部門主管決定 

□5.其他(請說明：_____________________________________________________） 

三、員工申請「育嬰留職停薪」期間，請問貴單位(公司)人力如何因應？ 

(可複選，最多複選 3項) 

□1.直接調整同一部門人員          □2.調用其他部門人員 

□3.僱用約僱或臨時人員            □4.進用正職之新進人員 

□5.使用派遣人員                  □6.其他(請說明：___________________） 

四、現行規定受僱者任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲前，得向雇主申請育嬰留職停

薪，期間至該子女滿 3 歲止，但不得逾 2 年，每次申請期間以不少於 6 個月為原則。

但受僱者有少於 6 個月之需求者，得以不低於 30 日之期間，向雇主提出申請，並以

2 次為限。且雇主不得拒絕。請問貴單位(公司)會不會同意放寬法令，使受僱者可以

「日」或「小時」彈性使用？ 

□1.會 

□2.不會，主要原因為：(單選) 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可複選) 

□①特休  □②事假  □③其他（請說明：                    ） 

□(2)業務繁忙，無法提供 
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□(3)單位(公司)人力無法負擔 

□(4)期間過短不易尋找替代人力 

□(5)公司為家族企業可自行放假休息 

□(6)其他（請說明：                                      ）

五、請問貴單位(公司)認為性別工作平等法第 16 條規定「於每一子女滿 3 歲  

      前，得申請育嬰留職停薪」之資格是否可放寬？ 

     □1.是，認為可放寬至幾歲？ 

          □(1)未滿 4 歲     □(2)未滿 5 歲      □(3)未滿 6 歲  

          □(4)未滿 7 歲     □(5)未滿 8 歲      □(6)未滿 9 歲  

          □(7)未滿 12 歲    □(8)其他(請說明：                      ）  

     □2.否 

伍、僱用管理概況 

一、請問貴單位(公司)對以下各職類之錄用情形： 

職類別 (1)僅用女性 (2)僅用男性 (3)男女都會錄用 (4)沒有此職務 

1.管理職 □ □ □ □ 

2.事務職 □ □ □ □ 

3.銷售職 □ □ □ □ 

4.專業技術職 □ □ □ □ 

5.危險及耗體力工作 □ □ □ □ 

二、（於問項伍、一之任何職類勾選「僅用男性」者才需回答本問項） 

請問貴單位(公司)對上列各職類僅錄用男性的主要原因為何？(單選) 

□1.無女性應徵 

□2.雖有女性應徵，惟未能錄用  

□3.雖有女性應徵，單位(公司)內部未做成決定前中途退出 

□4.雖有女性錄取，但未應聘或事後離退只剩男性 

□5.部分職務必須處理重物或具有危險性，女性員工不適合擔任 

□6.其他(請說明：                                                     ）  

三、（於問項伍、一之任何職類勾選「僅用女性」者才需回答本問項） 

請問貴單位(公司)對上列各職類僅錄用女性的主要原因為何？(單選) 

□1.無男性應徵 

□2.雖有男性應徵，惟未能錄用  

□3.雖有男性應徵，單位(公司)內部未做成決定前中途退出 

□4.雖有男性錄取，但未應聘或事後離退只剩女性 

□5.部分職務男性員工不適合擔任 

□6.其他(請說明：                                                     ） 
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四、請問貴單位(公司)辦理下列各項業務時，對於同職務或相同工作內容者會不會有

「性別」的考量？ 
 

項目別 (1)會 (2)不會 

1. 工作分配 □ □ 

2. 薪資給付標準 □ □ 

3. 調薪幅度 □ □ 

4. 考核(考績或獎金) □ □ 

5. 陞遷 □ □ 

6. 訓練、進修 □ □ 

7. 資遣、離職或解僱 □ □ 

8. 員工福利措施之提供 □ □ 

9. 育嬰留職停薪 □ □ 

10.退休權利 □ □ 

11.僱用招募、甄試、進用 □ □ 

五、請問貴單位(公司)辦理下列各項業務時，對於同職務或相同工作內容者會不會有

「跨性別」(自我性別認同與其生理性別不同)或「性傾向」的考量？ 
 

項目別 (1)會 (2)不會 

1. 工作分配 □ □ 

2. 薪資給付標準 □ □ 

3. 調薪幅度 □ □ 

4. 考核(考績或獎金) □ □ 

5. 陞遷 □ □ 

6. 訓練、進修 □ □ 

7. 資遣、離職或解僱 □ □ 

8. 員工福利措施之提供 □ □ 

9. 育嬰留職停薪 □ □ 

10.退休權利 □ □ 

11.僱用招募、甄試、進用 □ □ 
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六、請問貴單位(公司)僱用招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理配置、考績、陞遷、

提供教育訓練、福利措施、退休、資遣等各項業務時，會不會有下列因素的考量？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目別 (1)會 (2)不會 

1. 種族 □ □ 

2. 階級(含職位區隔) □ □ 

3. 語言 □ □ 

4. 思想 □ □ 

5. 宗教 □ □ 

6. 黨派 □ □ 

7. 籍貫 □ □ 

8. 出生地 □ □ 

9. 年齡 □ □ 

10.婚姻 □ □ 

11.容貌(含五官、身高及體重) □ □ 

12.身心障礙 □ □ 

13.曾為工會會員身分 □ □ 

14.星座 □ □ 

15.血型 □ □ 
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       勞動部 
 工作場所就業平等概況調查表 

資料時間：中華民國 112 年 8 月   

Y1.請問您現在有沒有工作？ 

□1.有，是不是本國籍受僱者(被僱用的人)？ 

□ (1)是(為本調查訪查對象) 

□ (2)不是(非訪查對象，停止訪查) 

□ 2.沒有(非訪查對象，停止訪查) 

Y2.居住縣市：                            

Y3.您的性別？ 

□1.男性             □2.女性            □3.其他 

Y4.請問您於 111 年 7 月至 112 年 6 月間有沒有領取過生育給付？(限女性受僱者填) 

□1.有               □2.沒有 

Y5.請問您是否有申請育嬰留職停薪且於 111 年 7 月至 112 年 6 月間期滿返回工作？(限男性受僱者填) 

□1.是               □2.否 

壹、職場性別平等概況 

一、請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)在工作職場上，您認為有没有因「性別」而遭受不

平等的待遇？ 

項   目   別 

(1)沒有遭受 

  不平等待
遇或無此
事項發生 

(2)有遭受不   

平等待遇 

 

有沒有提出過申訴 

①有 ②沒有 

1. 求職 □ □ □ □ 

2. 工作分配 □ □ □ □ 

3. 薪資給付標準 □ □ □ □ 

4. 調薪幅度 □ □ □ □ 

5. 考核 (考績或獎金) □ □ □ □ 

6. 陞遷 □ □ □ □ 

7. 訓練、進修 □ □ □ □ 

8. 資遣、離職或解僱 □ □ □ □ 

9. 員工福利措施之提供 □ □ □ □ 

10. 育嬰留職停薪 □ □ □ □ 

11. 退休權利 □ □ □ □ 

核定機關：行政院主計總處 

核定文號：主普管字第 1100400921 號 

調查類別：一般統計調查 

有效期間：至民國 112 年 12 月底止 
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二、請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)求職或在工作職場上，您有没有因下列因素而遭

受就業歧視(如：請假刁難、陞遷或考績受影響、言語歧視、工作分配不公平等)？ 

項   目   別 
(1)沒有遭受 

就業歧視 

(2)有遭受 

就業歧視 

 

有沒有提出過申訴 

①有 ②沒有 

1. 種族 □ □ □ □ 

2. 階級(含職位區隔) □ □ □ □ 

3. 語言 □ □ □ □ 

4. 思想 □ □ □ □ 

5. 宗教 □ □ □ □ 

6. 黨派 □ □ □ □ 

7. 籍貫 □ □ □ □ 

8. 出生地 □ □ □ □ 

9. 年齡 □ □ □ □ 

10.婚姻 □ □ □ □ 

11.容貌(含五官、身高及體重) □ □ □ □ 

12.身心障礙 □ □ □ □ 

13.曾為工會會員身分 □ □ □ □ 

14.星座 □ □ □ □ 

15.血型 □ □ □ □ 

三、請問您最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內有沒有照顧家人(如要照顧小孩或家中高齡、 

   身障者等)的需求？  

□1.有需求，A.照顧對象為(可複選)： 

            □(1)父母、祖父母  □(2)子女因傷病需照顧  □(3)未滿 3 歲子女  

            □(4)配偶          □(5)兄弟姊妹          □(6)其他家人 

B.是否曾因照顧家人而遭受歧視或不平等待遇？ 

□(1)是，歧視或不平等待遇為何？(可複選，最多複選 3 項) 

                □①請假刁難                     □②言語歧視    

                □③陞遷、考績受影響             □④員工福利措施受影響  

                □⑤遭解僱                       □⑥遭減薪 

                □⑦強迫調離原來工作部門(非自願性調至低薪工作)                  

                □⑧訓練、進修受影響             □⑨退休權利受影響 

                □⑩要求自行離職                 □○11要求加班 

                □○12應徵工作困難                 □○13要求留職停薪  

             □○14工作分配不公平               □○15其他(請說明：           )                       

□(2)否 

□2.沒有需求 
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四、請問您服務的單位(公司)有没有下列性騷擾申訴處理機制或管道？ 

項 目 別 (1)有 (2)没有 

1.設置處理性騷擾之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱 □ □ 

2.組成申訴處理委員會 □ □ 

3.直接向雇主或主管申訴 □ □ 
五、請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內在工作場所中，您有沒有遭受性騷擾？(包含言語騷擾) 

□1.有 

A.請問是誰對您性騷擾？(可複選) 

□(1)雇主(負責人)     □(2)上司    □(3)下屬       □(4)同事       □(5)客戶 

□(6)其他(請說明：                       )  

      B.請問您所遭受性騷擾行為的主要樣態為何？(單選最嚴重樣態) 

□(1)性別歧視的言行 

□(2)言語、偷窺、偷拍、跟蹤、傳訊、暴露等非肢體接觸(含文字、圖畫、聲音、影像) 

□(3)非敏感部位碰觸 

□(4)敏感部位碰觸，如觸摸胸、臀或其他身體隱私部位 

□(5)性要求(含性侵害) 

□(6)其他(請說明：                                                        ) 

      C.請問您有沒有提出申訴？(單選) 

□(1)有(續填問項 D)         □(2)沒有(跳填問項 E)     

D.請問您申訴後的成效？(單選) (跳填問項貳、對性別工作平等法認知概況) 

□(1)申訴管道非常有效，性騷擾情形已消弭 

□(2)申訴管道有效，性騷擾情形漸漸改善 

□(3)申訴管道無效，性騷擾情形没改善 

E.請問您遭受性騷擾沒有提出申訴的主要原因？(單選) 

□(1)擔心遭受二度傷害   

□(2)擔心遭強迫調離原來工作部門或職位 

□(3)擔心失去工作 

□(4)擔心別人知道會閒言閒語 

□(5)當開玩笑，不予理會 

□(6)不知申訴管道  

□(7)其他(請說明：                                                        )      

□2.沒有  

貳、對性別工作平等法之認知概況 

一、請問您知不知道在職場上因性別或性傾向遭受不平等待遇時，可向工作地點所在地縣市政

府勞工行政單位申訴？ 

  □1.知道               □2.不知道 
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二、請問最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內，有没有參加職場性別工作平等之宣導或教育訓練？  

□1.有                 □2.没有 

三、請問您認為「性別工作平等法」的實施，對您在職場上的工作平等是否有改善？  

□1.非常明顯的改善     □2.明顯的改善 

□3.沒有改善           □4.無意見/不知道 

參、各項假別實施概況 

一、家庭照顧假： 

1-1、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「家庭照顧假」？ 

(性別工作平等法第 20 條：受僱者於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親

自照顧時，得請家庭照顧假，其請假日數併入事假計算，全年以 7 日為限。) 

□1.是，申請       日(包含防疫照顧需求      日)。    

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)沒有此項需求                      □(2)不知道有此規定 

□(3)用其他假別替代                    □(4)業務繁忙，無法申請 

□(5)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待  □(6)其他(請說明：                 ) 

1-2、現行為照顧未滿 3 歲嬰幼兒，父母可申請「育嬰留職停薪」，未來如法令新增規定受僱者為

照顧家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)可申請「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助，

每次申請必須在 30 日以上)，您是否會向雇主提出申請？ 

□1.是，您認為最需要用來做什麼？ 

□(1)處理突發狀況(如：照顧者臨時請假)  □(2)親自照顧家人 

□(3)陪同家人就醫(包含住院)            □(4)規劃安排長期照顧事宜 

□(5)其他(請說明：                                                       ) 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)擔心收入減少                      □(2)擔心失去工作 

□(3)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待  □(4)擔心公司拒絕申請      

□(5)沒有此項需求                      □(6)其他(請說明：                 ） 

1-3、為照顧家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)，您是否會考慮離職照顧家人？ 

□1.是 

□2.否，沒有考慮離職照顧的原因：(可複選) 

□(1)經濟因素考量 

□(2)使用長期照顧服務資源 

□(3)可使用其他假別替代(如家庭照顧假或特別休假) 

□(4)其他家人會負責照顧 

□(5)其他(請說明：                                                       ） 

1-4、未來法令如增加受僱者為照顧家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)可申請「長期照顧安排

假」，而無薪資及無津貼補助，是否會影響您申請意願？ 

□1.是 

□2.否 
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1-5、未來法令如新增受僱者為照顧家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)可申請「長期照顧安排 

     假」(無薪資及無津貼補助)，請問您認為每次申請需多長期間才足夠？ 

□1.30 天 

□2.超過 30 天~3 個月 

□3.超過 3 個月~6 個月 

□4.其他(請說明：                                                           ） 

1-6、未來如法令新增「長期照顧安排假」(無薪資及無津貼補助)，請問您認為限制照顧對象是 

     否合理？ 

□1.是，限制照顧對象應為：(可複選) 

□(1)傷病子女 

□(2)父母 

□(3)配偶 

□(4)祖父母 

□(5)兄弟姊妹 

□(6)其他家人(請說明：                                                  ） 

□2.否 

1-7、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)是否曾申請「防疫照顧假」？ 

(因新型冠狀病毒肺炎疫情影響，受僱者若有照顧子女、身心障礙及失能等家人之需求，得依規定請

「防疫照顧假」) 

□1.是，A.申請          日。  

     B.防疫照顧假工資如何計算？ 

             □(1)給全薪          □(2)部分給薪 

             □(3)不發工資        □(4)其他(請說明：                            ） 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)沒有此項需求          □(2)不知道有此規定 

□(3)居家辦公，無須申請    □(4)用其他假別替代                

□(5)業務繁忙，無法申請    □(6)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待  

□(7)其他(請說明：                                                       ） 

二、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「生理假」？ 

(性別工作平等法第 14 條：女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請生理假 1 日，全年請

假日數超過 3 日，其請假日數併入病假計算。) 

□1.是，A.最近一年合計申請          日。 

      B.是否曾因申請「生理假」而遭受歧視或不平等待遇？   □(1)是    □(2)否 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)生理期不會造成困擾                □(2)年齡偏高/身體因素，没有此項需求   

□(3)用其他假別替代                    □(4)業務繁忙，無法申請 

□(5)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待  □(6)其他(請說明：                 ） 

三、陪產檢及陪產假： 

3-1、請問您的配偶於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾懷孕或生產？ 

□1.是(續填問項 3-2)   □2.否(跳填問項八、工作時間減少及調整) 
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3-2、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「陪產檢及陪產假」？ 

(性別工作平等法第 15 條：受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，雇主應給予陪產檢及陪

產假 7 日。陪產檢及陪產假期間，薪資照給。)  

□1.是，A.申請       日。    

B.是否曾因申請「陪產檢及陪產假」而遭受歧視或不平等待遇？ □(1)是 □(2)否 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)按日或按時計薪，可調整工作時間陪產檢及陪產  □(2)業務繁忙，無法申請   

□(3)用其他假別替代                              □(4)不知道有此規定 

□(5)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待            □(6)其他(請說明：        ） 

四、產檢假： 

4-1、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾懷孕？ 

□1.是(續填問項 4-2)    □2.否(跳填問項五、產假) 

4-2、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「產檢假」？ 

(性別工作平等法第 15 條：受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假 7 日。產檢假期間，薪資照給。) 

□1.是，A.申請       日。 

           B.是否曾因申請「產檢假」而遭受歧視或不平等待遇？   □(1)是    □(2)否 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)用其他假別替代                     □(2)不知道有此規定 

□(3)業務繁忙，無法申請                 □(4)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待                 

□(5)其他(請說明：                                                        ）  

五、產假： 

5-1、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾生產或妊娠滿 20 週流產？ 

□1.是(續填問項 5-2)    □2.否(跳填問項六、流產假) 

5-2、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「產假」？ 

(勞動基準法第 50 條及性別工作平等法第 15 條第 1 項規定：女工分娩前後，應停止工作，給予產假

8 星期。性別工作平等法施行細則第 6 條規定，產假期間之計算，應依曆連續計算【包含例假、休

息日及國定假日在內】。) 

□1.是，A.產假有      週。(產假以工作天給予者，請依產假天數/每週工作天數換算) 

         B.是否有提前申請產假？   

      □(1)有，產假提前      週(含例假日)、產後       週(含例假日)  

              (女性勞工可於產前 4 週請產假)  

      □(2)沒有  

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)家族企業可自行放假              □(2)用其他假別替代(事假、休假或病假替代) 

□(3)直接離職                        □(4)留職停薪，恢復後再上班 

□(5)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待   □(6)其他(請說明：                   ）    

 

六、流產假： 

6-1、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾流產(妊娠未滿 20 週)？ 

□1.是(續填問項 6-2)     □2.否(跳填問項七、安胎休養) 
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6-2、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「流產假」？ 

(勞動基準法第 50 條及性別工作平等法第 15 條第 1 項規定：妊娠 3 個月以上流產者，應使其停止工

作，給予產假 4 星期。性別工作平等法第 15 條第 1 項規定：妊娠 2 個月以上未滿 3 個月流產者，應

使其停止工作，給予產假 1 星期，妊娠未滿 2 個月流產者，應使其停止工作，給予產假 5 日。) 

□1.是，您懷孕滿       週流產，申請       日。  

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)用病假替代                       □(2)用特休、事假替代   

□(3)業務繁忙，無法申請               □(4)不知道有此規定     

□(5)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待 □(6)其他(請說明：                  ）          

七、安胎休養： 

7-1、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾有安胎休養的需求？ 

□1.是(續填問項 7-2)    □2.否(跳填問項八、工作時間之減少及調整) 

7-2、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否曾申請「安胎休養」？(性別工作平等法第

15 條第 3 項：受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依相

關法令之規定。適用勞動基準法之勞工依勞工請假規則第 4 條第 2 項辦理：經醫師診斷，罹患癌症

(含原位癌)採門診方式治療或懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算。) 

□1.是，申請       日。          

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)業務繁忙，無法申請              □(2)用其他假別替代 

□(3)不知道有此規定                  □(4)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待                 

□(5)其他(請說明：                                                        ） 

八、工作時間之減少及調整： 

    (性別工作平等法第 19 條：受僱於僱用 30 人以上雇主之受僱者，得向雇主請求每天減少工作時間 1 小時或調

整工作時間；減少之工作時間，不得請求報酬。自 111 年 1 月 18 日起，受僱於僱用未滿 30 人雇主之受

僱者，為撫育未滿 3 歲子女，經與雇主協商，雙方合意後，得依前項規定辦理。) 

8-1、請問您於最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)內是否為撫育未滿 3 歲子女，曾申請每天減少

工作時間 1 小時(含以上)？(不包含以特休/年假、事假、家庭照顧假等任何假別，申請減少

工作時間) 

□1.是，A.平均每日減少       小時 

        B.請問您是定期申請還是偶爾申請?      □(1)定期      □(2)偶爾        

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)無未滿 3 歲子女 

□(2)公司規模未滿 30 人，遭雇主拒絕 

□(3)有家人、保母或托嬰中心會負責照顧 

□(4)不知道有此規定 

□(5)用其他假別替代 

□(6)業務繁忙，無法申請 

□(7)擔心工作受影響(如：被解僱、遭受不平等待遇或考績、陞遷受影響) 

□(8)減少之工作時間不給薪會影響收入 

□(9)減少 1 小時不足夠 

□(10)其他(請說明：                                                       ） 
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8-2、請問您最近一年(111 年 9 月至 112 年 8 月)是否為撫育未滿 3 歲子女，曾調整工作時間？(係指

員工在規定的彈性範圍內，經勞資雙方協商調整上、下班時間，如：上班時間8~9點、下班時間17~18

點) 

□1.是，請問您是定期申請還是偶爾申請？    □(1)定期     □(2)偶爾 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)無未滿 3 歲子女 

□(2)公司規模未滿 30 人，遭雇主拒絕 

□(3)公司原本就有彈性上、下班措施 

□(4)有家人、保母或托嬰中心會負責照顧 

□(5)不知道有此規定 

□(6)業務屬性，無法申請 

□(7)擔心工作受影響(如：被解僱、遭受不平等待遇或考績、陞遷受影響) 

□(8)其他(請說明：                                                       ) 

8-3、依目前性別工作平等法規定「為撫育未滿 3 歲子女，可申請每天減少 1 小時無薪資的工作

時間」，請問您認為是否足夠？ 

□1.足夠 

□2.不足夠，您認為每天需減少多少小時才足夠？(減少的時數不得請求報酬) 

□(1) 2 小時   □(2) 3 小時  □(3) 4 小時  □(4)其他(請說明：         ） 

九、請問在工作時間內，請假外出 1 或 2 個小時處理自己或家人的事情，對您來說容不容易?  

   □1.非常容易   □2.還算容易   □3.不太容易   □4.非常不容易 

十、請問您的工作是否可以遠距執行(如：在家或公司以外場所工作)？ 

   □1.是，請問您是否有未滿 3 歲子女？ 

           □(1)沒有未滿 3 歲子女 

           □(2)有未滿 3 歲子女，請問您是否有為撫育未滿 3 歲子女之遠距工作需求？ 

           □①有需求      □②沒有需求      

□2.否 

十一、請問您是否曾申請「育嬰留職停薪」？ (沒有未滿 3 歲子女免填) 

(性別工作平等法第 16 條：受僱者任職滿 6 個月後，於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰留職停薪，

期間至該子女滿 3 歲止，但不得逾 2 年。每次申請期間以不少於 6 個月為原則。) 

□1.是， 

A.是否曾因申請「育嬰留職停薪」而遭受歧視、不平等待遇、刁難或拒絕？ □(1)是 □(2)否 

B.申請育嬰留停時，是否有遇到雇主刁難而直接離職？ □(1)是  □(2)否 

□2.否，主要原因為：(單選) 

□(1)家人、保母或托嬰中心會負責照顧 

□(2)擔心收入減少  

□(3)擔心失去工作 

□(4)業務繁忙，無法申請  

□(5)不知道有此措施 

□(6)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待  

□(7)公司拒絕申請 

□(8)員工人數少，公司無法提供  

□(9)其他(請說明：                                                      ） 
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十二、現行育嬰留職停薪，每次申請期間以不少於 6 個月為原則，但受僱者有少於 6 個月之需求

者，得以不低於 30 日之期間，向雇主提出申請，並以 2 次為限。且雇主不得拒絕。您認

為是否應予以放寬以「日」或「小時」使用？ 

□1.否 

□2.是，應放寬主要原因為：(單選) 

□(1)擔心無法回復原職 

□(2)經濟因素考量 

□(3)可更彈性運用以照顧子女 

□(4)擔心考績、陞遷受影響或不平等對待 

□(5)考量任職單位人力問題 

□(6)其他(請說明：                                                      ） 

十三、請問您認為性別工作平等法第 16 條規定「於每一子女滿 3 歲前，得申請育嬰留職停

薪」之資格是否可放寬？ 

     □1.是，認為可放寬至幾歲？ 

        □(1)未滿 4 歲      □(2)未滿 5 歲       □(3)未滿 6 歲  

        □(4)未滿 7 歲      □(5)未滿 8 歲       □(6)未滿 9 歲  

        □(7)未滿 12 歲     □(8)其他(請說明：                                   ） 

     □2.否 

十四、請問您目前是否有哺(集)乳方面的需求？ 

   □1.沒有 

   □2.有，服務單位有沒有設置哺(集)乳室？ 

  □(1)已設置   

  □(2)尚未設置，是否需要服務單位設置哺(集)乳室？ □①需要  □②不需要 

肆、基本資料 

一、您的年齡？ 

□1. 15~19 歲         □2. 20~24 歲         □3. 25~29 歲     □4. 30~34 歲 

□5. 35~39 歲         □6. 40~44 歲         □7. 45~49 歲     □8. 50~54 歲 

□9. 55~59 歲          □10. 60~64 歲 

二、您的教育程度？ 

□1.國小及以下 □2.國(初)中              □3.高級中等(高中、高職) 

□4.專科 □5.大學                 □6.研究所  

三、您的婚姻狀況？ 

□1.未婚 □2.有配偶(或同居)  □3.其他 (含分居、離婚、喪偶…) 

四、您目前有沒有未滿 12 歲的小孩？ 

□1.有，小孩的年齡：(可複選)  

□(1) 0 歲~未滿 2 歲     □(2) 2 歲~未滿 3 歲 

□(3) 3 歲~未滿 6 歲   □(4) 6 歲~未滿 12 歲 

□2.沒有 
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五、您目前的工作性質？ 

□1.全時工作者 

□2.部分時間工作者 (指較場所單位全時工作者正常上班時數有相當程度縮短者) 

六、您目前平均每月薪資？(含經常性薪資(本薪與按月給付之固定津貼及獎金)、加班費、非經

常性薪資(年終獎金、績效獎金等)) 

□1.未滿 26,400 元                    □2. 26,400 元〜未滿 3 萬元 

□3. 3 萬元〜未滿 4 萬元               □4. 4 萬元〜未滿 5 萬元 

□5. 5 萬元〜未滿 6 萬元               □6. 6 萬元〜未滿 7 萬元 

□7. 7 萬元〜未滿 8 萬元               □8. 8 萬元以上 

七、請問您服務的公司所屬行業？ 

□1.農、林、漁、牧業                 □2.礦業及土石採取業  

□3.製造業                           □4.電力及燃氣供應業  

□5.用水供應及污染整治業             □6.營建工程業  

□7.批發及零售業                     □8.運輸、倉儲業  

□9.住宿及餐飲業                     □10.出版影音及資通訊業 

□11.金融及保險業                    □12.不動產業 

□13.專業、科學及技術服務業          □14.支援服務業 

□15.公共行政及國防；強制性社會安全  □16.教育業 

□17.醫療保健及社會工作服務業        □18.藝術、娛樂及休閒服務業 

□19.其他服務業 

八、請問您目前服務的公司員工人數 (含外籍員工)？ 

□1. 4 人以下               □2. 5~29 人            □3. 30~49 人 

□4. 50~99 人               □5. 100~149 人         □6. 150~199 人   

□7. 200~249 人            □8. 250 人以上  

九、請問您服務的公司所在縣市？ 

□1.臺北市     □2.新北市    □3.宜蘭縣    □4.桃園市    □5.新竹縣 

□6.新竹市     □7.基隆市    □8.苗栗縣    □9.臺中市    □10.彰化縣 

□11.南投縣    □12.雲林縣   □13.高雄市   □14.嘉義縣   □15.嘉義市 

□16.臺南市    □17.屏東縣   □18.澎湖縣   □19.花蓮縣   □20.臺東縣 
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十、請問您目前工作的性質（指職業別）？  

職 類 別 例  舉 

□1.民意代表、主管及經理人員 如廠長、經理等 

□2.專業人員 

如研究人員、醫師、護理師及護士(不含診所護士)、會計師、

律師、各類工程師、程式設計師、教師、記者、作家、演員、

藝術家、室內/平面/多媒體設計師等 

□3.技術員及助理專業人員 

如工程技術員、資訊助理、研究助理、設備控制人員、品檢

人員、仲介、行銷/業務人員、會計助理專業人員、健身教

練、診所護士、保險代理人等 

□4.事務支援人員 
如會計簿記事務、出納、人事、櫃台事務、總機、文書處理、

客服人員、保險核保人員等 

□5.服務及銷售工作人員 
如領隊、導遊、廚師、餐飲服務員、美容美髮、保全、警衛、

消防、警察、模特兒、商店銷售人員、照顧服務員等 

□6.農、林、漁、牧業生產人員 如農藝、園藝、飼育、漁撈等 

□7.技藝有關工作人員 

如營建有關工作人員、金屬、機具製造有關工作人員、手工

藝工作人員、電力及電子設備裝修人員、食品、家具、成衣

製造有關工作人員等 

□8.機械設備操作及組裝人員 
如生產機械設備操作人員、吊車、起重機等移運設備操作人

員、大小客貨車/機車駕駛、餐食機車外送員等 

□9.基層技術工及勞力工 如清潔工、幫工、搬運工、抄表員、泥水小工等 

□10.其他(請說明)您的職務名稱               及工作內容                                         

 



 

 

 

 

 

附錄二  性別工作平等法 

(112年 8 月 18 日修訂後條文) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



法規名稱 : 
性別工作平等法  

 公(發)布時間 ：民國 91 年 01 月 16 日 

修 正 時 間 ：民國 112 年 08 月 18 日 

1.中華民國九十一年一月十六日總統（91）華總一義字第 09100003660 

  號令制定公布全文 40 條；並自九十一年三月八日起施行 

2.中華民國九十七年一月十六日總統華總一義字第 09700003951 號令修 

  正公布名稱及第 1、5～11、15、16、20、21、26、31、34、35、38、 

40 條條文；並增訂第 6-1、38-1 條條文；第 16 條條文施行日期，由 

  行政院定之（原名稱：兩性工作平等法）                           

  中華民國九十八年四月二十四日行政院院臺勞字第 0980022196 號令發 

  布第 16 條定自九十八年五月一日施行 

3.中華民國九十七年十一月二十六日總統華總一義字第 09700250571 號 

  令修正公布第 38、38-1條條文 

4.中華民國一百年一月五日總統華總一義字第 09900358591 號令修正公 

  布第 15、20 條條文 

5.中華民國一百零二年十二月十一日總統華總一義字第 10200225241 號 

  令修正公布第 14 條條文 

中華民國一百零三年二月十四日行政院院臺規字第 1030124618 號公告  

第 4 條第 1 項所列屬「行政院勞工委員會」之權責事項，自一百零三年 

二月十七日起改由「勞動部」管轄 

6.中華民國一百零三年六月十八日總統華總一義字第 10300092631 號令 

修正公布第 2、3、38、38-1、40 條條文；並自公布日施行 

7.中華民國一百零三年十二月十一日總統華總一義字第 10300189191 號 

令修正公布第 4、12、14～16、23、38-1 條條文   

8.中華民國一百零五年五月十八日總統華總一義字第 10500042821 號令 

                  修正公布第 18、23、27、38 條條文 

                9.中華民國一百十一年一月十二日總統華總一義字第 11100001911 號令 

                  修正公布第 15、19、40 條條文；刪除第 22 條條文 

               10.中華民國一百十二年八月十六日總統華總一義字第 11200069341 號令 

                  修正公布名稱及第 1、2、5、12、13、27、34、35、37、38-1、40 條 

條文；增訂第 13-1、32-1～32-3、38-2～38-4、39-1 條條文；除第 5            

條第 2～4 項、第 12 條第 3、5～8 項、第 13、13-1、32-1～32-3、34、 

38-1～38-3 條條文自一百十三年三月八日施行外，自公布日施行 

                 （原名稱：性別工作平等法；新名稱：性別平等工作法） 

 

 

  第 一 章  總則 



第    1     條  為保障性別工作權之平等，貫徹憲法消除性別歧視、促進性別地位實質平

等之精神，爰制定本法。 

工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依性別平等教育法規定處理外，

依本法規定處理。 

第    2     條 雇主與受僱者之約定優於本法者，從其約定。 

本法於公務人員、教育人員及軍職人員，亦適用之。但第三十二條之一、

第三十二條之二、第三十三條、第三十四條、第三十八條及第三十八條 

之一之規定，不適用之。 

公務人員、教育人員及軍職人員之申訴、救濟及處理程序，依各該人事 

法令之規定。 

本法於雇主依勞動基準法規定招收之技術生及準用技術生規定者，除適 

用高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法規定之建教生外，亦 

適用之。但第十六條及第十七條之規定，不在此限。 

實習生於實習期間遭受性騷擾時，適用本法之規定。 

第    3     條 本法用詞，定義如下： 

一、受僱者：指受雇主僱用從事工作獲致薪資者。 

二、求職者：指向雇主應徵工作之人。 

三、雇主：指僱用受僱者之人、公私立機構或機關。代表雇主行使管理 

權之人或代表雇主處理有關受僱者事務之人，視同雇主。要派單位 

使用派遣勞工時，視為第八條、第九條、第十二條、第十三條、第 

十八條、第十九條及第三十六條規定之雇主。 

四、實習生：指公立或經立案之私立高級中等以上學校修習校外實習課 

程之學生。 

五、要派單位：指依據要派契約，實際指揮監督管理派遣勞工從事工作者。 

六、派遣勞工：指受派遣事業單位僱用，並向要派單位提供勞務者。 

七、派遣事業單位：指從事勞動派遣業務之事業單位。 

八、薪資：指受僱者因工作而獲得之報酬；包括薪資、薪金及按計時、 

計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任 

何名義之經常性給與。 

九、復職：指回復受僱者申請育嬰留職停薪時之原有工作。 

第    4     條  本法所稱主管機關：在中央為勞動部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市 

）為縣（市）政府。 

本法所定事項，涉及各目的事業主管機關職掌者，由各該目的事業主管 

機關辦理。 

第    5     條  各級主管機關應設性別平等工作會，處理審議、諮詢及促進性別平等工 

作事項。 

前項性別平等工作會應置委員五人至十一人，任期二年，由具備勞工事



務、性別問題之相關學識經驗或法律專業人士擔任之；其中經勞工團 

體、性別團體推薦之委員各二人；女性委員人數應占全體委員人數二分 

之一以上；政府機關代表不得逾全體委員人數三分之一。 

前二項性別平等工作會組織、會議及其他相關事項，由各級主管機關另 

定之。 

地方主管機關設有就業歧視評議委員會者，第一項性別平等工作會得與 

該委員會合併設置，其組成仍應符合第二項規定。 

第    6     條  直轄市及縣（市）主管機關為婦女就業之需要應編列經費，辦理各類職 

業訓練、就業服務及再就業訓練，並於該期間提供或設置托兒、托老及 

相關福利設施，以促進性別工作平等。 

中央主管機關對直轄市及縣（市）主管機關辦理前項職業訓練、就業服 

務及再就業訓練，並於該期間提供或設置托兒、托老及相關福利措施， 

得給予經費補助。 

第    6- 1 條  主管機關應就本法所訂之性別、性傾向歧視之禁止、性騷擾之防治及促 

進工作平等措施納入勞動檢查項目。 

   第 二 章  性別歧視之禁止 

第    7     條  雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、考績或陞遷 

等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。但工作性質僅適合特定性別 

者，不在此限。 

第    8     條  雇主為受僱者舉辦或提供教育、訓練或其他類似活動，不得因性別或性 

傾向而有差別待遇。 

第    9     條  雇主為受僱者舉辦或提供各項福利措施，不得因性別或性傾向而有差別 

待遇。 

第   10     條  雇主對受僱者薪資之給付，不得因性別或性傾向而有差別待遇；其工作 

或價值相同者，應給付同等薪資。但基於年資、獎懲、績效或其他非因 

性別或性傾向因素之正當理由者，不在此限。 

雇主不得以降低其他受僱者薪資之方式，規避前項之規定。 

第   11     條  雇主對受僱者之退休、資遣、離職及解僱，不得因性別或性傾向而有差 

別待遇。 

工作規則、勞動契約或團體協約，不得規定或事先約定受僱者有結婚、 

懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或留職停薪；亦不得以其為解僱 

之理由。 

違反前二項規定者，其規定或約定無效；勞動契約之終止不生效力。 

   第 三 章  性騷擾之防治 

第   12     條  本法所稱性騷擾，指下列情形之一： 

一、受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之 



言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵 

犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響其工作表現。 

二、雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別 

歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、

報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之交換條件。 

本法所稱權勢性騷擾，指對於因僱用、求職或執行職務關係受自己指 

揮、監督之人，利用權勢或機會為性騷擾。 

有下列情形之一者，適用本法之規定： 

一、受僱者於非工作時間，遭受所屬事業單位之同一人，為持續性性騷 

擾。 

二、受僱者於非工作時間，遭受不同事業單位，具共同作業或業務往來 

關係之同一人，為持續性性騷擾。 

三、受僱者於非工作時間，遭受最高負責人或僱用人為性騷擾。 

前三項性騷擾之認定，應就個案審酌事件發生之背景、工作環境、當事 

人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。 

中央主管機關應建立性別平等人才資料庫、彙整性騷擾防治事件各項資

料，並作統計及管理。 

第十三條、第十三條之一、第二十七條至第三十條及第三十六條至第三 

十八條之一之規定，於性侵害犯罪，亦適用之。 

第一項第一款所定情形，係由不特定人於公共場所或公眾得出入場所為 

之者，就性騷擾事件之調查、調解及處罰等事項，適用性騷擾防治法之 

規定。 

本法所稱最高負責人，指下列之人： 

一、機關（構）首長、學校校長、各級軍事機關（構）及部隊上校編階 

以上之主官、行政法人董（理）事長、公營事業機構董事長、理事 

主席或與該等職務相當之人。 

二、法人、合夥、設有代表人或管理人之非法人團體及其他組織之對外 

代表人或與該等職務相當之人。 

第   13     條  雇主應採取適當之措施，防治性騷擾之發生，並依下列規定辦理： 

一、僱用受僱者十人以上未達三十人者，應訂定申訴管道，並在工作場 

所公開揭示。 

二、僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒規 

範，並在工作場所公開揭示。 

雇主於知悉性騷擾之情形時，應採取下列立即有效之糾正及補救措施； 

被害人及行為人分屬不同事業單位，且具共同作業或業務往來關係者， 

該行為人之雇主，亦同： 

一、雇主因接獲被害人申訴而知悉性騷擾之情形時： 

（一）採行避免申訴人受性騷擾情形再度發生之措施。 



（二）對申訴人提供或轉介諮詢、醫療或心理諮商、社會福利資源及其 

他必要之服務。 

（三）對性騷擾事件進行調查。 

（四）對行為人為適當之懲戒或處理。 

二、雇主非因前款情形而知悉性騷擾事件時： 

（一）就相關事實進行必要之釐清。 

（二）依被害人意願，協助其提起申訴。 

（三）適度調整工作內容或工作場所。 

（四）依被害人意願，提供或轉介諮詢、醫療或心理諮商處理、社會福 

利資源及其他必要之服務。 

雇主對於性騷擾事件之查證，應秉持客觀、公正、專業原則，並給予當 

事人充分陳述意見及答辯機會，有詢問當事人之必要時，應避免重複詢

問；其內部依規定應設有申訴處理單位者，其人員應有具備性別意識之 

專業人士。 

雇主接獲被害人申訴時，應通知地方主管機關；經調查認定屬性騷擾之 

案件，並應將處理結果通知地方主管機關。 

地方主管機關應規劃整合相關資源，提供或轉介被害人運用，並協助雇 

主辦理第二項各款之措施；中央主管機關得視地方主管機關實際財務狀

況，予以補助。 

雇主依第一項所為之防治措施，其內容應包括性騷擾樣態、防治原則、 

教育訓練、申訴管道、申訴調查程序、應設申訴處理單位之基準與其組 

成、懲戒處理及其他相關措施；其準則，由中央主管機關定之。 

第   13-1     條 性騷擾被申訴人具權勢地位，且情節重大，於進行調查期間有先行停止 

或調整職務之必要時，雇主得暫時停止或調整被申訴人之職務；經調查 

未認定為性騷擾者，停止職務期間之薪資，應予補發。 

申訴案件經雇主或地方主管機關調查後，認定為性騷擾，且情節重大 

者，雇主得於知悉該調查結果之日起三十日內，不經預告終止勞動契約。 

   第 四 章  促進工作平等措施 

第   14     條  （生理假） 

女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，全年請假 

日數未逾三日，不併入病假計算，其餘日數併入病假計算。 

前項併入及不併入病假之生理假薪資，減半發給。 

第   15     條 雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止工作，給予產假八星期；妊娠 

三個月以上流產者，應使其停止工作，給予產假四星期；妊娠二個月以 

上未滿三個月流產者，應使其停止工作，給予產假一星期；妊娠未滿二 

個月流產者，應使其停止工作，給予產假五日。 

產假期間薪資之計算，依相關法令之規定。 



受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪 

資計算，依相關法令之規定。 

受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假七日。 

受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，雇主應給予陪產檢及陪產 

假七日。 

產檢假、陪產檢及陪產假期間，薪資照給。 

雇主依前項規定給付產檢假、陪產檢及陪產假薪資後，就其中各逾五日 

之部分得向中央主管機關申請補助。但依其他法令規定，應給予產檢 

假、陪產檢及陪產假各逾五日且薪資照給者，不適用之。 

前項補助業務，由中央主管機關委任勞動部勞工保險局辦理之。 

第   16     條  受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪， 

期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其 

育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。 

受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由雇主負 

擔之保險費，免予繳納；原由受僱者負擔之保險費，得遞延三年繳納。 

依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法相關規定與收養兒童先行 

共同生活之受僱者，其共同生活期間得依第一項規定申請育嬰留職停 

薪。 

育嬰留職停薪津貼之發放，另以法律定之。 

育嬰留職停薪實施辦法，由中央主管機關定之。 

第   17     條  （育嬰留職停薪期滿之申請復職） 

前條受僱者於育嬰留職停薪期滿後，申請復職時，除有下列情形之一， 

並經主管機關同意者外，雇主不得拒絕： 

一、歇業、虧損或業務緊縮者。 

二、雇主依法變更組織、解散或轉讓者。 

三、不可抗力暫停工作在一個月以上者。 

四、業務性質變更，有減少受僱者之必要，又無適當工作可供安置者。 

雇主因前項各款原因未能使受僱者復職時，應於三十日前通知之， 

並應依法定標準發給資遣費或退休金。 

第   18     條  （哺乳時間） 

子女未滿二歲須受僱者親自哺（集）乳者，除規定之休息時間外，雇主 

應每日另給哺（集）乳時間六十分鐘。 

受僱者於每日正常工作時間以外之延長工作時間達一小時以上者，雇主 

應給予哺（集）乳時間三十分鐘。 

前二項哺（集）乳時間，視為工作時間。 

第   19     條  （工作時間之減少及調整） 

受僱於僱用三十人以上雇主之受僱者，為撫育未滿三歲子女，得向雇主 



請求為下列二款事項之一： 

一、每天減少工作時間一小時；減少之工作時間，不得請求報酬。 

二、調整工作時間。 

受僱於僱用未滿三十人雇主之受僱者，經與雇主協商，雙方合意後，得依

前項規定辦理。 

第   20     條  受僱者於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自 

照顧，得請家庭照顧假；其請假日數併入事假計算，全年以七日為限。 

家庭照顧假薪資之計算，依各該事假規定辦理。 

第   21     條  受僱者依前七條之規定為請求時，雇主不得拒絕。 

受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤而影響其全勤獎金、考績或 

為其他不利之處分。 

第   22     條  （刪除） 

第   23     條  （托兒設施或措施） 

僱用受僱者一百人以上之雇主，應提供下列設施、措施： 

一、哺（集）乳室。 

二、托兒設施或適當之托兒措施。 

主管機關對於雇主設置哺（集）乳室、托兒設施或提供托兒措施，應給 

予經費補助。 

有關哺（集）乳室、托兒設施、措施之設置標準及經費補助辦法，由中 

央主管機關會商有關機關定之。 

第   24     條  （離職者之再就業） 

主管機關為協助因結婚、懷孕、分娩、育兒或照顧家庭而離職之受僱者 

獲得再就業之機會，應採取就業服務、職業訓練及其他必要之措施。 

第   25     條  （雇主之獎勵） 

雇主僱用因結婚、懷孕、分娩、育兒或照顧家庭而離職之受僱者成效卓 

著者，主管機關得給予適當之獎勵。 

   第 五 章  救濟及申訴程序 

第   26     條  受僱者或求職者因第七條至第十一條或第二十一條之情事，受有損害 

者，雇主應負賠償責任。 

第   27     條  （性騷擾之損害賠償責任） 

受僱者或求職者因第十二條之情事，受有損害者，由雇主及行為人連帶 

負損害賠償責任。但雇主證明其已遵行本法所定之各種防治性騷擾之規

定，且對該事情之發生已盡力防止仍不免發生者，雇主不負賠償責任。 

如被害人依前項但書之規定不能受損害賠償時，法院因其聲請，得斟酌 

雇主與被害人之經濟狀況，令雇主為全部或一部之損害賠償。 

雇主賠償損害時，對於為性騷擾之行為人，有求償權。 



被害人因第十二條之情事致生法律訴訟，於受司法機關通知到庭期間， 

雇主應給予公假。 

第   28     條  （性騷擾之賠償責任） 

受僱者或求職者因雇主違反第十三條第二項之義務，受有損害者，雇主 

應負賠償責任。 

第   29     條  （賠償金額及回復名譽） 

前三條情形，受僱者或求職者雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之 

金額。其名譽被侵害者，並得請求回復名譽之適當處分。 

第   30     條  （損害賠償請求權） 

第二十六條至第二十八條之損害賠償請求權，自請求權人知有損害及賠 

償義務人時起，二年間不行使而消滅。自有性騷擾行為或違反各該規定 

之行為時起，逾十年者，亦同。 

第   31     條  受僱者或求職者於釋明差別待遇之事實後，雇主應就差別待遇之非性 

別、性傾向因素，或該受僱者或求職者所從事工作之特定性別因素，負 

舉證責任。 

第   32     條 

 

第 32-1   條 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 32-2  條 

 

 

（申訴制度之建立） 

雇主為處理受僱者之申訴，得建立申訴制度協調處理。 

受僱者或求職者遭受性騷擾，應向雇主提起申訴。但有下列情形之一 

者，得逕向地方主管機關提起申訴： 

一、被申訴人屬最高負責人或僱用人。 

二、雇主未處理或不服被申訴人之雇主所為調查或懲戒結果。 

受僱者或求職者依前項但書規定，向地方主管機關提起申訴之期限，應 

依下列規定辦理： 

一、被申訴人非具權勢地位：自知悉性騷擾時起，逾二年提起者，不予 

受理；自該行為終了時起，逾五年者，亦同。 

二、被申訴人具權勢地位：自知悉性騷擾時起，逾三年提起者，不予受 

理；自該行為終了時起，逾七年者，亦同。 

有下列情形之一者，依各款規定辦理，不受前項規定之限制。但依前項 

規定有較長申訴期限者，從其規定： 

一、性騷擾發生時，申訴人為未成年，得於成年之日起三年內申訴。 

二、被申訴人為最高負責人或僱用人，申訴人得於離職之日起一年內申 

訴。但自該行為終了時起，逾十年者，不予受理。 

申訴人依第一項但書規定向地方主管機關提起申訴後，得於處分作成 

前，撤回申訴。撤回申訴後，不得就同一案件再提起申訴。 

地方主管機關為調查前條第一項但書之性騷擾申訴案件，得請專業人士 

或團體協助；必要時，得請求警察機關協助。 

地方主管機關依本法規定進行調查時，被申訴人、申訴人及受邀協助調 



 

 

 

 

 

 

 

 

第 32-3 條 

查之個人或單位應配合調查，並提供相關資料，不得規避、妨礙或拒絕。 

地方主管機關依前條第一項第二款受理之申訴，經認定性騷擾行為成立 

或原懲戒結果不當者，得令行為人之雇主於一定期限內採取必要之處置。 

前條及前三項有關地方主管機關受理工作場所性騷擾申訴之範圍、處理程

序、調查方式、必要處置及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 

性騷擾之被申訴人為最高負責人或僱用人時，於地方主管機關調查期間，

申訴人得向雇主申請調整職務或工作型態至調查結果送達雇主之日起三

十日內，雇主不得拒絕。 

公務人員、教育人員或軍職人員遭受性騷擾，且行為人為第十二條第八 

項第一款所定最高負責人者，應向上級機關（構）、所屬主管機關或監 

督機關申訴。 

第十二條第八項第一款所定最高負責人或機關（構）、公立學校、各級 

軍事機關（構）、部隊、行政法人及公營事業機構各級主管涉及性騷擾 

行為，且情節重大，於進行調查期間有先行停止或調整職務之必要時， 

得由其上級機關（構）、所屬主管機關、監督機關，或服務機關（構）、

公立學校、各級軍事機關（構）、部隊、行政法人或公營事業機構停止 

或調整其職務。但其他法律別有規定者，從其規定。 

私立學校校長或各級主管涉及性騷擾行為，且情節重大，於進行調查期 

間有先行停止或調整職務之必要時，得由學校所屬主管機關或服務學校 

停止或調整其職務。 

依前二項規定停止或調整職務之人員，其案件調查結果未經認定為性騷

擾，或經認定為性騷擾但未依公務人員、教育人員或其他相關法律予以 

停職、免職、解聘、停聘或不續聘者，得依各該法律規定申請復職，及 

補發停職期間之本俸（薪）、年功俸（薪）或相當之給與。 

機關政務首長、軍職人員，其停止職務由上級機關或具任免權之機關為之。 

第   33     條 （申訴之處理） 

受僱者發現雇主違反第十四條至第二十條之規定時，得向地方主管機關 

申訴。 

其向中央主管機關提出者，中央主管機關應於收受申訴案件，或發現有 

上開違反情事之日起七日內，移送地方主管機關。 

地方主管機關應於接獲申訴後七日內展開調查，並得依職權對雙方當事 

人進行協調。 

前項申訴處理辦法，由地方主管機關定之。 

第   34     條  受僱者或求職者發現雇主違反第七條至第十一條、第十三條第二項、第 

二十一條或第三十六條規定時，得向地方主管機關提起申訴。 

前項申訴，地方主管機關應經性別平等工作會審議。雇主、受僱者或求 

職者對於地方主管機關審議後所為之處分有異議時，得於十日內向中央 

主管機關性別平等工作會申請審議或逕行提起訴願；如有不服中央主管 



機關性別平等工作會之審定，得逕行提起行政訴訟。 

地方主管機關對於第三十二條之一第一項但書所定申訴案件，經依第三 

十二條之二第一項及第二項規定調查後，除情節重大或經媒體報導揭露 

之特殊案件外，得不經性別平等工作會審議，逕為處分。如有不服，得 

提起訴願及進行行政訴訟。 

第一項及第二項申訴審議處理辦法，由中央主管機關定之。 

第   35     條  法院及主管機關對差別待遇事實之認定，應審酌性別工作平等會所為之 

調查報告、評議或處分。 

第   36     條  （雇主不得為不利之處分） 

雇主不得因受僱者提出本法之申訴或協助他人申訴，而予以解僱、調職 

或其他不利之處分。 

第   37     條  （法律扶助） 

受僱者或求職者因雇主違反本法之規定，或遭受性騷擾，而向地方主管 

機關提起申訴，或向法院提出訴訟時，主管機關應提供必要之法律諮詢 

或扶助；其諮詢或扶助業務，得委託民間團體辦理。 

前項法律扶助辦法，由中央主管機關定之。 

地方主管機關提供第一項之法律諮詢或扶助，中央主管機關得視其實際 

財務狀況，予以補助。 

受僱者或求職者為第一項訴訟而聲請保全處分時，法院得減少或免除供 

擔保之金額。 

   第 六 章  罰則 

第   38     條  雇主違反第二十一條、第二十七條第四項或第三十六條規定者，處新臺 

幣二萬元以上三十萬元以下罰鍰。 

有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令 

其改善；屆期未改善者，應按次處罰。 

第   38- 1 條 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雇主違反第七條至第十條、第十一條第一項、第二項規定者，處新臺幣 

三十萬元以上一百五十萬元以下罰鍰。 

雇主違反第十三條第二項規定或地方主管機關依第三十二條之二第三 

項限期為必要處置之命令，處新臺幣二萬元以上一百萬元以下罰鍰。 

雇主違反第十三條第一項第二款規定，處新臺幣二萬元以上三十萬元以 

下罰鍰。 

雇主違反第十三條第一項第一款規定，經限期改善，屆期未改善者，處 

新臺幣一萬元以上十萬元以下罰鍰。 

雇主違反第三十二條之二第五項規定，處新臺幣一萬元以上五萬元以下 

罰鍰。 

有前條或前五項規定行為之一者，應公布其名稱、負責人姓名、處分期 

日、違反條文及罰鍰金額，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。 



第   38-2 條 

 

 

 

 

 

 

第   38- 3 條 

最高負責人或僱用人經地方主管機關認定有性騷擾者，處新臺幣一萬元 

以上一百萬元以下罰鍰。 

被申訴人違反第三十二條之二第二項規定，無正當理由而規避、妨礙、 

拒絕調查或提供資料者，處新臺幣一萬元以上五萬元以下罰鍰，並得按 

次處罰。 

第一項裁處權時效，自地方主管機關收受申訴人依第三十二條之一第一 

項但書規定提起申訴之日起算。 

第十二條第八項第一款之最高負責人經依第三十二條之三第一項規定 

認定有性騷擾者，由地方主管機關依前條第一項規定處罰。 

前項裁處權時效，自第三十二條之三第一項所定受理申訴機關收受申訴 

人依該項規定提起申訴之日起算，因三年期間之經過而消滅；自該行為 

終了時起，逾十年者，亦同。 

   第 七 章  附則 

第   38- 4 條 

 

第   39     條

第   39-1   條 

性騷擾防治法第十條、第二十五條及第二十六條規定，於本法所定性騷 

擾事件，適用之。 

本法施行細則，由中央主管機關定之。 

本法中華民國一百十二年七月三十一日修正之本條文施行前，已受理之 

性騷擾申訴案件尚未終結者，及修正施行前已發生性騷擾事件而於修正 

施行後受理申訴者，均依修正施行後之規定終結之。但已進行之程序， 

其效力不受影響。 

第   40     條  本法自中華民國九十一年三月八日施行。 

本法修正條文，除中華民國九十七年一月十六日修正公布之第十六條及 

一百十一年一月十二日修正公布之條文施行日期由行政院定之；一百十 

二年七月三十一日修正之第五條第二項至第四項、第十二條第三項、第 

五項至第八項、第十三條、第十三條之一、第三十二條之一至第三十二 

條之三、第三十四條、第三十八條之一至第三十八條之三自一百十三年 

三月八日施行外，自公布日施行。 

 



 

 

 

 

 

 

附錄三 勞動統計刊物一覽表 

 



103

年

104

年

105

年

106

年

107

年

108

年

109

年

110

年

111

年

112

年

移工管理及運用調查(1) ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

人力需求調查 ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

僱用管理就業平等概況調查及工作場所就業平等概況調查(2) ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

職類別薪資調查 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

勞工生活及就業狀況調查 ▲ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

近10年勞動統計調查報告

103

年

104

年

105

年

106

年

107

年

108

年

109

年

110

年

111

年

112

年

職業訓練概況調查 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

育嬰留職停薪期滿復職關懷調查 ▲ ◆ ◆ ◆ ◆

外籍勞工工作及生活關懷調查 ▲

職業災害失能勞工就業關懷調查 ▲ ▲ ▲

15-29歲青年勞工就業狀況調查 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

部分工時勞工就業實況調查 ▲ ▲ ▲ ▲ ▲ ▲

身心障礙者勞動狀況調查 ▲ ▲

領取失業給付勞工之就業關懷調查 ▲ ▲ ▲

說明：調查報告    ▲             僅出版電子書   ◆

刊　物　名　稱

性別勞動統計 94年起按年

中高齡及高齡勞動統計 94年起按年

青(少)年勞動統計 93年起按年

國際勞動統計 83年起按年

勞動統計月報 82年1月起按月

勞動統計年報 76年起按年

調   查   名   稱

調   查   名   稱

A、定期勞動統計調查報告

統計刊物一覽表

調   查   年   別

調   查   年   別

        (2)108年為「僱用管理就業平等概況調查及工作場所就業平等概況調查」，104年為「僱用管理就業平等概況調查」，

            100年為「僱用管理性別平等概況調查」，99年前為「女性僱用管理調查」。

說明：以上書刊均上網刊載，網址：勞動部→勞動統計專網。(https://www.mol.gov.tw/statistics/)

註：(1)自109年起，原「外籍勞工管理及運用調查」修改名稱為「移工管理及運用調查」。

B、不定期勞動統計調查報告

C、 定期刊物 

出   版   日   期


