
 

人事廣告意見調查表 
 
第一部份    人事廣告內容 
    報紙是就業資訊的主要來源，也是企業求才的主要管道。因此 
，如果報紙的人事廣告可以提供完整的資訊，相信將更有助於您求 
職時的參考。然而，限於經費，人事廣告的篇幅往往受到相當的限 

制，難以將所有的資訊都做完整的呈現。 
    請問您認為在有限的篇幅下，哪些訊息是「您在看人事廣告時比 
較想知道」的？ 
    請針對以下各項，分別給予1-10分的評分。分數越大，表示該項目 
是您越想知道的。並請將答案填答在（）內。 
 

ㄧ、公司簡介 
    （  ）公司名稱 
    （  ）公司規模 

    （  ）公司營業項目 
    （  ）公司成長狀況 
    （  ）公司的榮譽 

 
二、求才項目 
    （  ）求才職稱/類別 

    （  ）求才職級 
    （  ）各項目需求人數 
 
三、職位工作內容 
    （  ）工作內容 

    （  ）工作時間 
    （  ）工作地點 
 
四、薪資 
    （  ）月薪 
    （  ）年終獎金 

 
五、福利 
    （  ）休假 

    （  ）訓練 
    （  ）獎金 
    （  ）各種保險 

 
六、要求條件 
    （  ）學歷要求 



    （  ）性別要求 

    （  ）科系要求 
    （  ）經驗要求 
    （  ）語言能力要求 

    （  ）個性要求 
 
七、應徵資料 

    （  ）須繳交資料項目 
    （  ）甄試過程 
 
八、聯絡方式 
    （  ）連絡地址 

    （  ）連絡電話 
    （  ）連絡單位/連絡人、 
 
 
 
 

第二部份  想應徵的公司 
 
    對您而言，下列哪些特性或形象會吸引、影響您考慮去應徵一家公司？ 

    請針對以下各項，分別給予1-10分的評分。分數越大，表示該項目是 
越會吸引、影響您考慮去應徵一家公司的。並請將答案填答在（）內。 
 

   （  ）1.公司的- - 事業規模大 
   （  ）2.公司的- - 福利健全 
   （  ）3.公司是- - 國際化 

   （  ）4.公司是- - 現代化 
   （  ）5.公司的- - 知名度高 
   （  ）6.公司的- - 作風積極 
   （  ）7.公司的- - 產品、服務品質好 
   （  ）8.公司是- - 高科技 

   （  ）9.公司是- - 領導流行 
   （  ）10.公司是- - 朝氣蓬勃 
   （  ）11.公司是- - 高度專業 
   （  ）12.公司是- - 安定有保障 
   （  ）13.公司是- - 利潤分享 
   （  ）14.公司是- - 重視研究發展 

   （  ）15.公司的- - 工作環境舒適 
   （  ）16.公司的- - 發展前景佳 
   （  ）17.公司的- - 薪資好 

   （  ）18.公司的- - 晉升機會多 
   （  ）19.公司的- - 進修及學習機會多 



   （  ）20.公司的- - 經營狀況穩定 

   （  ）21.公司在- - 同業中地位高 
   （  ）22.公司的- - 制度良好 
   （  ）23.公司的- - 企業形象良好 

   （  ）24.公司的- -工作氣氛愉快的 
   （  ）25.公司是- - 急缺人才的 
   （  ）26.公司的- - 招募名額多的 

   （  ）27.公司是- - 誠意招募的 
   （  ）28.公司是- - 注重創新的 
   （  ）29.公司的- - 管理作風開明 
 


