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三、 資料整理內容及使用注意事項 

1. 中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心(以下簡稱本專題中心)
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問卷題號 變項名稱 不合理值 不合理值的次數 
三(一)(03) fva3 0 1 
  7 83 
三(二)(06) ft6 7 1 
八 3 dep 44 1 
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查研究資料庫 https://srda.sinica.edu.tw。doi:10.6141/TW-SRDA-D00009-1 
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