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二、釋出檔案說明 

1. 資料使用說明  
資料使用說明 95.doc 含釋出檔案說明、資料整理內容及使用
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三、 資料整理內容及使用注意事項 

1. 本專題中心以不合理值方式進行資料的整理，並無進行邏輯檢核，整理後

無發現不合理值。 

2. 資料使用注意事項： 
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題號 變項名稱 題目 新增選項及其說明 

參、二-1 vq3b_1_1 請問產假期間工資怎

麼計算？ 

9公司沒有女性員工 

參、六 vq3f_2 請問沒有這項措施

的，主要原因 

6員工人數未滿 30人 

參、七 vq3g_2 請問沒有「家庭照顧 6員工人數未滿 30人 



假」制度，主要原因 

 

(2) 由於統計軟體限制，STATA資料檔之變項說明與選項數值說明各僅顯示

前 80位元（40個中文字）與 40位元（20個中文字）。 
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