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二、 釋出檔案說明 

1. 資料使用說明  

資料使用說明.docx 含計畫簡介、釋出檔案說明、資料整理內容及使用注

意事項等 

2. 問卷   

QUES.doc 問卷檔 

3. 過錄編碼簿   

CODEBOOK.doc 所有變項之過錄編碼簿 

4. 欄位定義程式   

SRDA.sas SAS 欄位定義程式，用於讀取 SRDA.dat 

5. 資料檔   

SRDA.dat ASCII 資料檔 

6. 調查報告/研究報告  

report.doc 報告書全文檔案 

 

三、 資料整理內容及使用注意事項 

1. 中央研究院人文社會科學研究中心調查研究專題中心(以下簡稱本專題中心)

所進行的資料整理方式，為不合理值檢核。在整理過程中發現不合理值： 

題號 變項名稱 不合理值 不合理值次數 
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2. 報告書內容與資料檔出入之處，以資料檔為主。 
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