
臺灣青（少）年「蒲公英族」社會現象的探究及其對學校教育之啟示 

親愛的同學、先生與小姐，您好： 

        這份問卷調查研究旨在「關心與瞭解在當前臺灣社會環境下，青（少）

年於畢業之際或畢業後的幾年內，對整體臺灣的大學教育以及職場

環境的想法與感受。據此，在科技部的支持下，特由國立體育大學師資

培育中心計畫主持人鄭英傑主任負責策劃並執行「臺灣青（少）年『蒲

公英族』社會現象的探究及其對學校教育之啟示」之研究，以供後續

規劃相關輔導措施之參考。為獲得具體確實之實況資料，爰編製本問卷

進行調查。 

1. 本問卷完全匿名，故您於問卷所填答的內容，絕對保密。 

2. 本問卷僅在了解您對當前臺灣的大學教育以及職場的想法與感受，您

所填答之選項無所謂對與錯的問題，因此，請選填最符合您真實情況

的答案即可。 

3. 本問卷約需 10-15 分鐘填答完成。 

4. 凡參與填答者，皆有機會參加精美禮物的抽獎，首獎為「手機行動電

源」，共三名，貳獎為「無印良品文具組」，共五名，參獎為「全家兩

百塊禮卷」，共十名。您可依自己的意願，選擇是否參與抽獎活動。

若有意參加，請於問卷最後留下您的 email 與電話。 

 

      您的經驗相當寶貴，期待您的分享，也感謝您撥空填寫問卷！ 

                敬祝          身體健康，心想事成！   

 

                                                  國立體育大學師資培育中心  鄭英傑    敬上 

 



第一部分 問卷內容 

一、對大學教育（含研究所階段）的看法 

 

（一）大學教育（含研究所階段）的整體意義 

 

 

※ 以下請說明臺灣的大學教育（含研究所階段）對您的意義： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符

合 

 

非

常

符

合 

 

1. 我其實不知道我為什麼要讀 1 2 3 4 

2. 我讀只是因為大家都在讀所以跟著讀 1 2 3 4 

3. 我讀是因為父母親說一定要讀 1 2 3 4 

4. 我覺得讀是沒必要的 1 2 3 4 

5. 我覺得讀是不值得的 1 2 3 4 

6. 我覺得讀是沒有價值的 1 2 3 4 

7. 我覺得讀是可有可無的一件事 1 2 3 4 

8. 我覺得讀並不是我想要的一件事 1 2 3 4 

9. 如果可以，我寧願不要讀 1 2 3 4 

 

 

（二）大學教育（含研究所階段）對人生的價值 

 

 

※ 以下請說明臺灣的大學教育（含研究所階段）對您人生的價值： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符

合 

 

非

常

符

合 

  

1. 我覺得並沒有讓我變得更開心 1 2 3 4 

2. 我覺得並沒有讓我變得更有自信 1 2 3 4 

3. 我覺得並沒有讓我變得更有正向能量 1 2 3 4 

4. 我覺得並無法幫助我更了解自己 1 2 3 4 

5. 我覺得並無法幫助我找到人生方向 1 2 3 4 

6. 我覺得並無法提升我人生的意義 1 2 3 4 

 

二、對職場的看法 

 

（一）找工作的想法 

 

※ 以下請說明您未來找工作的考量： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符

合 

 

非

常

符

合 

  

1. 工作符不符合興趣並不重要 1 2 3 4 

2. 工作符不符合夢想並不重要 1 2 3 4 

3. 找工作最重要的考量是薪水 1 2 3 4 



4. 找工作最重要的考量是與自己的學歷相不相符合 1 2 3 4 

 

 

（二）工作態度 

 

 

※ 以下請說明您對下述情形的態度： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符

合 

 

非

常

符

合 

  

1. 為了工作而離鄉背井是很正常的一件事 1 2 3 4 

2. 到外縣市工作是很正常的一件事 1 2 3 4 

3. 被外派到國外工作是很正常的一件事 1 2 3 4 

4. 除了正職外，我願意再兼其他工作 1 2 3 4 

5. 我覺得同時兼很多份工作是很正常的一件事 1 2 3 4 

6. 我覺得同時兼很多份工作可以讓我的人生更多元 1 2 3 4 

7. 我願意嘗試各種新興的工作 1 2 3 4 

 

 

（三）對工作環境的想法 

 

 

※ 以下請說明您對臺灣目前工作環境的想法： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符

合 

 

非

常

符

合 

 

1. 我覺得臺灣的工作起薪過低 1 2 3 4 

2. 我覺得臺灣的工作福利不好 1 2 3 4 

3. 我覺得臺灣工作的環境不佳 1 2 3 4 

4. 我覺得臺灣的工作不穩定，容易被解雇 1 2 3 4 

5. 我覺得臺灣的工作都是短期的比較多 1 2 3 4 

6. 我覺得在臺灣不容易找到可以做一輩子的工作 1 2 3 4 

7. 我覺得臺灣的雇主不在意員工的感受 1 2 3 4 

8. 我覺得臺灣的雇主不關心員工的處境 1 2 3 4 

9. 我覺得臺灣的雇主跟員工只是契約關係，而不是朋友關係 1 2 3 4 

10. 我覺得臺灣的雇主對剛進入職場的員工是不信任的 1 2 3 4 

11. 我覺得臺灣的雇主對剛進入職場的員工是不友善的 1 2 3 4 

12. 我覺得在臺灣雇主眼中，剛進入職場的員工都可以被「用完即丟」 1 2 3 4 

 

 

三、對學用連結的看法 

 

（一）學用連結的緊密程度 

 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符 

合  

 

非

常

符

合  



※ 以下請說明您對大學教育與未來職場之間連結的看法： 

1. 我覺得可以增進對社會環境與時代脈動的了解 1 2 3 4 

2. 我覺得讓我在未來對社會有所貢獻 1 2 3 4 

3. 我覺得可以增加我未來職場所需的專業知識 1 2 3 4 

4. 我覺得能夠增加我未來的就業競爭力 1 2 3 4 

5. 我覺得能夠幫我在社會上找到立足之地 1 2 3 4 

6. 我覺得跟我未來的工作有密切相關 1 2 3 4 

 

 

（二）大學求學過程的不確定感程度 

 

 

※ 以下請說明您在大學求學過程時的不確定感情形： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符 

合  

 

非

常

符

合  

1. 就算不知道大學要讀什麼科系，我也能習慣此不確定感 1 2 3 4 

2. 就算不知道大學所學對未來工作有無幫助，我也能習慣此不確定感 1 2 3 4 

3. 因為大學求學過程的不確定感，反而幫助我習慣找工作的不確定感 1 2 3 4 

4. 因為大學求學過程的不確定感，反而幫助我習慣未來的不確定感 1 2 3 4 

5. 我覺得大學求學過程，就是在培養我適應不確定感的能力 1 2 3 4 

 

四、自我層面 

 

（一）自我效能 

 

 

※ 以下請說明您對自己個性的看法： 

 

 

非

常

不

符 

 

 

不

太

符

合 

 

 

有

些

符

合 

 

 

非

常

符

合 

  

1. 我覺得我是脆弱的 1 2 3 4 

2. 我覺得我是經不起挫折的 1 2 3 4 

3. 我覺得我是吃不了苦的 1 2 3 4 

4. 我覺得我很容易放棄 1 2 3 4 

5. 我覺得我無法掌握我的未來 1 2 3 4 

6. 我不敢爭取我想要的生活 1 2 3 4 

7. 我不敢表達我的想法 1 2 3 4 

8. 我希望別人告訴我遇到困難時該怎麼做 1 2 3 4 

9. 我希望別人告訴我未來該怎麼走 1 2 3 4 

10. 一旦找到我想要做的事情，我就不脆弱 1 2 3 4 

11. 一旦找到我想要做的事情，再苦我也受得了 1 2 3 4 

12. 一旦找到我想要做的事情，我怎樣都不會放棄 1 2 3 4 



13. 只要是我自己選擇的，我就會堅持到底 1 2 3 4 

 

 

（二）生活適應力 

 

 

※ 以下請說明您對自己生活適應力的看法： 

 

非

常

不

符 

 

不

太

符

合 

 

有

些

符

合 

 

非

常

符

合 

 

1. 如果我投入必要的心力，我都可以解決問題 1 2 3 4 

2. 面對突然發生的問題我還是可以保持冷靜 1 2 3 4 

3. 如果我遇到問題，我都可以找到解決策略 1 2 3 4 

4. 無論遇到什麼阻礙，我都有能力去解決 1 2 3 4 

5. 我有自信面對未來的不確定性 1 2 3 4 

6. 我有把握跟「不確定」相處 1 2 3 4 

7. 就算不知道未來要做什麼，我也不會緊張 1 2 3 4 

8. 我覺得我目前的人生，多半是在不確定感中度過的 1 2 3 4 

9. 在目前臺灣社會環境下，這種不確定感是很正常的 1 2 3 4 

10. 在目前臺灣社會環境下，學會跟不確定感相處是重要的生存技能 1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第二部分 個人基本資料 

性別  男  □  女  □ 

年齡 18-20 □  20-22 □  22-25 □  25-30 □  30 以上 □  

就學/工作

情形 

在學 □ 

  大學      □  

  研究所    □ 

 

工作 □ 

  大學畢業  □ 

  碩士畢業  □ 

  博士畢業  □  

 

大學年級  一 □  二 □  三 □ 四 □ 延畢 □ 

碩士年級  一 □  二 □  三年以上 □ 

博士年級  一 □  二 □  三 □ 四 □ 五年以上 □

 

不滿 1 年 □  1-2 □  2-3 □  3-4 □  4 年以上 □ 

不滿 1 年 □  1-2 □  2-3 □  3-4 □  4 年以上 □ 

不滿 1 年 □  1-2 □  2-3 □  3-4 □  4 年以上 □ 

學校類別 大學：公立 □    私 立 □   研究所：公立 □    私立 □ 

學校體系 大學：一般大學  □ 

研究所：一般大學□ 

技職院校□ 

技職院校□ 

學校科系 大學：  人文學科 □    社會科學 □   自然科學 □ 

研究所：人文學科 □    社會科學 □   自然科學 □ 

父母

親教

育程

度 

父親 母親  

□ □ 無 

□ □ 小學 

□ □ 國中 

□ □ 高中 

□ □ 專科 

□ □ 大學 

□ □ 研究所 

父母

親職

業 

父親 母親  

□ □ 無  

□ □ 農、林、漁、牧工作人員 

□ □ 機械設備操作工及組裝工 

□ □ 體力工、非技術工 

□ □ 技術工及有關工作人員 

□ □ 服務工作人員及售貨員 

□ □ 事務工作人員 

□ □ 技術員及助理專業人員 

□ □ 專業人員 

□ □ 民意代表、政府主管、行政/企業主管及經理人員

大學畢業後的工作經驗 



有工作經驗 □（請續填） 無工作經驗 □ （以下免填） 

工作總年數 不滿 1 年□ 1-2 年□ 2-3 年□ 3-4 年□ 4-5 年□ 5 年以上□ 

換工作次數 沒換過  □ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 次以上□ 

工作職缺類型 

(請自大學畢業後的任職順序，酌要勾選至現職工作為止) 

第一份工作  

（任職時間） 

實習生 □      工讀生  □    

專案/計畫/約聘/契僱人員 □ 正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

第二份工作  

（任職時間） 

實習生□ 工讀生  □ 

專案/計畫/約聘/契僱人員 □ 正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

第三份工作  

（任職時間） 

實習生□        工讀生 □    

專案/計畫/約聘/契僱人員 □ 正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

第四份工作  

（任職時間） 

實習生□  工讀生 □      

專案/計畫/約聘/契僱人員 □ 正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

第五份工作  

（任職時間） 

實習生□         工讀生 □ 

專案/計畫/約聘/契僱人員 □   正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

第六份工作  

（任職時間） 

實習生□      工讀生 □   

專案/計畫/約聘/契僱人員 □   正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

第七份工作  

（任職時間） 

實習生□       工讀生 □   

專案/計畫/約聘/契僱人員 □  正職人員 □ 

不滿半年 □   半年-1 年 □    1 - 2 年  □     2 - 3 年 □ 

3 - 4 年   □   4 - 5 年   □    5 年以上 □ 

 

本問卷結束，感謝您的填答!  若有意參加抽獎，請留下您的聯絡方式： 

Email：______________________  電話：________________________ 

 


