
 

國立台北商業技術學院國際商務系研究問卷 
 

鈞鑑： 

首先非常感謝您能於百忙之中抽空協助本研究的進行。 

本問卷為行政院國家科學委員會委託國立台北商業技術學院國際商務系巫立宇副教授

的研究，目的在探討動態能力與創業合作網絡之關係。 

您的意見與經驗對本研究將有實質的助益，您的答卷將使本研究結果更具學術與實務參

考價值，因此我們衷心期盼您能撥冗惠答問卷。 

本問卷並不涉及  貴公司的業務機密，所有資料僅供學術研究使用，絕不對外公開，敬

請您安心填答。期盼您能提供寶貴意見，謹此致上由衷的謝忱。 

敬頌 

時祺 

國立台北商業技術學院國際商務系 
巫 立 宇 敬上 

感謝您撥冗填答，您若需要研究結果摘要，請提供通訊資料（或直接附上名片）。 

公司名稱： 

收 件 人： 

聯絡地址： 

E-mail或電話： 



說明：下列問題中均有兩個相對立的形容詞，請您主觀回答每一項問題，分數由 1-7。 
1 . 在 草創期，請您回憶下列問題：   1 2 3 4 5  6 7     
(1) 在草創期，您本身擁有的專業技術是……… 過時的 □ □ □ □ □ □ □ 頂尖的 
(2) 在草創期，您本身擁有的資金是…………… 稀少的 □ □ □ □ □ □ □ 雄厚的 
(3) 在草創期，您本身的經營管理能力是……… 缺乏的 □ □ □ □ □ □ □ 優秀的 
(4) 在草創期，您本身擁有與創業相關的工作經

是…………………………………………..驗
 

 
稀少的 □ □ □ □

 
□ 

 
□ 

 
□ 

 
多年的 

      
2. 在草創期，面對環境快速的變動，請您回答

列問題： 下 
 

1 2 3 4
 

5 
 

6 
 

7 
 

      
(1) 您整合資源的能力是……………………….. 缺乏的 □ □ □ □ □ □ □ 足夠的 
(2) 您重新配置資源的能力是………………….. 缺乏的 □ □ □ □ □ □ □ 足夠的 
(3) 您的學習能力是…………………………….. 緩慢的 □ □ □ □ □ □ □ 迅速的 
(4) 您因應環境快速變動的能力是…………….. 緩慢的 □ □ □ □ □ □ □ 迅速的 
(5) 您的調適能力是…………………………….. 緩慢的 □ □ □ □ □ □ □ 迅速的 

 說明：請您挑選一家最重要的合作廠商，該廠商提供的資源是貴公司在草創期所需資源中最重要
者，如訂單、原料、零組件、技術等（請您注意：提供最重要資源的合作廠商不一定就是合作最密

切的合作廠商）。 

  非
常
不
同
意 

不
同
意 

普
通

 

同
意
非
常
同
意

3 . 請 您回憶這家「最重要」的合作廠商在草創期之表現：  1 2 3 4 5     
(1) 雖然貴公司產能不大，對方仍願意持續提供資源……………………………….. □ □ □ □ □

(2) 對方願意優先提供資源給貴公司………………………………………………….. □ □ □ □ □

(3) 對方不願意輕易與貴公司斷絕合作關係………………………………………….. □ □ □ □ □

( 4) 對 方不會刻意佔貴公司的便宜…………………………………………………….. □ □ □ □ □     
 說明：下列問題中均有兩個相對立的形容詞，請您主觀回答每一項問題，分數由 1-7。 

4. 請您回憶貴公司於草創期時，與同業其他企
在下列因素表現之比較： 業 

 
1 2 3 4

 
5  

 
6 

 
7 

 
     
(1) 創業方向（即切入的市場或產品）……….. 不正確 □ □ □ □ □ □ □ 正確 
(2) 研發能力…………………………………….. 低於同業 □ □ □ □ □ □ □ 高於同業 
(3) 資金充沛程度……………………………….. 低於同業 □ □ □ □ □ □ □ 高於同業 
(4) 創新能力…………………………………….. 低於同業 □ □ □ □ □ □ □ 高於同業 
(5) 創業團隊成員間的凝聚力………………….. 低於同業 □ □ □ □ □ □ □ 高於同業 
(6) 董事間的和諧程度………………………….. 低於同業 □ □ □ □ □ □ □ 高於同業 

一、創業家基本資料 
1.您目前在貴公司的職位是：              。 

2.貴公司的重要決策，您的參與程度是：□非常低 □低 □普通 □高 □非常高。 

二、公司基本資料 
1.貴公司在創業初期主要的客戶是國外廠商：□否 □是。 
2.貴公司所屬之產業為：□積體電路 □電腦及週邊 □通訊 □光電 □精密機械 □生物科技 □軟體 
□其他（請說明：          ）。 

3.貴公司進入成長期，相較於草創期，員工人數增加比例？ 
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□20％以下 □20-40％ □40-60％ □60-80％ □80-100％ □100％以上 
4.貴公司進入成長期，相較於草創期，業績增加比例？ 
□20％以下 □20-40％ □40-60％ □60-80％ □80-100％ □100％以上 

5.貴公司進入成長期，相較於草創期，資本額的增加比例？ 
□20％以下 □20-40％ □40-60％ □60-80％ □80-100％ □100％以上 

 

問卷到此已全部結束，煩請您檢查有無遺漏之處 
非常感謝您的熱誠協助！ 
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