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8核定機關：行政院主計總處
核定文號：主普管字第1060400311號
調查類別：指定統計調查
有效期間：至108年12月底止
調查週期：定期-按年調查

7

時

時

時

E是否想改做全時、正式工作(即非屬於部分時間、臨時性或人力派遣工作)：

(1)□是 (轉 3)                                       (2)□否 (D答 (4)者接F；餘轉3)
F不想改做全時、正式工作的主要原因：

(1)□因認為無工作機會                     (3)□因其他原因_____________                
(2)□因認為本身資歷限制而無合適工作機會

(3)□待遇不符期望         
(4)□想更換工作地點      
(5)□工作時間不適合       
(6)□工作沒有保障         
(7)□工作環境不良

(8)□學非所用             
(9)□無前途                               

(10)□健康不良或傷病
(11)□女性結婚或生育 
(12)□需要照顧未滿12歲子女

(13)□需要照顧滿65歲年長家屬 
(14)□做家事(含照顧其他家人)  
(15)□自願(含優惠)退休
(16)□想自行創業
(17)□其他                  

(18)□工作場所業務緊縮或歇業
(19)□季節性或臨時性工作結束
(20)□工作場所調整人事被資遣
(21)□女性結婚或生育

(22)□企業內部職務調動
(23)□屆齡退休
(24)□其他                  

(1)□女性結婚或生育

7

7

時

不符期望

轉

轉

情形

(1)□求學及準備升學
(2)□女性結婚或生育
(3)□需要照顧未滿12歲子女
(4)□需要照顧滿65歲年長家屬
(5)□做家事(含照顧其他家人)
(6)□家庭經濟改善

(7)□健康不良或傷病
(8)□退休
(9)□季節性或臨時性工作結束

(10)□對原有工作不滿意
(11)□工作場所業務緊縮或歇業
(12)□其他_____________ 

23,100

(D答 (8)、(10)者轉3；
餘接E)

（接3）

B敘薪方式：(接2)

B平均每週經常性工時(包括經常性加班)為           小時

(1)□月薪制

(2)□時薪制，每小時收入為               元

(3)□日薪制，每小時收入為               元

(4)□績效制  (5)□按件(次)計酬  (6)□其他               

(以每小時收入填註號)

C是否為臨時性或人力派遣工作：

D從事部分時間、臨時性或人力派遣工作的最主要原因：

A職業名稱：

B每月待遇至少

C是否為部分時間、臨時性或人力派遣工作之一：

D是否能接受輪班、經常性加班或排(輪)休？

(1)□均無法接受
(2)■可以接受：

(1)■是

(2)□否

A               元

元

(1)■僅                 縣市

(2)■不限單一縣市，包括以下區域：

(若每週經常性工時不固定，以平均每月經常性工時除以4週計算)

臨時性工作者指工作有一定期限
(通常在1年以內)，到期即須離職
者，如代課老師、無固定雇主營建
工、暑期工讀生等短期工作者(約
聘僱人員若於合約到期毋需立即離
職，可持續工作者則不屬之)

＊問項B僅公布計薪方式，餘
係供基本工資政策制定參用。
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