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敬啟者：

    您好！感謝您寶貴的時間和協助，請根據您對貴醫院經營管理的暸解回答此
問卷。您的回答將以匿名方式處理，亦即是日後我們發表研究時只會報告所有參

與醫院的平均值，而不會具名報告某單一醫院的資料。屆時我們亦將寄一份研究

結果摘要請您參考。若您有任何疑問，歡迎您隨時和我們聯絡，謝謝您的支持。

                                     國立中正大學企業管理研究所
                                         副教授：洪清德  黃峰蕙  敬上

(1)全面品管推行實務

請就貴醫院目前採用下列各項全面品管實際狀況加以圈選：

-3  –2  –1  0  1  2  3

1.定期評估貴醫院附近社區的需求。

2.將自己醫院的品質改善成果與其他醫療機構的品質改善

  成果做比較。

3.組成團隊來改善醫療品質及服務品質。

4.將團隊努力的成果提出報告來改善品質。

5.成立品質改善委員會或品質改善推行委員會。

6.高階管理者接受有關全面品質管理(TQM)原則及方法的

  教育訓練。

7.中階管理者接受有關全面品質管理(TQM)原則及方法的

  教育訓練。

8.醫師接受有關全面品質管理(TQM)原則及方法的教育訓練。

9.全面且全院評估現行工作方法以求改善工作品質。

10.將全面品質管理的評估準則納入工作績效評估及獎金系統。

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

(2)組織認同

請就貴醫院多數醫生價值觀選下列9項問題：

1.我們認為不計代價照顧病人是醫生天職。

2.我們醫院經營的理念首重降低成本和提高利潤。

3.我們重視做一個良醫之前要做一個好人。

4.我們相信醫院管理應該企業化以提高效率。

5.我們最尊敬的醫師典範為諾貝爾和平獎得主史懷哲醫生。

6.我們鼓勵醫生多看病人以提高業績。

7.我們積極參與社區各項公益活動。

8.我們加強醫師的法律觀念以避免醫療糾紛。

9.我們效法的同業榜樣是長庚醫院。

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □
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(3)網路關係

請就貴醫院和目前主要合作醫療機構之間的關係,分別圈選下列12項問題：

-3  –2  –1  0  1  2  3

1.個人之間的情誼私交和合作關係有密切關係。

2.誠信為合作關係的主要因素。

3.互惠和彼此照顧相當重要。

4.互相分享深度的資訊。

5.共同討論解決問題。

6.將各項交易和業務往來集中在合作夥伴。

7.鼓勵共同合作投資。

8.縮短推出新服務項目上市時間。

9.提高對品質的追求。

10.合作夥伴的信譽相當重要。

11.促進創新。

12.加強和市場需求的吻合度。

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

(4)網路組織

如貴醫院有和其它醫療機構進行下列各項合作關係，請分別加以圈選：

1.舉辦院內專題演講

2.聯合訓練員工

3.跨單位改進專案

4.成立提高醫療成效機構

5.分析醫療結果

6.分享最佳醫療和管理作法

7.聯合採購

8.醫生跨院支援看診

是□ 否□

是□ 否□

是□ 否□

是□ 否□

是□ 否□

是□ 否□

是□ 否□

是□ 否□

9.其它合作關係。請加以說明，                                                                                       

10.請問貴醫覺得和其它醫療機構進行合作關係(策略聯盟)重要嗎？請圈選。

    “完全不重要”　　　　　　　　　　　　　　　“極度重要”

                   -3   -2   -1   0   +1  +2   +3
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11.請問貴醫院和目前的重要合作機構，之間的關係偏向那一種？請圈選。

  “單純業務往來”　　　　　　　　　　　　　　  “長期合作夥伴”

                  -3   -2   -1   0   +1  +2   +3
(5)組織公民行為

請就貴院多數醫師和平時的行為圈選下列 20項問題:

-3  –2  –1  0  1  2  3

1.願意出面保護醫院的名譽和聲望。

2.樂於告訴外界有關本院的好消息並澄清誤解。

3.提出建設性的意見來改善醫院的經營。

4.積極出席院內各項會議。

5.願意協助新同仁適應工作環境。

6.願意幫助同仁解決工作相關問題。

7.有必要時願意代同仁執行任務。

8.願意和同仁協調和溝通。

9.即使在沒人監督和追查記錄時亦能遵守醫院規定。

10.認真執行任務而且很少出錯。

11.不介意接受新的或挑戰性的工作。

12.努力自我學習以提高服務品質。

13.經常提前來上班並立刻開始工作。

14.使用不光明的手段來獲取個人的影響力和利益,並導致

  醫院內人際關係的不和諧。

15.利用職權追求個人私利。

16.好大喜功,逃避責任,並極力爭取個人利益。

17.經常在主管或同仁背後說他/她們的壞話。

18.在上班時間處理個人事務(如買賣股票,購物,上美容院等)。

19.用醫院資源從事個人事務(如公司電話,影印機,電腦,汽車)。

20.視病假為福利而且找藉口請病假。

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □
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(6)為貴醫院分類(策略)

    組織可以按不同構面分類，組織所提供的產品/服務和其活動市場等的改變是其一。以下的

描述為三家醫院在此一構面所表現出的不同經營方式。此外尚有第四家醫院，而它的經營方式

根本就忽略此一構面。以上的四家醫院沒有任何一家是絕對的所謂“好”或“壞”醫院，請挑

選最像貴醫院的一家。

    醫院甲提供固定較少變化的服務和設備作為它在醫療產業的利基。醫院甲並未走在醫療產

業新服務和市場發展的尖端，它通常忽略對目前經營無直接響的改變，而專注於做好它目前現

有的業務範圍。

    醫院乙維持固定的服務範圍之外，尚同時採納一些新的具有有潛力的服務和市場發展。它

很少是第一家提供某項新服務或設備的醫院。然而，透過仔細觀察其它機構的作法，如醫院丙

(請參見下段)，醫院乙嘗試跟著提供比較精簡成本或完善規劃的服務。

    醫院丙經常更新(添加)它的服務/設備範圍，它持續嘗試開拓新領域，成為第一個提供新服

務和新市場的醫院，即使並不是所有這些努力最後都能非常成功。醫院丙對市場需求或機會的

早期訊息反映相當快速。

    醫院丁無法依它改變它的服務或市場的方式來加以明確歸類，它在此一構面並無一持續的

作法。有時此家醫院會很早進入新的領域，有時它則要等到確定能相當成功才會進入，而有時

則必須是被外在環境變化的迫使才會進行改變它的服務/市場。

    醫院甲，乙和丙可以被放在一條有7個點的評分線上來衡量服務/市場改變如下：

                  甲            乙            丙

    “低度改變”　　　　　　　　　　　　　  “高度改變”

1 2 3 4 5 6 7

1.請圈選最能反映貴醫院目前狀況的數目(或選擇醫院丁)

　　　　　　     甲            乙            丙             丁

    “低度改變”　　　　　　　　　　　　　  “高度改變”

                   1 2 3 4 5 6 7 0
2.請圈選最能反映貴醫院兩年前狀況的數目(或選擇醫院丁)

　　　　　　     甲            乙            丙             丁

    “低度改變”　　　　　　　　　　　　　  “高度改變”

                   1 2 3 4 5  6 7 0
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(7)參考變數

1.請問貴醫院的主要競爭對手醫大約有幾家？

2.請問貴醫院的組織是否為財團法人？

3.請問貴醫院是否隸屬於某集團醫院的成員之一？集團名稱：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   集團成員總數：

4.請問貴醫院成立于何時？民國　　年

5.請問貴醫院一共有幾張病床？

6.請問貴醫院一共有幾位醫師？

7.請問貴醫院是否為宗教醫院？

8.請問貴醫院從多久以前便開始進行準備因應全民健保可能對貴醫院帶來的各項衝擊？

      年    月以前

9.請問貴醫院的行政管理費用佔全部費用的百分比大約有多少？　　　%

10.請問貴醫院目前的負債/資產百分比大約有多少？　　　%

11.請問貴院目前有否提供下列先進醫療技術服務項目?請加以圈選。

□核磁共振掃描機(MRI),  □體外震波碎石機,  □血管攝影,  □心臟超音波,

□心臟血管中心,  □洗腎中心,  □器官移植,  □骨髓移植。□直線加速器

□ 全身電腦斷層掃瞄（CAT scanner）□其他_______________________

12.請問貴醫院覺得全民健保代表一個機會或是威脅？請圈選

　威脅　　　　　　　中性　　　　　　　機會

　

  -3    -2     -1      0      +1     +2     +3

(8)績效

1.請問貴醫院最近三年平均投資報酬率大約有多少？請圈選下列一項

  □ <-15% □ -15%~-10% □ -10%~-5% □ -5%~0

  □ 0~5% □ 5%~10% □ 10%~15% □ 15~20%

  □ 20%~25%□ 25%~30% □ >30%

2.請問貴醫院最近三年平均營業額成長率大約有多少？請圈選下列一項

  □ <-15% □ -15%~-10% □ -10%~-5% □ -5%~0

  □ 0~5% □ 5%~10% □ 10%~15% □ 15~20%

  □ 20%~25%□ 25%~30% □ >30%

3.請問貴醫院的管理績效和主要的競爭對手相比較,您滿意嗎？

　　“很不滿意”　　　　　　　　　　　　　  “很滿意”

1 2 3 4 5 6 7
4.請問貴醫院的管理績效和您心目中的理想相比較,您滿意嗎？

　　“很不滿意”　　　　　　　　　　　　　  “很滿意”

1 2 3 4 5 6 7
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5.請就貴醫院實施TQM後所獲得的一些效益加以評估圈選如下：

-3  –2  –1  0  1  2  3

(1)降低管理成本。

(2)提高獲利能力。

(3)降低醫療成本。

(4)降低院內感染率。

(5)縮短病患平均住院日。

(6)減少不適當的醫療和誤診的發生。

(7)改進醫院與病患之間的溝通。

(8)改善醫護人員的服務態度。

(9)醫護人員更加了解病患。

(10)提昇對不當醫療處置的解決問題能力。

(11)增加病患對醫院的滿意度。

(12)減少醫生、護士以及其他員工的離職率。

(13)改善行政單位和醫生的互動關係。

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

□ □ □ □ □ □ □

個人基本資料

1. 請問你是否為貴醫院行政副院長？是□ 否□

2. 請問你在貴醫院服務有多久？　　年　　月

3. 請問你在醫療產業服務有多久？　　年　　月

4. 請問你的性別是？男□ 女□

5. 請問你的年齡是？　　歲

    非常感謝您填完此份問卷，請將問卷翻到最後一面背面反折後寄回（不須再

貼郵票）。一待我們有初步結果，將即刻寄上一份報告摘要請您參考。謝謝您的

熱心參與。

極
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請翻到背面反折寄回
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（國內郵資已付，請沿線摺疊、裝訂後寄回。謝謝您！）

嘉 義 縣 民 雄 鄉 三 興 村 一 六 ○ 號

國 立 中 正 大 學 企 業 管 理 研 究 所

６
 ２

 １

 洪   清   德     先 生  收
寄


